
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL: 4 DE ENERO DE 2008.

Reglamento publicado en el Periódico Oficial del Estado de Baja California, el viernes 27 de septiembre de 1996.

EL C. LIC. MIGUEL A. TOLOZA ZAZUETA, SECRETARIO GENERAL DEL H. XV AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ENSENADA, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR MEDIO DEL PRESENTE,

C E R T I F I C A

Que en Sesión Ordinaria de Cabildo celebrada el día 20 de Junio de 1996, se tomó el siguiente acuerdo:

ACUERDO

SE APROBO POR MAYORIA DE VOTOS, EL “REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO” DEBIENDO REMITIRSE AL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PARA SU PUBLICACION CORRESPONDIENTE.

Se extiende la presente certificación para los usos administrativos a que haya lugar a doce días del mes de Septiembre de mil novecientos noventa y seis.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

LIC. MIGUEL A. TOLOZA ZAZUETA

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE COMO OBJETO REGULAR LA PROMOCION CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (C.D.M.).

ARTICULO 2.- EL C.D.M. IMPLICA GENERAR Y AMPLIAR LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION, A FIN DE QUE LA POBLACION ORGANIZADA EN SUS MUNICIPIOS, PUEDA INTERVENIR ACTIVAMENTE EN LA DEFINICION DE AQUELLOS PROYECTOS QUE LE SON PRIORITARIOS Y, AL MISMO TIEMPO DISPONE DE ELEMENTOS PARA DECIDIR EJECUTAR Y EVALUAR SU IMPACTO DE LA COMUNIDAD, ESTE, TIENE SUSTENTO JURIDICO EN LAS SIGUIENTES LEYES (SIC) Y ARTICULOS.

(REFORMADO [N. DE E. ANTES ARTICULO 26 vo.], P.O. 4 DE ENERO DE 2008)

ARTICULO 2 BIS.- DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 9, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ARTICULO 1o., FRACCION I, II, III, IV Y V, ARTICULO 14vo., FRACCION III, ARTICULO 34vo., FRACCION I, II, III Y IV, DE LA LEY FEDERAL DE PLANEACION, ARTICULO 30vo. I, II, DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ARTICULO 1, 2, 3, 18 Y 23 DE LA LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, 92 Y 93 FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE ENSENADA BAJA CALIFORNIA Y LOS ARTICULOS QUE SE REFIERAN A ELLO EN EL ACUERDO DE FRACCION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ENSENADA.

ARTICULO 3.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO SE ENTENDERA POR:

FONDO: EL FONDO DE SOLIDARIDAD MUNICIPAL (F.S.M.).

CONSEJO: EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (C.D.M.).

ORGANIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA: LOS COMITES COMUNITARIOS.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 4.- EL FONDO SE CONSTITUYE CON RECURSOS ECONOMICOS Y MATERIALES, PROVENIENTES DEL RAMO PRESUPUESTAL XXVI, SON ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO Y SE TIENE COMO OBJETIVO, APOYAR LAS ACCIONES DE COMBATE A LA POBREZA EXTREMA.

ARTICULO 5.- EL CONSEJO ES EL ORGANO A NIVEL MUNICIPAL, RESPONSABLE DE REALIZAR LAS TAREAS DE PLANEACION DEL GASTO EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION, SELECCION, PROGRAMACION, CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTOS Y EVALUACION DE LAS ACCIONES QUE SE REALIZAN CON LOS RECURSOS DEL FONDO Y LAS APORTACIONES DE LOS ESTADOS Y/O MUNICIPIOS QUE REALIZAN LAS PROPIAS COMUNIDADES.

EL CONSEJO TIENE COMO OBJETIVO, PROFUNDIZAR LOS PROCESOS DE LA PLANEACION DEMOCRATICA, COORDINANDO ESFUERZOS Y SUMANDO RECURSOS EN LAS ACCIONES DE COMBATE DONDE EXISTEN ALTOS NIVELES DE MARGINALIDAD SOCIAL.

ARTICULO 6.- ORGANIZACION SOCIAL COMUNITARIA SE REFIERE A LOS COMITES COMUNITARIOS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO.

PARA FACILITAR EL TRABAJO SE FORMARAN DOS REGIONES DE TRABAJO, UNA PARA LA ZONA URBANA Y OTRA PARA LA RURAL, CADA UNA CON SU PRESUPUESTO, EL CUAL SERA EL SIGUIENTE: 60% DEL TECHO FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL CONSEJO DE LA ZONA RURAL Y EL 40% RESTANTE CORRESPONDE A LA ZONA URBANA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

A SU VEZ, LAS REGIONES URBANAS Y RURALES PODRAN, SI ASI LO CONSIDERA SU MAYORIA FORMAR SUBCOMISIONES PARA LA GESTION Y OPERACION DE LOS PROYECTOS.

DICHAS SUBCOMISIONES SERAN INTEGRADAS POR LOS CONSEJEROS.

CAPITULO III

INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 7.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL, ESTARA INTEGRADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

I.- UN PRESIDENTE.

(REFORMADO, P.O. 4 DE ENERO DE 2008)

CARGO QUE DEBERA SER DESEMPEÑADO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, O POR QUIEN LO REPRESENTE OCASIONALMENTE EN SUS AUSENCIAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN EL EJERCICIO DEL CARGO CONTARA CON VOZ Y VOTO.

II.- SECRETARIO TECNICO.

EL CARGO PODRA SER DESEMPEÑADO POR UN REGIDOR DESIGNADO EN ASAMBLEA DE CABILDO CON DERECHO A VOZ Y VOTO.

III.- REPRESENTANTES SOCIALES.

ESTOS SON LOS CONSEJEROS PROPIETARIOS, LOS CUALES TIENEN DERECHO A VOZ Y VOTO, ELECTOS EN ASAMBLEA POR MICROREGIONES CON LA PARTICIPACION DE LOS PRESIDENTES DE LOS COMITES DE DESARROLLO COMUNITARIO DE CADA MICROREGION.

IV.- VOCALES DE CONTROL Y VIGILANCIA.

HABRA 4 VOCALES DE CONTROL Y VIGILANCIA DOS PARA LA ZONA URBANA Y DOS PARA LA ZONA RURAL, ELECTOS POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO, ESTOS POR NINGUN MOTIVO PODRAN SER SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CONTARAN CON VOZ Y VOTO.

V.- MESA TECNICA.

ESTE CARGO SERA OCUPADO POR FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL ESTATAL Y FEDERAL QUE TIENEN A SU CARGO, LA PROMOCION DE SERVICIOS.

1).- POR EL GOBIERNO MUNICIPAL:

a).- EL TESORERO.

(REFORMADO, P.O. 4 DE ENERO DE 2008)

b).- EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION URBANA.

(REFORMADO, P.O. 4 DE ENERO DE 2008)

c).- EL DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

d).- EL COORDINADOR DE COPLADEM.

e).- EL DIRECTOR DE BIENESTAR SOCIAL Y UN INTEGRANTE.

f).- REGIDOR DE LA COMISION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

2).- POR EL GOBIERNO FEDERAL:

a).- REPRESENTANTE DE SEDESOL.

b).- REPRESENTANTE DE C. F. E.

c).- REPRESENTANTE DE CAPCE.

d).- REPRESENTANTE DE CORETT.

e).- REPRESENTANTE DE INI.

f).- REPRESENTANTE DE PRONSJAG.

g).- REPRESENTANTE DE CONAGUA.

3).- POR EL GOBIERNO DEL ESTADO.

a).- EL REPRESENTANTE CORETTE

b).- EL REPRESENTANTE DE CESPE.

c).- EL REPRESENTANTE DE INMOBILIARIA DEL ESTADO.

d).- EL REPRESENTANTE DE CONTRALORIA DEL ESTADO.

CON VOZ PERO SIN VOTO EN LAS DECISIONES DEL CONSEJO.

ARTICULO 8.- EN AUSENCIA DE LOS TITULARES, SERA NOMBRADO O RATIFICADO UN SUPLENTE POR CADA REPRESENTANTE DEL C. D. M. EN ASAMBLEA COMUNITARIO (SIC).

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 9.- EN SU FUNCIONAMIENTO, EL CONSEJO LO HARA CON APEGO A LAS LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y DEMAS LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO FEDERAL, ASI COMO LAS DISPOSICIONES QUE EMITE EL GOBIERNO DEL ESTADO.

ARTICULO 10.- EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL CONTARA CON LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 

I.- RECIBIR LA PROPUESTA DE LA COMUNIDAD, SURGIDAS DE PROCESOS DE PLANEACION PARTICIPATIVA, ANALIZAR Y PRIORIZAR, DEBIENDO CONSIDERAR AL INTEGRAR LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS DE INVERSION AQUELLOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y ADEMAS PROVENTA PRIMORDIALMENTE DE LAS COMUNIDADES MARGINADAS.

II.- PROMOVER Y APOYAR EN COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS QUE CORRESPONDA QUE LA POBLACION PARTICIPE EN ESPECIO (SIC) O APORTACION ECONOMICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

III.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, EMITIDAS POR EL EJECUTIVO FEDERAL Y ESTATAL, PARA LA OPERACION Y CONTROL DE LAS OBRAS Y ACCIONES, CONCERTADAS POR EL MUNICIPIO.

IV.- APROBAR O RECHAZAR EN BASE A LOS CRITERIOS QUE ESTABLECE EL MANUAL DE OPERATIVIDAD LAS OBRAS A EJECUTARSE.

V.- VERIFICAR LA FACTIBILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y EL IMPACTO SOCIAL DE LOS PROYECTOS.

VI.- INFORMAR A LOS INTERESADOS EN UN PLAZO MAXIMO DE 20 DIAS SOBRE LA APROBACION O RECHAZO DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS, EXPLICANDO LAS RAZONES DE ELEGIBILIDAD O RECHAZO.

VII.- CREAR LAS COMISIONES DE TRABAJO QUE SE REQUIERAN.

VIII.- ELEGIR A LOS VOCALE (SIC) DE CONTROL Y VIGILANCIA.

IX.- VIGILAR, CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS APROBADAS.

X.- ASEGURAR LA EQUILIBRADA DISTRIBUCION DEL GASTO.

XI.- ATENDER Y RESOLVER CUALQUIER OTRA SITUACION NO PREVISTA EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

XII.- GESTIONAR LOS DIVERSOS APOYOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS, ANTE EL GOBIERNO DEL ESTADO, EL AYUNTAMIENTO, LA COORDINACION GENAL (SIC) DE COPLADE, LA SEDESOL Y LA CONTRALORIA DEL ESTADO, PARA LA IMPLEMENTACION Y LA ADECUADA ADMINISTRACION DEL FONDO.

XIII.- CONTROLAR Y VIGILAR CON LA PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EL ADECUADO EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL FONDO.

XIV.- EJERCER LOS RECURSOS DEL FONDO DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO.

XV.- LAS OBRAS DEBEN SER REALIZADAS PREFERENTEMENTE POR LOS COMITES SOLO QUE ESTOS NO CONTARAN CON LA CAPACIDAD DE EJECUTARLAS, PODRAN SER REALIZADAS POR EL AYUNTAMIENTO, QUEDA ABIERTA LA POSIBILIDAD DE QUE EL AYUNTAMIENTO CONVENGA SU REALIZACION CON LAS DEPENDENCIAS EJECUTORAS CUANDO LA OBRA SE CONVOQUE A CONCURSO, LOS C. D. M. TENDRAN PARTICIPACION DIRECTA EN EL PROCESO DE LICITACION.

XVI.- CONTROLAR, SUPERVISAR Y EVALUAR, CON LA PARTICIPACION DE LOS VOCALES DE CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS COMITES, EL AVANCE DE LAS OBRAS Y ACCIONES, ASI COMO EL ADECUADO EJERCICIO DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LAS MISMAS.

XVII.- RECIBIR A TRAVES DE LOS VOCALES DE CONTROL Y VIGILANCIA DE LA ORGANIZACION LAS QUEJAS Y DENUNCIAS QUE PRESENTAN LA COMUNIDAD REFERENTE A LAS OBRAS O ACCIONES, TURNANDOSELAS A LA CONTRALORIA DEL ESTADO, MARCANDO COPIA DE CONOCIMIENTO A LA DELEGACION DE SEDESOL.

XVIII.- SOLICITAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES LOS PERMISOS, CONCESIONES Y LICENCIAS DE CONSTRUCCION, QUE SE REQUIERAN PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS.

XIX.- CELEBRAR CONVENIOS DE COLABORACION CON LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES.

XX.- EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL CUMPLIRA CON LAS FUNCIONES EN LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN VINCULANDO, DE SER POSIBLE SUS DECISIONES Y TAREAS QUE SE ACUERDEN EN EL SENO DEL COMITE DE PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL, CON EL FIN DE LOGRAR LA PLENA COORDINACION DE ESFUERZOS Y LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS.

XXI.- ATENDER Y RESOLVER CUALQUIER OTRA SITUACION NO PREVISTA EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 11.- LAS SESIONES DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL SERAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

A).- EL CONSEJO DEBERA REUNIRSE DE MANERA ORDINARIA CUANDO MENOS UNA VEZ AL MES, LAS SESIONES DE CARACTER EXTRAORDINARIA SE REALIZARAN EN CUALQUIER TIEMPO, PARA TRATAR ASUNTOS INHERENTES AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE OTRA INDOLE QUE AMERITE TAL CARACTER.

B).- LAS SESIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, SE LLEVARAN A CABO PREFERENTEMENTE EN EL PALACIO MUNICIPAL, PERO PODRAN EFECTUARSE EN CUALQUIER OTRO LUGAR, SI ASI LO DETERMINA EL PROPIO CONSEJO.

C).- EL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO, CONVOCARA POR ESCRITO A SUS INTEGRANTES E INVITADOS A SESION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA POR LO MENOS CON TRES DIAS DE ANTICIPACION, DICHA CONVOCATORIA DEBERA CONTENER LOS PUNTOS QUE SERAN TRATADOS.

EN CASO DE QUE EL SECRETARIO TECNICO NO CUMPLA CON LA OBLIGACION DE CONVOCAR, EL CONSEJO ELIGIRA (SIC) A UN REPRESENTANTE PARA QUE CUMPLA CON ESA FUNCION.

D).- LOS ACUERDOS SE TOMARAN POR MAYORIA POR LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO, CON DERECHO A VOTO, EN CASO DE EMPATE, EL PRESIDENTE DEL CONSEJO TENDRA EL VOTO DE CALIDAD.

E).- DE TODAS LAS SESIONES DEL CONSEJO, EL SECRETARIO TECNICO, DEBERA LEVANTAR EL ACTA CORRESPONDIENTE, EN CUYO CONTENIDO QUEDARA CONSTANCIA DE LOS ACUERDOS O RESOLUCIONES QUE FURON (SIC) TOMADAS Y LA DESIGNACION DE LOS RESPONSABLE (SIC) DE SU CUMPLIMIENTO, EXPIDIENDO COPIA DE LAS MISMA (SIC) A LOS CONSEJEROS.

F).- ATENDER Y RESOLVER SITUACIONES NO PREVISTAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 12.- TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO TIENEN DERECHO A EXPRESARSE LIBREMENTE EN UN AMBIENTE DE RESPETO HACIA EL CONSEJO, CON INTERVENCIONES DURANTE LA ASAMBLEA EN CADA TEMA A TRATAR QUE NO EXCEDA LOS TRES MINUTOS Y HASTA DOS REPLICAS CON DURACION MAXIMA DE TRES MINUTOS POR PERSONA.

PARA LA EXPOSICION DE LAS PETICIONES DE OBRA POR LOS CONSEJEROS SE DARA UN MACIMO (SIC) DE QUINCE MINUTOS POR OBRA SOLICITADA.

PARA QUIEN NO GUARDE EL ORDEN DEBIDO EN LA ASAMBLEA DE CONSEJO, SE HARA UN EXTRAÑAMIENTO A PETICION DE LA MAYORIA DE LOS CONSEJEROS, PARA QUE EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SE LO HAGA SABER, SI REINCIDIERA, HABRA EXPULSION DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 13.- LOS ACUERDOS DEBERAN TOMARSE POR MAYORIA SIMPLE DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO, DE NO EXISTIR EL QUORUM SUFICIENTE (50% MAS 1), EN LA PRIMERA Y SEGUNDA Y SESION, LAS RESOLUCIONES SE TOMARAN CON CARACTER RESOLUTIVO EN LA TERCERA REUNION, CON LOS MIEMBROS QUE ESTEN PRESENTES.

ARTICULO 14.- LOS CARGOS CONFERIDOS EN EL CONSEJO, TIENEN CARACTER DE HONORIFICOS.

ARTICULO 15.- LOS REPRESENTANTES DE LAS COMUNIDADES, COLONIAS, BARRIOS O EJIDOS QUE INTEGREN EL CONSEJO, PERMANECERAN EN EL CARGO UN AÑO, INCLUYENDO SU PERIODO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1996 O HASTA EL ESTABLECIMIENTO DEL NUEVO CONSEJO. PODRAN SER REMOVIDOS EN CUALQUIER TIEMPO, SIEMPRE Y CUANDO MEDIE CAUSA JUSTA Y SOLICITUD DE REMOCION DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE SUS REPRESENTADOS, REUNIDOS EN ASAMBLEA GENERAL, DE RESULTAR PROCEDENTE LA REMOCION, SERA SUBSTITUTO (SIC) POR ALGUNO DE LOS SUPLENTES.

ARTICULO 16.- EL CONSEJO SESIONARA POR TIEMPO INDEFINIDO, TODA VEZ QUE LAS TAREAS DE PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, SE CONCIBEN COMO UNA ACTIVIDAD DE CARACTER PERMANENTE.

CAPITULO V

DE SU ESCTRUCTURA (SIC) ORGANICA

ARTICULO 17.- PARA SU OPERACION EL CONSEJO TENDRA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA QUE APARECE EN EL CAPITULO III, ARTICULO 7mo.

CAPITULO VI

DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

ARTICULO 18.- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO TENDRA A SU CARGO LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 

I.- REPRESENTAR AL CONSEJO ANTE LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

II.- PRESIDIR LOS TRABAJOS EN LAS SESIONES DEL CONSEJO.

III.- DIRIGIR Y MODERAR LOS DEBATES DURANTE LAS REUNIONES DE CONSEJO.

IV.- FORMALIZAR LAS INVITACIONES A LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO A FIN DE QUE PUEDAN PARTICIPAR EN LAS REUNIONES EN TIEMPO Y FORMA.

V.- PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE COMISIONES DE TRABAJO.

VI.- VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO.

ARTICULO 19.- EL SECRETARIO TECNICO TENDRA A SU CARGO LAS SIGUIENTES FUNCIONES. 

I.- COORDINAR LAS ACCIONES DEL CONSEJO.

II.- CONVOCAR A LAS SESIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS DE CONSEJO.

III.- PROPONER, PREVIO ACUERDO CON EL CONSEJO, EL ORDEN DEL DIA PARA LAS SESIONES.

IV.- COORDINAR LA FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CONSEJO, QUE DEBE SER APROBADO POR LOS INTEGRANTES.

V.- COORDINAR LA FORMULACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO, QUE DEBE SER PUESTO A CONSIDERACION DE SUS INTEGRANTES.

VI.- PASAR LISTA DE ASISTENCIA A INTEGRANTES E INVITADOS A REUNIONES DEL CONSEJO.

VII.- LEVANTAR ACTAS DE SESION Y DAR LECTURA LOS ACUERDOS DE LA REUNION ANTERIOR.

VIII.- MANTENER EN ORDEN EL ARCHIVO Y LIBRO DE ACTAS Y ACUERDOS, ASI COMO EL DIRECTORIO ACTUALIZADO DE TODOS LOS MIEMBROS QUE INTEGREN EL CONSEJO.

ARTICULO 20.- EL REPRESENTANTE SOCIAL TENDRA LAS SIGUINTES (SIC) FUNCIONES:

I.- PROMOVER, DIFUNDIR Y CONSOLIDAR LA ORGANIZACION SOCIAL EN LAS COMUNIDADES, BARRIOS Y COLONIAS URBANO-POPULARES.

II.- FORTALECER LA VIDA ACTIVA DE LA ORGANIZACION SOCIAL MEDIANTE LA PROMOCION DE CURSOS Y TALLERES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS ASAMBLEARIOS, EN LOS QUE ENTRE OTRAS COSAS, SE PUEDEN APROPIAR DEL METODO DE LA PLANEACION PARTICIPATIVA DE LAS COMUNIDADES Y DEFINIR POSIBLES ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

III.- LLEVAR UN REGISTRO ACTUALIZADO DE LA DEMANDA SOCIAL, DANDO RESPUESTA OPORTUNA A LOS PLANTEAMIENTOS, QUE LE SON EXPUESTOS POR SUS REPRESENTADOS.

IV.- ESTABLECER UN ARCHIVO POR PROGRAMA Y PROYECTO, QUE INCLUYA LOS EXPEDIENTES DE CADA OBRA Y ACCION QUE SE REALICE.

V.- ANALIZAR Y VOTAR LAS REASIGNACIONES DEL PROGRAMA DE NIÑOS DE SOLIDARIDAD, ASI COMO EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PARA LA PRODUCCION, ALIMENTACION Y EMPLEO EMERGENTE.

VI.- PROMOCIONAR EN CADA UNA DE LAS COMUNIDADES QUE REPRESENTA EL FONDO DE SOLIDARIDAD MUNICIPAL, ASI COMO EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL.

ARTICULO 21.- LAS FUNCIONES DEL VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA SON:

I.- LLEVAR UN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS, ASI COMO VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS Y EMITIR INFORMES EN CADA SESION DE CONSEJO.

II.- DESARROLLAR TAREAS DE CARACTER PREVENTIVO, PARA EL MEJOR MANEJO DE LAS OBRAS.

III.- CANALIZAR EN SU CASO, LAS DENUNCIAS O QUEJAS A LA CONTRALORIA DEL ESTADO, A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, QUIENES CONOCERAN DE LAS MISMAS CONFORME A SU AMBITO DE COMPETENCIA.

ARTICULO 22.- LA COMISION DE TRABAJO SERA INTEGRADA CONFORME LO DECIDA EL PLENO DEL CONSEJO.

ARTICULO 23.- LA MESA TECNICA FINANCIERA TENDRA A SU CARGO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- APOYA LAS ACTIVIDADES DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION QUE REQUIERE EL CONSEJO PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO.

II.- PROPORCIONAR LA ASESORIA TECNICA QUE SE REQUIERA, PARA EL EFICIENTE CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO.

III.- REALIZAR EL SEGUIMIENTO FISICO DE LAS OBRAS Y ACCIONES APROBADAS POR EL CONSEJO, CON CARGO AL FONDO DE SOLIDARIDAD MUNICIPAL.

IV.- ELABORAR Y REPRESENTAR, CUANDO MENOS UNA VEZ POR MES, INFORME AL CONSEJO SOBRE EL AVANCE FISICO FINANCIERO DE LOS PROYECTOS EN PROCESO, ESTE INFORME DEBERA SER APROBADO Y COMPROBADO POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO.

EL TESORERO SERA RESPONSABLE DE:

I.- LLEVAR EL REGISTRO CONTABLE DEL FONDO DE SOLIDARIDAD MUNICIPAL EN TERMINOS MARCADOS POR LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

II.- LLEVAR A CABO EL CONTROL DE LOS AVANCES FINANCIEROS DEL FONDO.

III.- VIGILAR QUE LOS RECURSOS DEL FONDO, SE EJERZAN UNICA Y EXCLUSIVAMENTE, EN LOS PROYECTOS DE ACCIONES APROBADAS POR EL PLENO DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL.

IV.- ELABORAR EN COORDINACION CON EL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS, EL INFORME DEL AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE LOS PROYECTOS EN PROCESO ASI COMO EL CIERRE DE EJERCICIO PRESUPUESTAL Y REMITIRLO A LA COORDINACION GENERAL DEL COPLADE O DE LA INSTANCIA QUE DETERMINE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA DELEGACION DE SEDESOL.

ARTICULO 24.- LAS COMISIONES TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- REALIZAR LAS TAREAS QUE LE ASIGNEN EN EL PLENO DEL CONSEJO.

II.- PRESENTAR INFORMES AL CONSEJO, SOBRE AVANCES EN LA EJECUCION DE PROYECTOS QUE CORRESPONDAN A LA COMISION.

ARTICULO 25.- MIEMBROS INVITADOS.

EL REPRESENTANTE DEL GOBIERNO TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- ACUDIR A LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO.

II.- CONOCER LA PROPUESTA E INVERSION MUNICIPAL, PARA COMPATIBILIZARLA CON LA POLITICA Y ESTRATEGIA DEL DESARROLLO SOCIAL, EN LOS AMBITOS FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL.

III.- AUXILIAR AL PRESIDENTE DEL CONSEJO EN LA GESTION Y AUTORIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ANTE LAS INSTANCIAS FEDERAL Y ESTATAL.

IV.- PARTICIPAR EN COORDINACION CON EL CONSEJO Y LA SEDESOL, EN LA ORGANIZACION DE LOS COMITES O DE OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES.

EL REPRESENTANTE DE LA SEDESOL TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- ACUDIR A LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO.

II.- DAR A CONOCER AL CONSEJO, LA NORMATIVIDAD PARA FACILITAR LA OPERACION EXPEDIDA DEL FONDO.

III.- PROMOVER LA ORGANIZACION SOCIAL, EN COORDINACION CON EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL.

CAPITULO VII

SANCIONES A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 26.- LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, QUE PARTICIPEN EN EL CONSEJO, ESTAN SUJEOS (SIC) A LA LEY FEDERAL Y ESTATAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SEGUN CORRESPONDA, Y EL INCUMPLIMIENO (SIC) DE LAS FUNCIONES QUE LES ASIGNE EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL, SERA MOTIVO PARA SER SANCIONADO EN FORMA Y TERMINO QUE LAS LEYES EN LA MATERIA SEÑALAN.

ARTICULO 27.- CUANDO LOS REPRESENTANTES DE LOS C.D.M. NO ASISTAN A TRES REUNIONES CONSECUTIVAS Y ESTAS A SU VEZ SEAN INJUSTIFICADAS O BIEN NO PARTICIPEN EN LAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO, TALES REPRESENTANTES SERAN REMOVIDOS DE SU CARGO Y ACTUARA EL SUPLENTE.

T R A N S I T O R I O S

ARTICULO 28.- EL PRESENTE REGLAMENTO ESTARA EN VIGOR UNA VEZ APROBADO POR EL CONSEJO EN REUNION EXTRAORDINARIA Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL.

ARTICULO 29.- EL PRESENTE REGLAMENTO ESTA SUJETO A REVISION A PROPUESTA POR ESCRITO POR ALGUN CONSEJERO.

CC. REGIDORES

PROFR. JULIO CESAR HERRERA DIAZ

PROFR. MA. LUISA MORALES ANDRADE

LUIS ROJAS CASSANI

PATRICIA LOMELI ACOSTA

PROFR. JOSE VICTOR VAZQUEZ ROLON

SANTANA ROMERO MAYA

LIC. ANTONIO GARCIA HERRERA

YOLANDA FLORES HERRERA

N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS ACUERDOS DE REFORMAS AL PRESENTE REGLAMENTO.

P.O. 4 DE ENERO DE 2008.

EL DECRETO DE REFORMAS CON ANTELACION CITADO, NO SEÑALA DISPOSICIONES TRANSITORIAS EN RELACION CON LA PUESTA EN VIGENCIA DE LOS TEXTOS MODIFICADOS, EN CONSECUENCIA, SERAN APLICABLES SUPLETORIAMENTE LAS REGLAS GENERALES DE INTERPRETACION DE LAS NORMAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 3o. DEL CODIGO CIVIL VIGENTE PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
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