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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL DEL DISTRITO FEDERAL

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 21 DECIMO PARRAFO, INCISO A) Y
123 APARTADO B FRACCION XIIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 78, 79, 82, 85 FRACCION VI, 89, 91,92 Y 93 FRACCIONES | y Il DE LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 19, 24, 25, 29, 30, 31 Y 40 FRACCION VI DE LA LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; 8° FRACCION VIII, 47 Y 51 FRACCIONES VI Y IX, 55 Y
56 DE LA LEY ORGANICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA; 2° FRACCIONES VI Y XX, 5°
FRACCIONES Il Y IIl, 7° Y 8 FRACCIONES Il Y V, Y 44 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO
EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL; 6° Y 17 DEL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013; Y 9° INCISO
C, FRACCIONES I, 11, 111, IV, V Y VI, 10°, 48, 50 FRACCION V, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 Y 69 FRACCION
V DE LAS REGLAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA CARRERA POLICIAL DE LA POLICIA DEL
DISTRITO FEDERAL; Y EN CUMPLIMIENTO A LO ACORDADO POR EL PLENO DE LA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION TECNICA DE SELECCION Y PROMOCION CELEBRADA
EL VEINTICINCO DE JULIO DEL ANO EN CURSO, EL SEGUNDO SUPERINTENDENTE ABRAHAM
ESCAMILLA URIBE, COORDINADOR DE SUPERVISION Y EVALUACION OPERATIVA DE LA POLICIA
BANCARIA E INDUSTRIAL EN SU CALIDAD DE SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION TECNICA DE
SELECCION Y PROMOCION, HA TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL PROGRAMA DE REGULARIZACION
DE GRADOS Y ASCENSOS 2013

ANTECEDENTES

A la Policia Bancaria e Industrial, como cuerpo complementario de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal
le corresponde fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de
un adecuado sistema de carrera policial, que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los integrantes de ésta Corporacion.

Que la Comision Técnica de Seleccion y Promocion de la Policia Bancaria e Industrial del Distrito Federal tiene la
atribucion de establecer y difundir las politicas para evaluar y analizar, asi como autorizar la seleccion realizada por las
Unidades Administrativas, relativa a los elementos que deberan ocupar las plazas en el nivel superior inmediato, que
cumplan con los requisitos establecidos, asi como emitir los lineamientos que deberdn cumplir las mismas para seleccionar
y evaluar a sus integrantes.

Que la presente Publicacion se emite en estricto apego a los principios de Ley que rigen el funcionamiento de la carrera
policial , especificamente en los principios constitucionales de legalidad, transparencia e imparcialidad, con estricto apego
al respeto de los derechos humanos; asimismo, en estricta observancia de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal, del Decreto de Presupuesto de Egresos, atendiendo los Lineamientos con los que se dictan medidas de
austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal para contener el gasto en la Administracion Pablica del Distrito Federal.

OBJETIVOS
Promover la vocacion de servicio y sentido de pertenencia, mediante un proceso transparente y justo que permita satisfacer
las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento personal, a los y las policias contribuyendo asi a fomentar la

Carrera Policial del personal de la Policia Bancaria e Industrial.

Regularizar el grado al personal que cumpla con los requisitos del presente aviso, y que actualmente esté cubriendo una
plaza de jerarquia inmediata superior y por lo cual esta Corporacion esta obteniendo los ingresos equivalentes.
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Fortalecer la estructura organizacional de cada uno de los sectores operativos, que nos permitan atender con mayor
eficiencia y eficacia la mejora continua de los procesos sujetos a la Norma ISO 9001:2008, la Comision Técnica de
Seleccién y Promocion acord6 en la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 25 de julio del dos mil trece, la promocién de
supervisores de gestion y mandos, siempre y cuando se cuente con la suficiencia presupuestal para ello, y cumplan con los
requisitos y evaluaciones establecidas en el presente aviso.

I. POLITICAS DE OPERACION.

1. La Comisién Técnica de Seleccion y Promocion, analizard y autorizard el nimero de plazas a regularizar en los
diferentes grados jerarquicos, a través de las diversas areas que intervienen en el proceso.
2. Los requisitos minimos a considerar para participar en el proceso seran:
2.1.Cumplir con los requisitos de permanencia, conforme al articulo 51; fracciones I, I, II1, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,
X1y Xll de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, asi como del articulo 66 de
las Reglas para el Establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal.

2.2. En el caso de regularizacion de grados, ademas de los requisitos anteriores, se debera cumplir con lo siguiente:
2.2.1. Tener asignada una plaza con grado superior al que ostenta y estar percibiendo los haberes correspondientes
2.2.2. Carta solicitud de empresa.
Asi mismo, se tomaran en consideracion los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones, sus aptitudes,
actitud y liderazgo, factores que seran evaluados y autorizados por el mando.

3. Documentacion requerida:
3.1. Dos fotografias a color, tamafio titulo, en papel mate, de frente y con tocado;
3.2. Copia de la constancia de estudios, conforme al grado que se pretenda, como se enlista a continuacion:

Grado Nivel Académico
Jerarquia de Policias Secundaria
Jerarquia de Oficiales Bachillerato
Jerarquia de Inspectores Licenciatura en Curso
Jerarquia de Superintendentes Licenciatura Terminada

3.3. Copia de la tltima notificacién de ascenso.

3.4. El hecho de contar con los requisitos expedidos en el presente, no garantiza la regularizacion y ascenso, para tal
efecto se deben acreditar todas las evaluaciones correspondientes.

3.5. El incumplimiento de alguno de los requisitos plasmados en el presente aviso o, en su caso, la no acreditacién de las
evaluaciones previstas, se podra notificar al interesado en cualquier etapa del procedimiento.

Il. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA REGULARIZACION DE GRADOS 2013.

1. Renuncia voluntaria (constancia por escrito) para participar en el proceso de regularizacion.

2. Faltar a las evaluaciones sin causa justificada.

3. Estar suspendido, destituido o inhabilitado, por resolucion firme como servidor pablico por autoridad competente.

4. Estar sujeto a proceso penal por delito considerado como grave, durante el periodo de sus evaluaciones.

5. La falta de uno de los requisitos o documentos seguln corresponda.

6. Presentarse a cualquiera de las evaluaciones con aliento alcohélico, bajo los efectos de éste, drogas psicotrépicas o
alguna sustancia que genere efectos similares.

7. Utilizar medios fraudulentos durante el proceso de sus evaluaciones.

8. Relajar la disciplina y el orden durante los procesos de evaluacién.

I1l.  NOTIFICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del proceso de regularizacion de grados 2013 de la Policia Bancaria e Industrial seran publicados en lugar
visible de las oficinas que ocupa la Subdireccion de Desarrollo Policial y en cada uno de los Sectores asi como en el Centro
de Reclutamiento y Capacitacion.
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La interpretacién de las disposiciones administrativas contenidas en la presente publicacién, asi como aquellas situaciones
administrativas no previstas en ella, seran resueltas por la Comision Técnica de Seleccién y Promocién de la Policia
Bancaria e Industrial del Distrito Federal, en el &mbito de su respectiva competencia.

De igual forma, las resoluciones de dicha Comision seran inapelables y definitivas, conforme al articulo 10 de las Reglas
para el Establecimiento de la Carrera Policial de la Policia del Distrito Federal.

El 21 de octubre del afio en curso se remitiran para firma del C. Secretario, las notificaciones del personal de la jerarquia
correspondiente que haya cubierto todos los requisitos expuestos. Una vez recibidos por la Subdirecciéon de Desarrollo
Policial, se procedera a la entrega personalizada de la Constancia respectiva.

NOTAS COMPLEMENTARIAS

La Subdireccion de Desarrollo Policial sera el area encargada de coordinar la ejecucion del programa en general, asi como
integrar los expedientes con los resultados obtenidos y remitirlos al Secretario Técnico para ser presentados al pleno de la
Comisién Técnica de Seleccidén y Promocion, para su aprobacién en su caso.

e Todos los tramites son gratuitos.

e Ladocumentacion requerida dentro del presente aviso sera recibida hasta el dia 20 de septiembre del afio en curso.

e Para cualquier aclaracién o informacion sobre el presente, el personal puede presentarse en el Edificio Operativo,
ante la Subdireccion de Desarrollo Policial, ubicado en Doctor Valenzuela, nimero 16, Colonia Doctores,
Delegacién Cuauhtémoc, México, D.F.

El presente aviso fue aprobado por Unanimidad en el Pleno de la Comision Técnica de Seleccién y Promocién de la Policia
Bancaria e Industrial en su Tercera Sesidn Extraordinaria, llevada a cabo el dia 30 de agosto de dos mil trece.

TRANSITORIOS
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Meéxico, D.F., a 02 de septiembre de 2013.
ATENTAMENTE
(Firma)
SEGUNDO SUPERINTENDENTE ABRAHAM ESCAMILLA URIBE, COORDINADOR DE SUPERVISION Y

EVALUACION OPERATIVA, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION TECNICA
DE SELECCION Y PROMOCION DE LA POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL




