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I. PRESENTACION.

En cumplimiento de nuestra responsabilidad legal, presentamos al
Congreso del Estado de Durango el Plan Municipal de Desarrollo
2010 - 2013 para el Municipio de Santiago Papasquiaro., de
conformidad a lo establecido en los articulos 27, del 192 al 201 de la
Ley Organica del Municipio Libre, articulos 3, 4 y 13 de la Legislaciéon
Estatal; asi como en los articulos 1, 2 y 3 de la Ley de Planeacién del
Estado de Durango. Al hacerlo, respondemos también al derecho
basico de la ciudadania, que es el de conocer el rumbo y contenido
que definiran las politicas y acciones del gobierno Municipal durante

los préximos tres anos.



1. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

El Plan Municipal de
Desarrollo 2010-2013, en su
disefio y contenido, responde
a un compromiso capital de
este gobierno: involucrar a la
sociedad en la toma de
decisiones; su participacion
organizada en la delineacién
de acciones y programas, asi
como en su interior
evaluaciéon, incorpora un
instrumento de planificaciéon
fundamental que brinda
mayor claridad y eficacia al
ejercicio de la funcion publica.

El estado de la economia nacional exige actuar con audacia y rapidez;
enfrentamos un presente que nos impone retos y nos llama a
proponer y ejecutar acciones para salir adelante.

Habremos de responder a nuestra deuda histérica con la pobreza
ocasionada por la desigualdad de oportunidades; garantizaremos la
seguridad y consolidaremos la cultura de la legalidad; ademas de
generar obras y acciones al servicio de la persona que se traduzcan
en mejores condiciones de vida para los habitantes del municipio.

Por ello, aseguraremos la eficacia constructiva de los esfuerzos de
cada ciudadano a través de un ejercicio de gobierno honesto, eficaz y
transparente en el manejo de los recursos, estricto en la aplicacion de
la justicia y comprometido con la mejora continua. Mediante el
presente instrumento rector, implementaremos sélidos esquemas de
coparticipaciéon que vinculen estratégicamente los recursos y la
capacidad de la iniciativa privada, la sociedad civil y los servidores
publicos, a fin de orientar la accidon de los sectores sociales en su
conjunto hacia un objetivo claro y comunicable: hacer a cada
ciudadano agente de su propio destino para conformar una sociedad
mas prdspera, justa y equitativa.

Esta es la esencia de nuestra tarea, constituir un gobierno con la
humildad suficiente para no presentarse como la solucidon a todos los
problemas, pero si con la fortaleza necesaria para garantizarle a los
santiagueros las condiciones para solucionarlos unidos; un Municipio



que trabaje de manera corresponsable con cada ciudadano sobre la
base de una conviccidon comun: de un gobierno que trabaja por ti.

Tiene por misidn propiciar las condiciones necesarias para el
desarrollo personal y social de la ciudadania, con un gobierno que
garantice los servicios y la seguridad publica; impulse el desarrollo
econdmico sustentable y genere infraestructura para promover el
desarrollo humano integral, mediante un ejercicio honesto, eficiente,
transparente, profesional que facilite y privilegie la participacidon
ciudadana en el disefo y ejecuciéon de las politicas publicas.

Fincado en la construccidn de nuevos tiempos democraticos vy
articulado con los anhelos y aspiraciones ciudadanas que le legitiman,
el Plan Municipal de Desarrollo 2010-2013 cohesiona una nueva
visidon de gobierno: ser un municipio garante en el cual un mayor
nimero de ciudadanos encuentren las condiciones iddneas para
desarrollar su proyecto de vida, posicionandose como un modelo a
seguir por su gente, servicios, historia, planeacion urbana, calidad e
innovacion gubernamental.

Propicia un nuevo sentido de corresponsabilidad y un nuevo espiritu
de comunidad a través de sus cuatro Ejes Estratégicos de Gobierno:
Seguridad y Cultura de la Legalidad, Economia Humanista vy
Sustentable, Sociedad Participativa para Vivir Mejor, Excelencia en el
Gobierno; todos, postulados fundamentales de accién y participacion,
y premisas basicas de solidaridad que habran de guiar este proyecto
de gobierno a sus mejores términos.

El Plan resume los intereses del Municipio de Santiago Papasquiaro,
que son un llamado a la unidad para construir un municipio capaz de
realizar el bien comun, respetar y enaltecer a la familia y asegurar los
medios para que cada santiaguero pueda vivir en las mejores
condiciones de vida posibles.

A nombre del Honorable Ayuntamiento de Santiago Papasquiaro
hago la mas entusiasta de las invitaciones, de sumar voluntades y
compartir esfuerzos para congregar todo nuestro potencial. Les pido
que no sdlo colaboren con este proyecto, sino que exijan y vigilen a
partir de ahora estrictamente su cumplimiento de este Plan Municipal
de Desarrollo 2010 - 2013.

Ing. Ricardo del Rivero Martinez
Presidente Municipal de Santiago Papasquiaro.



11.1. Miembros del Honorable Ayuntamiento de Santiago Papasquiaro
Dgo. 2010 - 2013

C. Ing. Ricardo del Rivero Martinez.
Presidente Municipal Constitucional

C. Lic. Alonso Diaz Jaquez.
Secretario del H. Ayuntamiento

C. Ing. Mario Alberto Moreno Cussin.
Sindico Municipal

C. Ing. Ricardo Lechuga Rivera.
Primer Regidor

C. Dr. Rodrigo Sotelo Islas.
Segundo Regidor

C. Lourdes Leyva Nevarez.
Tercera Regidora

C. Lic. Martin Avalos Herrera.
Cuarto Regidor

C. Victor Noel Chavez Ontiveros.
Quinto Regidor

C. Dr. Jaime Heredia Muirillo.
Sexto Regidor

C. Lic. Sergio Arturo Favela Rodriguez.
Séptimo Regidor

C. José Andrés Favela Favela.
Octavo Regidor

C. Lic. Oscar Daniel Escobedo Miranda.
Noveno Regidor



ierno municipa

I11. Estructura organica del gob

Organigrama del Gobierno Municipal 2010-2013

h H. AYUNTAMIENTO

v

ﬁ PRESIDENTE MUNICIPAL

[ = - - - - - - CONTRALORIA

I3 3 i i F :
wmm.cac>u._.»>zm_._.o§o«mnnaz mucgﬂoz. .zmd._.ﬁo Em«dd._.c
_ ucu:n> - < >3m cm_.
<_>:c>o omSzEmn

Y CULTURA DEPORTE
ESARROLLO ATENCION A LA
RURAL JUVENTUD

T
SERVICIOS|[ DIRECCION
PUBLICOS DE

ECOLOGIA

T s £
SECRETARIA w Hmmnﬁm.;mz’u OBRAS

i '

?D!:Eﬁ?\..}za OFICIALIA
— SOCIAL h MAYOR

DEL DE PUBLICAS
H. AYUNTAMIENTO| | FINANZAS

| _

SUBTESORERIA

P—

ENCARGADO DE LIMPIA.

CATASTRO

MUNICIPAL

ENCARGADO DE
PARQUES Y JARDINES.

ATENCION

CIUDADANA

ENCARGADO DE
ALUMBRADO PUBLICO.

CONTABILIDAD

2 COODINACION
ENCARGADO DE RASTRO. COODPINACION DE EVENTOS
INGRESOS DE CEDECOS CIVICOS Y
CULTURALES

ENCARGADO DE
PANTEONES.

Y
EGRESOS

COORDINACION
DE
TALLERES

VIVIENDA




V. Mision y vision:
Mision:

Ser un gobierno plural, incluyente y cercano a la gente, impulsor del
esfuerzo de los santiagueros para el mejoramiento de sus condiciones
de vida; que trabaje con racionalidad, honestidad y transparencia;
actle con responsabilidad y firmeza; otorgue mas y mejores servicios
de calidad y con equidad; impulse la participacion ciudadana;
planifique el desarrollo sustentable del territorio municipal y gestione
inversiones que, respetando el medio ambiente, coadyuven en la
creacion de fuentes de empleo para todos.

Vision:

Que Santiago Papasquiaro sea una ciudad de la cual nos sintamos
Orgullosos, donde los ciudadanos tengamos la educacidon civica
necesaria para fomentar el respeto, el orden, el cumplimiento de las
obligaciones y la plena conciencia de nuestra historia y cultura. Una
ciudad donde se observe la corresponsabilidad de ciudadanos y el
gobierno para superar nuestros retos, donde todos los actores
politicos y las organizaciones tengamos como meta comun; construir
dia a dia un Santiago Papasquiaro con mejor calidad de vida, mayor
infraestructura urbana y un desarrollo econdmico y social
sustentables con alto sentido humano.

V. Nuestros valores y principios:

Quienes conformamos la administraciéon 2010-2013, entendemos que
la calidad del servicio se logra con eficacia y eficiencia; principios que
en si mismos son parte de saber servir. Adicionalmente, las acciones
de gobierno, los programas y el progreso, estaran sustentados por los
siguientes valores que regiran esta gestion municipal.

Honestidad. Servir con apego a la ley y sin permisividad ante la
corrupcion.

Transparencia. Gobernar con la ciudadania y de cara a la comunidad.

Democracia. Respetar el derecho de las mayorias con inclusion de las
minorias para que todas las voces sean escuchadas.

Tolerancia. Reconocimiento a la diversidad, a la pluralidad cultural y a
la libertad de expresiones antagodnicas.



Liderazgo. Proyectar con el ejemplo, una actitud visionaria, proactiva,
innovadora y vanguardista, manifestando orgullo y respeto por el
servicio publico.

Integridad. Desempefar nuestra labor diaria, en forma congruente con
nuestros valores para lograr credibilidad ante la ciudadania.

Eficiencia. Obtener el mayor logro de las metas propuestas, utilizando
los recursos con racionalidad y profesionalismo.

Respeto. A la vida, al medio ambiente y a las opiniones que
construyen.

Humanismo. Hacer del servicio publico una actividad que escuche,
atienda y resuelva las demandas de la comunidad.

Solidaridad. Trabajar prioritariamente para los que menos tienen y los
grupos sociales en circunstancias extremas.

Trabajo en Equipo. Conjuntar a la sociedad civil, al sector productivo, la
Comunidad, y a todos aquellos actores que aporten al progreso.

V1. Marco normativo y juridico.

La planeacién del desarrollo municipal, tiene como referente el
siguiente sustento legal:

Constitucion politica de los estados unidos mexicanos.

Articulo 26.- El Estado organizara un sistema de planeacién
democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la
Nacion.

Articulo 115.

Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica vy
manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con
las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen Ila
administracion publica municipal, regulen las  materias,



procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal.

Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales
relativas, estaran facultados para:

Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal.

Participar en la creacibn y administracion de sus reservas
territoriales.

Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los
cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la
materia.

Cuando la Federacién o los Estados elaboren proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la participacién de los municipios.
Autorizar, controlar y vigilar la utilizacidon del suelo, en el ambito de
su competencia, en sus jurisdicciones territoriales.

Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana.

Otorgar licencias y permisos para construcciones.

Participar en la creacidn y administracion de zonas de reservas
ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de programas de
ordenamiento en esta materia.

Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte
publico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial;
Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas
federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefalados en el parrafo
tercero del articulo 27 de esta Constitucion, expediran los
reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios.

Legislacion Estatal.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
establece en sus articulos 3 ,4 y 13 lo siguiente:

Articulo 3.

En el Estado de Durango, toda persona tiene derecho a la libertad, la
seguridad personal, y a una vivienda dignha y decorosa, adecuada a
las necesidades del hogar, al trabajo y la educacion.

Los habitantes del Estado tienen derecho a vivir y crecer en un
ambiente saludable y equilibrado. Las autoridades desarrollaran
planes y programas destinados a la preservacién, aprovechamiento
racional y mejoramiento de los recursos naturales, de la flora y la
fauna existentes en el territorio. Asi como para preservacidon y
combate a la contaminacidon ambiental.



Articulo 4.

La educacidon que se imparta en el Estado de Durango se sujetara a lo
dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y su legislacién reglamentaria, de acuerdo al
federalismo educativo derivado del régimen de concurrencia de
facultades en materia educativa.

El Gobierno del Estado, desarrollara y promovera el enriquecimiento,
conservacion y difusiéon de los bienes que integran el patrimonio
artistico, historico, cientifico y cultural, y llevara acabo el
establecimiento y desarrollo de programas especiales. Para una mejor
integraciéon a la sociedad, de las personas con discapacidad vy
miembros de la tercera edad.

Articulo 13.

Es obligacion del poder publico promover el desarrollo integral del
Estado, mediante el fomento del crecimiento econémico, una mas
justa distribucién de la riqueza y el ingreso de la poblacion estatal,
evitando concentraciones o0 acaparamientos, que impidan la
distribucién adecuada de bienes y servicios a la poblacion.

En el desarrollo econdmico estatal concurriran los sectores publico,
social y privado; corresponde al Gobierno del Estado procurar
armonia entre ellos, para cumplir con su responsabilidad social. El
sector publico cuidara de impulsar por si 6 conjuntamente con los
demas sectores, las areas que se consideren prioritarias para el
desarrollo del Estado.

El Ejecutivo Estatal, de acuerdo con la ley, organizara un Sistema
Estatal de Planeacién Democratica, el cual recogera las aspiraciones
y demandas de la sociedad, incorporandolas en un Plan Estatal de
Desarrollo, al que se sujetaran obligatoriamente los programas de la
Administracion Publica Estatal.

El Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos estableceran los
mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para planear el
desarrollo Estatal y Municipal, en los términos que senala la ley de la
materia.

El Estado podra convenir con la federacion, en los términos de la ley,
la Asuncién, por parte de este, del ejercicio de sus funciones, la
operacion de obras y la prestacion de servicios publicos, cuando el
desarrollo econémico y social lo hagan necesario.



Ley de planeacion del estado de Durango.

Capitulo primero, de las disposiciones generales.

Articulo 1.

Las disposiciones de esta ley son de orden publico e interés social y
tienen por objeto establecer las normas y principios basicos conforme
a los cuales se llevara acabo la planeacién para el desarrollo del
Estado de Durango, asi como el establecimiento de las bases de
integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién
democratica.

Articulo 2.

La planeacidon debera llevarse a cabo, como un medio de utilizacién
eficiente de los recursos de que se puede disponer en el Estado,
propiciando el desarrollo integral de la entidad que encauce el
crecimiento econdmico hacia las exigencias del desarrollo social.

Articulo 3.

Para los efectos de esta Ley se entiende por Planeacién Estatal del
Desarrollo, la ordenacién racional y sistematica de acciones, en base
al ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Estatal en materia de
regulacion y fomento de la actividad econdmica, social, politica y
cultural y su ejercicio tendra por objeto:

Transformar racional y progresivamente los recursos de accién del
desarrollo econdmico y social.

Asegurar la participacion activa de la sociedad duranguense en las
acciones del Gobierno para fortalecer la democracia como sistema de
vida. Fundada en el constante mejoramiento econdmico, social y
cultural de la poblacién duranguense.

Lograr el equilibrio econédmico de la poblacién, poniendo énfasis en la
atencién de las necesidades basicas en el mejoramiento de la calidad
de vida y en la conformacién mdas adecuada de las relaciones entre
las diferentes regiones del Estado y entre los nucleos rurales y
urbanos.

Hacer congruente los esfuerzos de la planeacién de los niveles
nacional, regional, Estatal y Municipal.

Buscar el equilibrio entre los factores de producciéon e impulsar la
productividad, protegiendo y promoviendo el empleo para propiciar la
estabilidad y la armonia en el proceso de desarrollo econdmico y
social de la entidad.



Legislacion municipal.

Ley organica municipal.
Capitulo tercero. De las facultades y obligaciones del ayuntamiento.

Articulo 27.

Son atribuciones y responsabilidades de los Ayuntamientos:
En materia de régimen interior.
En materia de administracién publica.

Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los tres primeros meses
a partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento, el Plan Municipal
de Desarrollo correspondiente a su periodo Constitucional de
Gobierno y derivado de éste, los programas de obras y servicios
publicos de su competencia.

Constituir y consolidar los Comités de Planeacién para el Desarrollo
Municipal, ajustandose a las leyes de planeacion estatal y federal
relativas.



VII. Aspectos generales del municipio.

Denominacion:
Santiago Papasquiaro.

Toponimia:

Del Mar Caribe, Hernan Cortés trajo a Mesoamérica las palabras:
tuna, maiz, cacique, etc., que al utilizarlas los conquistadores en
Nahuatl, lo deformaron, "Papahuaque" que significa "Sacerdote de
pelo largo", lo abreviaron diciendo "Papas o Alfaquies". E. Gamiz dice
en su obra: En Papasquiaro se construyé un templo, por lo cual se le
puso tal nombre: "Lugar donde radican los Papas", en donde Papas
significa Sacerdote. Papasquiaro significa "Sacerdotes del Templo o
Casa de las Aguilas".

El escudo de armas de Santiago Papasquiaro representa su historia
desde su fundacion.

En la parte superior del Escudo, lleva la bandera
color purpura, en el centro el Escudo de Armas de
la Villa de Santiago; la cruz es insignia de la
Orden Militar de Santiago Apdstol.

La pequefia asta termina en una corona
representando a los reyes de Espana. Al fondo, el
cerro del Papantédn es el mas representativo de
esta ciudad.

El rio Santiago, que corre de sur a norte desde su
nacimiento en la cumbre de la sierra y se une en
Atotonilco con el rio de Tepehuanes.

El libro que termina en palomas, representa la
cultura de los habitantes de esta ciudad.

El violin simbolo de los hombres ilustres, como lo fue: don Silvestre
Revueltas Sanchez.

Los arcos dan la bienvenida a la ciudad y al complejo industrial
forestal, construido el 24 de Noviembre de 1982.

La carretera con el indio, habla del Progreso y la Comunicacién.
El lema de esta ciudad es: UNIDAD Y TRABAIJO.

El autor del escudo es el profesor Jesus Reyes Rodriguez, el 17 de
abril de 1984, fue develado y declarado Escudo Oficial de Santiago
Papasquiaro, Durango por el C. Gobernador Lic. Armando del Castillo
Franco y por el Presidente Municipal de esta ciudad, el sefhor Rodrigo
Temistocles Almoddvar Rodriguez.



V1.1 Historia del municipio.

Reseria historica.

Santiago Papasquiaro es una regidon que ha permitido,
historicamente, la consolidacion del territorio del eje principal;
primero para la nacién tepehuana que a través del corazéon de la
Sierra Madre Occidental encontré el lugar adecuado para sus
conquistas, propio ademas para la defensa ante las incursiones de
tarahumaras y chichimecas. Asimismo, fue importante para el
conquistador espafol que comprendio lo estratégico de su posicion.

Al decir del padre Jeronimo Ramirez, de la Compafia de Jesus, los
nativos de la regidn vivian con mayor organizacion que los zacatecos,
de ahi que prefiriera trabajar en esta zona, dejando a otros
misioneros el cuidado de Cuencamé, por él fundado. Desde la
conquista de Topia se recorrieron sus tierras, como |lo menciona
Antonelli, pero no se establecid antes mision alguna, de donde se
infiere que sdélo algunos espafioles se organizaron en este sitio para
obtener algunos beneficios de las minas aledanas.

El asentamiento de La Sauceda se formd con indios del Valle de
Anahuac construyendo una barrera entre la nacion tepehuana y el
valle de Guadiana, capital de la provincia de la Nueva Vizcaya. No se
detuvo mucho tiempo el padre Ramirez en este sitio, decidiéndose a
entrar al corazén mismo de la temeraria tribu. La misidon se fundé en
1597, creando en Santiago Papasquiaro el centro de sus actividades
en todo el territorio de influencia de los tepehuanos, abarcando
numerosos municipios circunvecinos, de acuerdo con la divisién
territorial actual.

La pequena iglesia y la
poblacién  espafiola fueron
atacadas el 18 de noviembre
de 1616.

Los religiosos jesuitas de la
region fueron asesinados por
los naturales, encabezados por
diversos caciques, entre los
que debe mencionarse a
Quatlatas. La  sublevacion

\

amenazaba con caer sobre Durango, por lo que el gobernador y el
virrey brindaron todo su apoyo. La muerte de los padres Bernardo
Cisneros y Diego de Orozco, causd gran conmocion en la provincia
neovizcaina.




En 1620 se establecié la mision, pero no se pudo hablar de
tranquilidad en muchas décadas. Para 1690, después de la aguda
hostilidad de los naturales, se consolidd esta poblacién, tras largos
litigios que llegaron hasta la corona.

El siglo XVIII trajo cierta fortuna a la poblacidn, aunque a la mitad de
la centuria se resintid Santiago Papasquiaro por el hambre que
provocaron tres intensas sequias. Sin embargo, se superd la
situacién, y en 1787 se elevd a la categoria de Villa.

Después de la lucha de Independencia, se reconocié para Santiago la
categoria de capital del partido, condicién que se prolongd hasta la
desaparicién de este sistema de organizacion en 1917, por iniciativa
del Presidente Venustiano Carranza, personaje recordado por las
personas de mayor edad, como el primer presidente que llegd a
Santiago.

Durante la lucha de Independencia, cred este partido un grupo bien
organizado, que en repetidas ocasiones causaban estragos entre la
tropa de los presidios inmediatos. Este grupo era comandado por
Santiago de Baca Ortiz, originario de la cabecera del partido.

En la obra de Fray B. Sahagun se lee "no son cosas del tiempo de los
apostoles, usar tres lenguas esencialmente diferentes, se llaman
Papas como todos los Obispos del mundo antiguamente, hasta que
Inocencio Tercero, mando darselo soélo al de Roma, y hoy lo usan los
Obispos del Oriente; pero no lo usaban los apdstoles. Y cierto, no sé
de donde pudo venir tal nombre a los Obispos mexicanos sino de
Quetzalcoatl.

Calli (Cali), casa o templo signo del dia y del afio, corresponde al
poniente. El siglo mexicano es de 52 ahos y termina en el signo de
Calli. El Barrio del Pueblo esta, al poniente de la ciudad, este es el de
mayor antigiedad en Santiago Papasquiaro, ahi esta el ojo de agua
caliente, y atras de la carcel municipal junto al Arroyo del Tagarete,
aun se conservan "Ahuehuetes", y al poniente se encuentra un
pequefo arroyo llamado desde la antigiedad "El Templo Perdido", y
de ahi partia un tunel hasta el Presidio de San Hipdlito (actualmente
es la escuela primaria Bruno Martinez).

En ese arroyo de "EI Templo Perdido", en el afno de 1967 se
encontraron dos objetos religiosos y unos toneles de madera. En este
mismo sitio, los antiguos habitantes recuerdan un pequefio cuarto
hecho de piedra, muy destrozado y en su interior tenia en las paredes
como pinturas indias y afuera un arbol que no produjo flor ni fruto, y
tenia espinas en forma de cruz, y en cada cruz tenia tres espinas. Lo
ligaron y secaron, por tanto, amarrar ahi sus monturas.



Aproximadamente hubo un cacique lider por cada cien indigenas. En
las cronicas de "Mechuacan" se lee: "el aumento en numero de
gentes, y superficies de los sitios se parecen mucho a la "Casa de las
aguilas" o de los Papas".

Alfonso Caso, en su obra "El Pueblo del Sol" dice: "se dijo que la
primer cosa que os adornara sera la cualidad de aguila". Como
pueblo imperialista, se extendid a estas tierras, para convertir al Rey
de México en el rey del mundo, Cem-Anahuac-Tlatoani fue Francisco
de Onate, mejor conocido por Quatlatas, lider que encabezd la
rebelion Tepehuana en 1616, Siendo muerto por el Gobernador de
Alvear, y por el Capitan Suarez en 1618.

Quatlatas significa: "Que manda como &guila", Aguila comandante,
lldamese al que gobernaba paises conquistados en calidad de jefe de la
ocupacion, Aguila que impera.- Nombre de un Tlatoani de Tlatelolco.
Las palabras de mas uso en la religién son: Pinole, Atotonilco, El
Zape, Epazote, Guatimapé, son de origen nahuatl.

Resultado de esta investigacién es: Papasquiaro significa "Sacerdotes
del Templo o Casa de las Aguilas".



VII. 2. Personajes ilustres.
Santiago de Baca Ortiz (1787-1832).

Primer Gobernador Constitucional del Estado de Durango fue
Santiago Baca Ortiz, declarado Gobernador electo por decreto del
Congreso Constituyente del Estado el 10 de mayo de 1827 y tomo
posesion de su cargo el mes de julio del mismo afio. Originario de
Santiago Papasquiaro, se caracteriz6 por su firme ideologia liberal,
producto de su militancia en las filas de la Logia Masénica Yorquina
gue existio en ese tiempo en la ciudad de Durango. Se adelantd
muchos anos a su época al conseguir que se promulgara un decreto
que privaba al Clero de sus diezmos y declaraba la inexistencia del
tribunal de la iglesia Catedral de Durango, ordenando que todos los
asuntos sobre diezmos correspondian a los jueces de primera
instancia de la capital del estado.

Exigi6 que los cadaveres de los eclesiasticos se inhumaran en los
cementerios ordinarios y no en los templos como era costumbre de la
época. Estas revolucionarias ideas, muy positivas, provocaron el odio
y el rencor del Partido Conservador y en especial del Clero que de
inmediato desatd una campaia para derrocar al gobernante.

Fue magnifico gobernante, establecidé una escuela lancasteriana,
proyectd la introduccion de las aguas del Rio Tunal a la ciudad de
Durango, proyecto que después de 150 afios no se realiza; mandé
plantar las alamedas y en especial la Plazuela del Terror, razén por la
cual esta plazuela lleva el nombre de Baca Ortiz por haber sido
mandada forestar por este gobernante.

Antes de ser Gobernador, fue nombrado Diputado al Congreso
Constituyente, representante de Durango para redactar Ia
Constitucién de 1824.

José Ramon Valdez (1888-1974).

Nacié en Santiago Papasquiaro, el 3 de agosto de 1888, estudid la
instruccion primaria elemental de cuatro afios en su tierra natal y en
su juventud ejercié la docencia como profesor de primeras letras sin
titulo de maestro, posteriormente se incorpord al ejército y fue oficial
del ejército federal y pagador del cuerpo al que pertenecia, en el
periodo comprendido de 1910 a 1913.

Fue Oficial Mayor del Congreso de la Unidn y Jefe de la Contaduria de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Fue un hombre capaz,
autodidacta, ya que no recibid educacién superior. Fundd una
compafia constructora que por bajos costos gand el concurso que se
convoco para la construccion de las presas Guadalupe Victoria y Pefia
del Aguila.



Pedro Arguelles (1861- 1936).

Distinguido profesor de historia, nacid en la poblacién de Santiago
Papasquiaro, estudié su educacion primaria en su ciudad natal,
trasladandose a continuarlos al Seminario de Durango ya que su
familia pretendia que estudiara la carrera de sacerdote. Con el deseo
de continuar otros estudios abandond el seminario y se traslado a la
capital de la Republica donde se gradué como Bachiller en letras.

Se dedico a ejercer la docencia en escuelas superiores y por mas de
40 afos fue profesor de Historia Universal en la Escuela Nacional
Preparatoria, donde entregd sus conocimientos a muchas
generaciones. Poseedor de basta cultura, frecuentaba los circulos
literarios y escribié interesantes articulos sobre temas muy diversos
que se publicaron en periddicos y revistas de su tiempo.

Cultivd mucha amistad con el poeta Manuel José Othdén y otros
muchos poetas e intelectuales de su época, quienes lo estimaron y le
reconocieron su erudicion en el dominio de la Historia Universal,
escribid y publicd en 1934 el libro "Historia de la Civilizacién Romana"
y otros notables trabajos quedaron inéditos. Su vida entera la dedico
al estudio y la investigacion manifestandose en el ejercicio de su
docencia como notable catedratico, dejo a su muerte una basta
biblioteca, muy completa en el ramo de historia que fue
fundamentalmente lo que cultivo.

Jose Loreto Barraza (1787-1843).

Nacié en Santiago Papasquiaro, el 24 de junio de 1787, sus padres
fueron Don J. Trinidad Barraza y Dofa Concepcién Carrasco de
Barraza. Cursd su instruccion primaria en la poblacion de origen
trasladandose a la ciudad de Durango a continuar sus estudios en el
seminario que era la Unica Institucion de educacidon superior en esa
época. Se trasladé posteriormente a la Ciudad de México para
continuar sus estudios en el Colegio de San Ildefonso, donde pronto
destacé su brillante inteligencia, lo cual le permitié que en gramatica
se ganara la catedra de rectoria, titulo que en San Ildefonso se daba
al mas instruido de los gramaticos.

Cuando pasd a Filosofia destacd por su capacidad y lucimiento con
gue presentd los examenes de logica y metafisica, venciendo en
examen de opcidon al Ilustre Don Ignacio Pavén. Ayudo
econdmicamente a la juventud de escasos recursos, fue Diputado por
Durango al Congreso General de 1825 a 1826 y Diputado Local de
1836 a 1843.



Fermin Revueltas Sanchez (1901-1935).

Precursor de la pintura mural mexicana, fundador de la Escuela de
Pintura al Aire Libre de Milpa Alta, pintd el primer mural de la Escuela
Nacional Preparatoria, el gran mural en el edificio del Banco Nacional
Hipotecario Urbano y de Obras Publicas y decord con murales la
residencia del General Lazaro Cardenas.

Gran pintor muralista, nacidé en la poblacion de Santiago Papasquiaro,
el dia 7 de julio de 1901, fueron sus padres el sefnor don Gregorio
Revueltas Gutiérrez comerciante en semillas y la sefiora dofia
Romana Sanchez Arias de Revueltas, sus hermanos Silvestre,
violinista y compositor, José escritor novelista y Rosaura, actriz de
cine y teatro.

Presentd una exposicion patrocinada por el Instituto de Bellas Artes,
donde destaco el cuadro La Indianilla, que fue adquirido por el mismo
Instituto y elogiado por los criticos de arte. Fue el maestro del color,
logré el equilibrio entre el color y la forma sin caer en el
impresionismo en ninguno de los dos términos, su pintura tuvo
expresion natural, armonia y proporcidn que agradan a primera
vista.

Jose Revueltas (1914-1976).

Autor de las Novelas “Los Muros de Agua”, “Luto Humano” (Premio
Nacional de Literatura), “Los Dias Terrenales”, “Los motivos de Cain”
y otras, de los libros de cuentos: Dios en la Tierra, Dormir en Tierra y
otros, militd en el Partido Comunista de México y fundd la Liga
Leninista Espartaco.

Notable escritor contemporaneo de cuentos y novelas nacié en la
ciudad de Santiago Papasquiaro el dia 20 de noviembre de 1914,
fueron sus padres el sefior Gregorio Revueltas Gutiérrez y la sefiora
Romana Sanchez Arias, fue hermano de Silvestre Revueltas, violinista
y compositor, Fermin pintor muralista y Rosaura, actriz.

La extraordinaria sensibilidad que poseia, lo llevd desde temprana
edad a incorporarse al Partido Comunista Mexicano, no cumplia los 15
anos cuando se le procesd acusandolo de rebelién, sedicién y motin y
fue internado en un reformatorio, las experiencias de su primer
proceso las narré en uno de sus cuentos El Quebranto, del libro Dios
en la Tierra editado en 1944.

Silvestre Revueltas (1899-1940).

Fue Director de la Orquesta Sinfénica Nacional, Director de la
Orquesta de Alumnos del Conservatorio, Secretario General de la Liga
de Escritores y Artistas Revolucionarios, Catedratico de Violin en el
Conservatorio de México, autor de poemas sinfénicos como Janitzio,
Colorines, Esquinas, Planos, Ballets, EI Renacuajo Paseador y Las



Coronelas. Musica para peliculas como: Vamonos con Pancho Villa, La
Noche de los Mayas y otras.

Notable duranguense que fue un gigante musical de México, nacio en
Santiago Papasquiaro el dia 31 de diciembre de 1899, sus padres
fueron Don Gregorio Revueltas Gutiérrez, comerciante en semillas y
dofa Romana Sanchez Arias de Revueltas. Su obra pdstuma que
dejo inconclusa, fue la del ballet Las Coronelas, que termind uno de
sus discipulos, Blas Galindo, y la instrumentd el maestro Candelario
Huizar, esta obra se estrend en el Palacio de Bellas Artes el 23 de
noviembre de 1940, bajo la direccion del maestro Eduardo Hernandez
y Moncada.

Juan Santa Marina (1855-1944).

Inicid la construccion de la antigua penitenciaria ya demolida, el
hospital (actualmente internado de ensefanza primaria Juan
Villalobos y el Teatro Principal). Nacié en Santiago Papasquiaro el dia
1° de julio de 1855. Realizd sus estudios de educacién primaria en la
capital del estado y continud los profesionales en el Instituto Juarez,
recibiendo el titulo de abogado en el afio de 1882.

Ejercié la profesidn con gran éxito y pronto su bufete llegé a ser uno
de los principales en la ciudad. Al tomar posesion del Gobierno del
Estado, el ingeniero Leandro Fernandez, en julio de 1897, nombrd
Secretario de Gobierno al Lic. Santa Marina, quien quedé como
Gobernador Interino cuando al ingeniero Fernandez se le concedié un
importante puesto en el Gabinete del Presidente Diaz.

Nuestro biografiado se preocupd por la educacién, a la que dio gran
impulso, nombrando director de ensefianza primaria al distinguido
maestro Bruno Martinez. Su obra gubernamental fue importante por
las obras materiales que inicid, sin contar con muchos recursos
econdmicos en la hacienda del Estado y sobre todo, la proyeccién
social que dichas obras llevan en si; ya que el hospital era para
atender la salud del pueblo, el teatro para impulsar la cultura y la
penitenciaria para dar mayor dignidad humana a los reclusos.

Bruno Martinez (1848-1921).

Autor de la reforma escolar duranguefa, fundador del Liceo para
Nifios, Director del Instituto Literario, Inspector Escolar, Director de
Escuela del Estado, eminente educador duranguense. Nacié en
Santiago Papasquiaro, descendiente de una familia muy modesta.
Siendo nifo trabajaba en un taller de carpinteria y como no tenia con
gue pagar la escuela, le pedia permiso al maestro para asistir a ver la
clase, con mucha inteligencia les pedia a sus compaferos que lo
ensefaran a leer, escribir y contar. En cuando pudo leer, escribir y



contar, inmediatamente, consiguid los libros y por su cuenta inicio su
autoformacion. Consiguié colocar al estado de Durango, entre las
entidades mas avanzadas en el aspecto educativo en ese tiempo.

Angel Martinez Nevarez (1911- ).

Nacié el 29 de Enero de 1911, fue politico y secretario auxiliar del
Gobierno del Estado y finalmente, poeta.

Francisco N. Ramirez (1879-1943).

Nacié el dia 2 de abril de 1879, murid el dia 27 de julio de 1943, fue
musico violinista.

Gral. Div. P.A.D.E.M.A. Humberto Lucero Nevarez (1932- ).

Nacio el 18 de marzo de 1932. Por su gran capacidad en
aprovechamiento, logré graduarse General de Grupo, Piloto Aviador.

Jorge Daher Guerra (1929- ).
Nacio el dia 6 de marzo de 1929, musico y compositor.
Ing. José Loreto Favela Diaz (1891-1951).

Nacié el dia 21 de abril de 1891, murié en los primeros dias de
octubre, fue sacerdote y en su carrera civil, fue Diputado y Senador.

José Rafael Penfa.

Fue Gobernador Interino de Durango en 1835. De marzo a mayo de
1860, por nombramiento del Jefe Conservador Domingo Cajén, le
sustituyeron cuando salia de campana.

Lorenzo Corral Barraza (1930- ).

Nacio el 10 de agosto de 1930, musico y compositor; primer creador
del Coro de Ninhos.

Roberto Garibay Sida (1921- ).

Nacié el 27 de marzo de 1921, es un famoso pintor con
reconocimiento a nivel mundial.

Gral. de Bgda. E. Ramiro Rodriguez Palafox (1912- ).

Nacié el 13 de marzo de 1912, fue profesor de equitacién en el H.
Colegio Militar y Capitan de Aviacion de la Fuerza Aérea.



VI11.3. Cronologia de hechos historicos.
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Francisco de Ibarra inicia su exploracion en el
territorio del Valle de Topia, por lo que a partir de
esta fecha se inicia el poblamiento de pequenas
estancias en el territorio tepehuano.

En la primavera de este aino se fundé la misién de
Santiago Papasquiaro, a cargo del padre Jerénimo
Ramirez.

El 18 de noviembre son asesinados los padres
Orozco y Cisneros, iniciandose la sublevacion
tepehuana, dando muerte a toda la poblacion.

Reorganizacion de la misidn.

El padre Bufiuelos informa de la total sumisidon de
los tepehuanos.

Los jesuitas entregaron los curatos al clero
secular.

Se constituye Santiago Papasquiaro en
Ayuntamiento, presidido por uno de sus dos
alcaldes ordinarios. Antonio de Antonelli.

Santiago Papasquiaro es elevado a la categoria de
Villa.

El 25 de marzo los naturales asaltaron Santiago
Papasquiaro, provocando gran alarma.

Rafael Pasillas asalta Santiago al mando de los
Tulises.

Los hermanos Domingo y Mariano Arrieta toman
por asalto Santiago Papasquiaro el 21 de abril. El
16 de junio se nombra jefe politico al maderista
Miguel Chavez.

El Presidente Diaz Ordaz crea la empresa publica
descentralizada Productos Forestales Mexicanos, el
28 de agosto.

Santiago Papasquiaro es elevado a la categoria de
ciudad, por Decreto del 24 de diciembre.



VI11.4. Ubicacion geografica.

VI11.4.1. Localizacion.

El municipio se localiza al Norte 25925', de latitud Norte y 105° 01'
de latitud, al Sur 24 357, al Oeste 106 38, "Este; a una Altitud de
1,740 metros sobre el nivel del mar. Limita al Norte con el municipio
de Oro y Tepehuanes; al Oeste con Tamazula, Canelas vy
Tepehuanes; al Sur con los municipios de Canatlan, San Dimas,
Tamazula y Otaez; al Este con el de Tamazula, Nuevo Ideal y Coneto
de Comonfort.

VI11.4.2. Extension.
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\ M\ El territorio consta de dos

regiones distintas, la
Occidental que se extiende a través de las altas cumbres de la Sierra
Madre hasta la zona de las quebradas, y la porcion septentrional del

Valle de Guatimapé.

Elevaciones principales:

Cerro Alto de San Francisco 3000 msnm, Cerro Alto de la Cuesta
Blanca 3000 msnm, Cerro de San José 2980 msnm, Cerro el
Papantén 2900 msnm, Cerro El Palomo 2 900 msnm, Cerro Alto La
Bandera 760 msnm, Cerro los Altares 2 680 msnm, Cerro La Bufa del
Carbon 2 650 msnm, Cerro Saucillo 2 380 msnm y El Cerro Los
Coconos con 2 200 msnm.



V11.4.4. Hidrografia.

Los rios que van al Océano Pacifico tienen un largo recorrido,
mientras que los que bajan del Valle de Santiago son de corto curso,
entre los primeros, se cita como principales los que forman el rio o
guebrada de San Gregorio, que son los arroyos de San Nicolas y de
Torredn. Ademas, bajan al rio de Tepehuanes los arroyos de Tovar y
de Fragoso. El Rio de Santiago corre de Sur a Norte desde su
nacimiento en la cumbre de la sierra. En su vertiente oriental
descienden de la sierra para confluir en el Rio de Santiago
Papasquiaro, el arroyo de los Pachones y de Tagarete, que se une en
el lugar en que se levanta la cabecera de la municipalidad y pasa por
los importantes pueblos de Garame de Arriba y de Abajo. Forma
parte de la Regidén Hidroldgica de las cuencas RH10 Sinaloa, Rios
San Lorenzo, RH11 Presidios-San Pedro y Rio San Pedro y RH36
Nazas-Aguanaval, Presa Lazaro Cardenas.

VI1.4.5. Clima.

Las caracteristicas climatoldgicas predominantes en el municipio en
sus diferentes expresiones son: Templado subhimedo con lluvia en
verano, la mayor humedad, se localiza en las Quebradas y Santiago
Papasquiaro en su cabecera semiseco templado. Su temperatura
media anual es de 17.7 °C. La precipitacién media anual es de 600
milimetros. La primera helada se registra en el mes de octubre.

Temperaturas:

Maxima Extrema: 36°C

Minima Extrema: -12°C

Media Anual 12 y 18°C

Bulbo Seco 18°C

Bulbo HUmedo 30°C

Presion Atmosférica 12.7 PSI.

Dias lluviosos al afio 91 dias

Vientos

Velocidad Reinante 24 Km/hr

Velocidad Dominante 60 Km/hr

Direccion Dominante Del suroeste en primavera, del norte en invierno
y variables en verano.

Humedad Relativa

Esta zona es considerada como semi-himeda con los siguientes
parametros:



VI11.4.6. Principales ecosistemas.

La flora la componen los bosques en los cuales se agrupa la
vegetacion arbdrea que se desarrolla en clima templado y semifrio.
Pinabetes, cedro blanco, madroio, alamo, gatufio y palo blanco.

Existe una diversidad de especies silvestres, como son: Venado, gato
montés, guajolote, conejo vy liebre.

Entre las aves silvestres: Pericos, guacamayas, gorriones, pajaro
carpintero, palomas, aguilillas y otros.

Recursos naturales:

La rigueza mas sobresaliente en Santiago son sus recursos
forestales, mineros y agricolas.

Caracteristicas y uso del suelo:

El tipo de suelo que existe en este municipio se clasifica como
Cambisol frecuentemente somero y pedregoso, no tiene capas
distintas es clara y se parece bastante a la roca sobre la cual
descansa. Su susceptibilidad a la erosion es variable.
Aproximadamente un 80% de su territorio es bosque.

VI11.4.7. Perfil socio demogréfico.
Grupos Etnicos:

De acuerdo a los resultados que presento el II Conteo de Poblacion y
Vivienda en el 2005, en el municipio habitan un total de 114 personas
qgue hablan alguna lengua indigena.

Evolucion demografica:

Segun el Conteo de Poblacion y Vivienda 2005 efectuado por el
INEGI, este municipio registré6 una poblacién de 41 539 habitantes,
de los cuales 20 600 son hombres y 20 939 son mujeres. De 1995 y
hasta 2005 presentdé una tasa de crecimiento del 0.40%. Su
densidad es de 5.94 habitantes por kilbmetro cuadrado y su
poblacion representa 3.12 % respecto a la del Estado. De acuerdo a
la tendencia observada, la proyeccion de la poblacion es la siguiente:

Afo Poblaciéon
2010 41 539



Religion: Poblacién por religion (2004):

Catodlica 92.1%
Protestante 2.5%
Otras 1.3%
Ninguna 3.5%
No especificada 0.6%

VI11.4.8. Infraestructura social y de comunicaciones.

A). Educacion:

El municipio cuenta con la infraestructura adecuada para impartir
educacién elemental, nivel medio ciclo basico (secundaria), nivel
medio ciclo superior (bachillerato técnico y universitario) y a nivel
profesional (sistema técnico y universitario). En el area rural el
CONAFE imparte cursos a comunidades de poca poblacién. (2005).

En la cabecera del municipio:

Nivel preescolar 8 instituciones
Nivel primaria 13 instituciones
Nivel secundaria 3 instituciones
Nivel bachillerato 3 instituciones
Nivel profesional 1 tecnoldgico
Nivel profesional 1 universidad

Nivel capacitacion para el 1
trabajo

Discapacitados
Centro de maestros

En las comunidades:

Nivel preescolar 52 instituciones
Nivel primaria 169 instituciones
Nivel secundaria 2 instituciones

Nivel telesecundaria 28 instituciones



b). Salud:

La atencion a la salud es prestada por IMSS, ISSSTE, SS, DIF, y
Clinicas privadas; asi como las unidades, IMSS. , IMSS-COPLAMAR, y
el ISSSTE con puestos periféricos. (2004).

En la cabecera municipal:

Hospital General Regional 1
Clinica de la Secretaria de 1
Salud

I.M.S.S.

I.S.S.S.T.E.

Clinicas Particulares

En las comunidades:

Clinica S.S.A. 2
I.M.S.S. 2
Clinica Solidaridad 8
c). Abasto:

Central de Abastos
Mercados

Super Mercados
Tienda I.S.S.S.T.E.
Tianguis

Ol O = O

En la cabecera municipal, por las calles Hidalgo y Madero, hay 274
comercios, entre ellos de: ropa, zapaterias, forrajes, joyerias,
restaurantes y otros.

d). Deporte:

El deporte también es posible practicarlo, ya que el municipio cuenta
con una variedad de canchas para el acondicionamiento fisico de la
poblacién que son: 2 canchas de voleibol, 3 canchas de basquetbol,
3 canchas de frontédn, 2 canchas de tenis una de fltbol rapido.

En lugares estratégicos estdn: 4 campos de fatbol, 1 campo de
béisbol 1 pista de atletismo.



e). Vivienda:

Para 2005 Santiago contaba con 9,737 viviendas la mayoria son
propias y de tipo fijo, los materiales utilizados principalmente son:
Ladrillo y cemento; las céntricas son de Adobe. En las comunidades
de la sierra, son de madera en un 60 % y 40 % de adobe y las
comunidades al Sur y Norte de la ciudad son de adobe y material. De
acuerdo a los resultados que presento el II Conteo de Poblacién vy
Vivienda en el 2005.

f). Servicios publicos:

La cobertura de servicios publicos se proporciona de acuerdo a los
recursos con que cuenta el ayuntamiento y son los siguientes:

Cabecera municipal:

Agua potable 95%,
Alumbrado publico 98%,
Mantenimiento drenaje 98%,
urbano

Recoleccién de basura y 100%;
limpieza

Seguridad publica 80%,
Pavimentacion 52%.

Comunidades:

Electrificadas 133
Agua Potable 37
Rastro:

Solo existe un rastro en todo el municipio que cubre el 100% de la
demanda.

El Ayuntamiento administra los servicios de parques y jardines,
edificios y zonas recreativas, monumentos y fuentes.



g). Medios de Comunicacion:

El municipio cuenta con servicios de:

% Cobertura telefénica 35%
Casetas Publicas, S-R
Una oficina de telégrafo, 1
Una oficina de correos, 1
Editores de periodico 3
locales

Estacidn de radio 1
Cablevisiéon 75 canales 1

Canales de T.V. (transmision 6
libre)

h). Vias de Comunicacion.

El municipio de Santiago Papasquiaro estda comunicado al resto del
estado y del pais por carreteras; la comunicacion terrestre se realiza
a través de la carretera estatal Francisco Zarco y varias carreteras
regionales que parten de la cabecera municipal, las cuales comunican
a todas las localidades del propio municipio.

Pista de Aterrizaje 1
Central Camionera 1

La carretera Francisco Zarco-J. Guadalupe Aguilera que comunica a
la ciudad de Durango con 186 kildmetros, a la ciudad de Tepehuanes
con 52 kilbmetros y la Ciudad de Culiacan Sin. Con 168 Km.
pavimentados aproximadamente. Cuenta con una longitud de red
carretera de 646.9 kildbmetros, de los cuales 134.5 kildmetros son de
carretera troncal federal pavimentada, 1.5 kildmetros de caminos
rurales pavimentados, 155.7 kildbmetros de caminos rurales
revestidos y 355.2 brechas mejoradas.

No se cuenta con red de ferrocarril ya que esta fue privatizada y
cancelada.



i). Actividad economica.

Principales sectores, productos y servicios.

El sector primario lo conforma las actividades dedicadas a la
agricultura, pecuaria, silvicola y la mineria, las cuales son el soporte
de las actividades econdmicas del municipio. Asi mismo las
actividades de servicos y envio de remesas en ddélares que envian
nuestros connacionales son la fuente oxigenadora de la economia en
la regidn. La organizacion para la produccién segun el tipo de
propiedad y uso del suelo se da en 42 ejidos, 20 comunidades y 616
propiedades particulares repartidas en 600,000 has donde habitan
mas de 7,500 habitantes. (INEGI 2006).

Agricultura:

La agricultura en el municipio presenta varias caracteristicas, debido
a la fisiografica heterogénea del mismo, donde un 88 % son
considerados sierras, lomerios, mesetas, cafiones y bajadas de las
mismas plataformas, considerando que de la superficie total el 64%
no tiene potencial para uso agricola; sin embargo solo el 5.6 % de la
superficie se destina para la agricultura en 39,885 has, de las cuales
37,032 has son de temporal (93%) y 2,853 has son de riego (7%).
La produccién anual es muy variada ya que dependemos de las
condiciones climatologicas por lo que se produce es casi destinada al
autoconsumo, esto también debido a la baja tecnificacion existente,
falta de apoyos financieros, asistencia técnica y nuevos canales de
comercializacidn, entre otros.

Ganaderia:

La actividad pecuaria también esta supeditada a las condiciones del
desarrollo agricola, ya que la agricultura en un gran porcentaje se
desarrolla para sustento de la misma. Por consiguiente, el desarrollo
de esta actividad es dependiente y en estrecha relacion con el avance
de la actividad agricola. La mayoria de las areas de pastizales tienen
indices de degradacidén y no soportan las cargas de los animales a las
que son sujetos. La superficie destinada como agostadero es de
269,626 has y presentaba un inventario de 158,729 cabezas de
ganado distribuidas de la manera siguiente: 59,684 bovinos de carne,
2,067 bovinos de leche, 1,483 equinos, 1,907 caprinos, 10,948
porcinos, 37,840 aves de carne, 42,671 gallinas ponedoras, 110
avestruces y 262 colmenas. (2005 d)



Industria:

El sector industrial ocupa el tercer sitio en el contexto de la
estructura econdmica del municipio, este sector corresponde en un
mayor porcentaje a la industrializacién de la madera en rollo de las
especies de pino vivo, pino muerto, encino, juniperos, cupressus, el
proceso de transformacion se da a nivel primario. El volumen de la
produccién forestal maderable solo para este municipio en el 2005
fue 243,810 metros cubicos rollo.

Esta industria es fuente generadora del mayor niumero de empleos y
de ingresos para muchas familias de la region serrana y de la
cabecera municipal.

Forestal Volumen
(metros
cubicos)

Pinos 243,810

Otras 239,268

coniferas

Encino 4,542

Mineria:

La industria minera en la regidon ha crecido a pasos a gigantados en
los ultimos cuatro anos, ya que se han encontrado importantes
yacimientos de oro, plata, cobre, plomo, zinc y cadmio. Actualmente
en el Municipio se localizan cuatro centros mineros que fomentan el
desarrollo regional y aportan un numero significativo de fuentes de
empleo y derrama econdmica al municipio. Estos centros mineros por
orden de importancia son: Ciénega de Nuestra Sefiora, El Metate,
San Miguel del Cantil, Metates y El Cazadero.

Turismo:

Por sus condiciones naturales, el municipio cuenta con lugares
propios para el desarrollo turistico: paisajes en la sierra, rios, aguas
termales en varios poblados, tales como Hervideros, Agua caliente,
El Pachdn, Los Banitos de Santiago, Atotonilco, la presa de San
Isidro, La presa de la maquina, Paraiso de la sierra, etc.

Comercio:

Cuenta con plazas comerciales, tiendas de ropa, muebles, calzado,
alimentos, ferreterias, materiales para construccion, papelerias etc.



Poblacion econémicamente activa:

La poblacion econdmicamente activa (PEA-2005) del municipio, esta
formada por un 27% de la poblacion total, su economia se basa
fundamentalmente en Ila agricultura, comercio y servicios, la
silvicultura y explotacion minera.

j). Atractivos culturales Yy turisticos.
Monumentos historicos:

El municipio cuenta con monumentos a Los Nifios Héroes, La
Bandera, Bruno Martinez y a Benito Judrez.

Arquitecténicos: En la entidad existe un area arqueoldgica en la
comunidad de Hervideros, la cual cuenta con 30 hectdreas de
superficie,

Bustos de: Silvestre Revueltas, José Ramon Valdez y Lucila Sabella.

Asi mismo cuenta con: La Plaza de Armas, Jardin Judrez, Calzada
José Ramon Valdez, Iglesia Principal Antigua, Capilla Antigua, Edificio
de la Casa Colorada, Los Portales.

Iglesias Antiguas en los poblados de: Atotonilco, Garame, San
Nicolds, San Miguel de Papasquiaro

Museos:
La Casa Colorada, de antropologia.

La Casa de la Cultura: Exposiciones fotograficas, pintura vy
artesanias.



Fiestas populares, danzas y tradiciones:

Feria anual del 15 al 25 de julio, la fiesta del Sefor del Santo
Entierro, el 22 de julio, ademas se presentan danzas en Semana
Santa y Diciembre.

Leyendas:

La que habla de la india caritativa que auxilié a fray Antonio de
Margil, La del Nifio Viejo, La del Senor del Santo Entierro, entre las
mas importantes.

Musica:

En la regidn se escucha la musica de banda, ranchera y balada. Como
patrimonio musical se cuenta con la musica de Silvestre Revueltas.

Artesanias:
En el municipio no se registran actividades artesanales
Gastronomia:

La comida mas representativa de la comunidad es el chile pasado,
chile verde con carne y chiles rellenos.

Centros Turisticos:

Hervideros por sus aguas termales tienen el servicio de bafos
publicos, en la misma forma Atotonilco, Agua Caliente, El Pachén,
Tenerapa y los baiitos del pueblo que estan en la cabecera. A 13 km
de la cabecera al oriente se aprecian los bosques, al igual que al
occidente; y por toda la rivera se encuentran lugares para recrear en
el rio Santiago.



Cabecera municipal:

La configuracién de la ciudad es una reticula de calles compuestas
por manzanas de aproximadamente sesenta metros de longitud,
orientadas casi en direccidén norte-sur y este-oeste. Como un legado a
las futuras generaciones de los primeros tiempos de la villa, se
conservan aun los templos de Santo Santiago Apodstol y la capilla del
Sagrado corazén de JesUs construidos en el afio de 1895
aproximadamente; demas de sus templos de la época colonial, y
también de su Palacio Municipal.

Las localidades mas importantes que lo integran son:

Rio Abajo:

Atotonilco, El Barrial, El Olote (José Salome Acosta), Potrero de
Indios, Pascuales, Los Herreras, Hervideros, Martinez de Arriba,
Martinez de Abajo, Barrazas, Meleros, La Loma, Las Cruces, Rincon
de Meleros, El Conejo, La Soledad, Ciénega de San José, Atascadero,
La Estancia, EI Tambor, El Correo, El Cazadero, EI 10 De Abril,
Cuevecillas, Garame de Arriba, Los Adobes, Buenavista, Garame de
Abajo, El Pulpito, Las Banquetas Y El Ancén.

Rio Arriba:

La Alameda, Tenerapa San Pedro, Santa Cruz de Los Ojitos, Los
Alisos , La Alameda, Las Pilas, Bacatame, San Ignacio, San Antonio,
La Campana, Acatita, La Cueva, La Galera, Los Pachones, Santa
Teresa (Abajo), Santa Rita (En Medio), San Jose (Arriba),San Agustin
del Fresno, El Huizapote, Juan Angel, Los Caliches, Juan Angel de
Abajo, Boca del Potrero, Piedra Amolar, Ciénega de Tres Encinos, San



Miguel De Papasquiaro, Canatan , Sandovales, Aranas, San José de
Favelas , Tapias, Galindo, El Arco, La Lagunita, Coyotitos, Rincén de
Nevarez, San Antonio de Nevarez, Arroyo de Guadalupe, Llano Prieto,
San Nicolds De Arriba.

Zona las “S”:

Bajios del Pinto, San José Buenavista, San Antonio de La Sierra, San
Ramodn, Baldoquines, La Meza.

Zona los llanos:

Francisco Javier Leyva, Boca del Arroyo Huizaches, El Alamo, El
Canario, Barrancos Blancos, El Olvido, La Cieneguita, Las Flores,
Enrramadas de Enmedio, La Enrramada, José Ramon Valdez, Las
Palmas, Chinacates, Palestina, San Ignacio, Providencia, El Salvador,
El Encinal, El Pedernal, San Miguel de los Pinos, La Campana, Las
Margaritas, Los Guerreros, Luna Gonzales, San Julian, Ciénega del
Correo, Santa Teresa, El Salitre, San José de Cafias, Melchor
Ocampo, Santa Elena.

Zona sierra:

El Cambray, San José de la Chaparra, Laguna de la Chaparra, Piedras
Negras, Quebrada Honda, Las Ranas, Ciénega de Salpicaelagua, El
Yaqui, San José del Bonete, Altares, Nuevo San Diego, San Diego de
Tenzaenz, El Alamito, Joya de la Soledad, Cafiada de San Miguel,
San Isidro, Montoros, La Tembladora, Ciénega de Nuestra Sefiora.

Zona las quebradas:

San Miguel del Cantil, Rancho Cardonas, Las Bateas, Los Laureles,
Terminal, La Tuna, Las Minitas, La Soledad, Aguanabal, Rancho
Potrerillos, Pinos Altos, San Miguel, San Juan de Camarones, San
Pedro de Pescadores, Las Canas, San Jorge, San Miguel del Alto, San
Juan Viejo, Los Algodones, Porvenir de Bayacora, Rincén de Huajupa,
El Picacho, El Guamuchil, Los Vasitos, Los Ayuches, Las Canoas, San
Gregorio de Bosos, La Villita, Porvenir, San Martin , Santa Cruz de
Macos, El Durazno, Los Pinos, San Mateo, Soyupa, Santa Efigenia, El
Comedero de Sasaipal, Las Casitas.

Caracterizacion del H. Ayuntamiento:

Un Presidente Municipal, Un Sindico Municipal y Nueve Regidores.



Autoridades Auxiliares:

Los Jueces de cada comunidad apoyan al Ayuntamiento en las tareas

administrativas en distintos puntos del territorio municipal. Dichas
autoridades son nombradas por eleccién popular y a la fecha son 216
jueces de comunidad.

Regionalizacién politica:
El distrito electoral federal al cual pertenece el Municipio es el nUmero
I, y el distrito local es el nimero VII. El Distrito VII.- Cabecera:

Santiago Papasquiaro.- Comprende los municipios de Santiago
Papasquiaro, San Dimas, Otaez y Tamazula.

Cronologia de los presidentes municipales.

José Diaz Valenzuela 1950-
1952
Miguel Angel Rodriguez Palafox (1953-
1956
Félix Nevarez Martinez 1957-
1959
Miguel Angel Diaz Alarcén 1960
Magdaleno Calvo 1961-
1962
Miguel Carrasco 1963-
1965
Luis Lechuga Medina 1966-
1968
Aureliano Garcia Esparza 1969-
1971
Fernando Coérdoba Gallardo 1972-
1974
Juan Miguel Carrasco Soto 1975-
1977
Alfonso Meraz Aguirre 1977-
1980
Juan José Nevarez Nevarez 1980-
1983
Temistocles Almodovar 1983-
Rodriguez 1986
Arnulfo Ledn Campos 1986-

1989



Rodrigo T. Almoddvar Rdz. 1989-

1992
David Avitia Torres 1992-
1995
Miguel Angel Jaquez Reyes 1995-
Ing. Hugo Jaquez Herrera 1998-
2001
Enrique Medina Nevarez 2001-
2004
Miguel Angel Jaquez Reyes 2004-
2007
Manuel Carrasco Rivera 2007-
2010
Ing. Ricardo del Rivero Martinez 2010-
2013

Fuente:

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, Anuario
Estadistico del Estado de Durango, Edicién 2006.

Centro Nacional de Estudios Municipales, Secretaria de Gobernacion,
"Enciclopedia de los Municipios de México". Los Municipios de
Durango, Talleres Graficos de la Nacién, México 1988.

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, Conteo de
Poblacién y Vivienda 1995, Aguascalientes, México.

Lozoya Cigarroa, Manuel, Hombres y Mujeres de Durango, Edicidn
1985.

Monografia de la Nacion Tepehuana. Everardo Gamiz. Edicion 1948.



VIII. Municipio libre.

De acuerdo con el articulo 115 Constitucional, el Municipio Libre es la
forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo
como base su divisidon territorial y de su organizacidn politica y
administrativa, que sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién
popular directa. La Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos reconoce al Municipio como eje rector del Desarrollo
Econdmico, Social y Cultural en el ambito de su competencia. Los
Municipios cuentan con personalidad juridica propia y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Estan facultados con autoridad para
aprobar los bandos de policia y el buen gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general,
dentro de sus referidas jurisdicciones, que organicen Ia
administracion publica municipal, reglamenten los procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y garanticen la
seguridad de la ciudadania del Municipio.
Dentro de su cargo para el buen funcionamiento de los servicios
publicos el Municipio cuenta con las siguientes funciones:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado.

b) Alumbrado Publico

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final

de residuos sdlidos

d) Mercados.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques, jardines y su equipamiento.

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de la

Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, policia

preventiva municipal y transito.

i) Las que determinen las legislaturas locales, segun las

condiciones territoriales y socio-econdmicas de los Municipios,

asi como su capacidad administrativa y financiera.
El Ayuntamiento maneja libremente su presupuesto de egresos,
asignado de acuerdo administraciones otorgadas por el Gobierno del
Estado, las cuales se constituiran de los rendimientos de los bienes
gue les correspondan, asi como de las contribuciones y otros ingresos
que la legislatura establezca a su favor. De acuerdo a las leyes
federales y estatales que le corresponden al Ayuntamiento de
Santiago Papasquiaro, este Municipio esta facultado para:

a. Aprobar y formular los Planes de Desarrollo Urbano

b. Participar en la administracién y creacion de sus reservas

naturales.

c. Participar en la formulacion de Planes de Desarrollo Regional,

los cuales deberan estar acorde con los planes Estatal y Federal

d. Vigilar, controlar y autorizar el uso del suelo, de acuerdo la

jurisdiccidn territorial correspondiente.



VII1.1. Planeacion justa y equitativa.

De acuerdo al articulo 26 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que marca los fines del proyecto nacional
contenidos en la Constitucion, se determinaran los objetivos de la
planeacién.

Habra un Plan Municipal de Desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracién Publica Estatal y
Federal.

VII11.2. Planeacion estatal y municipal.

Los articulos 1,2,y 3 incisos del I al V de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Durango, confiere una
planeacién democratica, por medio de la participacion de los diversos
sectores del Estado, y que el Municipio recogera las aspiraciones vy
demandas de la sociedad, para incorporarlas al plan y a los
programas de desarrollo. De acuerdo a la Ley de Planeacion vy
Desarrollo del Estado de Durango, el articulo 5 establece que, el
Municipio tiene la responsabilidad de conducir el proceso de
Planeacién del Desarrollo, con base en las disposiciones legales y en
el ejercicio pleno de sus atribuciones, manteniendo congruencia con
los principios, objetivos y prioridades de la Planeacién Municipal,
Estatal y Nacional del Desarrollo. De acuerdo a la Ley Organica
Municipal del Estado de Durango, en su articulo 192, es obligacion del
Presidente Municipal cumplir con el Plan Municipal de Desarrollo. A
mas tardar, noventa dias después de tomar posesién de su cargo.
Cabe mencionar que se tuvo a bien considerar los posibles ejes de
Gobierno que el C. Contador Publico Jorge Herrera Caldera,
Gobernador del Estado habra de plantear en su Plan Estatal de
Gobierno 2010-2016 y los establecidos en el Plan Nacional de de
Desarrollo 2006-2012 ; a fin de trabajar alineados en el mismo
sentido.

IX. Ejes Rectores.

El Plan Municipal de Desarrollo, es un documento que integra la
perspectiva de las demandas del Municipio, con un enfoque realista,
un analisis estratégico descrito en cada eje y los objetivos hacia los
cuales se pretende llegar con tal instrumento.



Eje 1. Desarrollo, Productividad y Empleo

Eje 2. Bienestar Social y Mejores Condiciones de Vida

Eje 3. Sustentabilidad de Servicios Publicos y Planeacion del Desarrollo Urbano
Eje 4. Vigor Institucional en la ejecucion de las leyes y normas

Eje. 5. Justicia, Honestidad y Eficiencia para servir a la sociedad.

A. Ejel. Desarrollo, productividad y empleo.

Uno de los soportes mas importantes de toda sociedad es sin lugar a
dudas el econdmico. Todos los gobiernos municipales del pais tienen
entre sus objetivos primordiales el incrementar el desarrollo y el
crecimiento econémico. El desarrollo econdémico es el proceso que
permite incrementar los niveles de bienestar de la poblacién en
general, sustentados en el crecimiento econémico, que fomenta la
generaciéon de riqueza, basado en la eficiencia y productividad de las
unidades econdmicas, ambos elementos, permiten ir avanzando en la
calidad de vida de los habitantes. El Gobierno habra de poner especial
énfasis en la consecucion del desarrollo econdmico, mediante
didlogos permanentes entre gobierno, y ciudadania, para que
permitan la estabilidad y seguridad de los habitantes que permita
desarrollar un constante crecimiento en el bienestar de todos, que se
conviertan en resultados de trabajo.

El Gobierno Municipal debe insistir en el logro de actividades
encaminadas a la creacién de empleos, pues una sociedad que tiene
ingresos permanentes, logra sobre todo un bienestar social, ya que le
permite accesos a servicios de salud y educacion, adquisicién de
bienes materiales que permitira la creacion de un patrimonio en el
futuro.

Aprovechar y difundir los beneficios de informacién econdémica, la cual
consiste en la obtencién y procesamiento de informacién especifica
que se refleje oportunamente en la toma de decisiones. Para lograr
un desarrollo econdmico real, este Gobierno Municipal habra de regir
sus actividades bajo la siguiente planeacién.

A.1.1. Empleo y competitividad.
Objetivo:

La prioridad del Gobierno Municipal, es la generacion de mas y
mejores empleos, por lo que es importante la consolidacion de la
comunicacién permanente entre Gobierno Federal, Estatal, con
Instituciones Financieras, Organismos Empresariales, Instituciones
Educativas que participan en actividades productivas, que permita ser
una fuente de crecimiento para el Municipio. Se debe insistir en la
apertura de canales de comercializacion, y estar atentos a los
principales indicadores de crecimiento que generan mayor riqueza
para fortalecer estos ambitos.



Lineas de accion.

Articular las acciones conjuntas entre Gobierno Estatal, Federal,
Instituciones Financieras y Académicas, que permitan integrar al
campo laboral a gente del Municipio de Santiago Papasquiaro,
actuando el Gobierno Municipal como coordinador. (Secretaria de
Economia, Secretaria de Turismo, Nacional Financiera, Fondo de
Apoyo para Empresas de Solidaridad, Secretaria de Desarrollo Social,
entre otras).

Buscar la informacién correspondiente a los diversos programas
estatales y federales de impulso y fortalecimiento de micros,
pequefos y medianas empresas.

Promover la participacion de las micros, pequefias y medianas
empresas en ferias de negocios y eventos nacionales para consolidar
su producto en los canales de comercializacion que le permita
penetrar en el ambito Estatal, Nacional e Internacional.

Impulsar la capacitacion y especializacion de mano de obra, que
fomenten la competitividad y productividad de las personas que se
encuentren sin empleo, y a los que ya lo tienen para que sean mas
productivos en su tarea cotidiana, teniendo de esta manera mayor
acceso a mejores oportunidades laborales.

Realizar una base de datos e impulsar la mano de obra con
informacion de los candidatos que buscan empleo en las actividades
tales como: peones, albafiles, carpinteros, plomeros, choferes,
electricistas, motosierristas, etc.

Impulsar y capacitar la mano de obra dedicada a elaborar artesanias
en el Municipio, la creacién de nuevos disefios y formas de trabajo
en las instituciones publicas y sociales tales como: CEDECOS, SEP,
CECATI, CONALEP, etc.

Asesorar a los solicitantes de apoyos de distintos programas que
ofrecen los gobiernos, estatales o federales, en la oportuna gestién
de los recursos

Comunicacidon con los empresarios a fin de lograr que la mano de
obra sea local.



A.1.2. Desarrollo agropecuario y ganadero.
Objetivo:

La actividad agropecuaria y ganadera es preponderante en cualquier
entidad del pais y en nuestro municipio juega un papel importante y
pilar fundamental de la economia regional ya que son una fuente
segura de la produccidon y suministro de alimentos para consolidar el
sistema de produccidn y comercio del sistema agropecuario
municipal.

Lineas de accion.

Impulsar proyectos productivos agropecuarios con enfoque de corto,
mediano y largo plazo con un elevado contenido tecnoldgico,
mediante la mezcla de recursos del ramo XXXIII y SAGARPA.

Lograr el mejoramiento de Ilos sistemas de apoyo a |la
comercializacion de granos, hortalizas y frutas.

Capacitacion a los productores rurales para que mejoren sus técnicas
y que estos sean aplicados en sus cultivos o en los proyectos
pecuarios.

Incrementar la inversion en infraestructura y financiamiento para el
campo.

Fomentar la promocion de nuevas formas de asociacion vy
organizacion de los productores para elevar el nivel tecnoldgico, asi
como enfocar los esfuerzos a la gestidn de recursos econdmicos para
consolidar los proyectos existentes y emprender nuevos proyectos
productivos exitosos.

Elevar el nivel de competitividad del sector.

Gestionar la ejecucién de proyectos importantes de mayores montos
tal es el caso de una empacadora de carnes y una comercializadora
de forrajes.

Gestionar apoyo de programas como empleo temporal rural y urbano
para incorporar parte del sector en la realizacion de trabajos de
apoyo a sus comunidades

Modernizacion y financiamiento al sector agricola El sector
agropecuario municipal requiere de nuevas técnicas agricolas, gestion
de programas de capacitacién y de financiamiento para incrementar
su competitividad y productividad.



Lograr el acercamiento con las instituciones educativas de nivel
medio superior y superior a fin de que sean los técnicos
profesionistas del Municipio los que participen en la innovacion
tecnoldgica y la capacitacion a las SPR (Sociedades de Produccion
rural), PyMES rurales y productores agropecuarios.

Lograr conformar Consejos de productores, o de sistema producto
por cultivo u otra actividad pecuaria para que tengan la fuerza
juridica, social, politica y econdmica para que sean ellos los gestores
ante las instituciones estatales y federales y accedan a los diferentes
financiamientos y programas en los que puedan ser beneficiados.

Lograr el acercamiento con las entidades federales encargadas del
sector agropecuario tal como es el caso de Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), Apoyos y Servicios a la
Comercializacién Agropecuaria (ASERCA), Fideicomiso de Riesgo
Compartido (FIRCO), Fideicomiso Instituidas Relacionado a Ila
Agricultura (FIRA) y la Secretaria de Agricultura y Ganaderia Estatal.
El acercamiento propiciara el conocimiento de todos los programas
federales, esquemas y politicas de apoyos directos e indirectos,
apoyos a la comercializacion, fomento a la exportacion de productos
agropecuarios, cursos de capacitacion, y demas beneficios.

A.1.3. Industria.
Objetivo:

La transformacion de insumos y materias primas en nuevos productos
destinados al consumo intermedio o final es una actividad primordial
en el sistema econdmico municipal. Asimismo, la presencia de la
industria en cualquier parte del pais ha propiciado resultados
positivos como la generacion de empleos y desarrollo de las ciudades,
ademas de impulsar la creacién de mas empleos y por consecuencia,
de mayor bienestar social y econdmico. El sector industrial en esta
entidad se encuentra dedicado al aprovechamiento y transformacién
de la madera hasta un sector primario, circunstancia que a generado
una fuente importante de empleos y de ingresos para muchas
familias de la region serrana y el arraigo en sus comunidades a fin de
que sigan cuidando sus recursos naturales. De igual manera en la
cabecera municipal también existe un nuUmero importante de
empresas destinadas a este mismo ramo.



Lineas de accion.

Reactivar las organizaciones de comercio de la localidad, como lo es:
El Centro Empresarial y la Camara de Comercio, ya que estos son los
pilares de la coordinacion para el logro de las estrategias planeadas
en el sector comercial y de servicios.

Impulsar las asociaciones de empresarios, con la finalidad que sean
ellos los gestores de créditos, microcréditos, capacitaciones vy
formacién de escuelas de negocios.

Crear mecanismos de generacién de nuevas empresas, que forjen un
ambiente de certidumbre y seguridad para las empresas y facilite las
ventajas que ofrece el Municipio a inversionistas foraneos.

Buscar toda la ayuda posible con las instituciones publicas y privadas
para incentivar la aperturacion y o capacitacion a los micro,
pequefos y medianos empresarios en temas de negocios.

Por parte de esta administracion  municipal se reducirdn vy
simplificaran los tramites necesarios para la creacidn de nuevas
empresas.

Aplicar una combinacion pertinente de instrumentos econdmicos y
medidas normativas tales como leyes, legislaciones y normas.

A.1.4. Comercio y abasto.
Objetivo:

Una de las principales actividades que destacan en el Municipio de
Santiago Papasquiaro es sin duda, la actividad de comercio y abasto
gue es una de las que mas dinamismo econdmico representa, ya que
contribuye en gran medida a la derrama econdmica y genera riqueza
a través del auto empleo, empleos directos e indirectos. Este tipo de
actividad en el Municipio tiene raices histéricas y sociales, pues
ademas de satisfacer demandas de bienes y servicios, sirve como
punto de encuentro para socializar con los habitantes de Municipio.
Fortalecer al desarrollo comercial del Municipio para generar
importantes derramas mediante la venta de bienes y servicios.

Lineas de accion.

Consolidar la proveeduria local, de esta manera el comercio local se
debe beneficiar de las ventas realizadas por el consumo local y
regional asi como de grandes empresas no locales y grandes tiendas
comerciales que se han establecido en el Municipio.



Elevar el nivel de competencia mediante cursos de capacitacion,
mejoramiento de procesos tecnoldgicos, acceso a financiamientos; de
esta manera se generara una nueva cultura en servicios y productos
de calidad que compitan con el mercado regional, estatal, nacional e
internacional.

Fortalecer el desarrollo comercial del Municipio Generar importantes
derramas econdmicas mediante la venta de bienes y servicios.
Afianzar el reordenamiento de los comerciantes ambulantes vy
destinar espacios especificos para su ubicacion.

Promover el pago de los impuestos, derechos y aprovechamientos
locales aplicables al comercio minorista y mayorista.

Impulsar el desarrollo del comercio minorista en los nucleos urbanos
secundarios de forma ordenada y apegada al marco normativo
correspondiente.

Inducir los canales de distribucion y de comercializacion del Municipio
hacia el resto del estado y las regiones cercanas.

A.1.5. Turismo.

El Municipio cuenta con lugares naturales que pueden ser explotados
como una atraccién turistica.

Objetivo:

El objetivo principal de éste Gobierno es difundir las actividades
turisticas del Municipio y desarrollar un turismo alternativo, que
atraiga al mayor nimero de visitantes para promover las actividades
feriadas y regionales, detonando mayores ingresos, mejorando la
atraccidon de inversiones, y aumentando el flujo de visitantes. Para
lograr lo anterior es fundamental la participacién de todos los
sectores de la sociedad.



Lineas de accion:

Estimular la apertura de nuevos centros turisticos y establecimientos
de servicios bajo las leyes y reglamentos correspondientes, asi como
incentivar fiscalmente a aquellos nuevos establecimientos que la
cumplan.

Aplicar estrictamente l|la normatividad correspondiente a los
establecimientos que ofrecen servicios al turista, a fin de garantizar
servicios de calidad y precios atractivos.

Trabajar de manera coordinada con los elementos de seguridad
publica para brindar toda la proteccién necesaria a los visitantes.

Promocién del turismo para incrementar el nimero de visitantes a los
diferentes centros recreativos del Municipio, promoviendo la inversién
local y foranea, mediante la coordinacion de los establecimientos
turisticos, promovidos por el Gobierno Municipal.

Firmar convenios de colaboracidn en materia turistica con los
representantes de las organizaciones relacionadas con la actividad
turistica.

Identificar y promocionar ante inversionistas locales y foraneos
nuevos nichos del mercado de servicios turisticos.

Instrumentar campafias publicitarias innovadoras y atractivas de los
destinos turisticos y recreativos locales.

Instrumentar campafas publicitarias a nivel local de las ventajas
econdmicas que conlleva el buen trato al turista.

Impulsar la certificacién de servicios en la Industria Hotelera vy
Gastrondmica la cual los hard mas competitivos y posicionarse dentro
de los mejores centros turisticos de la region, incrementando con ello
su ocupacion.

Coordinacion estrecha con la Secretaria de Turismo tanto del
gobierno Federal como Estatal, en la promocion de los atractivos
turisticos en los diversos foros de nivel Nacional e Internacional.

Creacién de nuevas areas ecoturisticas cerca de la zona urbana y la
reactivacion de las existentes.



A.1.6. Comunicaciones y transportes.

Es importante destacar que el Municipio es un punto de comunicacién
con otros Municipios y estados. Por eso es vital estar a la vanguardia
en los servicios de transporte, incrementar la cobertura de este
servicio y resguardar en todo momento la seguridad de los pasajeros.
Es importante la construccién de nueva infraestructura vial, creacién
y ampliacion de nuevos caminos, que permitan llegar a localidades
alejadas del Municipio. Para ello es necesaria la participacién del
Gobierno Estatal y Federal en la planeaciéon de proyectos y la
ejecuciéon de los recursos que se destinen a la generacion de mayor
infraestructura, aunados a esto se creardan mas y mejores empleos
directos e indirectos que traigan como consecuencia mayor actividad
econdmica para el Municipio. Este tipo de inversion contribuye al
desarrollo sustentable del Municipio, a la preservacion del medio
ambiente y al traslado de los habitantes en menor tiempo.

Objetivo:

Ampliar e Incrementar la calidad de las vias de comunicaciéon al
interior y exterior del Municipio facilitando el acceso a mas
comunidades, expandiendo la cobertura y aumentando la calidad del
transporte publico local.

Lineas de accion:

Implementar un plan de bacheo, rastreo y revestimiento de manera
permanente en las vias de comunicacidén que asi lo requieran.

Proyectos orientados a la creacidn de nuevos caminos que permitan
llegar a comunidades alejadas, y que beneficien a los habitantes de
estas localidades.

Impulsar el respeto y aplicacién de la normatividad en materia de
transporte.

Trabajar de forma conjunta con representantes de las agrupaciones
de transporte publico para identificar nuevas rutas de transporte, o
ampliar las ya existentes; asi como delimitar espacios de
aparcamiento, paradas especificas y horarios de servicio.



B. Eje 2. Bienestar social y mejores condiciones de vida.

Los aspectos primordiales que conforman el bienestar social son,
entre otros: educacién, salud, ingreso, vivienda, empleo y esperanza
de vida. Estos elementos configuran multiples posibilidades de
perfeccionamiento del potencial de cada individuo, el cual nutrira a su
vez el tejido social con su actuar en la etapa adulta, generando
beneficios para la sociedad en su conjunto. Por este motivo, es
imprescindible el trabajo conjunto entre instituciones federales,
estatales y municipales asi como la participacién social de las
diferentes asociaciones civiles, grupos de vecinos, grupos de analisis
y reflexidon, empresas, partidos politicos, entre otros. El Gobierno
Municipal observa la carencia de infraestructura social y de servicios
por lo que buscara ampliar la cobertura en cantidad y calidad en
demanda a la atencién de grupos vulnerables y la poblacion en su
conjunto, cuya atencidn permitirda avanzar y cubrir de manera
planeada las necesidades planteadas en las acciones diarias.

B.2.1. Migracioén.

Existen diversos factores que provocan la migraciéon, y uno de los
mas importantes es sin lugar a dudas la busqueda de mejores
condiciones de vida. Gran parte de los migrantes buscan, con toda
razén, oportunidades laborales y de superacidn que les permitan
obtener un salario mayor remunerado asi como incrementar su nivel
de vida. De esta manera, nuestros hermanos migrantes contribuyen
al desarrollo enviando sus remesas, estimulando significativamente la
economia de la regidon y del Municipio. Por lo cual, es de vital
importancia que se tomen acciones para apoyar sus objetivos y que
estas rindan los beneficios deseados por todos.

Objetivo:

Menor migracién y mas oportunidades laborales para los habitantes
de Santiago Papasquiaro, asi como generar condiciones laborales
atractivas que mitiguen este fendmeno social.

Lineas de accion:

Crear un padrén con las especialidades laborales de los migrantes
actualmente residentes en Santiago Papasquiaro, para que pueda ser
consultado por las diferentes empresas interesadas en un perfil
especifico.

Instrumentar campafas publicitarias mostrando los riesgos vy
consecuencias negativas de la migracion.



Establecer convenios de colaboracion con las dependencias
correspondientes para que los migrantes temporales obtengan
documentos de identidad, tales como credencial de elector y licencia
de manejo, entre otros.

Tender puentes de comunicacién entre las distintas dependencias
encargadas de atender a la poblacién migrante.

Gestionar el mayor numero de programas gubernamentales en apoyo
al migrante.

Consolidar el programa 3 x 1 que promueve la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Estatal, donde se combinan recursos para la
creacion y mantenimiento de infraestructura basica municipal.

Identificar y promocionar alternativas de inversion en micronegocios
y empresas familiares que requieran montos pequenos de inversion.

B.2.2. Salud.

El Gobierno Municipal tiene la responsabilidad, en el marco de sus
atribuciones y alcances, de procurar este derecho a la poblacion en
general, atendiendo las necesidades especificas y satisfaciendo las
demandas de la sociedad en su conjunto. Las enfermedades causan
gran cantidad de problemas fisicos, y por consecuencia, sociales vy
econdmicos, por lo que para todo gobierno, independientemente del
nivel del que se trate, es un area prioritaria, que demanda la mayor
atencion posible. Asimismo, la salud es uno de los pilares elementales
del bienestar social. Las personas sanas tienen mayores posibilidades
de desarrollar al maximo sus capacidades, logrado una vida mas
plena, feliz, productiva y llena de prosperidad.

Objetivo:

Mas y mejor servicios de salud para todos, procurando el derecho a la
salud a todos los habitantes del Municipio, sin distingos ni
discriminaciones de cualquier tipo, mediante el acceso a los
diferentes servicios de salud existentes en el territorio municipal.



Lineas de accién:

Coordinacién estrecha con los Servicios de Salud en el municipio tal
es el caso con el Centro de Salud, Hospital General, SSA, IMSS,
ISSSTE, Seguro Popular entre otras; a fin de participar en la
implementacion de medidas preventivas de enfermedades, asi como
vigilar el buen funcionamiento de los hospitales particulares.

Aprovechar todos los programas asistenciales, creados para las
personas, familias y comunidades tengan una base que garantice su
salud a través de la coordinacion con las dependencias publicas de
gobierno Federal y Estatatal.

La creacién de proyectos Municipales de Comunidades Saludables
ante la Secretaria de Salubridad y Asistencia para, prevenir
enfermedades mas recurrentes entre las comunidades de este
nuestro municipio; con el objeto de que sean un ejemplo a seguir en
otros lugares y evitando asi la propagacién de dichas enfermedades.

Fortalecer la operatividad del dispensario médico municipal, a través
de una mayor dotacién de recursos que se traduzcan en mas y
mejores medicamentos, materiales de curacién y accesorios médicos.

Impulsar la cobertura de los diferentes servicios de salud existentes,
de tal manera que un mayor numero de personas disfrute de este
derecho.

Mejorar el servicio de limpia en el municipio, asi como la calidad del
suministro de agua, ya que la prevencion es la base de evitar
muchas enfermedades que radican por estas dos actividades.

Mejorar los servicios de salud publica con la intencién de responder
de una manera eficaz, eficiente y oportuna a las necesidades de la
comunidad.

Gestionar el Sistema de Proteccién Social de Salud para la poblacion
sin acceso a esquemas de seguridad social.

Gestionar la ampliacion estratégica de la infraestructura de salud del
municipio, con el fin de ofrecer mayores servicios, asi como promover
la implementacién de servicios ambulatorios para las localidades mas
apartadas de la cabecera municipal.

Gestionar la inversidon en infraestructura y recursos humanos para
mejorar los servicios de salud municipal.

Apoyar los programas de prevencidon y correctivos que operan las
instalaciones de salud y su equipo médico.



Promover la integracion del Consejo Consultivo Municipal de Salud,
para que supervise los programas implementados por la Secretaria de
Salud.

En el centro de salud urbano y en los rurales del municipio instar al
reforzamiento de la atencidn en areas relacionadas con grupos
vulnerables, como la pediatria, ginecologia y geriatria.

Gestionar la implementacion de brigadas médico asistenciales vy
odontoldgicas permanentes en zonas rurales y de alta marginacion.

Impulsar campafas de informacién, promoviendo se refuerce la
aplicacién de medidas preventivas entre la poblacidon, asi como la
deteccion y cuidado en zonas de riesgo.

Promover el establecimiento de acciones preventivas de la salud
infantil, asi como la vigilancia de la nutricién, a fin de otorgar los
apoyos nutricionales adecuados.

Apoyar la atencidn integral y preventiva al cuidado de la salud de las
mujeres en todas las etapas de su vida, con especial atencién en las
mujeres embarazadas.

Promover la vacunacion contra enfermedades de caracter estacional,
asi como el monitoreo de la presién arterial y glucosa, ademas de
promover e impulsar los grupos de apoyo a pacientes con
enfermedades crénico-degenerativas.

Reforzamiento de la infraestructura y servicios prestados en el Centro
Municipal contra las adicciones.

Brindar apoyo con medicamentos a bajo costo a la poblacidn que
carece de servicio médico.

Implementar sistemas de monitoreo de verificacién sanitaria a
puestos fijos, semifijos y establecidos del comercio informal, asi como
realizar examenes de laboratorio al personal que presta sus servicios
en estos mismos a fin de detectar enfermedades transmisibles.

Impartir platicas para la prevencién de enfermedades de transmision
sexual y planificacidon familiar.

Realizar acciones que permitan disminuir y prevenir los fenédmenos
del pandillerismo y la farmacodependencia que favorecen las
conductas violentas y delictivas; desadaptacion social e inhibicién de
las capacidades del adicto.



B.2.3. Educacion.

El sector educativo es sin lugar a dudas un elemento crucial en el
desarrollo y evolucidn de todas las poblaciones. En este contexto, la
cultura local trasciende tradiciones, historias, conocimientos, y un sin
nimero mas de aspectos cotidianos que van aconteciendo para
beneficio o perjuicio de los habitantes. Ademas de los conocimientos,
dentro de las aulas los individuos aprende a aprender, a interactuar
con otras personas dentro de la sociedad, a desarrollar sus
capacidades, habilidades, y en suma, sus potencialidades, que les
servirdn en su vida diaria, y por ende, en la participacién en
actividades econdmicas, ya sean productivas o de consumo.

Cabe destacar que las personas con una formacién académica por
encima del promedio tienen la ventaja de emplearse en un lapso de
tiempo mucho menor que aquellas que carecen de tal formacion.
Ademas, poseen la capacidad de generar alternativas propias de
empleo, es decir, de actividades econdmicas que no dependan de
terceras personas, sino Unicamente de su esfuerzo. Es necesario el
implemento de nuevas tecnologias para que los alumnos avancen
junto con los procesos globales que la tecnologia nos marca,
principalmente el empleo de tecnologias de informacién vy
comunicacién como las computadoras, que nos permitan superar los
atrasos educativos y formar alumnos con mayores capacidades
educativas

Objetivo:

Con el apoyo de toda la poblacion, hacer de la educacion una bandera
de progreso social y econdmico, otorgandole un rol protagdnico en las
acciones del Gobierno Municipal, que buscara a lo largo del trienio
garantizar la conclusién de la formacién académica basica y superior
en la poblacién en edad escolar.

Lineas de accion:

Establecer convenios de colaboracion con las diferentes instituciones
académicas de nivel medio y superior y agentes econémicos, con el
fin de intercambiar ideas, sugerencias, comentarios y necesidades
gue enriquezcan sus actividades formativas y econdmicas.

Implementar campanas publicitarias entre la sociedad en general
acerca de la gran cantidad de beneficios que se pueden obtener a
partir de la educacién continua y permanente, de las instituciones
académicas que conforman la oferta educativa, asi como las ventajas
laborales de terminar la educacién basica entre la poblacién adulta.



Reconocer publicamente a las alumnas y alumnos mas destacados de
los diferentes niveles educativos en el Municipio.

Impulsar la donacion de computadoras por parte del Gobierno
Municipal y organismos civiles.

Aplicar de forma irrestricta la normatividad vigente, con el fin de
proporcionar servicios y productos de calidad a los alumnos y padres
de familia.

Aplicar parte de los recursos publicos en becas a alumnas y alumnos
con carencias econdmicas graves.

Gestionar ante las diferentes dependencias publicas estatales la
entrega de (tiles a la poblacidn escolar de nivel basico.

Proporcionar vigilancia policiaca a planteles educativos en horas de
entrada y salida, asi como para salvaguardar sus instalaciones en
periodos vacacionales y fines de semana.

Coadyuvar en la dotacion de infraestructura basica a los planteles
educativos que lo necesiten.

Realizar un diagnostico integral de las necesidades de infraestructura
y equipamiento educativo en el municipio, con la finalidad de
establecer un mecanismo formal y permanente de gestidn.

Implementar un programa de mejoramiento y transformacion de los
servicios que ofrecen las Bibliotecas, aumentando en lo posible, su
numero.

Impulsar la formacién de Consejos de Participaciéon Ciudadana para
fortalecer el vinculo escuela-sociedad y elevar la calidad educativa.

Brindar los apoyos necesarios que favorezcan el acceso de los nifos
de familias de escasos recursos a programas de estimulaciéon
temprana y educacién inicial.

Promover el establecimiento de instituciones educativas que ofrezcan
estudios dirigidos a la investigacion y desarrollo cientifico y
tecnolégico, que cree una generacién de jovenes con educacion
basada en las ciencias.

Apoyar con tecnologia educativa a los grupos poblacionales mas
alejados, con el fin de que tengan las mismas oportunidades de
desarrollo.



Propiciar que los centros escolares destinados a la educacion del
alumnado con capacidades diferentes, posea las condiciones
adecuadas, tanto de acceso como de ensefanza.

Ofrecer las facilidades necesarias a fin de que se amplie la oferta de
los servicios educativos en el municipio, gestionando la instalacién de
nuevas instituciones, consolidando la infraestructura existente.

Establecer un dialogo para desarrollar una planeacidén estratégica y
prospectiva en la revisién del contenido y en la orientacién de los
programas de estudio que ofrecen las instituciones de ensefianza
superior, para vincularlos con los requerimientos laborales del
municipio.

Vincular estratégicamente a las Instituciones de Educacidon Superior
con las empresas, con el fin de conocer la oferta de trabajo y por otra
parte promover programas de capacitacion continuda.

Apoyar los programas de educacion abierta, dirigidos a las personas
mayores de 15 anos que no han concluido la primaria y secundaria.

Elaborar materiales multimedia relativos al archivo historico a fin de
que este mismo pueda ser donado a los planteles educativos.

Establecer perimetros de seguridad en todas las escuelas primarias y
secundarias en coordinacion con las sociedades de padres de familia
para evitar la venta de drogas.



B.2.4. Equidad de género y grupos sociales vulnerables.

La presente administracion municipal habra de disponer de todos los
elementos a su alcance mediante recursos y acciones de la Direccidn
municipal del Centro de Desarrollo Integral de la Familia, para
propiciar el desarrollo, seguridad y tranquilidad de todos los grupos
sociales que por su condicion sufran marginacion, discriminacion,
malos tratos y cualquier situacion que inhiba su bienestar, logrando
un transito a mayores niveles de participacidon social y econdmica,
ademas de proporcionar mayor confianza y satisfaccion personal en
mujeres, nifios y nifias, adultos mayores, personas con capacidades
diferentes e indigenas. Las sociedades actuales se caracterizan por la
integracion de sus miembros, por diferentes que sean sus condiciones
y capacidades, puntos de vista y posturas ideoldgicas. La historia nos
ha demostrado continuamente que todos los integrantes de una
sociedad tenemos cosas importantes que aportar, sin distingo del
sexo, edad, condicion fisica o econdmica. Ademas, solo unidos
podemos enfrentar y superar los retos que nos plantea el presente.
Las mujeres e infantes violentados, madres solteras, adultos
mayores, personas con capacidades diferentes, personas en situacion
de calle, todos protagonistas indiscutibles del presente, con justa
razon demandan mayores espacios de participacion y por supuesto,
también mayores cuidados y atencidon, en un marco de respeto y
dignidad. De igual forma, el Gobierno Municipal impulsara politicas
orientadas a la equidad de género, que velen por el desarrollo
integral de las mujeres, favoreciendo en todo momento vy
circunstancias el absoluto ejercicio de sus derechos y libertades
dentro de la sociedad.

Objetivo:

Inserciéon social de grupos vulnerables, fomentar la cultura de
igualdad y equidad de género entre la sociedad santiaguera, y la
politica de reinsercién en la vida social y econdmica de las mujeres,
personas de la tercera edad y demas grupos vulnerables, por medio
de la participacion de la sociedad civil en labores de beneficencia y
asistencia social a través de las diferentes direcciones municipales
creadas para tal fin.



Lineas de accion:

Establecer convenios de colaboraciéon entre los diferentes actores
sociales, politicos, académicos y econdmicos, con el fin de impulsar
en sus respectivos ambitos de influencia las ideas de igualdad y
equidad de género, ademas del respeto e insercion econdmica y
social de adultos mayores y grupos vulnerables.

Identificar las necesidades y requerimientos mas urgentes de los
principales grupos vulnerables.

Asistir activamente, mediante el darea de asistencia social municipal, a
los grupos sociales vulnerables.

Instrumentar campafas publicitarias exhortando a la poblacion en
general a actividades de asistencia social y/o donacidon de recursos
para grupos vulnerables.

Verificar que toda la obra publica a cargo del Municipio cumpla con
los requisitos necesarios para un mayor bienestar de los grupos con
capacidades diferentes.

B.2.4.1. Nifos.

En el municipio de Santiago Papasquiaro, en el afio de 2008 se
registraron 1,085 nacimientos, teniendo como resultado que el 20 %
de la poblacion en el municipio son nifos. Actualmente se cuenta con
desayunadores escolares en nuestro municipio que funcionan
mediante la coordinacién de la sociedad civil y el gobierno, a través
de los cuales se les otorga desayunos a los menores de edad.
Exclusivamente en la cabecera municipal se cuenta con guarderias
infantiles las cuales atienden en promedio a nifios. Se ha detectado
que los principales problemas que enfrenta el sector es el aumento
de los malos habitos de alimentacién en los nifios, esto trae como
consecuencia un alto indice de obesidad en menores, por lo que la
sociedad esta demandando programas y acciones encaminadas hacia
la cultura de la nutricion, ademas del reclamo de infraestructura vy
programas deportivos dirigidos a la nifiez que fomenten la cultura
deportiva y contribuyan a la disminucién de la obesidad y el
sobrepeso.

Objetivo:
Promover la atencién integral en la niflez a través de programas y

acciones de fortalecimiento y proteccion a los menores, mejorando
su desempefo escolar y a condiciones de vida para su desarrollo.



Lineas de accion:

Participar ampliamente en las campafas a favor de la cultura de la
nutricién, a través de platicas en las escuelas dirigidos a los nifios y
a las madres de familia con el fin de mejorar sus habitos alimenticios,
logrando contribuir en el crecimiento pleno, en una cultura de salud
y un mejor aprovechamiento escolar

Gestionar ante el IMSS y DIF Estatal el establecimiento de
guarderias publicas como espacios de formacién integral de los
infantes y en apoyo a las madres que laboran, y que ademas cuenten
con un programa interdisciplinario que atienda aspectos de salud,
sicoldgicos, pedagdgicos, nutricionales y recreativos de los nifios.

Fomentar en la niflez una cultura de respeto hacia adultos mayores y
la mujer.

Participar activamente en los programas permanentes de salud
escolar en atencién a la prevencion, atencién y seguimiento de
enfermedades.

Disefiar programas de atencién y prevencién de enfermedades a la
familia.

Propiciar la cultura de prevencién y la denuncia de maltrato al grupo
social considerado como vulnerables.

Desarrollar programas de asistencia social para fortalecer los lazos
familiares.

Ampliar la cobertura de atencidon a habitantes de la tercera edad y
habitantes de zonas marginadas.

Promover que los educandos no abandonen la escuela.

Gestionar el otorgamiento de becas a los nifios de escasos recursos
ante la Secretaria de Desarrollo Social



B.2.4.1.2. Juventud.

El futuro a corto plazo del Municipio depende de las mujeres y los
hombres que actualmente acumulan experiencia y conocimientos, a
la vez que desarrollan sus habilidades y potencialidades en el seno de
una sociedad que se preocupa y ocupa por ellos. El inicio de todos los
cambios y esperanzas esta depositado en nuestros jovenes, quienes
el dia de manana habran de construir los destinos del Municipio, el
Estado y la Nacion. La administracidn municipal dara seguimiento a
las politicas publicas orientadas a la poblacién joven, y a toda la
sociedad en general, que proporcionen alternativas de recreacion que
fortalezcan mente y cuerpo. Con estas acciones, se fomentara la
integracion familiar y social, mientras se combate algunos
padecimientos fisicos que padecen muchos de los Santiagueros, tales
como obesidad, acumulacién de grasa en las venas, y demas.

Objetivo:

Activacion fisica de la juventud, fortalecer el desarrollo integral de
habilidades, capacidades y potencialidades en los jovenes, mediante
diferentes alternativas de recreacion fisica y mental, asi como
consolidar la infraestructura deportiva municipal.

Lineas de accién:

Organizar y promover, en acuerdo con los medios de comunicacion,
diversos certdmenes y concursos donde participen los jévenes

Impulsar la participacion de deportistas en las ligas y torneos locales
y regionales.

Dotar de pasto natural al menos una cancha de fut-bol, en una
institucién educativa media superior, a fin de contar con un campo
digno para la practica de este deporte.

Impulsar la creacién de un sistema de Seguimiento de Talentos, que
permita brindar apoyo permanente a deportistas destacados.

Apoyar las Ligas Deportivas Municipales, a fin de que se incorporen a
beneficios econdmicos y de salud.

Promover el Programa de Cultura Popular en tu Barrio con premios y
reconocimiento a los nuevos valores.

Fomentar la cultura del deporte impulsando la vinculacién entre
instituciones deportivas, de salud, educativas y de seguridad.



Abatir los rezagos en materia de infraestructura, equipamiento,
recursos financieros y personal en cantidad y calidad suficientes.

Proyectar la capacitacion y actualizacién permanente de todos
nuestros profesores en las unidades deportivas impartida por
expertos nacionales a fin de mantener un nivel o6ptimo de
instruccion.

Establecer programas de mantenimiento, rehabilitacion vy
acondicionamiento de la infraestructura deportiva existente.

Constituir el Consejo Consultivo Ciudadano del Deporte.
Crear la foto galeria del Deportista Distinguido.

Promover en coordinacion con empresas del municipio, un fondo
econdmico para apoyar la practica y difusién deportiva.

El grupo de adolescentes y jovenes entre los diez y veinticuatro afios
de edad, es vulnerable en lo que respecta al consumo de alcohol,
tabaco, drogas ilicitas y a las relaciones sexuales sin proteccién. El no
atender esta problematica conduce a elevar el indice de accidentes,
suicidios, homicidios, y las enfermedades de transmisién sexual y el
embarazo precoz o no deseado, asi como abortos en adolescentes.

Impulsar la integracion del “Voluntariado Juvenil” que desarrolle
actividades culturales y recreativas en colonias populares.

Promover la instalacién de un Ciber-café, con servicio de Internet a
bajo costo o” gratuito en las colonias y el centro de la ciudad para
que todos los jévenes tengan acceso a las nuevas tecnologias sin
importar su condicion social.

Establecer el programa Vivir con Valor-es Sano, para prevenir el
pandillerismo, la drogadiccién y la desintegracién social de los
jovenes y desarrollar programas de rehabilitacién con las promotoras
de salud y las juntas vecinales.

Promover programas de bienestar social, empresas juveniles, empleo
para jovenes deportistas y artistas que ofrezcan nuevas areas de
oportunidad para el desarrollo de sus ideas.

Estimular la creacién de organizaciones juveniles que se incorporen a
la toma de decisiones en un ambiente democratico y plural.

Establecer un sistema de reconocimientos a los jévenes que se hayan
destacado en actividades académicas, deportivas, culturales, labor
social y medio ambiente.



Aprovechar y agrupar los programas de servicio social de las escuelas
de los niveles secundarios, preparatorios, profesionales y el servicio
militar en areas de participacidn social, proteccion civil y preservacion
del medio ambiente.

B.2.4.1.3. Mujeres.

Las mujeres merecen todo nuestro respeto y todo nuestro
reconocimiento a su capacidad fisica e intelectual y al papel
fundamental que tienen en la formacion de valores y principios en la
familia y en la sociedad. Sin embargo se siguen presentando
problemas de discriminacidn por cuestiones de género; también
observamos situaciones en que, a mismas responsabilidades, los
salarios no son iguales para el hombre que para la mujer y se
presentan constantemente problemas de acoso sexual y laboral.

La violencia familiar, que es principalmente contra mujeres, es uno
de los delitos de mas alta incidencia en el estado de Durango y en
nuestro Municipio no es la excepcion, de los casos mas denunciados
en contra de la mujer son: maltrato fisico, psico-emocional, verbal y
sexual y dafo patrimonial. Asimismo, la mujer, desde temprana
edad, esta expuesta a violencia fisica, emocional y psicoldgica.
Contrario a lo que se piensa, la mujer separada o divorciada esta en
mas riesgo de violencia debido a la presién que recibe de su ex -
pareja y las mujeres que presentan denuncias por violencia estan en
alto riesgo por lo que merecen seguridad permanente.

Objetivo:

Nuestro compromiso es ofrecer las oportunidades de desarrollo
integral y equitativo para todas las mujeres y adultos mayores y
garantizar su seguridad, integridad y respeto.

Lineas de accion:

Promover el establecimiento de un Modulo de Orientacion del
Instituto Municipal de la Mujer.

Realizar acciones tendientes a modificar los patrones socioculturales
de conducta de hombres y mujeres, a fin de contrarrestar costumbres
o estereotipos que se traducen en violencia contra las mujeres, y
promover una cultura de respeto, convivencia y tolerancia familiar.

Fomentar en el municipio la creacidon de instancias donde se brinde
atencién a las mujeres, como grupo vulnerable prioritario.



Implementar una campafa para difundir en la sociedad la igualdad de
derechos humanos de las mujeres, la perspectiva de género, el
derecho de las mujeres a la igualdad, la equidad y a vivir una vida
libre de violencia.

Establecer la orientacidén, asesoria, canalizacidon y atencion necesaria
a favor de las mujeres, particularmente para quienes viven y sufren
violencia familiar y deciden promover una accién legal.

Fomentar el acceso de las mujeres a los servicios integrales de salud,
con objeto de disminuir los riesgos de enfermedades prevenibles, a
través de su deteccion especifica, diagndstico y tratamiento
oportunos.

Promover la habilitacion de un albergue o refugio gratuito para las
mujeres y sus hijos victimas de la violencia.

Impulsar Proyectos Productivos para la Mujer Campesina y de Zonas
Marginadas, a través de programas integrales de educacion,
capacitacion y organizacion de productoras, brindando soporte
técnico y de servicio.

B.2.4.1.4. Adultos mayores.

Por otro lado, las Personas Adultas Mayores tienen un lugar ganado
en la sociedad de Santiago Papasquiaro y de Durango. Su aportacion
al desarrollo econdmico obliga a los gobiernos de todos los niveles a
disefiar una estrategia que esté orientada a satisfacer y solventar sus
necesidades mas apremiantes.

Objetivo:

El actual gobierno Federal ha impulsado una politica social sin
precedentes, en donde los adultos mayores han sido los mas
beneficiados. En tal sentido, nuestro compromiso es no bajar la
guardia y continuar con esa sinergia que nos permita, desde el
municipio, contribuir a la consecucion de los programas disefados
para atender a este importante sector de la poblacién.



Lineas de accién:

Promover a través del DIF municipal, la atencién nutricional de los
Adultos Mayores.
Y la formacion de un nuevo Club del Adulto Mayor.

Promover una cultura que revalore la atencidon y respeto a las
personas de la tercera edad y su reincorporacion a la vida productiva.

Potencializar los beneficios que se obtienen de los programas
federales y estatales que se traducen en apoyo al adulto mayor.

Gestionar o brindar el apoyo a los adultos mayores que no cuentan
con recursos econdmicos suficientes para la satisfaccion de sus
necesidades basicas, atencion médica o el pago de servicios publicos.

Gestionar, a través de las instancias de salud, la implementacién de
programas municipales en materia de geriatria y gerontologia, con el
fin de elevar la calidad de vida de los adultos mayores, prestando
especial atencion a personas afectadas con enfermedades
degenerativas.

Impulsar los cambios necesarios en la infraestructura urbana, en el
transporte publico y en los edificios publicos para facilitar la vida de
los adultos mayores.

Implementar campanas de difusion en los medios de comunicacioén,
sobre el compromiso, el respeto y la responsabilidad que tiene la
sociedad para con los adultos mayores.

Impulsar programas productivos y cursos de capacitacion dirigidos a
los adultos mayores con el propdsito de facilitarles la generacién de
recursos econdomicos.

Impulsar la formacidon de grupos de voluntarios y de servicio social
comunitario que apoyen a los adultos mayores en sus labores
cotidianas, como visitas médicas, aseo de sus viviendas y lectura de
textos, entre otros.

Desarrollar dentro de los programas de apoyo actividades recreativas,
artisticas, culturales y deportivas, que contribuyan a su salud y
equilibrio emocional.

Realizar certdmenes y concursos para otorgar reconocimientos
honorificos, premios y estimulos a los adultos mayores con
desempeno sobresaliente.



B.2.4.1.5. Personas con discapacidad.

Las Personas con Discapacidad enfrentan problemas mas graves que
su propia condicién: la discriminacién y la marginacién por parte de
sus familias y de la sociedad.

Objetivo:

Que esa tendencia cambie radicalmente hacia un ambiente de respeto
pleno y reconocimiento a las potencialidades que dichos grupos
sociales serd un reto del presente gobierno municipal de Santiago
Papasquiaro.

Lineas de accién:

Cuantificar, ubicar e identificar a los nifios, mujeres y adultos que
presentan algun tipo de discapacidad tanto en el area urbana como
en las zonas rurales, a fin de disenar programas enfocados a este
importante sector de la poblacion.

Fomentar la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso a los
servicios de salud, educacién, capacitacion, empleo, cultura,
recreacion, deporte e infraestructura para contribuir al bienestar y
mejoramiento en la calidad de vida de las personas que tienen
necesidades especiales.

Continuar la planificacion de una infraestructura de la ciudad que
tome en cuenta a las personas con necesidades especiales,
especificamente en lo relativo a rampas, accesos a espacios publicos,
de recreacidén y transporte.

Estructurar y operar talleres y circulos de padres de familia de
personas con discapacidad a fin de superar dudas, ansiedades y
frustraciones; mejorar su autoestima y afianzar la fortaleza a través
de procesos de reflexidn y asesoria individual, de pareja y de familia.

Promover la creacién de becas alimenticias, educativas y para la
compra de medicamentos, aparatos especiales y de rehabilitacion.

Planear, ejecutar y difundir acciones encaminadas a la prevencion de
las diversas discapacidades como derecho de toda sociedad.

Promover entre la poblacidn acciones de sensibilizacién hacia la
problematica que enfrentan las personas con discapacidad.

Avanzar en el proyecto de bolsa de trabajo para personas con
discapacidad. (Vinculacién con empresas) e implementar un proyecto
para llevar servicios especializados a personas de discapacidad en el
area rural



B.2.5. Cultura.

El actual gobierno busca posicionar la cultura como uno de los ejes
del desarrollo social y econémico de los habitantes, disefando e
instrumentando nuevas politicas sectoriales que den respuesta a los
requerimientos sociales de la sociedad, tomando en cuenta la
identidad mexicana, verdadero crisol de culturas, tan rica y variada
como cualquier otra. Para seguirla manteniendo, es preciso seguir
reproduciendo nuestras practicas culturales y tradiciones, para lo cual
la participacién de la ciudadania es esencial. Las actividades artisticas
y culturales han demostrado tener un alto impacto en la difusién de
multiples elementos culturales que refuerzan la identidad ciudadana.

Objetivo:

Cultura y acciones para el fortalecimiento de la identidad ciudadana
impulsando la participacion de diversos actores sociales, educativos y
econdmicos en la consolidacion de la identidad cultural mediante la
oferta de eventos artisticos y culturales, ademas de fomentar la
lectura entre los jovenes.

Lineas de accion:

Establecer convenios de colaboracion con los diferentes niveles del
sistema educativo municipal para que participen en eventos
culturales.

Promover el conocimiento y desarrollo de las tradiciones orales, la
musica de nuestra tierra, los bailes regionales, las artesanias, y la
actividad escénica, como parte de un proyecto para trascender en el
tiempo.

Aumentar los niveles de coordinacién interinstitucional para hacer
mas efectivos los esfuerzos de promocion cultural.

Establecer un vinculo de apoyo y cooperacion entre el Gobierno
Municipal, el Instituto de la Cultura del Estado de Durango, el
Consejo Nacional de Ila Cultura y las Artes, Secretaria de Turismo,
entre otras; con el fin de lograr mayores beneficios de los programas
implementados por el mismo.

Promover y apoyar la formacion y operacién de un Consejo de
Cultura Municipal, que en coordinacion con las instancias respectivas
promueva entre la comunidad los programas de fomento a la
actividad cultural artistica y tenga acceso a sus beneficios.



Promover el intercambio cultural y artistico entre los municipios del
Estado, con otros Estados y con el extranjero.

Promover, fomentar y difundir entre las instituciones educativas, el
conocimiento del patrimonio historico, cultural, artistico y social que
posee el municipio, con el fin de que las nuevas generaciones estén
orgullosas de sus raices y conozcan lo que nos han dejado otras
generaciones.

Desarrollar actividades para promover e impulsar la cultura y las
expresiones artisticas en los nifios.

Coadyuvar en la conservacion de edificios, piezas y documentos que
dan testimonio de la cultura y de la historia de Santiago Papasquiaro.

Apertura de espacios e instrumentar un programa de capacitacion
para avanzar hacia la formacién literaria.

Fortalecer la identidad municipal a través del desarrollo de
manifestaciones artisticas de origen local o regional.

Fomentar la descentralizacidon de las actividades artisticas y culturales
fuera de la cabecera municipal, estableciendo los circuitos culturales
en colonias y zonas rurales.

Convertir la casa de los artistas hermanos Revueltas en un espacio
para la exposicion y exhibicion de documentos, figuras y objetos de la
historia de Santiago Papasquiaro.

Registrar y preservar nuestro patrimonio tangible e intangible por
medio de un archivo municipal de las manifestaciones culturales y
artisticas.

Impulsar las actividades del Archivo Historico Municipal, para que la
informacion que se guarda sirva como una referencia sobre el
desarrollo historico, econdmico, social y cultural de nuestro
municipio.

Invertir recursos econdmicos en la rehabilitacion y acondicionamiento
del Centro Cultural y convertirlo en un espacio multidisciplinario que
le de identidad y dignidad a la actividad cultural y artistica del
municipio de Santiago Papasquiaro.

Implementar un programa formal de brigadas culturales que acudan
a las zonas urbanas y rurales del municipio que promuevan la
integracién de los barrios y ofrezcan a los ciudadanos espacios de
sano esparcimiento.



Desarrollar una plataforma de apoyo a los artistas santiagueros. Que
fomente, apoye y difunda el trabajo de estos mismos, asi como
impulsar la proyeccibn de sus obras a través de un mayor
intercambio con otros municipios y estados.

Fomentar el gusto por las artes platicas a través de exposiciones
temporales y realizacion de talleres para escolares y poblacion en
general.

Propiciar el conocimiento y la reflexiéon sobre la historia de la ciudad
por medio de seminarios, conferencias y escuelas de verano.

Promover la participaciéon de nifios y jovenes en la conformacién de
una Banda de Musica que alimente de nuevas generaciones de
musicos.

Creacion y formacion del teatro infantil, juvenil y de la tercera edad.

Fortalecer y profesionalizar los talleres de musica y danza.

C. EJE 3. Sustentabilidad de servicios publicos y planeacion del
desarrollo urbano.

El Gobierno Municipal, ejerce la funcién de vinculacién entre las
regiones del noroeste del Estado, en ello radica su fortaleza. El
crecimiento urbano del Municipio ha conformado una urbe, que
expresa un amplio predominio regional. Esto ha desequilibrado el
correcto uso del espacio urbano. Enfocandonos en el potencial
metropolitano del Municipio, nos permitira inducir a éste en materia
de desarrollo econdmico y social, a través de la capitalizacidon de los
recursos humanos, territoriales, patrimoniales, naturales e
institucionales, bajo los principios de racionalidad y equidad. En
consecuencia se requiere una vision moderna que lleve hacer frente a
este gran desafio al que se enfrenta el Municipio. Bajo esta
perspectiva, el territorio de Santiago Papasquiaro debe ser bien
aprovechado, en el curso de un pardmetro general de crecimiento, de
bienestar social y de sustentabilidad ambiental. Bajo este parametro,
el enfoque de la politica de desarrollo territorial y ordenamiento
urbano debe ser acorde con la demanda social con las acciones de
gobierno, en la busqueda de un proyecto municipal especialmente de
orden vial, que facilite el transito de la ciudad y del Municipio para
dar soluciones de tipo integral que se reflejen en la calidad de vida de
los habitantes.



C.3.1. Sustentabilidad de servicios publicos y planeacién del desarrollo
urbano.

El buen desempefio de los servicios publicos es un factor clave para el
crecimiento sostenible en el Municipio, para una mayor
competitividad de la economia de la regién, para mas y mejores
empleos, para una mayor cohesién social y territorial en un Municipio
amplio, por lo que es necesario ocuparse de los retos demograficos y
la mejora de la calidad del medio ambiente Esto representa, proveer
de servicios necesarios a los usuarios de los servicios publicos,
contribuyendo, por tanto, a una aspecto economia sostenible y al
desarrollo social y medioambiental que los habitantes requieren. Los
servicios publicos son el pilar de toda economia en cualquier lugar del
mundo por lo que se espera servir con calidad y corresponder con los
mejores servicios publicos.

C.3.1.1. Red de drenaje mantenimiento preventivo y permanente a la
red de drenaje pluvial, canales, rios y arroyos.

A partir de la demanda de agua potable de cada uno de los usuarios,
que a su vez estda definida por el crecimiento poblacional y los
consumos, se determina por la aportacion de las aguas residuales
hacia el colector principal, lo cual nos permite realizar el calculo de
los volimenes de descarga que seran depositados en las lagunas de
estabilizacion de aguas negras ya que no se cuenta con planta de
tratamiento de aguas residuales.

Objetivo:

Formular un programa de mantenimiento permanente e inspeccidon
directa del sistema de drenaje para el mejor funcionamiento,
evitando un posible colapso por sobresaturacion.

Lineas de accion:

Ampliar la cobertura del servicio de alcantarillado en las poblaciones
rurales y la zona urbana.

Continuar con la construccién y mantenimiento de la red de abasto
de agua potable y drenaje como parte del plan sectorial en base a la
zona de crecimiento.

Desarrollar acciones de mantenimiento y desazolve en la red de
drenaje pluvial para garantizar que el vital liquido fluya sin obstaculos
para evitar desbordamientos en temporadas de lluvia.



Evitar las descargas directas de aguas residuales a los margenes de
arroyos y rios de la localidad; asi mismo continuar con el programa
de sistemas de saneamiento en las comunidades del medio rural
gue asi lo requieran.

C.3.1.2. Servicios de agua potable.
Encaminar las acciones a que se regularice este servicio.

El crecimiento de la poblacion en nuestro Municipio, ha generado
una demanda mayor de agua potable, que a veces es dificil de
cubrir con la infraestructura actual y con los recursos propios. Bajo
esta premisa es de vital importancia realizar proyectos y obras que
nos permitan ir creciendo dia a dia para asi afrontar los retos del
abasto de este vital liquido el cual se a convertido en uno de los
reclamos mas justos de la sociedad santiaguera.

Objetivo:

Identificar los principales problemas que viven la ciudad vy las
localidades del medio rural con respecto al abastecimiento de agua
potable.

Lineas de accion:

Participar con las dependencias de gobierno Federal (C.N.A) y Estatal
(CAED y SECOPE), para la mezcla del agua y poder asi autofinanciar
mas y mejores obras en la extraccién, distribucidn del agua; de tal
manera que nos permitan abastecer en tiempo y en calidad el agua
potable.

Regularizar la toma de agua, concientizando a la poblacién de que
adquieran sus medidores para el registro de su lectura del agua y
cobrar el consumo de acuerdo a lo estipulado por su medidor.

Aumentar la toma de drenaje sanitario en beneficio de las familias
gue carecen de este servicio.

Responder a la dotacién de agua en la ciudad, extendiendo Ia
cobertura de tomas de agua que carece de este servicio.

Remplazar paulatinamente la infraestructura hidraulica que vya
cumplio su periodo de vida util (redes de distribucién, tomas
domiciliarias, lineas de conduccidén, pozos, etc.), con lo cual
evitaremos las fugas y mejoraremos el servicio.



Rehabilitacion de pozos profundos existentes para recuperar el gasto
inicial aportado, ademas de su equipamiento de bombeo a fin de que
trabajen éptimamente, reduciendo el consumo de energia eléctrica.

Proseguir con los programas de concientizacion de la poblacién hacia
la cultura del agua, a fin de que podamos abastecer de manera
rapida y oportuna el consumo del vital liquido y evitar la
racionalizacion del mismo en el corto plazo.

Cumplir con las normas ambientales y de calidad que la Comision
Nacional del Agua establece en este sentido.

Seguir fortaleciendo el organismo operador de este servicio en las
areas administrativas, técnicas, operativas y financieras.

Llevar a cabo acciones junto con SIASPA que permita a la poblacion
regularizarse en sus pagos en el servicio potable.

En coordinacidon con autoridades federales y estatales, incrementar la
cobertura del servicio de agua y drenaje en la comunidad.

C.3.1.3. Alumbrado publico: Garantizar el servicio del alumbrado
publico.

La modernidad de las ciudades se ve reflejada en gran parte por
contar con electrificacion y alumbrado publico; ya que estas
determinan el acceso a los servicios basicos Yy su integracion a la
sociedad productiva.

Objetivo:

Ampliar la cobertura de la red eléctrica y alumbrado publico en la
cabecera municipal y la zona rural.

Lineas de accion:

Efectuar permanentemente el mantenimiento preventivo y correctivo
de la Red de Alumbrado Publico del Municipio.

Impulsar la restitucién de componentes eléctricos para optimizar
recursos y generar ahorros.

Intensificar e incrementar las condiciones de iluminacion de las
colonias y comunidades del Municipio.



Crear un programa de ahorro de energia enfocado a la reduccién de
costos municipales, aplicando |damparas ahorradoras que son mas
modernas, econdmicas y ecoldgicas.

Enfocar las acciones orientadas a eliminar las areas sin iluminacion de
las colonias o comunidades con la finalidad de mejorar la seguridad y
calidad de vida de los habitantes.

Establecer un programa de mantenimiento en lavado y pintura de
arbotantes y luminarias para obtener siempre el mejor nivel de
servicios en iluminacion.

C.3.1.4. Ciudad limpia y conciencia ecologica: Fortalecer notablemente
el sistema de aseo urbano y de recoleccion de residuos solidos.

Hablar del termino ciudad limpia, es sintoma inequivoco de cultura y
desarrollo; y para lograr un equilibrio de este binomio es necesario
tomar las previsiones necesarias para la prestaciéon de los servicios
publicos de manera oportuna y de calidad; ya que tan solo en el
servicio de recoleccién de basura en la cabecera municipal se
recolectan alrededor de 30 toneladas diarias de basura en un 95 %
de la cobertura total.

Objetivo:

Eficientar permanentemente el servicio de recoleccién de basura a
fin de otorgar un servicio permanente y amplio de cobertura.

Lineas de accién:

Aumentar la cobertura y frecuencia del servicio de recoleccidon de
residuos domiciliarios y del servicio de barrido y limpieza de calles y
espacios publicos.

Verificar que los camiones del servicio de limpia cumplan con las
condiciones necesarias para trabajar y no contaminen.

Buscar el financiamiento para la adquisicién de mas camiones para el
servicio de limpias ya que los que se cuenta son insuficientes, y los
gue se tienen darle el mantenimiento pertinente.

Propiciar una correcta supervision, monitoreo y evaluacion de los
servicios de recoleccién y traslado de basura domiciliaria



Capacitar a las personas recolectoras de basura, para que colaboren
en la separacion de la basura y llegue correctamente al Relleno
Sanitario.

Realizar un programa de evaluacion sobre las condiciones de
operacion del tiradero de basura actual.

Prever la construccion de un nuevo relleno sanitario funcional vy
moderno para el destino y manejo final de los residuos organicos e
inorganicos en anos venideros.

Establecer programas de reciclaje y manejo de desechos en toda la
poblacion.

Promover la creacion de una planta recicladora concesionada a
particulares.

Coordinacién con las Instituciones de Salud, en el manejo de sus
residuos toéxicos, para que depositen sus desechos en contenedores
especiales, gestionar este servicio con organismos especiales como
PROFEPA y SEMARNAT.

Encaminar la cobertura total de limpieza del territorio municipal,
ampliando el barrido manual.

C.3.1.5. Reforestacion y proteccion de areas verdes.

Santiago Papasquiaro, requiere cumplir con las normas oficiales
vigentes en materia de contar con mas areas verdes por habitante
para contrarrestar la mancha urbana y ayudar a mejorar la calidad
del aire antes de que sea demasiado tarde.

Objetivo:

Implementar programas de reforestacidén urbana tanto en la cabecera
municipal como en las principales comunidades rurales, con lo cual
se estara contribuyendo a incrementar las areas verdes, mejorar la
oxigenacion, preservar el medio ambiente y el embellecimiento de
las ciudades.



Lineas de accion:

Implementar estrategias para el rescate e incremento de areas
verdes de la ciudad.

Generar nuevas areas verdes para crear nuevos pulmones a la ciudad
en las localidades para la recreacion de la ciudadania y del medio
ambiente.

Realizar campafias de difusion para el cuidado ecoldgico de las areas
verdes y espacios ecoldgicos.

Disefiar e implementar un programa de reforestacion estratégica con
especies originarias de la regién para mejorar e incrementar los
mantos acuiferos y la calidad del suelo, involucrando a la ciudadania
para su cuidado en su propio beneficio ecoldgico.

Ejecutar planes de remodelacién y mantenimiento de plazas parques,
jardines, fuentes y monumentos de colonias en colaboraciéon con
programas que involucren a la ciudadania.

Dar mantenimiento permanente a parques, plazas, jardines, fuentes
y monumentos.

Perfeccionar la imagen urbana con la construccion de jardineras vy
camellones en plazas y darle mantenimiento continuo para la
conservacion de los jardines.

Realizar un registro de las areas verdes, fuentes y monumentos
municipales para mejorar la planeacion de mantenimiento, asi como
de la infraestructura incluida en ella.

Implementar programas continuos de fumigacion y fertilizacion de
areas verdes, para evitar plagas que dafien el ambiente.

Promover la construccion de movilidad no motorizada, para la
articulacion de areas verdes y espacios publicos, mediante una red de
espacios abiertos paralelos a los rios y arroyos cercanos.

Solicitar ante las dependencias del gobierno Federal y Estatal
(CONAFOR, SEMARNAT, SETUR, SAGARPA, CONAGUA, SECOPE
principalmente), el apoyo econémico para la implementacion de los
proyectos que se realizaran con tal fin.



C.3.1.6. Servicio administrativo municipal.

Brindar de manera oportuna y eficiente la atencion de las
demandas ciudadanas en materia de tramitacion y pagos.

Objetivo:

Actualizar las diferentes areas administrativas del Gobierno Municipal,
con el fin de alcanzar metas con eficiencia y transparencia frente a la
sociedad.

Lineas de accion.

Implementar un control de revision de solicitudes o peticiones
ciudadanas de manera periddica.

Gestionar la aportacion de recursos federales y estatales para
extender la infraestructura urbana del Municipio

Obtener siempre oportunamente las sugerencias del Consejo
Municipal de Desarrollo para la realizacion de obras publicas
orientadas a la introduccion de servicios basicos.

Dar seguimiento y obtener apoyos econdmicos externos, para el
programa de rehabilitacion para mejorar las condiciones de escuelas,
edificios y oficinas gubernamentales de la ciudad.

Desarrollar programas que faciliten la resolucién de problemas de
control urbano para ciudadanos de escasos recursos.

Actualizar el archivo de fraccionamientos y regularizaciones para
facilitar la consulta de los expedientes de colonias y comunidades
para regularizaciones y brindar una repuesta rapida y oportuna de
quejas y denuncias ciudadanas.

Responder a los tramites administrativos con un servicio eficaz y
eficiente.

Instrumentar un programa especial para la rehabilitacién interna vy
externa de las instalaciones del Ayuntamiento Municipal.

Implementar un proceso administrativo eficiente en la atencién
médica y eficientar sus procesos de ingreso y registro.



C.3.1.7. Promocion de servicios administrativos con estandares de
calidad.

Objetivo:

Modernizar la administracion publica, con el fin de que se tenga un
acercamiento con los ciudadanos facilitdndoles la solucién de sus
problemas y sean menos burocraticos los procedimientos.

Lineas de accion:

Implementacién sistemas de calidad en todos los procesos
administrativos.

Realizar una revisidon del equipo de codmputo y herramientas para la
adquisicion de nuevo equipo, que faciliten el tramite de los
ciudadanos que se reflejen en la disminucién de tiempo de espera.

Implementar controles en la administracion de insumos para la
prestacion de servicios publicos, concretandose en el ahorro de costos
de operacion, (implementar el uso de papel reciclado, entre otros).

Implementar dentro de los programas internos de trabajo indicadores
y metas que reflejen el trabajo productivo.

Difundir el cumplimiento de los indicadores y metas por area, para
que la ciudadania se entere de los logros cumplidos.

Transparentar y difundir el manejo de los recursos por los medios
impresos y electrénicos posibles.

Elaborar los manuales de proceso, de calidad, de organizaciéon y de
sistemas para garantizar la continuidad en la correcta prestacion de
servicios.

Promover mecanismos de participacién en los colaboradores del
ayuntamiento para mejorar la eficiencia de los servicios publicos.

Realizar programas de integracién a todas las &reas para que
entreguen a tiempo su informacién para difundirla correctamente en
los diferentes medios de publicacidn.

Insistir en la importancia de difundir la obra publica y las acciones de
Gobierno.



Implementar una bitacora de todas las notas y eventos importantes
durante el afio, para que al final sirva como eje para realizar el
informe anual.

Establecer una imagen institucional que identifiquen la
infraestructura, vehiculos oficiales, edificios y personal operativo de
los servicios publicos.

Atender inmediatamente las quejas ciudadanas para su atencidn
oportuna.

Realizar continuamente reuniones con los funcionarios del Gobierno
Municipal para trabajar en conjunto y que beneficie a todo el
Municipio.

Llevar a cabo las politicas y acciones pertinentes que les permitan a
los funcionarios del Gobierno velar por los intereses de los habitantes

C.3.2. Desarrollo urbano ordenado y obra publica.
Objetivo:

La planeacién del Municipio debe estar enfocada en acciones que nos
lleven a la programacién de los recursos publicos, hacia la solucién de
problemas especificos del Ayuntamiento, por eso es importantes
sumar esfuerzos con el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM), organismo maximo de planeacién que
impulsa el establecimiento de objetivos y metas enfocados al
Desarrollo Urbano y Obras publicas que se traduzcan en un beneficio
colectivo para la ciudadania. El Gobierno Municipal, se enfoca
principalmente en el desarrollo Urbano y Obra publica

para reorientar el rumbo de las acciones, mediante el privilegio de un
proceso ordenado de planeacién; para lo cual es importante la
formulacién de un programa especial de desarrollo urbano basado
principalmente en el ordenamiento territorial, que permita la
proyeccion territorial de los asentamientos humanos y sustente el
crecimiento ordenado de los servicios publicos municipales.



C.3.2.1. Planeacion urbana sostenible: revision, construccion, gestion y
adecuacion de infraestructura y obra publica.

Lineas de accién:

Crear el Plan de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, que
sera el instrumento de planeacion cuya definicién inicie y culmine
fundamentalmente mediante estrategias de consulta ciudadana,
elevado a norma juridica para su debido cumplimiento.

Acondicionar la imagen urbana del Municipio, construir banquetas,
pavimentar calles y realizar el bacheo prioritario, para mejorar la
calidad de vida de los habitantes del Municipio.

Revisar y actualizar el reglamento de construccién del Municipio.

Participar en la elaboracién del Atlas de Riesgo y reuna las normas
necesarias de construccion que garanticen la seguridad y calidad de
vida de los habitantes.

Implantar una base de datos que contenga la informaciéon histérica
del desarrollo urbano de Santiago Papasquiaro.

Instalar maquetas modviles durante la ejecucion de obras publicas,
para que sea mas ilustrativo a la ciudadania.

Facilitar al ciudadano los tramites que realice en la Direccion de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas, aumentado la confianza en la
legalidad e imparcialidad de los procesos administrativos.

Establecer un sistema computarizado de seguimiento de tramites que
permita la identificacién de tareas, los responsables, el tiempo
correspondiente para cada accion, la ubicacion de cada uno de los
expedientes en las diversas fases del tramite y la generacién de
informacion estadistica para multiples fines.

Establecer un modulo de orientacion y accesoria al ciudadano en el
gue se brinde una atencidn personalizada procurando, previa
evaluacién del caso, la expedicion automatica de licencias, permisos
y demads autorizaciones.

Promover la participacion de la ciudadania en los procesos de
planeacién y gestidén de los sistemas urbanos que definan la forma de
la ciudad.



Promover una nueva imagen urbana de calidad nacional, con gran
potencial para consolidar inversiones, fomentar el crecimiento
economico y atraer el Turismo.

Impulsar la cultura de embellecimiento y revitalizacién urbana de la
imagen del Centro Histérico de Santiago Papasquiaro.

Promover el cuidado de la imagen urbana -en especial en vias y areas
mas visibles y frecuentadas-, con énfasis en la atencién de la
contaminacion visual causada por anuncios panoramicos, servicios de
telefonia y electricidad.

Promocionar obras en beneficio de los vecinos, que con la
participacion econdmica de estos y el apoyo de los gobiernos
estatales y municipios, satisfagan las necesidades de ejecucion de las
obras requeridas para mejorar la imagen y servicio de las colonias, de
acuerdo al presupuesto a ejercer dentro de este rubro.

Manejar campanas educativas hacia la poblacion sobre el uso racional
del vital liquido.

Introducir, rehabilitar y dar mantenimiento a los sistemas de agua
potable aprovechando en algunos casos los recursos naturales propio
de la region o sector.

Satisfacer las necesidades de nomenclatura en las areas de la ciudad
donde se requiera.

Regular a las dependencias publicas como C.F.E y TELMEX
principalmente y a empresas privadas y particulares de manera
estricta para el cumplimiento de reposicion de la superficie de
rodamiento que danen en sus maniobras.

Implementacién de Programas de Revestimiento de Caminos Rurales
que derive en una agil comunicacidon entre la cabecera municipal y la
poblacién que habita en las comunidades rurales.

Promover el rescate de diversos espacios municipales a fin de que
ofrecer un sano esparcimiento de familias y vecinos y mejorar el
entorno ecoldgico de la comunidad.

Conformacion y revestimiento de calles a fin de mantener en buen
estado las areas de rodamiento para un mejor desplazamiento
vehicular, reduciendo congestionamientos viales y propiciando ahorro
en los tiempos de traslado.



C.3.2.2. Vialidades y equipamiento urbano.
Lineas de accion:

Realizar una revisidon de las principales calles y avenidas para brindar
mantenimiento, prevencion, reforzar la seguridad y gestionar la
urbanizacién de nuevos caminos que beneficien a los habitantes de
zonas rurales.

Construccion de puentes y vados en areas rurales que ofrezcan
seguridad a los habitantes de esas zonas y facilitar el transito de
vehiculos y personas hacia la cabecera municipal.

Intervenir con las dependencias o ayuntamientos competentes en los
programas o acciones en materia de equipamiento urbano y rural.

Efectuar un mantenimiento permanente y preventivo en avenidas
principales y secundarias, priorizando calles con wurgencia de
pavimento.

Ampliar el mantenimiento continuo en principales calles de colonias, y
barrios con prioridad de deterioro.

Efectuar acciones de bacheo correctivo en avenidas principales y en
colonias prioritarias.

Valorar con criterios profesionales, la instalacién del equipamiento
urbano para mejorar la seguridad de los peatones vy los
automovilistas.



C.3.2.3. Infraestructura urbana.
Lineas de accion:

Participacién del Gobierno Municipal con el Gobierno Estatal para la
creacion y ampliacion de infraestructura que beneficien a la sociedad.

Solucidn de problemas de trafico por medio de infraestructura urbana
moderna.

Incrementar las sefales viales y fomentar el uso del cinturén de
seguridad.

Restaurar algunos sentidos de las vialidades que permitan dar mas
fluidez al trafico de las mismas.

Introducir el proceso de planeacién en la actividad urbana.
Rehabilitar las plazas y los alrededores de los parques deportivos
Mejorar la infraestructura en vias alternas.

Efectuar nivelacion de registros y alcantarillas, rehabilitacion vy
reparacion de zanjas y juntas de puentes vehiculares y eliminacién de
grietas en avenidas para evitar dafos a los vehiculos y accidentes
viales.

Fomentar la cultura vial en todos los niveles.

D. EJE 4. Vigor institucional en la ejecucién de las leyes y normas.
Objetivo:

El Gobierno Municipal debe ser el rector que vigile la ejecucion y
aplicacion correcta de las leyes y normas en beneficio de los actores
del Ayuntamiento, y de toda la ciudadania. Debe de coordinar en
conjunto con los empleadores, funcionarios, sindico y regidores que
vigilen las normas y leyes del Municipio que beneficien la ejecucién
de programas que lleven siempre al crecimiento y desarrollo del
Municipio. La administracion de los recursos financieros del Municipio
sera vigilada por la Tesoreria del Gobierno Municipal. Todos los
Municipios del pais y del Estado de Durango basan sus ingresos en
recursos propios, el Fondo Unico de Participaciones y los fondos
federales tales como el Fondo de Fortalecimiento de Ilas
Demarcaciones Territoriales, Fondo de Infraestructura Social
Municipal, el Fondo de Fiscalizacién y el Fondo de Compensacion. Los



fondos antes mencionados basan sus administraciones en la Ley de
Coordinacién fiscal federal y estatal por lo que la administracion de
los recursos financieros debera ser aplicada de acuerdo a las reglas
de operacién de la ley antes mencionada. El correcto uso de este
fondo hara posible el incremento de la recaudacién de los recursos
propios del Ayuntamiento, permitiendo al Gobierno Municipal disponer
sin restricciones el uso de estos recursos para incrementar la
infraestructura, mejorar los servicios, y otorgar un mejor servicio al
ciudadano, por lo que en cada ejercicio fiscal los recursos propios del
Municipio deben incrementarse para contar con mayores beneficios;
esta accion permitird crecimiento monetario de los fondos que avala
la Ley de Coordinacidén Fiscal. La administracion de los recursos
financieros tiene por obligacion el renovar los procesos
administrativos y obliga a la tesoreria a tener un eficiente y
transparente uso de los recursos publicos. La contabilidad Municipal
debe estar basada en los lineamientos marcados en la Ley de
presupuesto, contabilidad y gasto publico del Estado de Durango, los
lineamientos de la integracion de la cuenta publica del érgano de
fiscalizacién del Congreso del Estado de Durango y el cddigo fiscal
municipal. Asi mismo es importante contar con un sistema
informatico contable moderno que permita a la tesoreria llevar una
estricta y transparente administracion de los recursos financieros del
Gobierno Municipal.

D.4.1. Finanzas publicas sanas:
Incrementar las alternativas para mejorar los ingresos municipales.

Objetivo:

Incrementar los niveles de recaudacion; el Gobierno Municipal de
Santiago Papasquiaro, actualizara su sistema de catastro predial y
comercial cada afio. Esta actualizacién estard soportada en un
sistema de informacidén geografica digital donde las superficies de los
predios estén georeferenciadas y se tenga una base de datos
actualizada de los contribuyentes. De esta manera crecera la base
recaudatoria del Gobierno Municipal.

Lineas de accion:

Incrementar la base de recaudacion a través de la reingenieria de la
hacienda publica.

Incentivar a los ciudadanos a que cumplan con sus derechos y
paguen oportunamente sus cuotas, tarifas y obligaciones fiscales.

Difundir en diferentes medios de comunicaciéon los descuentos por
pago oportuno, disminucion de los excesos de multas o recargos,
sistema diferido de pagos y una regularizacién de las cuotas y tarifas.



D.4.2. Elevar la calidad profesional de los servidores publicos.
Objetivo:

Promover la cultura de la educacion y la capacitacion de todos los
servidores publicos.

Lineas de accion:

Especializar a los funcionarios de la tesoreria, para otorgar un servicio
profesional en la administracion de los recursos, capacitandose
continuamente para el manejo transparente y eficiente de la cuenta
publica.

Generar un programa eficaz de induccidon para el personal de nuevo
ingreso, para que conozcan el funcionamiento de la administracion
publica, asi como promover el trato amable y servicio eficiente a la
comunidad.

Respeto estricto a las leyes federales y estatales para el cumplimiento
legal del ejercicio de la cuenta publica del Gobierno Municipal de
Santiago Papasquiaro.

Incrementar los ingresos del Municipio y optimizar el gasto corriente

a fin de obtener un equilibrio en las finanzas.

D.4.3. Proyectar un Gobierno de calidad: Estableciendo las normas
gue permitan establecer las bases para eficientar el servicio municipal.

Lineas de accion:

Intensificar programas de mejora continta en todas las dependencias
municipales para cumplir con estandares de calidad que permitan
medir el desarrollo de las dreas estratégicas.

Desarrollar un programa intensivo de actualizacién de los manuales
de organizacion y procedimientos de las dreas para institucionalizar el

conocimiento y garantizar procedimientos uniformes.

Elaborar el cédigo de ética para los funcionarios.



E. Eje. 5 Justicia, Honestidad y Eficiencia para servir a la sociedad.
Objetivo:

La seguridad publica es uno de los mayores problemas que la
sociedad Santiaguera reclama hoy en dia, a fin de hacerla mas
funcional, los encargados de la seguridad publica en el Municipio
deben asegurar wuna convivencia armonica entre todos los
ciudadanos, con apego a los derechos humanos, previniendo la
comision de delitos e infracciones administrativas, apoyandose en las
instancias juridicas, federales, estatales y municipales en el
cumplimiento de sus facultades. En la ultima década la delincuencia
organizada, los carteles de la droga y bandas de secuestradores,
hicieron su aparicion en nuestro pais, logrando un crecimiento vy
ampliacidn de sus zonas de operacién e influencia. De las ciudades
fronterizas y grandes metropolis se han extendido a Municipios en
rapido desarrollo. Como consecuencia natural del crecimiento
demografico y urbano que experimentan las ciudades como Santiago
Papasquiaro, donde el progreso y desarrollo econdmico trae
aparejado, como efecto social ineludible, la llegada de personas que
salen de su lugar de origen en busca de mejores condiciones de vida;
se produjo un aumento en los indices delictivos. Con el propdsito de
reducir los indices y mejorar la seguridad de los ciudadanos se
propone integrar el Consejo Municipal de Seguridad Publica y el
Comité de Participacién Ciudadana

El Consejo Municipal de Seguridad Publica, debe estar conformado
por las autoridades municipales encargadas de las comisiones de
seguridad y a su vez comités de Participacion Ciudadana integrados
por asociaciones civiles, camaras empresariales y ciudadanos en
general. Uno de los instrumentos fundamentales para reducir los
niveles de inseguridad, consiste en tener un cuerpo policiaco con
perfiles calificados en cada uno de los elementos de seguridad
publica.



E.5.1. Seguridad publica profesional, moderna y eficiente.
Objetivo:

Incrementar el nivel de seguridad publica para una poblacién que
demanda vivir con tranquilidad.

Lineas de Accion:

Gestionar mayores recursos en materia de seguridad publica para
modernizar el parque vehicular, incorporar mas elementos y a la vez
acortar las zonas de vigilancia sectoriales de la ciudad, capacitacion
y adiestramiento continuo.

Coordinacién estrecha con las instituciones policiacas de los niveles
de gobierno Estatal, Federal y Ejercito Mexicano, en las tarea
preventivas.

Crear un programa municipal de Seguridad Publica con evaluaciones
permanentes a los objetivos planteados.

Solicitar a las instituciones federales y estatales destinen mas
recursos para la buena operatividad del C4 en el Municipio.

Lograr conformar el Consejo Municipal de seguridad publica, esta
propuesta incluird la participaciéon ciudadana de la sociedad civil
fortaleciendo el objetivo primordial que es mejorar las condiciones de
la seguridad en el Municipio. De esta manera surgiran propuestas de
los que integren el consejo ciudadano y a su vez facilite la gestidn
para obtener mayores recursos y lograr una participacion mas activa
de la sociedad.

Implementar mas operativos de vigilancia por zonas, para inhibir
actos delictivos y mejorar los tiempos de respuesta de atencion en
materia de seguridad publica.

Mejorar las condiciones de vida de los elementos de seguridad publica
de Santiago Papasquiaro, otorgando mayores prestaciones en materia
seguridad social e incrementos salariales justos.

Implementar un programa transparente de incentivos y estimulos en
la carrera policial.

Priorizar programas para la prevencion del delito y fortalecer la
denuncia ciudadana.



Implementar programas orientados a garantizar la seguridad de los
nifos y jovenes que acuden a escuelas localizadas en zonas
conflictivas y peligrosas.

Capacitacion y evaluacion constante de elementos policiacos
municipales.

Atender todas llamadas de auxilio de la ciudadania.
Continuar con el programa escuela segura.

E.5.2. Informaciony atencion oportuna en materia de proteccion civil.
Objetivo:

Promover una cultura de prevencion de riesgos para reducir
accidentes y afrontar contingencias de emergencia.

Lineas de accién:

Establecer programas de capacitacion en los diferentes centros
educativos de la ciudad en materia de proteccién civil.

Crear operativos de prevencidon de accidentes en eventos masivos y
dias festivos, para garantizar la integridad fisica de los habitantes del
Municipio.

Desarrollar una campafia masiva de informacion en medios
electrénicos y foros de difusiéon para que los ciudadanos conozcan la
manera de evitar accidentes en la casa, hogar y en las escuelas.

Implementar un programa de colaboracién con el area de proteccién
civil, y de autoproteccién en la poblacidon que vive cerca de zonas de
riesgo.

Contar con personal profesional y equipo adecuado en materia de
proteccion civil.

Impulsar la capacitacion, evaluacion y certificacion de los integrantes
del Departamento de Proteccion Civil.

Actualizar el Atlas de Riesgos del Municipio y hacerlo llegar a las
dependencias involucradas en la proteccidn civil Municipal como: Cruz
Roja, Policia Federal, Bomberos, Paramédicos etc.

Disefiar e implementar politicas de proteccién civil que permitan
prevenir riesgos y desastres.

Programa de monitoreo en zonas de riesgo y difusion del plano de
las areas de peligro.

Atencién inmediata a las llamadas de auxilio.



E.5.3. Seguridad vial: Mejores niveles de seguridad vial de la ciudad
Mejorar el flujo vehicular y las condiciones de seguridad en calles y
avenidas de la ciudad.

Lineas de accion:

Plantear una campafa de sensibilizacién para asegurar que todos los
conductores de la ciudad, cuenten con su licencia de conducir
vigente.

Desarrollar la asistencia oportuna a conductores, cuyos vehiculos
tengan algun tipo de descomposturas en las principales avenidas de
la ciudad, para reducir el congestionamiento vehicular.

Dotar de equipamiento a las patrullas de vialidad y transito, para
mejorar la atencidén en conflictos viales de la ciudad y asi como darles
mantenimiento continuo.



X. Direcciones.

X.1 Contraloria municipal.

La administracion y aplicacion de recursos publicos, implica
necesariamente un ejercicio transparente que sea valorado vy
reconocido por la ciudadania, que de alguna manera contribuye
mediante el pago de impuestos, derechos, contribuciones, etc. pero
que a la vez debe de coadyuvar en vigilar que dichos recursos se
utilicen adecuadamente para los fines y propdsitos para los que se
destina el gasto y la inversidn publica, para que los gobiernos
generen obras, acciones y proporcionen servicios publicos de calidad,
programas que atiendan a disminuir la marginacidn y la pobreza
extrema, fomentando el arraigo de la poblacién y la satisfaccién de
necesidades sociales; garantizar todo ello y prevenir a tiempo
irregularidades en el cumplimiento de estos objetivos, es la mision y
tarea permanente de la contraloria municipal.

Objetivos:

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control,
evaluacién, vigilancia, responsabilidad administrativa y el registro
patrimonial de los servidores publicos del gobierno municipal, asi
como incorporar de forma decidida y dindmica, procesos de
modernizacion y mejoramiento, en los procedimientos operativos
internos, con el objeto de estar acorde a los requerimientos que la
ciudadania exija a nuestro gobierno, al demandar servicios cada vez,
de mas alta calidad.

Llevar a cabo la evaluacién del Control Interno, la Gestidon municipal y
desarrollo administrativo de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, con el propésito de coadyuvar a
gue la obtencién, administracién, control y destino de los recursos
financieros, humanos y patrimoniales, se realice con criterios de
economia y que los controles internos aseguren la eficiencia de su
manejo, salvaguarda y registro en apego a leyes, programas,
politicas, normas y procedimientos a los que se encuentran sujetos.

Estructurar la organizacion de la contraloria municipal con personal
especializado en cada una de las aéreas, de acuerdo a las diferentes
actividades que se realizan dentro de esta, con el propdsito de
garantizar los mejores resultados en la evaluacion de la gestién
publica.



Estrategias:

Elaborar los programas de trabajo adecuados y especificos para cada
area, que permitan llevar a cabo de manera eficiente la evaluacion de
las acciones de gobierno.

Participar en el desarrollo administrativo de las dependencias y
entidades paramunicipales, para que apliquen con eficiencia y eficacia
los recursos financieros, humanos y patrimoniales,

Elaborar el catalogo de los tipos de revisidén que se practican para
fortalecer los mecanismos de control interno de las aéreas revisadas
y promover el cumplimiento de normas y disposiciones legales que
regulen la funcion, para eficientar y transparentar la administracién
de los recursos publicos.

Disenar y fortalecer el sistema de declaraciones patrimoniales. Para
contar con un mecanismo eficiente de revisidon al interior de la
contraloria municipal.

Participar en los espacios de aprendizaje y experiencia a nivel
nacional, estatal acerca de los procesos integrales de operacion de las
contralorias municipales e impulsar el intercambio de experiencias.

Lineas de accion:

Modernizar y fortalecer los sistemas de operaciéon de la contraloria
municipal.

Mantener informado al Ayuntamiento sobre los resultados de
actuacion de la contraloria municipal para que por su conducto se
promueva la mejora continua de la administracién y en su caso se
deslinde las responsabilidades procedentes.

Contar con el personal especializado en los departamentos de revision
de: cuenta publica, area juridica, auditoria a direcciones vy
departamentos de la administracidon publica municipal y revision de la
obra publica.

Llevar a cabo la capacitacion del personal de cada area de la
contraloria.

Homologar criterios de revision y realizar las consultas
correspondientes que nos faciliten la interpretacion de los
ordenamientos legales que rigen la funcién publica.

Establecer programas de revisidon por aéreas y rubros especificos en:
cuenta publica, revision de la documentacién a la cuenta corriente y
de los diferentes ramos federales en cuanto a su aplicacion.

En el departamento juridico, aplicar auditorias de legalidad, fortalecer
las acciones encaminadas a la atencion de quejas y denuncias que
permitan sancionar a los servidores publicos que incurran en
irregularidades.

Realizar estrictamente revision de la obra publica y los programas de
asistencia social.



Mantener informados a los funcionarios publicos de las direcciones y
departamentos de la administracion municipal sobre el marco
normativo de su funcion.

Participar en las entregas-recepcion de las direcciones vy
departamentos de la administracién publica municipal, para que se
leven a cabo con la debida transparencia y se garantice la
continuidad operativa de cada direccidn.

Llevar a cabo la verificacion documental y fisica de la obra publica
municipal inserte dentro de los programas de inversion
correspondiente.

Establecer vinculos con los 6rganos externos de control y entidades
de gobierno del estado para conocer y aplicar nuevas herramientas
de fiscalizacion y contar con insumos de evaluacién.

Resolver los procedimientos administrativos disciplinarios en contra
de aquellos servidores publicos omisos a la ley de la materia, asi
como los medios de impugnacidon que se presenten con motivo de las
sanciones impuestas.

X.2 Transparencia, acceso a la informacion y rendicién de cuentas.

La importancia en un estado democratico reside, entre otros pilares
en el acceso a la informacion publica. El derecho de acceder a la
informacion publica es una prerrogativa constitucional que todo
ciudadano posee y, bajo esta, la Autoridad Municipal esta obligada a
facilitar la informacién de una manera clara, sencilla y oportuna.

La transparencia se ha colocado como el certificado social para
validar y legitimar la accién publica municipal, de ahi pues, que esta
sea una asignatura de primer orden para esta Administracién. Al
ejercer el ciudadano su derecho a saber, el Gobierno Municipal, es
beneficiado pues propicia un ambiente de confianza, solidez y calidad
en la gestion publica.

Objetivos:

Establecer la cultura de la transparencia, como un mecanismo que
mejora la calidad de vida del ciudadano, creando en este, confianza
en la gestion publica y certeza en el actuar de la Administracion
Publica Municipal.

Fortalecer las politicas de transparencia, acceso a la informacion y
rendicion de cuentas, que han sido adoptadas por el municipio de
Santiago Papasquiaro, Dgo. Para garantizar a la ciudadania su
derecho a saber, creando un ambiente de confianza.



Metas:

Garantizar a la ciudadania en general, que su derecho a saber, sera
protegido y respetado por la Autoridad Municipal.

Actuar conjuntamente, con el Comité Municipal de Acceso a la
Informacién Publica, con la finalidad de seguir fortaleciendo la
divulgacion y la cultura de la transparencia dentro de la sociedad
como al interior de la propia Administracién Publica Municipal
adoptando politicas encaminadas a salvaguardar los derechos que
tienen los ciudadanos en esta materia.

Acciones y proyectos:

Emprender campafas de difusién de la transparencia, el acceso a la
informacion y la rendicion de cuentas entre diferentes sectores de la
poblacion.

Capacitar a servidores publicos municipales, con la finalidad de que
se tenga un conocimiento eficaz al interior de cada direccion
municipal, para garantizar a la ciudadania su derecho a saber.
Ampliar la informacién que actualmente se publica dentro del Portal
de Transparencia.

Asistir a foros y reuniones, para mantener actualizado nuestro
reglamento en cuanto a transparencia y rendicion de cuentas.

X.3 Comunicacion social.
Objetivos:

La Busqueda de espacios vy la produccidon de estrategias de
comunicacién que permitan a la ciudadania conocer y valorar el
quehacer del Ayuntamiento en todos sus campos de accion.
Desarrollar e implementar los procesos de comunicacién y divulgacion
internos y externos que aseguren el flujo continuo de informacidn
procedente de presidencia, regidores, directores, coordinadores, jefes
de departamento y comunidad en general.

Difundir las acciones, gestiones y trabajos que realiza el H.
Ayuntamiento y sus diferentes departamentos a favor del bienestar
de la ciudadania involucrandola en la toma de decisiones y en la
participacion activa de las mismas.



Estrategias:
Establecer de manera sencilla un vinculo permanente de
comunicacién entre sociedad y gobierno.
Difundir a través de los medios de comunicacién los logros y avances
del Plan Municipal de Desarrollo.
Ser receptores de la opinién ciudadana, canalizando a quien
corresponda sus reclamos, Yy necesidades, agradecimientos vy
felicitaciones en el quehacer publico Municipal.
Lineas de accion:

Editorial y Mercadotecnia.

Analisis de Opinion Publica.

Medios Informativos.

Administrativo.

Editorial y mercadotecnia tendra las siguientes funciones:

Disefar y elaborar los planes de difusion de la actividad municipal.
Supervision de los mensajes emitidos por el Ayuntamiento.
Llevar a cabo el control de inserciones en medios.

Encargarse de la coordinacién de publicaciones.

Analisis de opinion publica tendra las siguientes funciones:

Elaborar la Sintesis informativa diaria para mantener informado al
Presidente y gabinete.

Monitores de la informacion emitida por los medios de comunicacién
gue tengan relacidon con el Ayuntamiento.

Sondeo de opinion sobre temas y actividades de competencia
municipal, estableciendo las tendencias ciudadanas.



Medios informativos tendran las siguientes funciones:

Atender a los medios de comunicacion.

Realizacion de comunicados o boletines de prensa.

Coordinar la informacion institucional a difundirse entre los medios.
Cubrir eventos publicos del municipio.

Realizar reuniones de trabajo y acercamiento con titulares de los
medios de Comunicacion.

Administrativo de la Direccion de Comunicacion Social, tendra las
funciones anteriores asignadas al Director de Comunicacién Social y
las que se deriven de las disposiciones legales y que se requieran
para su adecuado funcionamiento.

X.4 Oficialia mayor.
Objetivos:

Se da cumplimiento a la disposicion del Presidente Municipal C. Ing.
Ricardo del Rivero Martinez, de la elaboracion de una amplia gama
de proveedores de la localidad municipal principalmente, para la
optimizacién de los recursos y asi mismo sea beneficiada Ila
poblacion.

Vemos las necesidades propias de las solicitudes de compra para los
materiales requeridos y hacerlos llegar lo mas pronto posible al
solicitante.

Informamos diariamente de las compras al departamento de tesoreria
y asi mismo sean firmadas y autorizadas por el Sr. Tesorero
Municipal.

Se hace diariamente la entrega de combustible a los departamentos
de:

Obras Publicas.

Servicios Municipales.

Desarrollo Social.

Proteccion civil.

Asi como vehiculos en comodato.

Haciendo un reporte semanal del consumo de combustible por obra y
por departamento y asi estar pendientes del rendimiento del
combustible.



Estrategias:

Pedir al personal que tengamos la mejor disposicion de servir y dar
cumplimiento a lo establecido por los aspectos administrativos de
este ayuntamiento.

Estar pendiente de que se cumpla el buen uso y aplicacion de los
materiales y combustibles que se han autorizado y asi optimizar
recursos con calidad, buenos precios y rapidez de entrega.

Lineas de accion:

Analizar las necesidades de compras de materiales de los diferentes
departamentos y direcciones.

Reportar diariamente a tesoreria las O6rdenes de compra ya
autorizadas, para poder entregar los materiales lo mas pronto
posible.

X.5 Secretaria del H. Ayuntamiento.

Objetivos:

Propiciar la gobernabilidad democratica del municipio, que coadyuve
el respeto a la legalidad, asi como la organizacién y participaciéon
ciudadana, en un marco de estabilidad que privilegie el didlogo y el
consenso.

Asegurar a la poblacidn del municipio de Santiago papasquiaro, la
prestacion de servicios publicos de calidad y con calidez, con base en
los ordenamientos legales vigentes.

Llevar la representacién juridica del Municipio para actos vy
controversias legales ante los tribunales.

Cumplir con las leyes y reglamentos que rigen las diversas
actividades econdmicas del municipio de Santiago.

Garantizar la gobernabilidad democratica del municipio.

Conducir la politica interior en el marco del estado de derecho.
Procurar la estabilidad social.

Promover una nueva cultura de gobierno.

Estimular la participacidon ciudadana en la toma de decisiones de la
politica publica.

Coordinar la participacién y gestion de las autoridades municipales
auxiliares.

Promover y apoyar el trabajo de los organismos de participacién
ciudadana.

Mantener estrecha comunicacion de los miembros del Cabildo y la



Administracién Municipal, para dar atencion a los asuntos de interés
publico.

Fortalecer la disciplina en el trabajo que realiza el Ayuntamiento en
sesiones plenarias, asi como en comisiones de trabajo.

Fomentar una cultura de trabajo que incremente la productividad del
H. Ayuntamiento.

Clasificar, resguardar, conservar y difundir la documentacién histérica
e imagenes de la Fototeca del Archivo Histodrico.

Regular un sistema para la integracién, organizacién, administracién,
conservacion y funcionamiento de la documentaciéon generada por la
Administracién Publica Municipal, de tal manera que esté disponible
para permitir y facilitar un acceso expedito a la informacién.

Estrategias:

Fomentar el resguardo y la conservacion de los documentos historicos
e impulsar su difusion.

Recopilar las actividades sustantivas de la Administracion Municipal y
establecer las politicas de duracion de la documentacion de las
actividades secundarias.

Sistematizar la emisidén, uso, recepcidén y acceso a la informacion en
los documentos del Gobierno Municipal.

Impulsar politicas publicas para la gobernabilidad y el desarrollo de la
gestion institucional y social.

Propiciar el respeto y reconocimiento a la pluralidad ideoldgica vy
diversidad social en el municipio.

Revisar y actualizar el marco juridico vigente, para adaptarlo a las
necesidades y circunstancias de los tiempos actuales en la sociedad
Santiaguera, siempre apegados al principio de la legalidad.

Acreditar la legalidad de los actos reclamados, via juicio de amparo,
en contra del Ayuntamiento y de la Administracién Publica Municipal.
Asimismo, defender los actos demandados via Tribunal de lo
Contencioso Administrativo.

Fortalecer la inspeccidon municipal para hacer mas eficiente Ia
atencion ciudadana.

Privilegiar la atencion a la problematica social y politica del municipio.
Promover el didlogo y la concertacion en la atencién de las demandas
de los ciudadanos y de los diferentes sectores sociales y politicos.

Revisar y actualizar el marco juridico vigente, para adaptarlo a las
necesidades y circunstancias de los tiempos actuales en la sociedad
Santiaguera, siempre apegados al principio de la legalidad.

Acreditar la legalidad de los actos reclamados, via juicio de amparo,
en contra del Ayuntamiento y de la Administracién Publica Municipal.
Asimismo, defender los actos demandados via Tribunal de lo
Contencioso Administrativo.

Fortalecer la inspeccion municipal para hacer mas eficiente la
atencion ciudadana.



Establecer el Registro Municipal de Organizaciones de la Sociedad
Civil.

Reglamentar la operacion de los organismos de participacion
ciudadana.

Fortalecer la presencia y la gestién social de las autoridades
municipales auxiliares.

Poner a disposicion de los miembros del Cabildo la asesoria e
informacion necesaria para el buen desempefo de sus funciones.
Relacionar la actividad del Ayuntamiento con la Administracion
Municipal, para hacer mas eficiente el quehacer y las tareas del
Gobierno Municipal.

Hacer del Gobierno Municipal un aliado de la sociedad, moderno,
competitivo e innovador, que dé respuesta a sus necesidades con
base en indicadores y criterios de calidad en la prestacién de sus
servicios.

Fomentar la participacion creativa de los servidores publicos y de la
sociedad, a través de la incorporacién de sus aportaciones en la
innovacién de los servicios publicos.

Fortalecer la gestién del conocimiento para incrementar el capital
intelectual del municipio.

Garantizar a la ciudadania en general, que su derecho a saber, sera
protegido y respetado por la Autoridad Municipal.

Actuar, conjuntamente, con el Comité Municipal de Acceso a la
Informacion.

Publica, con la finalidad de seguir fortaleciendo la divulgacion y la
cultura de la transparencia dentro de la sociedad como al interior de
la propia Administracion Publica Municipal adoptando politicas
encaminadas a salvaguardar los derechos que tienen los ciudadanos
en esta materia.

Linea accion.- gobernabilidad democrética para el desarrollo humano.

La gobernabilidad es la capacidad de aplicar exitosamente las
politicas y los programas de gobierno, asi como de conducir vy
procesar institucionalmente los conflictos por la via legal y pacifica;
existe gobernabilidad cuando el trabajo en conjunto y coordinado de
la sociedad es conducido por su gobierno, y cuando las ideas, los
programas, los proyectos y los compromisos se traducen en logros
reales y tangibles para la poblacion.

La politica interior del Gobierno Municipal esta enfocada a la
busqueda de consensos, privilegiando el didlogo y el acuerdo con los
distintos sectores sociales, para tomar decisiones que impulsen la
construccion de un municipio con calidad de vida, competitiva, con
servicios publicos de calidad y solidaria con los que menos tienen.



Las bases primordiales de la convivencia social en el municipio de
Santiago se sustentaran invariablemente en el respeto absoluto a la
legalidad establecida en el marco juridico vigente en la materia,
siendo éste, el Unico garante del principio de gobernabilidad.

La participacion ciudadana representa un punto de partida que
permite dar una nueva forma y contenido a la gestion publica;
constituye una medida innovadora en que gobierno y sociedad
trabajan conjuntamente en la busqueda del desarrollo y bienestar
social.

En el municipio de Santiago estan funcionando diferentes vertientes,
sustentadas en nuestra legislacion federal, estatal y municipal, que
buscan encontrar el justo espacio y campo de accidon propicio en el
que deberan incidir y accionar las fuerzas gubernamentales vy
sociales.

La participaciéon ciudadana representa un punto de partida que
permite dar una nueva forma y contenido a la gestion publica;
constituye una medida innovadora en que gobierno y sociedad
trabajan conjuntamente en la busqueda del desarrollo y bienestar
social.

En el municipio de Santiago estan funcionando diferentes vertientes,
sustentadas en nuestra legislacion federal, estatal y municipal, que
buscan encontrar el justo espacio y campo de accién propicio en el
que deberan incidir y accionar las fuerzas gubernamentales vy
sociales.

La organizacién y trabajo del Ayuntamiento y su vinculacidén con la
Administracion  Municipal implica garantizar una atencion
personalizada institucional a todos los integrantes del Cabildo y
fortalecer la relacién de éste con las dependencias, con los drganos
auxiliares del Gobierno Municipal y con los organismos
descentralizados, que dé como resultado una eficaz atenciéon a los
ciudadanos.

Los tiempos actuales exigen de todos los 6rdenes de Gobierno su
actualizacion permanente; la sociedad reclama gobiernos honestos
gue los distinga la legalidad, la transparencia y la rendicién de
cuentas. De ahi que la Administracién Municipal 2010 - 2013 se ha
comprometido a desarrollar su trabajo con servidores publicos de
tiempo completo, sensible y cercano a la gente, haciendo un
Gobierno Municipal aliado de la sociedad.

Recuperar la confianza de la sociedad en sus autoridades
municipales, con la implementacién de un sistema de gestidon de
calidad en la prestaciéon de los servicios al usuario que cumpla sus
expectativas donde el ciudadano sea el eje rector de todas las
acciones del gobierno Promover la mejora continua en la calidad de
sus servicios que presta el Municipio.

Promover e impulsar el desarrollo de cada funcidon del Gobierno
Municipal, garantizando al ciudadano que todos los asuntos que sean



presentados ante la Secretaria Municipal, seradn atendidos en
comisiones y tendran respuesta en Cabildo.

Identificar y reconocer las experiencias y proyectos que mejoren la
gestién publica municipal.

La importancia en un estado democratico reside, entre otros pilares,
en el acceso a la informacidén publica. El derecho de acceder a la
informacion publica es una prerrogativa constitucional que todo
ciudadano posee y, bajo ésta, la Autoridad Municipal esta obligada a
facilitar la informacién de una manera clara, sencilla y oportuna.

La transparencia se ha colocado como el certificado social para
validar y legitimar la accién publica municipal, de ahi pues, que ésta
sea una asignatura de primer orden para esta Administracién. Al
ejercer el ciudadano su derecho a saber, el Gobierno Municipal, es
beneficiado pues propicia un ambiente de confianza, solidez y calidad
en la gestidn publica.

Establecer la cultura de la transparencia, como un mecanismo que
mejora la calidad de vida del ciudadano, creando en éste, confianza
en la gestion publica y certeza en el actuar de la Administraciéon
Publica Municipal.

Fortalecer las politicas de transparencia, acceso a la informacién y
rendicion de cuentas, que han sido adoptadas por el municipio de
Durango, para garantizar a la ciudadania su derecho a saber, creando
un ambiente de confianza.

Los archivos histéricos son la memoria del Gobierno Municipal, en su
ambito politico y evolucién administrativa; por lo mismo es
importante impulsar el fomento a la investigacién con la elaboracién
de instrumentos de consulta que promuevan la identidad cultural de
la vida del municipio.

En lo que concierne a los archivos de concentracion de la
Administracion Municipal es necesario que sean documentados y
relacionados, de manera clasificada, segun los instrumentos de
control y de consulta para su posterior valoracion, consulta y
vinculacién.

Los archivos de tramite son resultado de los documentos que se
generan por el Gobierno Municipal. Por su importancia es
indispensable que estén debidamente organizados mediante un
sistema de archivos para la toma de decisiones y, de esta manera,
cumplir con los principios de calidad, celeridad, eficacia, eficiencia,
transparencia, rendicién de cuentas y responsabilidad en el ejercicio
de la funcién publica.



X.6 Secretaria de finanzas.

Objetivos:
Hacer efectivas las contribuciones y demas ingresos que se causen
conforme a la ley.

Mantener de forma transparente el cuidado y manejo de la hacienda
municipal buscando siempre la optimizacién de los recursos y el
mayor rendimiento de los mismos.

Planear y Proyectar oportunamente los presupuestos anuales de
Ingresos y Egresos del Municipio.

Brindar al ciudadano los servicios de manera &agil, expedita y de
calidad, procurando en todo momento que la atencion y el servicio
sean de manera personalizada.

Estrategias:
Integrar y mantener actualizado al Padron Municipal de
contribuyentes.

Intervenir en la adquisicion y enajenacién de bienes muebles e
inmuebles que constituyan el Patrimonio del Municipio.

Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la Tesoreria
Municipal y los contribuyentes, proporcionando a estos la informacion
gue soliciten, asi como la orientacion y asesoria en cuanto al
cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de
los Organismos, que manejen recursos municipales.

Capacitacion al personal para que el manejo de los recursos sea
siempre transparente y apegado a la normas legales establecidas.

Promover la participacion social en el cumplimiento de los deberes
fiscales.

Promover el cuidado patrimonial de los recursos publicos.

Alentar en forma permanente el andlisis y la justificacién valorada y
transparente de las adquisiciones del patrimonio municipal.

Atraer con sus acciones, al inversionista foraneo.



Lineas de accién:
De manera colectiva y personal se buscara la superacién del servidor
publico para que sea la propia imagen de la autoridad municipal.

Capacitar y actualizar al personal municipal en forma fiscal y
tecnoldgica.

El apego de la normativa sera en cada accién que se realice y
buscando siempre contar con el equipamiento adecuado y su
tecnologia siempre en beneficio de la comunidad para cumplir con la
funcidn publica se cuidara de la Hacienda y de su Patrimonio mueble
e inmueble procurando siempre estar en la vanguardia de las
tecnologias para el mejor servicio a la comunidad con costos
minimos.

X.7 Obras publicas.
Objetivo:

Disefar, programar y construir la obra civil requerida por la ciudad y
el area rural para ampliar los recursos de infraestructura que
promuevan el desarrollo urbano.

Estrategias:

Integrar el diagndstico de las necesidades totales, consultando a la
poblacién para priorizar los programas.

Operar estrategias en forma de bloque para la atencion de las
necesidades, mediante el fomento de la integracion de las areas
operativas, para evitar respuestas parciales.

Fomentar la consulta ciudadana, mediante la constitucidon del Consejo
Ciudadano de Obras Publicas, integrado por especialistas, colegios,
universidades y la poblacidon beneficiada, como una regla de trabajo
para evitar pensar y actuar por la gente.

Fomentar la gestidon, la coordinacién interinstitucional y con la
iniciativa privada para favorecer nuevas inversiones.



Lineas de accion:

Establecimiento de un programa integral para la rehabilitacion y
construccidon en su caso, de obras de infraestructura urbana para uso
de personas con capacidades diferentes.

Construccion de infraestructura complementaria para campos
deportivos en el area urbana y rural.

Establecimiento de un programa de construccién y rehabilitacion de
caminos vecinales en el area rural.

Establecimiento de un programa para la construccion de puentes
peatonales.

Pavimentacion de colonias populares.
Pavimentacion de comunidades rurales.

Programa para la rehabilitacion y construccién de banquetas y
cordoneria en colonias populares.

Programa de introduccidon de drenaje en comunidades rurales.

Programa para la ampliacién de la red de agua potable en colonias
populares y comunidades rurales.

Programa para la introduccion y ampliacién de redes de energia
eléctrica en colonias populares y comunidades rurales.

Proyectar el crecimiento ordenado de la mancha urbana mediante:
Adquisicidon de reservas territoriales.
Definicidn de puntos de abastecimiento de agua potable.
Tratamiento de aguas servidas.
Proyeccién de vialidades principales y secundarias asi como la
creacion de un anillo de circunvalacién y un anillo periférico.
Determinacion y delimitacion de uso de suelo.



PROSSSABYS 2011 AGUA POTABLE EL CAZADERO REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
PROSSSAPYS 2011 AGUA POTABLE SAN JOSE DE LA CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE
CHAPARRA
RINCON DE
PROSSSABYS 2011 AGUA POTABLE S CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 1 ER ETAPA
CIENGA DE MNTA.
PROSSSAPYS 2011 AGUA POTABLE fiona CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 2 DA ETAPA
SAN PEDRO DE
PROSSSAPYS 2011 AGUA POTABLE enEnAnA ESTUDIO DE GEOFISICA Y PROYECTO EJECUTIVO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
JOSE MARIA
PROSSSABYS 2011 AGUA POTABLE o ESTUDIO DE GEOFISICA Y PROYECTO EJECUTIVO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
PROSSSABYS 2011 ALCANTARILLADO | LOS HERRERA ESTUDIO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
PROSSSABYS 2011 ALCANTARILLADO | ATOTOMILCO ESTUDIO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
PROSSSABYS 2011 ALCANTARILADO | ELCAZADERO ESTUDIO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
PROSSSAPYS 2011 AGUA POTABLE LAGUNADE LA CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE
CHAPARRBA
JOSE SALOME
PROSSSABYS 2011 AGUA POTABLE e CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 1 ER ETAPA
COLOMNIA SAN
PROSSSABYS 2011 AGUA POTABLE o CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 1 ER ETAPA
JOSE MARIA
PROSSSABYS 2011 AGUA POTABLE S AR CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE
PROSSSABYS 2011 AGUA POTABLE EL PEDERNAL CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 1 ER ETAPA
pCP CANALIZACION ARROYO | CD. SANTIAGO CANALIZACION DE ARROYO DEL TAGARETE
APAZU 2011 MEIORAMIENTO DE | o5y sanTiago PERFORACION DE POZO PROFUNDO
EEICIENCIA
APAZU 2011 SANEAMIENTO CD. SANTIAGO CONSTRUCCION DE COLECTOR ARROYO LOS MORONES
APAZU 2011 SANEAMIENTO CD. SANTIAGO REHABILITACION DE EMISOR SEGUNDA ETAPA
APAZU 2011 ESTUDIO ¥ PROYECTO | CD. SANTIAGO ESTUDIO ¥ PROYECTO PARA UNA PLANTA TRATADORA POTABILIZADORA
APAZU 2011 ESTUDIO ¥ PROYECTO | CD. SANTIAGO ESTUDIO ¥ PROYECTO DE MACRO CIRCUITO SECTOR SUR
APAZU 2011 ESTUDIO ¥ PROYECTO | CD. SANTIAGO ESTUDIOS DE GEOFISICA Y PROYECTOS EJECUTIVOS
APAZU 2011 zmmwmuﬂmwmyo PE | co_sanmiaco REHABILITACION DE GALERIAS FILTRANTES VERTICAL EN LAS TURBINAS
APAZU 2011 zmmwwuﬂ_,_mw“yo PE | oo sanmiaco SUMINISTRO E INSTALACION DE MEDIDORES PARA AGUA POTABLE USO DOMESTICO
APAZU 2011 zmmwmuﬂmw“yo PE | co.sanmiaco AUTOMATIZACION DE FUENTES DE ABASTECIMIENTOS{POZO PROFUNDOS)
APAZU 2011 MEIORAMIENTO DE | 1y qanmiaGo REPOSICION DE LINEA DE CONDUCCION LOS QJITOS

EFICIENCIA




SECTOR ¥

CLAVE DE ENTIDAD

FEDERATIVA ¥

ENTIDAD

CLAVE DE
FEDERATIVA® MUNICIPIO ¥

MUNICIPIO ¥

PROGRAMA O PROYECTO SOLICITADO ¥

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro  |Ampliacion de carretera a 4 carnles carr. J. Gpe. Aguilera —- Guanacevi del km 97+000 al km 107+000
Pavimentacion del camino Santiago Papasquiaro - La Alameda tramo del km 17+200 al km 26 + 600 ( puente Los Frayles - san miguel de

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Papasquiaro)

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro  |Pavimentacion del camino Santiago Papasquiaro — Atotonilco del km 04000 al km 8+400

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Construccién de Puente vehicular Favelas - Aranas

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Recarpeteo del camino Santiago Papasquiaro — La Alameda tramo del km 0+000 al km 15+800, (Santiago Papasquiaro — La Lagunita)

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Construccidn de Puente vehicular Tenerapa

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro  |Recarpeteo del camino Santiage Papasquiaro - Martinez, tramo del km 0+000 al km 9+000

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro  |Reconstruccion del camino José Ma. Morelos — Palestina del km 0+000 al km 5+400

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Pavimentacion del camino Santiago Papasquiaro - martinez tramo del km 9+000 al km 11+400

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Pavimentacion del camino La Estancia — Cienega de San José del km 04000 al km 2+430

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Recarpeteo del camino Santiago Papasquiaro - El Cazadero del km 0+000 al km 1+480

Recursos Hidraulicos 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Canalizacion de arroyo El Tagarete

Recursos Hidraulicos 10 Durango 32 Santiago Papasquiare |Construccion de planta potabilizadora Santiago Papasquiaro

Recursos Hidraulicos 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Construccion de macrocircuito de agua potable sector norte Santiago Papasquiaro

Recursos Hidraulicos 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Perforacidn y equipamiento de pozo profundo colonia Nueve san Diego.

Desarrollo Rural 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Rastro Regional region 03 santiago Papasquiaro

Juventud y Deporte 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Construccion de unidad deportiva Francisco Villa

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Construccidn de Prolongacidn Bulevard Heroico Colegio Militar

Comunicaciones y Transportes 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro  |Modemizacion de bulevard Tagarete

Cultura 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Reconstruccion de casa en que nacid Silvestre Revueltas | Museo Silvestre Revueltas)

Cultura 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro  |Remodelacion de casa de la cultura

Cultura 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Bibliioteca Piblica Municipal

Urbanizacidn 10 Durango 32 Santiago Papasquiare |Construccién de anillo de circunvalacion

Urbanizacidn 10 Durango 32 Santiago Papasquiaro |Pavimentacion de calles en cabecera municipal, (200,000 mts2 cabecera al 100%)




X.8 Servicios publicos.

La direccidon de Servicios Publicos Municipales tiene como objetivo y
finalidad de asegurarse que los ciudadanos del Municipio de Santiago
Papasquiaro, sean proporcionados de una mejor calidad de vida
satisfaciendo las expectativas de la ciudadania, manteniendo siempre
una mejora continua.

Alumbrado publico:

Este servicio es de vital importancia para la convivencia y desarrollo
social de la sociedad. En la actualidad se beneficia a la mayoria de la
poblacidén de la mancha urbana, y representa un reto cubrir todas las
zonas en expansion. Cabe hacer mencién que este alcance es el
resultado de un esfuerzo conjunto entre sociedad y autoridad, que no
termina con el sbélo hecho de electrificar e introducir alumbrado
publico, sino mantenerla y protegerla, por lo que la participacién de la
ciudadania es determinante para el cuidado y conservacion de este
servicio.

Objetivo especifico:

Garantizar la iluminacién de los espacios publicos, asi como
satisfacer los esquemas de Sustentabilidad, implementando
mecanismos adecuados vy eficientes en calles, avenidas, parques,
jardines y otros sitios publicos.

Meta:

Alcanzar el 100% de cobertura de alumbrado publico tomando en
cuenta todos los sectores urbanos y rurales.

Reducir el consumo de energia eléctrica asi como la facturacién por
este concepto.

Reducir al maximo los reportes de fallas del servicio.

La instalacién de luminarias actualizadas y ahorradoras de energia.

Estrategias y lineas de accion:

Atender las necesidades de alumbrado publico en el Municipio.

Dar respuesta oportuna en la reparacién y mantenimiento de las
luminarias publicas del municipio de Santiago Papasquiaro.

Ampliar la cobertura del alumbrado publico en el Municipio.
Modernizar la infraestructura con instalaciones de alumbrado publico
que cumplan las normas y Privilegiando la utilizacion de tecnologia
con equipos eficientes que permitan ahorrar energia.

Apoyar proyectos que utilicen nuevas tecnologias eficientes vy
sustentables.

Mantener un sistema permanente de ahorro de energia eléctrica en
las instalaciones del Municipio.



Servicio de limpia:

Santiago Papasquiaro se ha convertido de manera rdpida en un
municipio predominantemente urbano. A este hecho se agrega el
incremento poblacional que ha superado el ritmo de crecimiento en la
prestacion de servicios publicos.

Cabe mencionar que el parque vehicular actual de dicho
departamento es insuficiente y se encuentra en condiciones
deficientes y por consecuencia la prestacion del servicio no se cumple
a cabalidad como la ciudadania lo demanda.

Los problemas ecoldgicos y conservacion del medio ambiente son
originados por la falta de cultura en ambiental, en este importante
rubro de la recoleccion de basura el municipio enfrenta un gran
problema en virtud de la cantidad de basura que se genera, pero lo
preocupante es que el personal y vehiculos que realizan la actividad
de recoleccidon es insuficiente. Agregando que la falta de apoyo por
parte de la ciudadania para evitar que se disperse la basura en vias
publicas.

Obijetivo especifico:

Contar con un sistema de recolecta de basura de calidad, eficiente y
eficaz, que brinde servicio en cada rincdn del Municipio, vigilando
de manera muy especial las condiciones laborales y de
equipamiento de los empleados de limpia, que hacen posible
mantener aseada nuestra ciudad.

Redisefhar el servicio de colecta de basura para atender las
necesidades de la poblacién.

Promover y concientizar un cambio en la cultura de la poblacion sobre
el manejo de residuos sélidos.

Gestionar y promover un terreno para un nuevo relleno sanitario ya
que el actual solo tiene un tiempo estimado de vida de 16 meses.



Lineas de accién:

Fomentar un servicio eficiente, equitativo y oportuno de recoleccion
de basura.

Realizar un diagndstico de la situacion actual con respecto a la
problematica de los servicios de recoleccidon de basura.
Implementar un nuevo modelo que permita eficientar el servicio
y promueva la separaciéon de residuos sélidos.

Gestionar en la infraestructura vehicular 2 camiones recolectores de
basura, un camion de volteo de 3 toneladas y 1 barredora especial
que sea factible para las condiciones del municipio.

Establecer sanciones para los concesionarios que incumplan con su
funcion o presten un servicio deficiente, mediante un sistema de
inspeccion y contraloria ciudadana.

Desarrollar acciones que promuevan la  corresponsabilidad
ciudadana en la limpieza del frente de sus predios.

Mejorar los equipos e infraestructura, asi como la imagen y seguridad
del personal que se dedica al barrido y limpieza del Municipio.

Metas:

Lograr la concientizacién le da poblacién con el fin de contar con una
ciudad limpia y sana.

Trabajar conforme a la norma que establece el trato de los residuos
solidos.

El que se nos proporcione nuevo y sofisticado parque vehicular de
trabajo

Evitar los basureros clandestinos en el municipio

Trabajar con una sofisticada ruta de recoleccion.

Adquirir equipo y maquinaria pesada para la conservacion vy
mantenimiento del relleno sanitario.

Lograr que se adecue un terreno propicio para la instalacion de un
nuevo relleno sanitario conforme a la norma -083-semarnat-2003
tipo b (caminos de acceso, caminos interiores, cerca perimetral,
caseta de vigilancia, bascula agua potable, electricidad, drenaje,
vestidores y servicios. Sanitarios y franja de a amortiguamiento
minimo 10 metros.

Parquesy jardines:

El estado en que se encuentran los parques y jardines del municipio
son sefales elocuentes de lo que es el nivel cultural de la ciudad.

La imagen urbana es el decir de un buen gobierno que mantiene y
conserva sus areas verdes y recreativas, la participacién de la
ciudadania en la cultura de cuidado y preservaciéon es el hecho
comprometido de la gente que habita y quiere a nuestro municipio.



Objetivo especifico:

Promover la creacidon y conservacién de parques, jardines vy
areas verdes, necesarias para contribuir al mejoramiento de la
calidad del medio ambiente, y condiciones que permitan facilitar la
convivencia humana y conservar el bienestar fisico de los usuarios.
Hacer de los parques vy jardines lugares dignos para la recreaciéon de
las familias santiagueras y visitantes.

Lineas de accion:

Desarrollar acciones que permitan ampliar la infraestructura de
parques y jardines, con la vision del disfrute de los usuarios.

Dotar a los parques y espacios publicos del equipamiento
necesario para las necesidades de las personas con
discapacidad, conforme se establece en las normas oficiales
mexicanas.

Mejorar las areas infantiles equipadas con infraestructura que
garantice la seguridad e higiene.

Disefar, construir y rehabilitar espacios en parques y espacios
publicos acordes a la arquitectura del paisaje, construyendo fuentes
y espacios exclusivos para el consumo de alimentos.

Reorganizar el sistema de riego de las areas verdes, en
horarios aptos para el aprovechamiento del recurso hidrico.
Establecer un sistema de conservacion de areas verdes vy
corredores ecoldgicos urbanos, ya existentes dentro de una Vvisién
equilibrada y armodnica de convivencia e interactiva de la sociedad
con su entorno.

Metas:

Realizar un diagnéstico del estado que guardan los parques y
jardines del Municipio, a fin de detectar sus requerimientos,
tomando en cuenta las necesidades de los usuarios.

Que se proporcione herramienta y equipo adecuado para el personal
de parques y jardines.

Que se proporcione 1 vehiculo con la capacidad y dimension acorde al
tipo de material que se traslada junto con una traila de 2 ejes grande
tipo jaula para obtener una mayor efectividad y reducir los costos en
combustible y tiempo hombre.

Implementar un sistema de mantenimiento y remodelaciéon conforme
a la vocacion de cada parque.



Panteones:

Los panteones son parte de una cultura para los pobladores de
nuestro municipio y en este aspecto la mayoria de los panteones se
encuentran en situaciones precarias y de abandono, observando la
falta de recoleccion de basura, conservaciéon y mantenimiento de
espacios y acceso a las criptas.

Actualmente existen 2 panteones en Santiago Papasquiaro el primero
de ellos esta ubicado en la colonia los nogales este fue disefiado para
800 lotes, que dependiendo de sus duefos cada lote puede albergar
hasta 2 o 3 gavetas y hasta el dia de hoy se encuentra al tope de su
capacidad. El segundo se ubica en la colonia el PRI dicha obra fue
disefada para 558 lotes y que a la fecha solo le resta un 20% de
capacidad lo que nos da un tiempo aproximado de 1 afio de vida Uutil
por lo que tenemos la necesidad de un nuevo cementerio con las
capacidades y requerimientos que demanda el municipio.

Objetivos generales:

Optimizar la correcta administracion y el mantenimiento de los
panteones.

Promover el mejoramiento y buen estado de los panteones
municipales.

Posicionar la imagen de los panteones como parte cultural de
nuestra historia, a través del cuidado, preservacién de los
monumentos existentes, la vigilancia del lugar y la busqueda
de espacios para la construccion de panteones en las nuevas areas de
crecimiento, promoviendo la instalacién de servicios similares de
capital privado, como opcion para mejorar la cobertura,
capacidad y conforme a la normatividad vigente.

Lineas de accion:

Establecer un servicio de seguridad publica en los panteones, las 24
horas del dia.

Poner en marcha un programa integral de rescate a los panteones
consistente en el mantenimiento, ampliacién, rehabilitacion, aseo,
alumbrado publico, agua, entre otros.

Implementar acciones de limpieza y fumigacidn contra fauna nociva.
Implementar acciones de imagen y servicios en los cementerios.



Metas:

Brindar a los panteones un adecuado mantenimiento a las
instalaciones con trabajos o adecuaciones que se requieran.

Contar con el terreno propicio para la adecuacidon de un pantedn
nuevo con todas sus normas y requerimientos.

Brindar la mayor seguridad dentro y fuera del lugar.

Actualizar el padréon y llevar un estricto control de los derechos de
perpetuidad de los patios del cementerio.

Rastro:

Toda infraestructura cumple con su vida util .El uso cotidiano de la
misma se traduce en obsolencia del equipo. La situacion que guarda
el rastro actualmente carece de maquinaria y equipo suficiente.

Objetivo general:

Mejorar la infraestructura del rastro, tener un control de calidad,
sanidad y eficiencia en el sacrificio de animales aptos para el
consumo humano.

Programacion de metas de impacto, de rendimiento y operativas.
Brindar a la sociedad santiaguera carne de calidad.

Lograr un rastro equipado y atractivo para evitar el sacrificio de
animales en las comunidades.

La autorizacién de un terreno adecuado para la construccién vy
adecuacion de un rastro regional.

Estrategias y lineas de accion:

Establecer un plan de desarrollo productivo.

Vincular al rastro con instituciones y otros rastros para favorecer el
avance tecnoldgico, por medio de la validacion y transferencia de
tecnologia, y sobre todo, hacer sentir al matancero que no esta solo
una problematica que enfrenta.

Reunir los elementos necesarios para que el rastro de Santiago
Papasquiaro sea centro de sacrificio regional.

Metas:

Contar con las instalaciones adecuadas para poder realizar las
actividades sanitarias que recomiendan las normas oficiales y ofertar
un servicio adecuado.

Contar con los equipos indispensables para el sacrificio y traslado de
la carne.



Poder activar los servicios para generar mayores ingresos.

Continuar con la verificacidon constante de la sanidad de los animales
y la carne.

Continuar con la coordinacion de los involucrados para su buen
funcionamiento.

La construccién de un nuevo rastro regional que abasteceria y daria
produccién a los 2 municipios mas cercanos y con ello se evitarian
todo tipo de multas y auditorias que se generan al no cumplir con las
normas que estan actualmente vigentes.

X.9 Ecologia y medio ambiente.

Reconocemos los grandes problemas ambientales que enfrentan las
sociedades humanas del mundo. El desenvolvimiento futuro de la
humanidad depende de que se ajusten los patrones de desarrollo y
progreso a la utilizacion equilibrada y racional del capital natural.

Una de las responsabilidades del Gobierno Municipal es promover y
garantizar a todo habitante del municipio el derecho a un ambiente
adecuado y proporcionar el desarrollo sustentable a través de la
valorizacion, la prevencidn, la generacidén y la gestion integral de los
residuos sdlidos urbanos.

Formular y aplicar una politica de desarrollo en la que los objetivos
ecolégicos y econdmicos se entrelacen de manera equilibrada,
teniendo como propdsito central la satisfacciéon de las necesidades
vitales de nuestra sociedad. Este es el reto, Santiago Papasquiaro
como municipio busca entrelazar todas sus areas y trabajar en forma
conjunta para planear las acciones que permitan el uso adecuado de
los recursos y el cuidado del medio ambiente.

La falta de planeacion en proyectos y acciones encaminadas a
prevenir o mitigar dafos ocasionados por actividades humanas y la
utilizacion no racional de los recursos naturales han ocasionado el
deterioro y degradacién de los bosques , asi como la erosion y
perdida del suelo.

El objetivo central es la busqueda del desarrollo sustentable del
municipio, este anhelo se entiende como un equilibrio armoénico entre
el proceso de transformacién del entorno natural, la modernizacién
tecnoldgica y el progreso econdmico que en conjunto propicien en
mejores condiciones de vida para las presentes y futuras
generaciones.



Objetivos:

Crear una conciencia colectiva en todos los segmentos de la sociedad
y en todas las etapas de la vida; de la imprescindible obligacion y
corresponsabilidad individual de la conservacion de la ecologia y
medio ambiente con la inminente recuperacion de los ecosistemas
sumando siempre pequefios esfuerzos y voluntades.

Promover la cultura del cuidado y proteccién del medio ambiente para
mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Conservar y preservar los recursos naturales existentes en el
municipio dandoles el uso adecuado y racional.

Estrategias:

Aplicar en toda su extension el marco legal en materia ambiental
existente en el ambito federal, estatal y municipal

Interactuar en una sinergia con las dependencias estatales vy
federales mediante un amplio conducto de dialogo y comunicacion
para implementar programas de accidn para combatir la
contaminacion.

Disefiar y establecer en coordinacion con el sector educativo un
programa de educacion ambiental para todas las escuelas del
municipio.

Promover el ordenamiento ecoldgico territorial del municipio.
Promover la participacién ciudadana creando lazos de responsabilidad
mutua.

Mejorar la eficiencia del servicio de transferencia y disposicion final de
los residuos sélidos municipales.

Implementar un centro de acopio para residuos peligrosos y de
aceites gastados.

Crear un programa de verificacidon vehicular.

Lineas de accion:

Elaborar el diagnostico de la problematica ambiental municipal
Separacion de los residuos sélidos desde los hogares.

Realizar campanfas de reciclaje en el sector educativo.

Convocar a los sectores gubernamental, social, privado, educativo,
salud de la localidad para realizar actividades ecoldgicas y formacion
de consejos municipales

Elaborar un calendario de actividades ecoldgicas.

Concluir la certificacién de Santiago Papasquiaro como un municipio
limpio.

Establecer centros de acopio en coordinacion con los departamentos
municipales para la disposicion final adecuada de los residuos soélidos
en las poblaciones rurales que no cuenten con esta infraestructura



Establecer un programa de taller limpio para lograr un manejo
adecuado de los residuos peligrosos y altamente contaminantes que
ellos producen.

Instrumentar campafas permanentes de forestacidn y reforestacion.
Establecer centros de acopio de los desechos de demolicidon producto
de las actividades de construccion habitacional.

Instrumentar campanas permanentes de educacion ecoldgica en
todos los sectores de la sociedad.

Establecer una campaina permanente del cuidado conservacién y uso
eficiente del agua.

Establecer un control y realizar un padrén de los obradores para
mejorar su funcionamiento en el municipio.

Hacer una campana intensiva en el municipio de calles limpias.

Poner a disposicidn una linea telefonica para todos los sectores de la
sociedad para denunciar el delito ecoldgico.

Crear un modulo interactivo ecoldgico y de germinacién en las
escuelas primarias del municipio.

X.10 Desarrollo social.

El municipio se localiza a los 25° 03’ de latitud norte y a los 105° 29’
de latitud oeste a una altura de 1730 mts.n.m. Limita al norte con los
municipios de Canelas y Tepehuanes, al noreste con El Oro; al sur
con los municipios de san Dimas y Otaez; al poniente con Tamazula y
al oriente con el municipio de Nuevo Ideal.

Santiago Papasquiaro, DGO. En el entorno regional.

Conforme a la division regional que ha definido el gobierno estatal, el
municipio se ubica en la region forestal-agricola-ganadera dentro de
la cual se agrupan en total 7 municipios del Estado de Durango; aqui
en Santiago Papasquiaro se encuentra el 27.90% de la poblacién total
regional. De la totalidad de municipios aqui agrupados, en Santiago
Papasquiaro se mostré una tasa positiva de crecimiento poblacional
siendo de 1000 nacimientos en promedio por afio.

La mayor concentracidn de poblacion se localiza en la cabecera
municipal, en donde se ubica el 50% del total del municipio.

Respecto a la tasa de analfabetismo, ésta constituye la mas baja de
la Regién con un 2.1%.



Desarrollo social en el municipio.

No obstante el gran dinamismo que han mostrado las actividades
economicas, el alto porcentaje de poblacién inmigrante es un factor
gue ha propiciado un rapido crecimiento del area urbana del
municipio y ha traido en los ultimos 30 anos la aparicion de rezagos y
contrastes sociales que se manifiestan en la conformacién dentro de
la cabecera municipal, de areas habitadas por familias en situacion de
pobreza patrimonial. Estas circunstancias han propiciado que estas
areas, conformadas por colonias y barrios, y que se extienden
también hasta algunas zonas rurales, carezcan de infraestructura y
equipamiento urbano que les permita llevar una vida digna a las
personas que ahi habitan. A la ciudad le ha imposibilitado, que su
crecimiento se dé a través de un ordenamiento territorial; le ha
impedido realizar acciones que permitan proteger, conservar y
rehabilitar su patrimonio histérico y cultural, y establecer medidas
dirigidas a fortalecer la planeacion y gestidn urbana, aumentando la
vulnerabilidad de los hogares frente a riesgos ambientales y las
amenazas de origen natural.

Universo potencial de poligonos de actuacion.

Por su parte la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL - SDU y OT
- UPAPU - DOP - DG) ha establecido la ubicacion de familias que
viven en situacion de pobreza patrimonial, al delimitar lo que
denomina poligonos, dentro de los cuales se ubican colonias de la
ciudad y areas de éstas dentro de las que se aglomeran personas en
esa situacion.

A continuacidn se presenta el cuadro en la que se agrupan los
poligonos y las colonias correspondientes, el total de familias que
habitan en aquellos y las que presentan una situacidn de pobreza
patrimonial.

Clave Manzanas | Hogares Hogares en | Colonias
Poligono pobreza
patrimonial
10036 45 547 242 3
10037 120 1154 466 9
10038 30 142 80 3
10039 100 621 281 9




Areas de mayor desarrollo social en la ciudad.

Existen dentro de la ciudad areas que se han constituido en enclaves
de un desarrollo social mas equilibrado. INEGI establece que son 7 en
total las AGEB que presentan mayor desarrollo social, y las cuales se
definen como zonas de baja o muy baja marginacion social.

A su vez 23 AGEB se encuentran en la clasificacion de mediana
marginacion. En las primeras se encuentran en total 10,603
habitantes; mientras que en las segundas su poblacion asciende a
10,897 personas.

El modelo de crecimiento econémico que se ha implementado en el
municipio ha logrado permear en la ciudad llegando a un 52.2% de
sus habitantes, 11,180 personas que viven aqui; mientras que un
47.8% aun no alcanza los beneficios derivados de ese modelo y
viven en el atraso.

La dindamica de crecimiento econdmico que ha caracterizado al
municipio de Santiago Papasquiaro, ha permitido la generacién de los
recursos para impulsar el desarrollo social y urbano que actualmente
beneficia a mas del 70% de sus habitantes.

Por lo que toca al medio rural, las areas clasificadas como de mayor
desarrollo abarcan 3 localidades y dentro de ellas habitan 2,600
personas; las areas de desarrollo medio agrupan a 3,700 personas
que viven en 40 localidades.

Este dinamismo ha impulsado también la generacion de recursos
publicos que se han invertido en programas de infraestructura,
desarrollo urbano y vivienda, permitiendo implementar programas de
desarrollo social.

En el medio forestal, las comunidades como de desarrollo medio
abarca solo 1 comunidad con 500 habitantes, las demas areas estan
clasificadas como zonas de alta marginacién y muy alta marginacion,
con falta de infraestructura y servicios basicos a que tienen derecho,
dentro de ellos viven 2,500 en 20 localidades, donde se
implementaran programas para abatir necesidades de esta zona.



X.11 Desarrollo rural.
Objetivos:

Promover la organizacién social para la produccion, con el fin de
lograr una mayor eficiencia en el uso de los recursos.

Fomentar la diversificacién de actividades productivas del medio
rural.

Orientar la planeacion en el sector agricola, ganadero, truticola,
apicola, avicultura, cunicultura vy forestal proporcionando asesoria en
proyectos productivos para mejorar el mercado y asistencia técnica
organizativa.

Optimizar el uso del agua en las actividades econdmicas rentables y
generadoras de empleo.

Apoyar a los productores con garantias liquida a través del programa
PROMAF 2011, 2012, 2013.

Estrategia:

Implementar un programa de desarrollo territorial que cubra las
vertientes del desarrollo y bienestar social en desarrollo rural,
fomento econdmico y gestién financiera del municipio

Fortalecer la Promocién, organizacion, produccién con los pequefios y

medianos productores.

Centrar las acciones en los Pequefios y medianos productores con
potencial productivo y la mejora de su competitividad
Transversalizacion y concurrencia institucional

Lineas de accion:

Generar las condiciones favorables para el desarrollo de capacidades
de los productores, que permita fortalecer su capacidad
emprendedora y organizacional.

Identificar a los pequefios productores y los encadenamientos
productivos en los que se encuentran.

Analizar restricciones y oportunidades de la cadena productiva.
Orientar los instrumentos de gestion hacia los cambios que
esperamos producir: hacia la construccion de modelos econdmicos
regionales rentables.

Pasar de promover proyectos aislados a orientar servicios técnicos e
inversiones hacia redes de valor relevantes en una regién.



Aprovechar las ventajas competitivas de los territorios, faciliten el
acceso a los mercados a un tiempo que favorecen la gestién de los
recursos naturales.

Esto significa promover la articulacidon de inversiones productivas.
Soporte técnico e integracidn organizativa, a partir de un marco de

inversion en bienes publicos y privados para mejorar la
competitividad de los pequenos productores de una regidon en torno a
sus encadenamientos productivos.

Gestion del Consejos de Desarrollo Rural Sustentable (Consejos
Municipales y Distritales. Asi como la Plataformas de concertacion).
Constituir arreglos institucionales y enlaces operativos entre los
servicios y apoyos de otras Secretarias y dependencias dirigidos hacia
los proyectos consensuados localmente.

Establecer sinergias y cooperacion de los servicios técnicos en el
municipio.

Organizar grupos ganaderos para engordas de ganado, tanto para
exportacion como para comercializacion interna nacional.

Propuesta de Proyectos:
Con las lineas de accion anteriores se pretenden llevar a cabo los siguientes
proyectos:

Mezcladora de alimentos balanceados para ganado de bovino de
carne y leche, porcinos, equinos y ovinos.

Tecnificacion para el aumento de produccion agricola.

Capacitacion y asesoria integral.

Organizar a productores que deseen criar y vender ganado de
registro (bovino, ovino, avicultura, cunicultura y porcino).

Organizar a grupo de productores agricolas y ganadero para hacer
mas eficiente su produccidon y comercializacion.

Promover la agricultura por contrato y protegida.

Construccion de un rastro municipal mas eficiente, moderno, que
cumpla normas oficiales.



X.12 Vivienda:

El disfrutar de una vivienda digna y decorosa es un derecho de todos
las familias mexicanas que nos confiere el articulo 40. de La
Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos. La Ley
establecera los instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal
objetivo.

Se considera la vivienda como el espacio basico para el desarrollo
armonico de sus integrantes, asi como también parte esencial del
patrimonio de las familias que son el nucleo basico de la sociedad, y
el lugar donde se asimilan las costumbres y se adopta una cultura.
Con la finalidad de reducir la pobreza patrimonial, el Gobierno
Municipal con el apoyo del Gobierno Federal y Estatal contribuira con
la igualdad de oportunidades para que todos los ciudadanos del
municipio con menores ingresos econdmicos, mejoren su calidad de
vida mediante una vivienda digna, asimismo su construccién genera
amplios efectos multiplicadores sobre la actividad econémica y el
empleo.

Diagnostico:

Derivado del crecimiento demografico natural, asi como de los efectos
de concentracidon poblacional, se presenta en el Municipio un amplio
rezago en vivienda, esta situacidn provoca que la tendencia de la
demanda vaya por arriba de la capacidad de la oferta, el resultado
de esta asimetria es la acumulacidon de un creciente déficit que cada
vez se hace mas dificil superar, aunado a lo anterior el municipio en
la actualidad no cuenta con ninguna reserva territorial que se pudiera
utilizar para la construccion de nuevas viviendas.

Fortalezas oportunidades:

El interés que tiene el Gobierno Municipal 2010 - 2013 de combatir el
rezago de la vivienda aprovechando los programas que ha
implementado el Gobierno Federal de ahorro, subsidio y crédito para
la vivienda “Tu Casa”, en sus diferentes vertientes: Vertiente
Iniciamos tu Casa (Urbano y Rural); Vertiente Crecemos Tu casa
(Urbano y Rural) y Vertiente Mejoramos Tu Casa (Urbano y Rural);
“Sustitucion de Casas de Carton”, “Esta es tu Casa”, entre otros en
los que participan el Fondo Nacional de Habitaciones Populares
(FONHAPOQ), a través de las delegacién de SEDESOL y el Gobierno del
Estado a por conducto del Instituto Estatal de la Vivienda.



Objetivos:

Conocer y coordinar las acciones que en materia de vivienda
desarrollen las diversas instancias tanto Federales y Estatales, ello de
conformidad con la normatividad relativa aplicable.

Poner a la disposicion de todos los ciudadanos, la informacién de los
programas y acciones que se ejecutan con el propdsito de dar a
conocer los programas que podemos ofertarles para adquirir,
construir o mejorar su vivienda.

Contribuir a la igualdad de oportunidades para todos los hogares en
situacion de pobreza patrimonial que quieran mejorar sus condiciones
habitacionales sin ningun tipo de discriminacion.

Apoyar a las familias con asistencia técnica para conseguir precios
preferenciales de material cuando estas sean de extrema pobreza,
cuando los jefes sean adultos mayores de 60 anos, cuando el
solicitante cuente con una discapacidad o que uno de sus
dependientes econdmicos tenga alguna discapacidad asi como
también a las madres solteras.

Asesorar a los beneficiarios que no puedan realizar su aportacion en
forma monetaria para que pueda aportar el equivalente en mano de
obra o material, asi como promover la cultura del ahorro en los
solicitantes de vivienda para que les permita obtener su aportacion.
Disefiar y ejecutar programas para la regularizacién de la tenencia de
la tierra de uso habitacional y aquellos dirigidos a la creacion de
zonas de reservas territoriales.

Adquirir reservas territoriales de acuerdo a la normatividad de
desarrollo urbano con los servicios aptos para la construccion de
viviendas.

Exhortar y apoyar a los ciudadanos que resulten beneficiarios con la
pavimentacidon hidraulica de su calle, a rehabilitar la fachada de su
casa para darle mayor lucidez a la obra publica de pavimentacion.

Lineas de accion:

Gestionar ante el Gobierno Federal y Estatal los recursos para el
financiamiento de viviendas para la poblacién de escasos ingresos.
Supervisar que los recursos se apliquen adecuadamente y con
transparencia en cada obra realizada.

Metas:

Elaborar un padrén de hogares con mayor pobreza patrimonial e
identificar las familias que por su situacidn econdmica tienen la
posibilidad de obtener un crédito para la vivienda.

Adquirir reservas territoriales en las que se puedan edificar 150
viviendas urbanas que beneficiaran al mismo numero de hogares que
se encuentren en extrema pobreza patrimonial.



Construir 200 viviendas urbanas a familias de escasos recursos que
cuenten con su terreno.

Substituir 200 viviendas urbanas y 200 viviendas rurales que se
encuentran construidas con materiales precarios o de desecho,
derribando los jacales y en el mismo terreno edificando una un pie de
casa con materiales perdurables, modificando la calidad de vida de
las familias beneficiarias.

Apoyar a 300 familias urbanas que cuenten con una vivienda a
otorgarles un crédito con subsidio para que mejoren (con aplanado,
losa, piso, muros, etc.) o amplien su vivienda (con un cuarto
adicional).

Apoyar a 300 familias rurales que cuenten con una vivienda a
otorgarles un crédito con subsidio para que la mejoren con la
construccién de techo de ldamina galvanizada, terrado o concreto

X.13 Seguridad publica:
Seguridad publica y justicia.

La seguridad publica es en cualquier sociedad la principal demanda
social y el cuello de botella de cualquier administracién.

Es una tarea prioritaria para mantener el equilibrio social y el
desarrollo econdmico del municipio. Cumplir con esta importante
obligacion constitucional, se encuentra ligado al compromiso de
garantizar una convivencia armoénica de todos los sectores sociales.

Diagnostico.

Por diversas razones la Direccién de Seguridad Publica en lo que se
concierne a infraestructura y otros pertrechos no se encuentran en
condiciones Optimas. Es necesario admitir que los cuerpos de
seguridad publica adolecen de serias fallas, tales como unidades
motrices en mal estado, equipo de comunicacion, armamento
insuficiente y ausencia de tecnologia avanzada tanto en instalaciones
como vehiculos.

Afortunadamente, gracias a las buenas gestiones del Gobierno
Municipal actual se ha logrado aumentar el parque vehicular a 6
unidades completamente equipadas.

La columna vertebral del servicio es el Sistema de emergencias. Este
sistema se compone de un moddulo telefénico, un area de
coordinacién, seis mddulos de radio-operadores y un sistema de
telecomunicaciones. El estado fisico de esta infraestructura tampoco
refleja una imagen digna. Sin embargo, a pesar de estas limitaciones,
las otras areas y departamentos como la de barandilla, infraccidon de
menores, transito, bomberos no han dejado de cumplir con sus
cometidos y atribuciones asignadas.



Policia preventiva.
Fortalezas y oportunidades.

Para la eficiencia del desempefio de este importante sector el
personal que presta sus servicios, responde con eficacia y
prestancia. Con el apoyo incondicional del Presidente Municipal Ing.
Ricardo Del Rivero Martinez no solo se ha fortalecido el equipo, sino
también se tiene confianza y el apoyo de la Secretaria de Seguridad
Publica Estatal y del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

A solo unos dias de su administracién se doto de equipo a tan
importante direccion.

Objetivos estratégicos:

Evitar la introduccidon a la mancha urbana de drogas y armas, vigilar
las principales vias de acceso a la ciudad, conseguir oportunamente a
los presuntos responsables de un delito a la autoridad competente,
Coordinarse debidamente con el departamento Juridico, Identificar y
mantener limpias las unidades y el equipo, Mejorar la presentacién
personal de los elementos.

Lineas de accién:

Incrementar la presencia de la policia en areas conflictivas,
Implementar operativos diversos encaminados, aplicar el Bando de
Policia y Buen Gobierno sin distingo alguno, mejorar la imagen de la
corporacion, solicitar y gestionar ante quien corresponda la dotacién
de mas uniformes, vehiculos y equipo.

Metas:

Abatir los indices en la comision de delitos y faltas administrativas,
capacitar al personal para que conozca los tipos de faltas
administrativas que contempla el Bando de Policia y Buen Gobierno,
mejorar el trato de los Agentes hacia la ciudadania, implementar
cursos y practicas de concientizacion para el personal, optimizar el
desempeno del personal y de sus equipos.



Misién:

Abatir los altos indices delictivos e infractores, mediante la atencién
oportuna y eficiente de los requerimientos de seguridad de la
poblacién, planear y ejecutar programas dirigidos a prevenir y
combatir las acciones y conductas antijuridicas, garantizar la
conservacion y preservacion del orden, la tranquilidad y seguridad
publica; fomentar la participacién ciudadana, y el desarrollo de la
cultura de prevencidon, autoproteccion y denuncia. Realizar estas
tareas bajo los principios de profesionalismo, legalidad, honradez y
eficiencia, coordinar sus acciones con las instancias de seguridad de
los tres érdenes de gobierno, asesorar y promover la capacitacién de
la corporacion municipal.

Vision:

Prestar el servicio de seguridad publica con un alto nivel de calidad,
eficiencia y eficacia, abatiendo Ila impunidad, mediante Ia
modernizacion organizativa, tecnoldgica y profesional de Ia
corporacion policial del municipio, desarrollando sistemas de
informacion, operativos y comunicacion, que optimicen Ia
coordinacion, cobertura y capacidad de respuesta; desarrollando vy
aplicando métodos de prevencién, con la colaboracién y participacién
activa de los sectores representativos de la sociedad, logrando abatir
los niveles de inseguridad, y propiciando el desarrollo social en un
ambiente arménico y de pleno disfrute de las garantias
constitucionales.

Funciones principales:

A la Direccién de Seguridad Publica, ademas de las atribuciones que
le confieren las leyes aplicables, le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

Desarrollar las politicas de Seguridad Publica y proponer en el ambito
Municipal los criterios para prevenir eficazmente la comisidon de
delitos, mediante la adopcion de normas, acciones, estrategias vy
tacticas, asi como la conjuncién de los recursos Municipales y en el
ambito de su competencia.

Disefar y ejecutar programas para fomentar la cultura de legalidad.
Participar en representacion del Gobierno Municipal en el Consejo
Estatal de Seguridad Publica, asi como con el Sistema Nacional de

Seguridad Publica y en los consejos de la materia.

Participar, conforme a lo establecido en la ley de la materia, en el
Consejo Municipal de Seguridad Publica.



Proponer politicas, acciones y estrategias de coordinacion Municipal
en materia de prevencién del delito, al tiempo de alentar la
coordinacion entre los diferentes 6rdenes de gobierno.

Fomentar la participacién ciudadana en la elaboraciéon de planes y
programas de prevencion del delito.

Promover y facilitar la participacion social para el desarrollo de
actividades de vigilancia sobre el ejercicio de sus atribuciones.

Atender las denuncias y quejas ciudadanas relacionadas con el
ejercicio de sus atribuciones.

Organizar, dirigir, administrar y supervisar la Policia Municipal
preventiva, asi como aplicar el régimen disciplinario de dicha
corporacion.

Recopilar y mantener al corriente la informacién sobre los atributos
personales, académicos y técnicos de los cuerpos de Seguridad
Publica y de los servidores publicos.

Salvaguardar la integridad y el patrimonio de las personas, prevenir
la comision de faltas al bando de policia y buen gobierno y preservar
las libertades publicas, el orden y la paz social.

Establecer un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar y
procesar informacion para la prevenciéon de delitos, mediante
métodos que garanticen el respeto a los derechos y libertades
fundamentales.

Elaborar y difundir estudios multidisciplinarios y estadisticas sobre el
fendmeno delictivo.

Efectuar, en coordinacion con la Procuraduria General de Justicia,
estudios sobre actos delictivos no denunciados para incorporar este
elemento en el disefo de las politicas de prevencion.

Determinar y aplicar las normas y politicas de ingreso, capacitacién,
desarrollo y disciplina del personal responsable de funciones de
Seguridad Publica, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes.

Organizar, dirigir y administrar el servicio civil de carrera de la Policia
Municipal.

Promover la celebracion de convenios de colaboracién con
autoridades federales, de otras entidades federativas o del Estado
para el cumplimiento de sus atribuciones.



Colaborar, dentro del Sistema Nacional de Seguridad Publica y a
requerimiento de autoridades federales competentes, de otras
entidades federativas o municipales del Estado, en la proteccién de la
integridad fisica de las personas y en la preservacion de sus bienes,
cuando se vean amenazadas por situaciones de peligro que generen
disturbios, violencia o riesgo inminente.

Auxiliar a los Poderes Legislativo y Judicial del Estado y a la
Procuraduria General de Justicia, cuando asi lo requieran para el
debido ejercicio de sus funciones.

Continuar con el programa de prevencion de las adicciones, siendo
permanente la vigilancia en los alrededores de los centros educativos.

Sectorizacion de la ciudad en ocho areas para una mayor y mejor
presencia de la policia asi mismo el ahorro de combustible y desgaste
de patrullas.

Fortalecer los programas de vigilancia en las areas rurales (rondines
a los poblados circunvecinos) y las demas que le sefalen las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi como las que le
encomiende el Presidente Municipal con relacién a sus competencias.

X.14 Transito y vialidad:

En este rubro, el municipio de Santiago Papasquiaro, Yy
concretamente la ciudad, presenta graves problemas originados por
un excesivo parque vehicular, insuficiente infraestructura vial, y una
escasa cultura de este tema y una deficiencia en el transporte
publico.

Para atender este problema, el Gobierno Municipal realizara acciones
para mejorar el marco normativo, programas de agilizacién del
transito vehicular y cultura vial con la participacién de la sociedad.

Objetivo:

Proporcionar a la ciudad un sistema de vialidad ordenado y &agil, que
eleve la calidad de vida de los habitantes del municipio y contribuya a
mejorar las actividades socioecondmicas de sus habitantes.

Estrategia:

Aplicacion de proyectos Yy acciones sustentados en estudios
profesionales de ingenieria vial, orientados por una politica de
aplicacion estricta de la normatividad vigente y amplio consenso
social, que involucre a la autoridad y a los habitantes del municipio.



Lineas de accién:

Incrementar el nimero de Agentes de Transito y Vialidad, previa
seleccion y una eficaz capacitacion.

Adquisicién de parque vehicular de acuerdo a las necesidades
existentes y a los recursos disponibles.

Cambiar el formato legal para que los Agentes de Transito y Vialidad
pasen a ser Policias Viales para accesar a programas federales de
apoyo a seguridad.

Incentivar a los miembros de la corporaciéon a través de un programa
de estimulos econdmicos e incrementos salariales de acuerdo a las
posibilidades econdmicas del Ayuntamiento.

X.15 Proteccion civil:
Objetivos:

Garantizar la integridad, la salud, el patrimonio y la seguridad de los
habitantes del Municipio en la prevencién y atencion de desastres.

Fortalecer la Unidad Municipal de Proteccién Civil en forma conjunta
con la estructura Administrativa Municipal, la sociedad civil y las
dependencias estatales y federales que realizan operaciones
tendientes a preservar la seguridad y proteccion de la ciudadania y su
patrimonio.

Estrategias:

Establecer las acciones preventivas y de auxilio destinadas a proteger
y salvaguardar a la poblacién, sus bienes y el medio ambiente, de las
calamidades que amenacen el territorio municipal.

Incorporar, organizar y coordinar la intervencion de las dependencias
y organismos publicos, privados y sociales, participantes en
situaciones de emergencia, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

Promover la participacion de la poblacidon ubicada en zonas de riesgo,
en labores de proteccion civil, para llevar a cabo su concientizacion y
fomentar una cultura de autoproteccion.

Actualizar el inventario de recursos disponibles, procedimientos de
actuacién y esquemas operativos, promoviendo, ademas, la
realizacion de ejercicios y simulacros en los que participe de manera
prioritaria la comunidad.



Lineas de accidn:

Actualizacidon de un Atlas de riesgo que permita visualizar en forma
general y particular los diferentes factores y puntos de riesgo en toda
la geografia municipal, con especial énfasis en las areas de poblacién.

Conformacion del registro de riesgos potenciales, directorio de
personas y organismos participantes.

Labor social.

La participacién activa en conjunto con el DIF municipal y el h.
Ayuntamiento en actividades relacionadas a nuestra institucién como
son la integracién de centros de acopio como lo es el programa “EL
COBIJASO” en el cual se invita a toda la poblacién a apoyar a los que
menos tienen en la temporada de invierno donando cobijas y ropa
gruesa que ya no usen, la cual pueden llevar a un centro de acopio
previamente destinado para dicha labor.

Asi mismo la participacidon activa con el DIF municipal en actividades
sociales encabezadas por dicha institucion como lo son la
participacion del TELETON.

X.16 Educacion, arte y cultura.

El progreso y la evolucién de una sociedad estan ligados a las
oportunidades y acceso de su poblacion a la educacién, la
cultura, la investigacion y el avance tecnoldgico. Estas son las
columnas que sostienen a una sociedad moderna Yy equitativa
que proporciona igualdad de oportunidades para progresar en la
escala social y destacar como individuos y como sociedad en el
ambito mundial. Ain cuando la educacion no depende
directamente del Gobierno Municipal, es obligacion de éste
realizar una revision amplia de las fortalezas y debilidades del
Sistema Educativo en el municipio, con el fin de continuar
mejorando el nivel promedio de escolaridad y erradicar el
analfabetismo. Asimismo, es necesario impulsar una oferta
educativa en base a los requerimientos, retos y oportunidades que
se presentan en la regién.



Objetivos:

Nuestro objetivo serd posicionarnos en un respetable nivel
educativo en el estado y ofrecer las mejores condiciones fisicas
para que nuestros alumnos y maestros desarrollen sus tareas en
forma digna y respetable.

Estrategias:

Realizar un diagnostico integral de las necesidades de
infraestructura y equipamiento educativo en el municipio, con la
finalidad de establecer un mecanismo formal y permanente de
gestion.

Apoyar a los Directivos y Sociedades de Padres de Familia para
mejorar las condiciones de la infraestructura educativa.

Estimular el uso de tecnologias de informacién y el aprendizaje
de idiomas, planeando vy desarrollando la infraestructura vy
equipamiento requeridos y creando las condiciones necesarias para
el ofrecimiento de estos servicios.

Implementar un programa de mejoramiento y transformacion de los
servicios que ofrecen las Bibliotecas, aumentando en lo posible, su
ndmero.

Impulsar la formacion de consejos de participacion ciudadana para
fortalecer el vinculo escuela-sociedad y elevar la calidad educativa.

Lineas de accion:

Establecer en base al sistema integral de evaluacion para los
diferentes niveles educativos, un programa de reconocimiento a la
cultura del esfuerzo, consistente en gestionar u otorgar becas de
estudio o viajes educativos dentro del pais o al extranjero.

Revalorar el trabajo de los maestros y alumnos que se
destaquen por su desempeno profesional y académico
respectivamente.

Brindar los apoyos necesarios que favorezcan el acceso de los
ninos de familias de escasos recursos a programas de
estimulacién temprana y educacién inicial.

Promover el establecimiento de instituciones educativas que
ofrezcan estudios dirigidos a la investigacion y desarrollo cientifico y
tecnoldgico, que cree una generacidon de jovenes con educacidn
basada en las ciencias.



Ofrecer programas de orientacién para padres de familia en los
centros educativos.

Apoyar con tecnologia educativa a los grupos poblacionales mas
alejados, con el fin de que tengan las mismas oportunidades de
desarrollo.

Propiciar que los centros escolares destinados a la educacion
del alumnado con capacidades diferentes, posea las condiciones
adecuadas, tanto de acceso como de ensenanza.

Promover el establecimiento de servicios educativos para
personas adultas con discapacidad, generando un sistema de
atencién y asistencia integral.

Ofrecer las facilidades necesarias a fin de que se amplie la
oferta de los servicios educativos en el municipio, gestionando la
instalacion de nuevas instituciones, consolidando la infraestructura
existente.

Establecer estrategias que contribuyan a facilitar el transito de
los alumnos entre la educacion media y la educacién media
superior, como seria la imparticibn de cursos en materias
basicas como matematicas, espafol y ciencias.

Estimular el crecimiento vy fortalecimiento de la educacién
técnica y tecnoldgica.

Establecer un dialogo para desarrollar una planeacién estratégica
y prospectiva en la revision del contenido y en la orientacidon de los
programas de estudio que ofrecen las instituciones de ensefianza
superior, para vincularlos con los requerimientos laborales del
municipio.

Vincular estratégicamente a las universidades con las empresas, con
el fin de conocer la oferta de trabajo y por otra parte promover
programas de capacitacion continua.

Apoyar los programas de educacion abierta, dirigidos a las personas
mayores de 15 afios que no han concluido la primaria y secundaria.
Elaborar materiales multimedia relativos al archivo histérico a fin de
que este mismo pueda ser donado a los planteles educativos. Crear
el Fideicomiso para el Desarrollo de la Educacion en el municipio, con
la promocion de becas para hijos de madres solteras.

Establecer perimetros de seguridad en todas las escuelas
primarias y secundarias en coordinacion con las sociedades de
padres de familia para evitar la venta de drogas.



Arte y cultura.

La cultura y el arte se conciben cada vez mas como una necesidad
para el desarrollo integral del individuo y de la sociedad. A los valores
tradicionales de trabajo, ahorro y constancia de los Santiagueros,
necesitamos sumar el de la apreciacion vy disfrute de las
manifestaciones del espiritu. Ademas de los satisfactores materiales,
una calidad de vida plena requiere el acceso amplio e intenso a los
servicios culturales. El perfil del ciudadano de Santiago Papasquiaro
del siglo XXI habra de incluir el cultivo de la cultura y las artes.

La relacién entre el municipio y los artistas, debe caracterizarse por el
respeto a la

autonomia de la comunidad de los creadores, en razén de la
naturaleza de sus actividades.

Objetivos:

Imprimir un vigoroso impulso a las politicas culturales y artisticas vy
descentralizar con mayor fuerza sus manifestaciones para garantizar
su acceso a todos los sectores, barrios, ejidos y colonias. De esta
manera, la cultura y el arte de Santiago Papasquiaro se traduciran en
elementos de gran importancia en el desarrollo de la identidad de los
Santiagueros.

Promover la vinculacién los cronistas, artistas, promotores culturales
y creadores para la conjuncion de esfuerzos en la realizacion de
proyectos culturales.

Promover en el municipio de Santiago Papasquiaro el festival cultural
revueltas, realizando actividades culturales y artisticas con artistas
locales en el rescate de los valores propios.

Rescatar y principios de identidad municipal, principalmente los de la
familia Revueltas

Lineas de accion:

Promover en los jévenes del municipio el rescate de identidad con su
comunidad, a través de la visita y conocimiento de espacios
historicos, coordinado por los cronistas del municipio.

Realizar concursos artisticos y presentaciones con los artistas y
creadores locales

Rescatar la casa de Silvestre Revueltas para proyectarla y convertirla
en Museo.

Establecer un vinculo de apoyo y cooperacién entre el Gobierno
Municipal, EI ICED Y el CONACULTA, con el fin de lograr mayores
beneficios de los programas implementados por el mismo.



Promover y apoyar la formacion y operacion de un Consejo
Ciudadano de desarrollo Cultural Municipal, gque en coordinacién con
las instancias respectivas promueva entre la comunidad los
programas de fomento a la actividad cultural artistica y tenga
acceso a sus beneficios.

Promocionar a través del Consejo ciudadano de desarrollo cultural
municipal, convocatorias en las que los artistas, creadores y
promotores culturales puedan acceder a apoyos Yy estimulos
econodmicos para la realizacion de sus proyectos culturales.

Promover el intercambio cultural y artistico entre los municipios del
estado, con otros estados y con el extranjero.

Promover, fomentar y difundir entre las instituciones educativas,
el conocimiento del patrimonio histérico, cultural, artistico y social
que posee el municipio, con el fin de que las nuevas generaciones
estén orgullosas de sus raices y conozcan lo que nos han dejado otras
generaciones.

Desarrollar actividades para promover e impulsar la cultura y las
expresiones artisticas en los nifios.

Apertura de espacios e instrumentar un programa de
capacitacion para avanzar hacia la formacion literaria, pictorica,
musical y escénica.



X.17 Instituto de la mujer.
Vision:

La mujer Santiaguera realizada integral y plenamente, con
oportunidades de crecimiento personal y profesional con una mejor
calidad de vida en beneficio de su familia y de la sociedad.

Misién:

Lograr una cultura de equidad de género e implementar programas
dirigidos a la mujer, que permitan su desarrollo personal, a través de
una atencidn integral, impulsando la capacitacion productiva,
promoviendo oportunidades de empleo y fomentando la educacion
para la salud con una misién y planeacion a largo plazo.

Objetivo:

Elaborar e implementar politicas publicas encaminadas a la
planeacién y realizacion de programas orientados a mejorar las
condiciones de vida de las mujeres del municipio en todos sus
ambitos. Promoviendo acciones que garanticen la igualdad de
derechos y equidad de oportunidades de desarrollo.

Estrategias:

Calidad de vida.

Seqguir trabajando en la concientizacién de las mujeres, sobre la
importancia del conocimiento de las diferentes formas de vivir mas
afios, con mayor calidad de vida. Disfrutando del esparcimiento y
recreacidon, que se sienta protegida a través de promover leyes a
favor de los derechos de las mujeres. Para lograr esto, describimos
algunos de los programas que se implementaran en el Instituto.

Meta:

Ferias de la salud y desarrollo de la mujer, en el cual se continuara
llevando a diferentes comunidades, con la finalidad de brindar los
servicios de orientacion sobre la prevencion de enfermedades que
afectan a la mujer. Linea de accidén: En coordinacion con Instituciones
Educativas y Gubernamentales, se brindaran platicas de
enfermedades que afectan a la mujer y las formas de prevenirlas.

Mujer sana, vida larga. Impartiendo platicas y conferencias con el fin
de apoyarlas en la prevencién de enfermedades como diabetes,
osteoporosis, menopausia, hipertensién entre otras. Linea de accion:
Promover informacién de Salud Publica para la prevencion de



VIH/sida especialmente en la adolescencia, etapa mas vulnerable por
falta de informacién. Linea de accién: Promover la cultura de
prevencion sobre enfermedades de salud mental. Lineas de accién:
Promover la prevencién del uso de drogas y el tratamiento de las
adicciones, en coordinacién con diferentes dependencias municipales,
estatales, federales y Linea de Accién: Promover la prevencién de la
violencia familiar como un problema de salud publica.

Loterias de prevencién de adicciones. Linea de accién: Por medio del
juego tradicional de la loteria llevado a las diferentes colonias de
nuestro municipio y en coordinacidon con el DIF Municipal promover la
prevencion de las adicciones en las y los nifios, jovenes y mujeres
adultas.

Recuperar tradiciones y costumbres.

Linea de accién:

Realizar PASEOS CULTURALES con la finalidad de conocer nuestras
raices culturales y brindar esparcimiento a mujeres Santiagueras.

Linea de accién:

Establecer contacto con Museos, Municipios del Estado y espacios de
esparcimiento organizando visitas guiadas.

Objetivo: Seguridad.

Difundir informacion sobre QUIENES SOMOS como una opcion de
desarrollo, un area de oportunidades y una alternativa de apoyo para
la solucion a sus problemas.

Linea de accidon: Disefio y elaboracion de nuevos folletos con
informacion sencilla y concreta sobre el Instituto de la Mujer y
distribuirlo para que la sociedad y las mujeres identifiquen al
Instituto, asi mismo realizar presentaciones del Instituto ante
organizaciones y comunidad en general.

Difundir y promover el programa EQUIDAD DE GENERO PARA UNA
MEJOR SOCIEDAD, impulsando la Cultura de Equidad de Género,
fomentando y propiciando la convivencia de los valores.

Linea de accion: A través de talleres que se impartiran tanto a
hombres como mujeres, concientizando sobre la Equidad de Género
para una mejor sociedad, logrando que al final de cada uno de los
talleres, exista una mejor comunicacién y entendimiento de las
diferencias entre la mujer y el hombre.



Objetivo: Semana internacional de la mujer.

En el entorno al Dia Internacional de la Mujer, se impartiran talleres
de superacion y desarrollo de la mujer en los diferentes roles que
tiene dentro de la sociedad.

Linea de accién: Se realizardn este afno con motivo del Dia
Internacional de la Mujer que se celebra el 8 de marzo, una serie de
actividades, encaminadas a la reflexién, aprendizaje, superacion,
motivacién, valores y desarrollo de la mujer, en los diferentes roles
que tiene dentro de la sociedad.

Objetivo:

Tiempo para ti. Se continuard impartiendo talleres, cursos vy
conferencias para el desarrollo integral de la mujer.

Linea de accion: En coordinacidn con asociaciones civiles e
instituciones educativas, impartiran talleres enfocados al desarrollo
integral de la mujer y a su cuidado personal.

Las mujeres sin adicciones. Persistiremos llevando platicas en las escuelas
0 espacios municipales, para concientizar sobre el dafo vy
consecuencias que causan las adicciones en las y los nifios, jévenes y
mujeres adultas.

Forjadores de lideres. Cursos-taller enfocados para mejorar la
comunicacién de los padres con los hijos logrando formar personas
responsables, auténomas, maduras, equilibradas y duefios de si
mismos.

Linea de accion: se seguira trabajando y concientizando a los Padres de
Familia en la Escuela de Padres, que abarcan desde pre-escolar hasta
nivel medio superior para proporcionar mejores herramientas de
como forjar lideres.

Diversion en familia. Fortalecer la convivencia familiar. Linea de accion:
Se realizaran diferentes actividades para fomentar la convivencia
entre todos los integrantes de la familia en un ambiente sano.

Fomento al empleo. Programa que se seguird enfocando en capacitar
para un oficio a mujeres que desean ingresar al area laboral.

Linea de accion: En coordinacion con los Centros de Desarrollo
Comunitario que se desprenden de la Presidencia Municipal, se les
capacita a través de practicas laborales para que ingresen a la planta
productiva.

Mujeres creativas. Se les capacita para que desarrollen su micro empresa
y auto emplearse.

Linea de accion: Continuaremos capacitando a las mujeres en la
elaboracion de productos que beneficien su economia en el hogar a
través de talleres en las colonias y comunidades del municipio



enfocandonos a despertar la inquietud para encontrar habilidades que
les permitan crear una microempresa.

Educando para ser mejor. Se continuara trabajando logrando incrementar
las oportunidades educativas para las mujeres y su familia.

Lineas de accion: Aumentar la vinculacion con instituciones
educativas para el tramite de becas por medio de convenios.

Linea de accion: Se distribuirdn folletos y tripticos que motiven el
ingreso y constancia en la formacion académica, técnica y profesional
de las mujeres.

Una vida sin violencia. Difundir con las y los asistentes en las Ferias
Comunitarias, asi como en diferentes eventos del Instituto la cultura
de la denuncia responsable.

Linea de accion: Realizar una cruzada en colaboracion con instituciones
publicas y privadas.

Linea de accion: Lanzar campanas con folletos, tripticos, pdster, etc. con
los principales derechos de la mujer, éComo erradicar y sancionar la
violencia?, ¢A quién acudir en caso de ella? Consejos para prevenir el
maltrato y la violencia familiar.

Difusion de los derechos humanos. Dar a conocer los derechos de las nifias y
los nifos. Linea de accién: En coordinacion con la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, capacitar a la Red de Mujeres como
multiplicadoras para que impartan platicas en los planteles
educativos.

Linea de accién: Elaboracién de triptico para difundir y promover los
derechos de las nifias y los nifios.

X.18 Instituto municipal del deporte.

Este proyecto, nace del reconocimiento que hacemos Ilos
profesionales de la educacion fisica ante la situacidn que estamos
viviendo en nuestro Municipio, respecto a los problemas que estan
destruyendo el tejido social, como son: violencia intrafamiliar,
adicciones, inseguridad, enfermedades relacionadas con el sobrepeso
y obesidad, la falta de una cultura fisica deportiva y nutricional. Tal
situacion nos compromete a todos los ciudadanos a trabajar junto
con los gobiernos en la construccion de politicas publicas que
visualicen un estado viable y sostenible, donde la equidad y la justicia
social sean “la fuerza del futuro” para establecer una sociedad
santiaguera: sana, amigable con el entorno, sustentada en la familia
y los valores.



Objetivo general:

Contribuir a formar una cultura fisica que permita tener una poblacion més
sana y productiva.

Propositos:

Motivar a la poblacién para que integren a sus habitos higiénicos la
practica sistematizada y cotidiana del ejercicio fisico.

Involucrar a todos los sectores de la comunidad escolar y empresarial
a formar la cultura fisica nacional.

Fortalecer y complementar la educacion.
Participacién de padres de familia en la formacidon de habitos de sus

hijos.

Beneficios:

Bienestar de la poblacién previniendo problemas de salud.
Favorece el desarrollo motor.

Desarrollo del sistema o6seo y muscular, asi como la funcion
cardiopulmonar.

Fortalece la disposicién de la poblacion para desempefiar la jornada
comunitaria.

El Deporte en Santiago hoy en dia es un retraso a nivel Municipal,
Estatal y Nacional”



POBLACION A ATENDER Y BENEFICIADA DEPORTIVAMENTE

PRE-ESCOLAR 600 700 1,300
PRIMARIAS 3,000 3,300 6,300
MEDIO SUPERIOR 2,100 2,400 4,500
SUPERIOR 750 850 1,600

Lineas generales de accion:

Elaborar programas de atencién a la poblacién con problemas de
sobre peso y obesidad asi como planificaciones deportivas para la
comunidad en general.

Elaborar programas de atencién a toda la poblacion que aun no
presentan problemas de sobrepeso y obesidad.

Estructurar evaluaciones diagnosticas para detectar posibles riesgos
del impacto de la activacién fisica en los usuarios.

Hacer una estructura organizacional para delimitar los niveles de
responsabilidad de cada persona que opere el proyecto.

Metas a tres afios de trabajo (2010-2013).

Crecimiento en todos los deportes para asistir y representar a nuestro
municipio en nivel municipal, estatal y nacional creaciéon de un parque
Deportivo creacién de un campo de fut-bol empastado remodelacién
del campo de Beis-bol domo para la cancha de Basquet-bol y Voli-bol
de la Unidad Deportiva pasto sintético de la cancha de Fut-bol rapido
Creacion de un paseo ciclista del monumento a la Bandera hasta la
Turbina, y otro de la Explanada hasta el arrollo del cazadero
Creacion de Escuelas Deportivas:

e Basquetbol

e Voleibol e Tae Kwon Do

e Futbol

e Béisbol

e Ciclismo
e Ajedrez

) e Activacioén Fisica
e Atletismo



Fomentar los Cursos de Verano deportivos los cuales se llevaran a
cabo en el mes de Julio.

Una ALBERCA techada y agua caliente.

Salén de terapias deportivas.

Remodelar fachada de la unidad deportiva.

Implementar servicio médico.

Gestionar cancha de usos multiples para las colonias del PRI,
HEBERTO CASTILLO, LAS VEGAS vy colonias aledafas.

Poner juegos de mesas en las escuelas deportivas

Gestionar una pista de ciclismo infantil.

Traer conferencias deportivas en todos los deportes.

Solicitar apoyos a instituciones educativas con alumnos del servicio
social para el apoyo comunitario deportivo.

Realizar torneos deportivos en las regiones.

-Rio Arriba.
-Rio Abajo.
-Los Llanos.
-Zona Sierra.



X.19 DIF Municipal
Objetivo general.

Lo mas importante o prioridad, son ayudar a las familias mas
vulnerables, tanto con programas alimentarios, de «cultura vy
desarrollo humano o a través de proyectos donde se tengan mejores
oportunidades de desarrollar un potencial familiar. Asi mismo brindar
proteccion y asistencia a personas que se encuentran en situacion de
violencia familiar, maltrato y abandono, mediante servicios de
Asesoria Juridica en materia familiar, adopciones, atencidn psicoldgica
y programas de prevencidon a la violencia familiar. Seguimiento a los
derechos de los nifios, programas de prevencién al maltrato infantil,
programa de prevencidn e integracion del embarazo en adolecentes y
erradicacién del trabajo infantil.

Todo esto llegara hasta los poblados mas alejados del municipio.
Como estrategia tomare en cuenta cada medio rural y urbano para
poner los lineamientos que necesite cada uno de ellos. Me basare en
las necesidades. En las comunidades, incluiré talleres que
proporcionen a las familias algunas remuneraciones econémicas, para
el bienestar de sus hogares.

En este tiempo de tanto problema emocional, por la inseguridad
existente, el deporte para los jévenes es importantisimo y por ello se
formaran equipos deportivos muy bien armados y sobre todo, que
nos les falten los implementos necesarios para su desarrollo.

El futuro de México debe estar bien atendido, con el apoyo de
distintos organismos e instituciones, asi como realizando actividades
con las comunidades, también se lograra obtener algo de economia,
para solventar algunas necesidades.

En padres e hijos se fortaleceran los valores éticos y morales,
implementando programas de jovenes, familia y mujer.

Se cooperara para formar individuos responsables que reconozcan su
potencial y lo canalicen en acciones positivas frente a la vida.

No olvidare ningun aspecto de la sociedad, en medida que se vaya
viendo en cada uno de los pueblos. El seguimiento sera permanente y
espero llenar todos los huecos que falten.

Sin mas por el momento me despido, preparando mis sentimientos y
emociones, para lograr las metas deseadas y sobre todo tan
necesarias en mi municipio.

Todos los seres humanos de mi municipio son de suma importancia y
a todos se les atendera.



XI. Seguimiento y evaluacion.

Seguimiento y evaluacion de acciones, programas y proyectos
deberan ser el sello de una participacién ciudadana bien canalizada,
encaminada a construir un camino innovador y apropiable por todos,
forjador de un destino asequible para presentes y futuras
generaciones.

El municipio requiere de una sociedad organizada, de instituciones y
ciudadanos conscientes de sus derechos y obligaciones; es
fundamental que los santiagueros tengan acceso al conocimiento
politico y econdmico necesario para hacer uso de los instrumentos y
las instituciones que la democracia pone a su alcance, que conozcan
las acciones del gobierno y las evaluen durante su administracion.

La evaluacién de los planes y programas establecidos en el presente
instrumento rector debera llevarse a cabo durante la gestidn
municipal; es una obligacién ineludible para las dependencias,
organismos y unidades de la administracién publica.

El Plan Municipal de Desarrollo tendra una vigencia de tres afios y
sera evaluado anualmente en sesidon plenaria del COPLADEM. Dicha
revisidon tendra como propdsito determinar los avances y logros de los
objetivos, estrategias y lineas de accién senalados en éste. Se
elaborard un informe con indicadores de evaluacion que sera
difundido a las instancias correspondientes, como a continuacion se
indica:

Indicadores de atencién: Miden la satisfaccion de los usuarios de los
servicios publicos que provee el municipio.

Indicadores de gestion: Miden el cumplimiento en tiempo y forma de los
objetivos, asi como la racionalidad en el uso de los recursos
financieros.

Indicadores de resultado: Miden la cobertura y alcance de cada programa.

Indicadores de impacto: EvalUan el efecto en la poblacién de una politica
publica.

Los resultados de la evaluacidon seran utilizados para reorientar los
programas y acciones de este nivel de Gobierno.

A partir de ahora corresponde a sociedad y gobierno vigilar el
correcto desempeno de la administracién publica, participar y
contribuir al desarrollo de nuestro municipio.



La presentacion de este documento no representa el final de un
proceso, sino un primer paso. Lo que vendra a continuacion sera la
elaboracion del Plan Estratégico de Gobierno, que establece la
estructura programatica anual donde se definen metas, lideres
responsables de proyectos, presupuestos e indicadores de gestion.

No podemos concebir la planeacidn municipal sin un marco de se-
guimiento y evaluacidon que determine el grado de cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo. El sistema de evaluacion estara
enfocado a fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas y sera
un instrumento permanente para la toma de decisiones.

El desempefio de la gestion municipal se evaluara a partir de
indicadores enmarcados en cada uno de los cinco Ejes Estratégicos de
Gobierno, los cuales mostraran el nivel de desempefio mediante
indicadores de efectividad y eficacia, a fin de medir el impacto de las
acciones de gobierno y mantener una légica de mejora continua en la
gestion municipal.

Estableceremos canales permanentes de comunicacion y evaluacién
con la sociedad en general y con aquellos que se encuentran
organizados en grupos territoriales y/o sectoriales dentro del Sistema
Municipal de Consejos de Participacion Social, para conocer su
opinion de manera oportuna respecto al trabajo y resultados de la
autoridad municipal.

Una vez publicado en el periddico Oficial se iniciara un proceso de
difusién del Plan Municipal de Desarrollo 2010-2013 de manera que
sus habitantes lo conozcan y se sumen al esfuerzo para Ila
construccidon de la ciudad que todos queremos y al proceso continuo
de didlogo en torno a las aspiraciones colectivas de nuestra sociedad.



