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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EL. CONSE.JO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOGIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN LA V2015 SESION
ORDINARIA DE EECHA 03 DE DICIEMBRE DE 2015, EN USO DELAFACULTAD
QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS 121 FRACCION 1X Y 128 FRACCION Vil
DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON, Y

CONSIDERANDO:

PRIMERQ: Que ia Migion de! Insiilulo es proteger la salud y el bienesiar econdmice
y fa calidad de vida de los servidores pablicos. asi como de ios jubilados vy
pensionados del Estado de Nuevo Leon y de sus beneticianos

SEGUNDO: Que a Vision del Instituto es ser el principal agente de cambic en las
condiciores de salud de los derechohabientes y en la proteccion de sus medics de
suhsistercia. faciitando servicios de segurdad social eficientes gue induzcan
mejoria e la calidad ce vida de la derechohabiencia.

TERCERO: Cue como parle de las acciones de mejora continua de la
Administracion Estatal & fin de contar con una Administracion Pukhca orientada al

sorvicio. basada en estructuras y procesas que funcienen de manera eficiente, se

hace necesano e establecimiento de reglas claras de actuzcién y una mejor

distribucion de compeiencias & interior del Institulo de Seguridad y Servicios |
Sociales ge los Trabajadores det Eslado de Nueve Leon. a fis de legrar que el

servicio gque se presta sea bajo las premisas de calidad, calidez. tapacidad,
efciencia y transpasencia

CUARTO: Que es facullad dei Consejo Direclivo, emitir et Reglamento Interno de
Gobiernc del instiluto de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Nueve Lean 2n Ios términus de los articulos 121 fraccién X y 128
fraccon Vit de la Ley dal ‘nstilwe de Seguridad y Servicios Scoigles de los
Trabaadores de Lstdo de Nuevo Ledr

Enr l0 anteriormente @xpuesto y fundado. se ha fenido a bien expedir e siguiente. -
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REGLAMENTO PARA EL GOBIERNGO INTERIOR
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON

LIBRO PRIMERO
De los Organos de Gosierno

TITULO PRIMERO
Del Consejo Directivo

CAPITULO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen como objelo
establecer las reglas de organizacin, eperacion y funcionamenio de los organos
de gobierno y unidades administrativas del Insiiuto

ARTICULOD 2.- El Instituto de Seguricad y Servicios Sociales de los Trabajadores
¢e! Estado de Nuevo Ledn, es un Organismo Pablico Descentralizado que tieng-d. y
s cargod el ejercicio de las stribuciones y el despachc de ‘os asuntos que i€ \ )
encomienda su Ley, 3si comao los reglamentos. y disposiciones legales aplicables. © 5

ARTICULO 3.- Ei Instituto 3 través de sus unidades de apove y unidades
administrativas conducira sus actividades en forma programada conferme ata Ley, 7 )0
implementara las politicas y estrategias que establezca ef Consejo Directivo, para -y
el lugro de objetivos y consideraré fos dictamenes emitides por los Comites previstos | 1%
en la Ley y en &l presente reglamentc para de aicanzar los cbietivos y metas fijades ™

ARTICULO 4.- Son sujetos de este reglamento, can los derechos gue olorga y con
las obligaciones que el mismo impone:

I Ei Fstado de Nuevo Leon y sus organismog paraestatales, en los términos de
los convenins de incorparacion que éstos celebren con et instituto,

e}

5

I Los Municipios y sus organismos ¢escentralizados, en ios terminos de |f’5\ 25

cONVERoS de INCOrporacian que celebren con et nstituto.

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 5 de Febrero de 2016
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i Los servidores pablicos que laboren al servicio de los sujetos senalades en las
fracciones | y |l de este atticulo mediante nombramiento ¢ que figuren en lisla
de raya cuya remunerac:Oon se establezca en las respectivas partidas
presupuestales.
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P, Las peisonas gue conforme a io previsto en fa Ley adquieran el caracter ¢e
pensicnistas o jubilades; y

v Los beneficiarios de los servidores publices, pensionistas y jubilados que se
encueniren en los supuestos que establece la Ley.
ARTICULO 5.- Para los efectos de este reglamenta, se entiende por

] Aportaciones: Los enieros de recursos que cubran las enlidades plblicas en
cumplimiento de las obligaciones que respecio de sus trabajadores Jes impene
fa Ley

i Consejo: El Conzejo Directive del instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de Ins Trabajadores del Estado de Nuevo Leén.

It Cuotas: Los enteros a la seguridad social gue los servidores publicos deten \ i
cubrir conforme a o dispussto en la Ley. \

ps  Dictamen: Es la resolucion ermitliga por ef Comité de Evaluacior Médica en Ia’/
cual se Cetermina la incapacidad permanente parcial ¢ folal del servidor” 3
publico para desemgenar sus labores, S

v Direccion General: La Direccién General del Institto. w0

v  Entidades ptiblicas: E| Gobierno del Estadc de Nuevo Leén, el propio A
Irsttulo, los Ayurtamientos y los organismos paraestatales que hayan
selebrade convenic con el insliluio.

vi  Instituto: B! Instituts de Segquridad y Servicios Sociales de los Trabajadores -~ )
dei Eslada de Nuevo Leon. :

Vil Jubilados: A quienes tengan derecho a una renta mensual vitalicia o a Io'; ' o
fecursos percibidos mediante retiros programados. er: j05 erminos dela Lew:, -
asi como aquellos que perciben un haber mensual después de 1a relevacion)
de la obligacion de seguir desempefiandc sut emplec en razdn de los afies de \

& servicio conferme a 1os supuestos previstos en fa Ley.

WhVOLt")?J Shpprmnns FEE S Ehweieney ML s HLALS
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x  Ley:Laleydel Instituic de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabejadores
del Esiado de Nuevo Ledn

X Pensionistas: A las personas que |a Ley ies reconczca tal caracter.
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% Reglamento: Reglamento de Organization Interna del Instituto de Seguridad
¥ Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn.

¥i.  Servidores publicos: Los irabajadores que presten sus semviting en ias
entidades piblicas, con excepcion de los sefialados en ef arlicuio 4 de la Ley.

x:1 Beneficiarios: A;
a.  La esposa o, a falta de és%a, la mujer con gquien el servidor pGhibco.
pensionista ¢ jubilado ha vivido como si lo fuera durante los cinco afios
anteriores ¢ con la gue luviese hijos, siempre gue ambos permanezcan
fibres de matrimenio, debiendo comprobar, ésta Gima. que degende del
servidor publico, pensicnista o jubitado. Si et servidor pitlico, pensicnista
o jubilado tiene vanas concubinas, ninguna de #ilas tendra ¢l caracter de %
beneficiario; XS
b, Los hijos del servidor publico, pensicnisia o jubilade, menores de
dieciocho afios. que dependan econdmicamente de estos, Siempre que
no hayan contraido matrimonic, no vivan £n concubinalo 5 no tuvieren a
su vez hijes; g
Los hijps del servidor puthico, pensionista ¢ jubkiado, mayores. Joe . '.'
dieciocho afos y hasta 12 edad de veinticinco que. ademas de cumpiir
con los requisitos establecidos en el inciso anter:or, continden cursando .. &
estudios de nivel medio superior o supericr, Sy
4 Las hijos mayores da dieciocho afcs con incapacidad total permanente,
que dependan economicamenie del servidor poblico, pensionista o
jubdado
e Los hijos adoptivos que se encuentrer en cuaiquiers de 105 supuestos
previstos en ios incisos b, ¢ ¥ d cuando e! acte de adopcidn se hayas )
efectuads por e sevidor pablico, pensionista o jubilado de conformidad / ’
con lo establecide por las disposicianes civiles vigentes; o
f El esposo 0 a {aslta de éste. o vardn con quier la servidora publica, &
pensionista o jubilada ha wivido como si lo fuera durante los cinco afios
anteriores, o con €l que tuviese hijos, siempre que permanezcan libres
de matrimenio, debiendo contar aqué! con sesenta afios de edad co‘%ﬂ 7
minimo o esiar incapacitado tctal y permaneniemente para trabajar, a l S
coma comprobar que depende ecandmicamente de |a servidora pubhca,
pensionista o jubilada, y R

[

¥ '47I£(" N
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g Los padres del servidor poblico, pensicrisia o jubilade, siempre que vivan
en ¢ domicifio de éste, y dependan economicamente de él: ¥

Xty Ley en Materla de Adquisiciones: Se entiende por la normatividad aplicadls
para los procedimientos de Adquisicion. Arrendamientos y Confraiacion de
Servicios que reakce el Institulo en 16rminos de io establecido por fa Ley de
Adnuisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estade de
Nuevo Leon o aquel ordenarniento gue se encuentre vigente en el Estado. &
momento en gue se realican 10s procedimientos respeclivos

ARTICULO 6.- Las disposicicnes del presente Reglarmento son cbiigatorias y de
chservancia genetal para 1os Organos de gobierno del Institulo, sus unidades
acminisirativas.  derechohabisnies. asi come para las entidades publcas
incerporadas al régimen de sequridad social del Instituto.

ARTICULO 7.- Los aclos y controversias que se detiven de la relacion entre el
Institulo y sus derschohabientes son de naturaleza admiristrativa.

ARTICULD 8.- Son de aplicamon supletoria a las disposiciones ded pr&s‘e.;ne{:"’_, 1.
regramento, o dispuesto en la Ley del Servicio Civid de! Estado y el Codigo Civil de” Y

la Ertidad. \/
k)
ARTICULO 9.- Los 6rganos de gobiernc del Instituto sen: \
L El Cerseio Directivo !
i, El Directar General: ”‘"

L'-

1 El Comité de! Sistema Certificade para Jubilagion: y

. El Cormug de Vigilancia

CAPITULO Y
De las atribuciones e integracion del Consejo

|

ARTICULO 10.- Ei Consejo es el drganc maximo de gobiemno y sus rescluciones) ’i'_‘
serdn cumpldas por la persona que se designe. o a falta de designacion por el L
Secretario del Consejo. e

HRIEVOIFO

SRR SRR Nk
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ARTICULO 14.- E] Consejo terdrd las alribuciones que sefala ! articuio 123 de la
Ley, que se describen como sigue:

7]
=]
ke
(1]
N
s
fo.
=
=
L]
Q
2]
3]
o
7]
o]
£
8
c
®
o
S
o

1 Slanear las operaciones y senvicios del Insitulo:

¥ Examinar para su aprobacidon, el programa institucional y los programas
cpefativos anuales, asi como ios estados financieros del instituto;

e Autorizas tos gaslos extracrdinarios de! Institute;

rs  Decidir sobre las inversiones del Instituto y determinar las reservas actuanales
y financieras fue deban constituirse para asegural el otorgamienic de los
seguros y las prestaciones gue establece la Ley;

v. Delerminar fos elementos de los seguros y prestaciones que sé sujeten a
caiculos acluariales;

oy

/,.- ol
vi Conocer y aprobar en $u caso, en ef mes de enero de ¢ada aho, el mfu’rméj 3
pormenonzado del estado gue guarde la administracion del Institutlo, o W v

vli  Aprobar y poner en vigos los reglamentos interiores y de seracics det Instdulo,

i Establecer o suprimir delegaciones del Instituto en el Estade; -

X Aulofizar al Director General para celebrar convemos de incorporacion con los S
organismos paraestatales del Gobierno de! Estado, los Ayuntamientos y sus
orgamsmos paraestatales, a fin de que sus servidores publicos y familiares
distruten de los seguros y grestaciones que comprends ef régimen de esta Ley
y en general lodo lipo de convenios gue conlleven ai fortalecimienio tuncional
y financiera del Insituln,

X Dictar los acuerdos y resolucionss que se eslimen necesarics para el !
cumplimiento de los fines det instituio;

~

xi  Conceder, negar, suspender, maodificar y revocar las jubtlaciones, pensione;
rentas vitalicias y retiros programados de recursos def sistema cerlificado pard\
jubilacion, en los términos previstos en la Ley. — \

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 5 de Febrero de 2016 2 1
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Nombrar y remover & personal de confianza de! primer nivel del Institule. a
propuesta dal Director General, sin perjuicio ce |as facultades que al efecto
delegue;

Conferir pugeres generales o especiales. de acuerdo con el Director General.

Proponer al Executive del Estado los proyectos de reformas a la Ley,

Establecer las comisiones y subcomisiones de apoyoe gué estime necesarias
para el auxilic es el cumphkmiente de sus funciones. mismas que seran
definidas por el reglamento respeclive:

Revisar periddicamenie el esquema de sequros y prestacionss con base en
estudios actuariales-financieros para, en su caso, mejorarlo o forialecerls;

Aumentar el monrto de los préstarmos a corto plazo cuando, previos es&ud.os
actuariales y de acuerdo a lo establecido en el articulo 117 de la Ley. 2l estado
financiero del fondo correspondiente lo permita; y

En general realizar tados aquellos actos y operaciones auiorizades poriaLey,
y los gue fuesen necesarics para la mejor administracion y gobiernc del
Instilito,

ARTICULO 12.- Sin perjuicio de las causales de nulidad establecidas @ala ey fas
decisiones que se tomen en coatravencion a lo establecido en el presente
reglamento seran nuias.

ARTICULO 13.- Ej Consejo eslara integrado. s2gdn lo establece el articulo 123 de .~

fa Ley, de la siguienie forma:

Secretario de Finanzas y Tescrero General del Eslado;

Secretario de Salud;

Secretario del Trabajo del Estado;

Subsecretario de Adminisiracion de ta Secretaria de Finanzas y ‘Tescreria\

General del Estado;

Periédico Oficial
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v [Dos represaentantes del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién;

Vit Un Representante de! Sindicato Urico de Servidores Piblicos del Estado; y

vill. Un Representante de ins Trabajadores de los Organismos Faraesialales
Afiliados.

Participaran también en el Conseio dos represemanies, uno del Peder Judicial y
otro del Poder Legisiative. guienes tendran voz perc no volo en 1as decisiones del
Consejo.

Er el caso de cambio de nombre de atguna de las dependerncias representadas en
ei Consejo en virtud de cambics en 1 Ley Orgarnica de Iz Administracion Pubiica del
Estado de Nuevo L.eon, ia nueva dependencia entfard en su substitucion. oY
& )
1
t

ARTICULO 14.- La Presidencia del Consejo recaera en el Secretaric de Finarzés y 7~ W,
Tesorero General del Estado, quen en caso de ampate, tendra volo da calidad, ia’ !
Secretaria recaera en el Dirpctor General del Insttuto, quien tendra voz pero no volo Y

en las decisiones del Conzeso.

ARTICULO 15.- Con excepctién del Presidente, los miembros dei Consejo podran
nombrar y remover libremente a un suplente. que 10s sustituya en caso de ausencia.
Los Consejercs sefiatados en las fracciones Vi, VIi y VI del aticulo 13 de este "{;“
reglamento. pedidn ser designados o removidos fibremente por sus 0rganismos
sindicales, debiendo notficar por escrito al Secretario del Consejo o nuevo
nombramienc.

ARTICULD 18.- Los Consejeros Suplentes solo podran estar piesentes y tener ..
participacion en las sesiones del Consejo, cuando sustituyan al Consejero
Propietario, y siempre y cuandoc se encuentre debidamernte acreditada su 7
designacion ante &l Secretariv del Consejo.

presencia de algin servider publico, el Presidente del Consejo podra invitario a

P . 2
ARTICULO 17.- Si por la naturaieza de glgun asunto a tratar se reqmen‘e‘\\‘a
sesion. ‘f

sid Tiyey 0D ACTeRg i 70 BE
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CAPITULO ¥
De la Convocatoria a las Sesiones del Consejo

ARTICULO 18.- El Consejo sesionara por lo menos una vez cada sesenta dias y er.
forma extraordinania cuantas veces sea convocado

ARTICULO 19.- Las sesiones del Consejo seran ordinanas o extracrdinasas. Las
primeras se levaidn a cabo de conformidad con el calendario anual de sesiones
gue al efecto se apruebe por el propio Consejo en fa ultima sesién crdinasia del ano
anterior; ¥ las extraord:narias podran lievarse a cabe en cualguier momento, previa
convotatoria del Secretario del Consegjo.

ARTICULO 20.- Para ta celebracién de las sesiones de! Consejo. debera mediar
convocatona que se enviara a los integrantes del mismo con una anlicipacion- d;
cinco dias naturales anteriores a la fecha sehalada para sesion ordinaria. y de doq

dias naturales tratdndose de sesiones extraordinanas. ‘\

o
T,

ARTICULO 21.- La convozatora para 1as sesicnes del Consejo debera conlener lo |
siguierte: .

L
H.
Hl.
.
V.

ARTICULO 22.- La conwocatoria a las sesiones del Consejo se enviera a los’

El sefalamientc de si se trata de sesion ordinaria o extraoidinaria.

Lugar. fecha y hora en que s& llevara 3 ¢abo la sesion dei Consejc

La Orden dei ¢ia a desahogar,
l.ugar y fecha de expedicion. y.

La fima 2el Secretario del Consejo

s

integrantes del mismo, ya sea por eschlo, con acuse de recibo; © bien de manera
electronica a las direccionas de correo elect:émco que cada uro de los Ccme;ef\%
senalen.

ARTICULO 23.- Siempre gue la convocalodia a las sesiones del Consejo se env: 'b /(, ";
por medios elecionicos, ¢l Secretaric del Consejo deberd confirmar que se hayé, '
recibido 1a misma, s

3
)
P L]
i
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ARTICULO 24.- La Orgen dei ¢gia para cualquier sesién del Consejo deberd
corntenar 1o siguisnie:
i Lista de asistencia y verificacion de quorum:

il Leclura, y en su case, aprobacion del acla de 13 sesion antenor;

. Asunios 3 tratar en la sesion; y

. Asuntos Generales.

Los puntos de ia Orden del Dia deberan ir numerados en forma pmcrosiva y s0io
podrén ser modificados, adicionados o reducidos per el acuerdo de la mayoria de
los integrantes del Conseja, tomado en el momernto de la celebracicn de la sesion
correspondiante.

Feaad

P

ARTICULO 25.- Ei dia y hora cde la sesion se verificara si existe qut‘er de
asistencia y en caso afimatvo se declarara instalada formalmente la sesion. Una™ -
vez inslalada la sasién se sometera a volacion la aprebacior o no de la O;derf del” ./
¢ta. hastando para ello un gudrum de mayaria de volos, obsarvandose. en sircasao < 4

lo dispuesto en ¢l Hime parraio del ariculo anterior,

o
-

ARTICULO 26.- El Secretario del Conseje, jurle con la convocatoria
correspondiente, enviara la decumentacion & informacion refacionada con los g
asuntos a tratar durante la sesion, asi coma et acta de ta sesiGn anterior.

CAPITULO IV S
De las Sesiones del Consejo C

ARTICULD 27.- La'a sesiones del Consejo seran validas con ia asistencia de por jo
menbs siete de sus miembrps, debiendo en fodo ¢asoe estar pressnies tras
represeniantes det Gobierno del Estado, tres representantss de ias organizacion

sindicales, y el Director Generat del Instituto.

ARTICULO 28.- En caso de ausencia del Presidente del Consejo, las seesmpe\ \_
seran presididas por ef representante del Gobierno del Estade que se elija emre %os ¥
presentes. T SN

o Ui A R TE TR (Y
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ARTICULO 29.- Las sesiones del Consejo. ya sean ordinarias o extracrdinarias
daran inicio a Jas ocho horas con freinla mirutos del dia sehalado en 1z convocalone
respectiva,

ARTICULO 30.- Las sesiones ¢el Consejo lendrdn verificative en la Sala de Corsejo
cel Institutlo. Excesticralmente podran Bevarse a cabo gn iugar distinto, previo
acuerde del propio Conseo.

ARTICULO 31.- El Secretario del Consejo sera el responsabie de claborar la lista
¢e asistencia de cada una de las sesiones del Consejo, ¥ de gue |3 misma sea
firmada por los asistertes en foma previa al inicic de cads sesién,

ARTICULO 32.- Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayor:a da votos de log
miembros presentes,

ARTICULO 33.- Los acuerdos del Consejo que sean lomacos en sesion
debidamenle convocada. seran obhgatonos para ausentes y disddentss.

ARTICULO 34.- Los acuerdos lomadaos por el Consejo es cada una de las sesiones
deberan ser clarps y precisos. especificardo 1as actvidades a realizar los
responsables de su ejecucion y la fecha limite para presentar y analizar los
resultades,

ARTICULO 35.- Los acuerdos iumados por el Conseje. son de obsemapcsé{;

ghligaioria para el instiluto siempre que nc sean ¢n Gonlravencion de ias - ’
disposiciones de la Ley '

ARTICULO 26.- B! Consejo podia sesionar, sin necesidad de previa convocatoria,
sierspre y cuardo estén presentes |a totalidad de sus integrantes, y sus deCISICNES,
en este caso. deberan tomarse por unanimidad de volos @ los asistenies a 13
sesién can derecho a wolo.

ARTICULO 37.- EI Consejetc que 8n un asunio deternvinade tenga. por tuenta
peopia o ajena. algan interés, debera mandestarlo al Consejo y abstenerse de toda
detberacion relativa al mismo.

CAPITULO YV
De las Actas de las Sesiones del Consejo

ARTICULO 38.- De cada sesian del Consejo se elaborara el acta respectiva por'%al
Secretario, que deberd contener jo siguienie
1. Lugar, fecha y hora de inicio de la sesion; }

i Consejaros asistenies a la misma,

B e
HUEVCLECN

WO
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m. Trascripcion de ta Orden del dia

V.  Seralamiento en forma clara y precisa. con namero progresivo, de los
acuerdos tomados por el Consejo; v,
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V. Hora de terminacién de 1a sesidn.

ARTICULO 39.- Las actas de las sesiones gel Consejo se identificazan con la inicial
“O" si es ordinaria, y la inicial "E” si es extraordinaria, seguido con el nimero
progresivo del acta y ¢l ano que corresponda. Cada afo calendario, debera iniasse
¢GN 1a nuMeracion prograsiva.

ARTICULO 40.- igualmente, los acuerdos def Consejo se idenlificardn con wn
numero progresivo iniciando con ef 001 cada afo. & cisal se le adicionaran los
uitimos dos digitos del ane gue corresponda

ARTICULO 41.- Los acuerdos del Consejo deberdn ser claros y precisos, debiendo
especificar, en su caso, las actividadges a realizar, los responsables de sU giRCUCION
y el tiempo que se fije para esto 4ilime

ARTICULO 42.. Las aclas de las sesiones del Conssjo. una vez aprobadas.—y | \
deberan ser fumadas por el Presidente y Secrelario de la misma, y por todos [os/ X \'
Consejeros Propietarios o Suplentes gue hayan asislido, por 1o que’ setd, " \ F
responsabdidad dol Secretaric del Consejo recabar ias firmas respectivas £ \,\ :

ARTICULO 43.- Las actas de |as sesiones del Consejo, una vez firmadas por todos
los Corsejeros. deberan ser protocolizadas ante Notario Piblico, ¥ si asl se
determina, inscritas en el instituto Ragistral y Catastral. quedando bajo el resguardo
y responsabilidad del Secrefario del Consejo. a iravés de la Direccion Juridica det
inslituto ; ?

-y .
o

ARTICULO 44.- Para los efectos de lo previsio en el articulo anterior, existira un
archive maesiro de las actas de fas sesiones de! Consejo, que estard a caigo del
Secretario def Conssie, a través ce ia Direccion Juridica del Instituto, en el que se
llevard el registro y control de cada uha de jas aclas

5,

ARTICULO 45.- De cada sesion del Censein se formard un expedienie que debgrd

contener:
L. La convocaioria de a sesion;
i, La lista de as:stencia debidamente firmada:
. La documentacién de los asuntos tratados en 1a sesion, v,
A -’?@D;f;;
,:L:?@:;g” Prde Bdasrieop B0 SN SO RIS LY BA00 é w”@m ,
iintbhvinnpuiol ] N
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v, £l acta comespondiente debidamente firmada, y en su caso, '8
profecolizacion comespondiente.

E! Secrelario del Consejo pedra grabar ers medics electronicas las actas de las
sesiones del Consejo. mediante la uliizacién de los sistemas respectivos, pudiendo
efectuar cenificaciones de Ias impresiones cbiemdas de dichos medios o sisternas.
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ARTICULO 46.- Las actas de las sesiones del Consejc. una vez aprobadas y
firmadas, estaran a ¢isposicién de los integrantes del Censejo para su corsulta. 0
en su caso, expedicion de copms d2 las mismas. en la Owreccidn Juridica del
Instituto.

ARTICULO 47.- El Consejo serd el iinico facultade para revisar. moditicar o revocar
sits rescluciones.

s ) i o ?), 7
ARTICULO 48.- £s responsadilidad de los miembros del Consejo asistic 3-agé” -
sesiones. en caso de imposibifidad, deberan nembrar un fepresentante. en roé[{;‘?'
casos en que sste reglamento o permita.

CAPITULO I \
De la Representacion del Consejo \§ ‘
A/
ARTICULO 49.. La fepreseniacion del Consejc ante cuaicuier mslanca \
acmiristrativa del Gobiemo del Estade, ¢ ante cualquier otra entidsd potlca, y Y

frente a los particulares. correspande al Secretario de Finanzas y Tesorero Gereral
de! Estado, en su calidad de Presidente del mismo. Dicha representacion podia ser
cetegada en e Secretanc del Cosseio mediante simgle acuerdo expedido por el
mismo Presdente del Conseie, sin necesidad de ratfcacion o aprobacion del
Conse0.

ARTICULO 50.- En juicics o procedimientos de zaracler conlercioso gue se ventilen o
en cualquier tribunal judicial. faboral ¢ administralive en el Estado o fuera de ésie, '
incluyendo el Juicio de Amparo, en los que $ea parie el Conseje, 1a representacion
legal del mismo y de sus inlegranies recaera en <l Secretario del Censajo. Dicha ™
representacién podra ser delegada en el Director Jurigico del Instituto, gquenes
tendran las mas amplias facultades para pleitos y cobranzas gue en derecho sean b
necesarias para ejercer esa representacion. incluyendo 12 de desistrse del Jugzo f /‘:;5
de Amparo y para convenis en cualgquisr métode atterno de soiucion de confiolos) L
%) b
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TITULO SEGUNDO

CAPITULO UNICO
Del Director General
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ARTICULO 51.- El Director Ceneral del Instiuto sera desigrado y removida
fibremente pot &l Gobermador Consttucional del Estado.

ARTICULO 52.- El Director General del inshituld es el representante legal del
mismo Tiene a su cargo la conduccion y ejecuci@n de fas acciones operalivas del
Instituto, v ejercerd las faculades y atribuciones que le confiere la Ley y esle
Reglamenta y que son las siguentes:

] Ejecutar jos acuerdos det Consejo y representar al institulo en todos los actos
quE requUIRTan Su INeIvenscion;

It Convocar a sesienes a fos miembros gel Consejo Directivo;

/,:"'. ) ;/ «“Tx |

.  Someler al Conseio Directivo ‘05 proyectos de resoluciones de caractér,” \
general para la operacions del Institute; \
{
i Expedir manuales de organizacion. ce procedimienios y. de servicios al i
pablico X
-~ ‘;
W Proponer al Consejo Directivo el nombrameento y, en su caso, la remocidn ce 5 iy,

los senvidores pubhicos de primer nivet del Instituto y nombrar a los servidores  ° b
pubiicos de base y de confianza de los siguientes riveles, sin pefjuicic de la
delegacidon de facultades para esle efecto;

vl Resolver bajo su inmediata y dirscta responsabiidad, 10s asuntos urgentes . a
reserva de infarmar al Cansejo Directive sobre las acciones realizadas vy los
resultados obtenidos;

: N
Vit Formular el calerdario oficial de actvidades def Instituto ¥ conceder Foencias i f
sl personal, vigilar sus labbres e impongr las carrecciones disciplinarimns b
grocedentes conforme a fas Condicicnes Generales de Trabaje, sin perjuid f/f}
de la delegacion de facultades: "% e
'.‘

vl Firmar jas escrituras pablicas y titulos de ciédito en que &l Instituto imemenga.'g‘
S representar al Instituto en teda gestion judicial, extrajudicial y

B\&ffgi&@ﬂ it T T Ry I R s g &jk
[ ]
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administrativa, y lievar la firma del Institulo. sin perjuicic de la delegacién de
facultades que fuere necesaria;
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1Ix.  Proporer al Censejo Directivo of plan de inversicaes ¢on log proyectos de los
presupuesios anuales de ingresos y epresos,

X  Formular los estudios y dictamenes sabre las soicitudes ce pensidn y demas
prestaciones que requieren el acuerdo expresc del Consejo Directivo:

xi  Informar al Consejo Directivo durante €l mes de enero de cadas ao el estado
financiero y del cumplimiento de las obligaciones del Instituto asi como de las
actividades desarrolladas curante &l pericde anual inmediato antericr;

X1l Someter a la aprobacion del Consejo Directivo e! programa insttucional y los
programas operativos anuales del instituto. de conformidad con fas
disposiciones aplicables, asi como todas aquellas cuesliones gue sean de 3

competencia del misma;
AR \ )
Xl Presentar al Consejo Directivo un informe anual sobre £l estaco que guarda la” \\i
adrinistracion del Inssituto; \
xiv  Otlorgar los premios. estimulos y recompensas @ que se haga acreeder e )
perscral que labora en el Instituto: X g:
A

wv. Someler a consideraciér del Consajo Directivo ias rescluciones que esle
eiimo deba emitic v

xvi Las demas que le fjen las leyes o los reglamentos ¥ aquellas que
expresamente le asignen el Consejo Bireclivo.

ARTICULO 53.- El Directar General sera auxiliado en &l ejercicio ce sus funciones
por los Diteclores de grea. Suodirectores, Coordinadores, y 1os demas servidolgs
publicos que, en el ambite de sus respeclivas compsaiencias, nombre el Conseﬁd"ﬁ
el mistna Directcr General. \

v ) R | y
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ARTICULO 54.- £l Director Generai podrd delegar cualquiera de sus facuilades en
otros servidores poblicos del Insttuto, sin perjuicio de ejerceras directamente. con
exceptidon fde aquelias gque por disposicion legal expresa o determinacion del
Cansejo le correspondan exclusivamente.
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ARTICULO 55.- Sir: perjuicio de ias causates de nulidad establecidas en ta Ley, las
decisiones del Directar Generat que se 1omen en conltravencion a lo estavlecido en
el presente Reglamento serdn nulas.

ARTICULOQ 56.- Las disposiciones del presente Capitulo seran obligatorias y de
obserezncia general para el Directar General, asi como para las demas instancias
de gobierno del Instituto.

ARTICULO 57.- Es obligacion del Director General supervisar que los servidores %
publicos adscritos al Insfituto, cumplan cen la disposiciones del presente \
Regtamento. disposicicres admirisirativas y ce control implementadas D gque se ]
implementen en e misme, debiendo, en su casc, asentar en actas adminisiativas 7
los actcs u omisiches que er: ejercicio de sus funciones llegare a advertir y puédar’ A
ser causal de rescision de la relacion laboral o de responsahilidad administrativa en”
los 1ermminas ce la Ley del Instiuto O de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pliblicos dei Estado y Municipios ¢e Nueve Ledn, de lo cual debera dar
parte a la Contraloria latema. a la Coordinacitn de Recursos Humanos ¥ a la
Direccion Juridica. para que procedan legaimante en ia forma que carresponda,

{1
T

A

TITULO TERCERO

Del Comité Técnico del L
Sistema Certificado para Jubilacion

CAFRITULO!
Disposiciones Generales

ARTICULO 58.- £ Instituto contard con un Comité Técnico del Sistema Cerlificada
para Juzitacién, el cual tendi@ por objeto realizar los estudios de caracter técnigo v i

apoyar al propio vrganismo. en la rescluciér de los asuntos vinculados coq; &l f.),j,j
sistema certificado para jubilacion, previsio en la Ley. , \ //
\ :

5 *«-{ (4]
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ARTICULO 58.. Et Comité Técnice del Sistema Cerhficado para Jubilacion, ejercerd
las facultades y atribuciones gue le confiere la Ley. de conformidad con las
dispesiciones establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 60.- Sin perjuicio de ias causaies de nulidad establecidas en ia Ley. fas
decisiones del Comité Técnico del Sistema Certificado para Jubilacion gue se tomen
en contiavancian a lo establecido en el presente Reglamen:c seran nulas.

ARTICULO 61.- Las disposiciones de! presente Tilulo seran cbligatoras y ce
chservancia general gara los infegrantes cel Comité Técnico del Sistema Certificado
para Jubitacién, asi como para las cemas instancias de gobiernc del nstitito.

CAPITULOH
De los Integrantes del Comité Técnico del
Sistema Certificado para Jubilacion 13

ARTICULD 62.- E! Cemiie Técmico de! Sistema Cerlificado para Jubilacion e_&%ar.’f. .
integrade por nueve meembrcs, los cuales seran designados y remaovidos libremente
por los orgamsmns y entidages pobhcas representados en el Consejo. Los
Consejercs suplentes podrdn ser miembros propetarios de esie Comité.

ARTICULOD 83.- Fi Comite Tecnice de! Sistema Cerlificado para Jubilacion, estara
integrado. conforme a o ue dispone fa Ley. de la siguente forma:

) Nirector Genera! del ingtitute,

i Representanie del Secretario de Finanzas y Tesarero Generad del Estade;
f“(%
i Consejero suplente dei Secretano de Salid, 7y
1
»/ Consejero suplente del Secretaro del Trabajc dzl Estade: \ ;

v Consejero suplente del Subsecretanc de Administracicn de la Secretaria ée
Finanzas y Tesoreria General del Estado; \

Monterrey, Nuevo Leon - Viemes - 5 de Febrero de 2016 Periédico Oficial
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wvi.  Dins Consejeros suplentes de los representantes det Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion:
Wil Un Consejero suplente del representante del Singicate Unice de Servidores

Pablicos del Estado,; y-

Un Consejero suplente dei represertante de los Trabajadores de los
Ozgarnismos Paraestatales Afilados.

Wi

Participaran tambien en el Comité dos representantes, uno del Poder Judicial y oirc
del Poder Legisiativo, quienes tendran voz perc no volo en laz decisiones de!
Camite.

En el casc de cambio de nombre de alguna de las dependencias representadas en
el Comité en vintd de cambios en 1a Ley Crganica de 13 Administracion Pdblica de!
Estado de Nuevo Ledn. fa nueva dependencia entrard en su substilucién,

v//

ARTICULO 64.- Ei Comité Técnica del Sistema Certificado para Jubilacion téndrd

las facuitades siguianies.

I Acluar come drgane de consultz del Instdtuto respecto de asuntos relatives al
Sistema Certificado para Jubilacion;

Recomendar al institutc 1z adopcién de criterios ¥y la expedicion ce
digposiciones sobre dicho sistema:

4. Someler 3 consideracién del Consejo la autorizacidn de modaldades
particulares para & cumplmiente de obligaciones y el ejercicio de derechos.
siempre gue el iratameento aulorizado se haga exlensivo a todas fas perscnas

que se sncuentren en iguatdad de circunslancias;
w,  Realizas los estudics y irabajos que le encorniende el Conseje e relacian con

el referido sistema: ¥

v Las demads que le senalen olras disposiciones.

i

X
}

ARTICULO 65.- La presidencia det Comité Técnica del Sisterma Cerlificado pa{a
Jubilacion recaera en la persona que represente al Institute, guien en caso d
empate. tencra voto de cahdad, y tendra ademas 13 representacion del Comitg par35
toda efacto lzgal v anle cualguier tigo de auforidad. :

mjmmq- fi ’ 8 h,;:“w
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CAPITULO I

De la convocatoria a las Sesiones del
Comité Técnico del Sistema Certificado para Jubilacién

ARTICULO 66.- Para la celebracion de ias sesiongs del Comiié Técn:co del Sistema
Certificado para Jubiacion. deberd mediar convocatoria que se enviara a los
integrantes de! mismc con una anticpacion de tres dias naturales 3 ls fecha
sefnalada para la ses:0n correspondiente

ARTICULO 67.- Las convecalorias a las sesiones del Comité Técnico del Sistema
Cestif.cado para Jubtlacion, deberan llevarse a cabe cumpliendo con lo establecico
er los ariculos 20, 21, 22. 23, 24. 25 y 26 del presenie Reglamento. en o que
resulten aplicabies.

!
CAPITULO IV ‘Q ‘
/
De 1as Sesiones de) Comité Técnico del \
Sistema Certificado para Jubilacion '\
. e

-
-

ARTICULO 68.- Ei Comite Tecmico del Sistema Certificaso para Jubilacieh -

sesionard cuando mencs una vez por mes y podra hacerlo en fecha distinta. 2 :j

peticién de cualquiera de sus miembres propietancs. T 'i.\ o
B

ARTICULO 8Y.- Las sesiones del Comile Tecnico dei Sistema Cerificado para o

Jubilacion seran presididas gor el representante del Instituto. el cual tendra volo de

¢alidad en caso de empate. o

ARTICULO 70.- Para gue el Comite Técnico def Sistema Certificado para Jubiiacion
pueda sesionar validamente se jequerrad ia asistenca de por o mencs las Yes”
cuartas paries de sus Mmiembros. Las resciutiones se iamaran por mayaria de los s ?,
votos presentes; en caso de emgate el Representante del Instituto 1endra el volo ge ;
calidad. Los invitados 2 jas sesiones sélo kendran voz y nc voio

ARTICULO 71.- En cada una de las sesiones dal Comité Técrico del Sistema -
Cenificado para Jubilacion se desahogaran s4lo 1os puntos considerados ed, el ‘
orden del dia; de surgir temas adicionales, se agendaran para ‘a siguignte sesiéli.

ARTICULO 72.- E! Representanic del Institute debera flevar el control c\e
resalucicnes lomadas y cumplidas, las cuales se identficaran ¢on un numero.

flrneonses B8 6
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iniciando con el 01 cada ano. 3 id tual se agragaran los iitimos dos digitos del afic
e corresponda.

ARTICULO 73.- £l calendatio anual de sesiones del Comité Técnico del Sistema
Certificado para Jubilacion serd aprabado en la prmera sesion orginana de cada
ano

ARTICULO 74.- Cuzndo la naturaleza de algun asunto a tratar requigra de una
reunion extracrdinana a juicio del Representante del Institute 0 de cualquiera de los
inlegranes del Comité. deberd convocarse par lo mencs con dos dias nalurales de
articipacon.

ARTICULD 75.- Ei Representante del Institito sera =l responsable de ilevar el
contral de los dictamenes errilidos v de los acuerdos cumplidos

ARTICULO 76.- £ Comité de Sistema Certilicado para Jubilacion serd el gnico
tacukiado para revisar, modificar o revocar sus resoluciones.

R i
ARTICULO 77.- Es responsabiiidad de los integrantes del Comité Tecnico def
Sistema Certifcado para Jubilacién asistir a las sesiones. o en caso de imposivilidad”
norioar Un representante, en los cases en que este regiamento to pemila.,

ARTICULO 78.- En o relative al desanogo de las sesiones dei Comité Técnico de!
Sistema Certificado para Jubilacien, resulta de aplicacion y observancia obligatoria,
lo establecida en los adicuios 27, 28, 29, 30 31, 32, 33 y 34 del presente
Reglamenic.

CAPITULO YV

) De las Actas de las Sesiones del
Comité Técnico del Sistema Certificado para Jubilacién

ARTICULO 79.- De cada sesion del Comité Técnico del Sistema Certificado para
ubllacmn se elaborara el acta correspondiente por 2l Presidente, la cual d&b&;ﬂ'a
ontener lo sefalado en el articuic 38 del presente Reqiamento. \

i1

‘:

ARTICULO 80.- En cuanlo a fa redaccién, firma, resguardo, identificacion yx
peblicacion de as actas de Jas sesiones del Comieé Tecn:co del Sistema

NUFW) EON

e
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Certificado para Jubilacion, resultar de aplicacian, en lo conducente. los arlicuios
4D al 46 del presanta Reglamento.

Organismos Descentralizados

ARTICULO 81.- Las referencias que en los anticulos sefialados en el preceplo
anterior se hagan del Secretario del Consejo Drectivo, deberan enterderse hechas
al Presiderte, en et caso del Comile Téonico del Sisiema Certificada para Jubilacion.

TITULO CUARTO
De! Comiteé de Vigilancia

CAPITULO |
Dispesiciones Generales

ARTICULO 82.- Las disposiciones del presente Tiulo seran obligatorias y de
ohservancia general para los integrantes del Comité de Vigdancia. asi como para
las demas instancias de gobierno de! institule.

ARTICULO 83.- Sin perjuicio de 1as causales de nulidad establecidas er 3 Ley. lag "
decisiones del Comité de Vigilancia gue se tomean en contravercidn 3 lo astabilecidn
en el gresente Regiamento serdn nulas. o

ARTICULOD 84.- Todas las arcas gque conforman el institute deberdn proporcignar
ai Comité de Vigilancia~la infermacian  documentos. estadisticas y demas
informacion que éste solicite, asi como bardar las faclidades necesanas para el
cumphimienio de sus funciones.

ARTICULO B5.- Si por nahwraleza de algin asunle a tratar se requiere de
presencia de algan servidor piblico que na forme parte del Comite de Vigilancia. ¢l
Presidente del Comité pocra procecer & hacer la invitacion a la sesion
correspondients

CAPITULO Il

De los Integrantes del Comité de Vigilancia \,

y
ARTICULO 86.- £l Comité de Wigilancia eslara integrado por nueve miembros, fos
cuales seran nombrados y removidos lioremente por los organismos y entidades
publicas representados en &l Consejo. a excepcicn del inslituto. La Contraloga \y
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Transparencia Gubernamental designard un representante anie este Comilé, en los
terminos de la Ley Organica de la Administracion Pibiica del Estado de Nievo Lebn,

ARTICULO 87.- Ei Comité de Vigilancia eslara integrado, segun lo dispuesto en la
Ley. de la siguiente forma.
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I Represeniante de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Genersl del Estado;

i Representante de |1a Secrefaria de Salud en el Estado;

i Representante de la Secretaria del Trabajo del Estado;

tv  Represeniante del Subsecretaric de Administracion de fa Secretaria de
Finarzas y Tesoreria General del Estado,

v. Representarte de la Contraioria Interna el Instituto! \,
W
vl Dos representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion; \,-
\
Vil Representante del Sindicate Unice de Servidores Pitblicos dal Estada y . _ N

el e
wil  Representanie de los Trabajadores de ios Crganismos Paraestalales aﬁ%iadog‘

¢
Participaran también en el Comité de Vigilancia dos representantes, uad del Poder
Judiciai ¥ ctro Jdel Poder Legistative, quienes tendran voz pero no votd en las
decisiones del Comité.

En of casc de cambic de nombre de alguna de las dependencias representadas en
el Comité en virtud de cambics en 1a Ley Crgarica de fa Administracion Publica del
£stado de Nuews Ledr, la nueva dependancia entrara en su substitucion,

ARTICULO 88.- E: Titular de la Conlraloria Interna dei Instituto, sera ei Secretano J
Técnico y representara ai Cornité de Vigilancia en toda gestion judicial.

%
I,

extrajudicial y adminisvaliva y llevara Ia firma dei Comite, sin perjuicio da%la

‘ﬁ?"“ i
¢elegacion de facullades gue fusra necesaria. X VN
1 KTy
| (g
ARTICULO 89.- El Comnité de Vigilancia tendra las siguienies atribucicnes: |

1 wigilar el cumplimiento de 'a normatividad aplicable al Instituto,

FEIEMOLEDH
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1. Disponer ja practica de audiorias en lodos les casos en que lo estime
necesaric. pudiendo auxiliarse con las areas alines del propio Instiuty;

rv Proponer ai Consejo Direciivo o ai Birector General. segin sus respectivas
alrinucinnes. ias medidas gue juzgue ap-opiadas para alcanzar mayor eficacia
en la adannisiracién de ios servicios y prestaciones;

v Exarrinar los estados financieras y la valuacion financiera y actuarial del
Instituto, verificando ia suficiercia de ias apanaciones y el cumplimento de los
programas anuales de constitucion de reservas eslabiecidas en la Ley;

vt Designar a un audilor exierne que auxiiie a 1a Comesidn en Jas actividades que
asi lo mauieran; y

vir  Las que le fier este reglamento y demds disposiciones aglicables. ey

s ’ S
ARTICULO 90.- Ei Presidente de! Comule de Vigilencia sera nombrado por et 7
Consejo cada seis meses. y dicho calgo debera recaer en aigunc de l0s mmembros
del mismo Comite. ’

ARTICULO 91.. La presidencia de! Comité de Vigiancia serd obligatorizmente
rovativa entre sas miembros

ARTICULO 92.- Por cadz mismbro del Comité de \Vigianos, s& nombrara un
suplente gue actuara en caso de fakas temporaies det twlar.

CAPITULO Ili
De 1a Convocatoria a las sesiones
Del Comité de Vigilancia

ARTICULO 93.- Ef Comité de Vigitancia sesionara cuanlas vRces sea Lonvocgdo
[

poi su Presidente o a pelicion de dos de sus mismbiog. b
b B
ARTICULQ 94.- Para la celebration de ‘as sesiones del Comité de 'v‘igilanc};a.
debera mediar convocatona que se enviara 3 los integrantes del msmo con ury
anticipacién de tres dias natwales a la fecha sedalada para la sesioh

1

correspondiente, ]
ARTICULO 95.- |as convocakrias a las sesiones del Comité de Vigiiancia, deberdn
llevarse a cabo cumpliendo con fo establec:do en Igs articuios 20 21.22. 23, 24,
25 y 26 del presenle Reglamento, en io que resuken apkcables.
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CAPITULO IV

De las Sesiones del Comité de Vigilancia

Organismos Descentralizados

ARTICULO 96.- Para que pusdan celebrarse walidamente las sesiones del Comilé
de Vigilancia deberd de contarse con fa presencia de ta mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 97.- Los acuerdos seran tomados por mayoria de volos y, en caso de
empate, & Presidente del Comitée tendrd volo de calidad Los invitados a ias
sesiones sélo iendran voz y no vote.

ARTICULO 98.- Los acuerdos tomades en cada una de fas sesiones del Comité de
Vigilarncia deberan ser clasos y precisos, especificando las actividades a reafizar, los

responsables de su ejecucion v 1a fecha para presentar y analizar los resuitados |
sl',
ARTICULOQ 98.- Los acuerdos tomados por ¢l Comite de Vigilarcia lendrén el ":: .
caracter de dictamenes y no de resoluciones administrativas dictadas por un drgaro Vi
)

de autoridad. ',

ARTICULO 100.- £] Secretario Técnico del Comité, sera el responsable de elaborar’,
el acta parmenarizada de caga sesién, dentre de los cinco dias habiles siguienies '
ia celebracitn de la misma, asi como de recahar la firma de los miembios del Comié
Gue estuvieron presentes en la sesidn; y una vez aprobada per el Comité, se
orotocolizard, registrard y procedera a su sesguarde, Ademas llevara el control de
los dictamenes emitidos ¥ de 10s acuerdos cumplidos.

ARTICULO 101.. £l Comité de Vigilancia sera el tmco facudlado para revisar,

modificar o revotar sus acuerdos. .
ARTICULO 102.- En io relativo a desahogo de las sesiones del Comile de =
Vigitancia. resuita de aplicatién y observancia obligatoria, fo establecwic en los
articulos 27, 28. 29, 30, 31, 32, 33 y 34 del presente Reglamento. /

‘:{("’\
CAPITULO YV \ :i .
\ W
De las Actas de las Sesiones del \ -
Comité de Vigilancia Y

ARTICULO 103.- D2 cada sesion del Comité de Viglancia se elaborard ¢l acta
corresponrdierte por el Presidente, fa cual deberd contener lo sefalade en el articulo
38 de! presente Regiamento.
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ARTICULO 104.- £n cuanto a la redaccion, fima. resguardo, identificacion y
publicacion de las actas de las sesiones del Comilé de Vigilancia, resulian de
aplicacion, en o conducente, 10s adiculos 40 al 46 del presente Reglamento.

ARTICULO 105.- Las referencias que en ios articulos sefalades en &l preceplo
anterior se hagan del Secretario del Consejo Directivo, deberan enterderse hechas
al Presidente del Comité de Vigilanciz

LIBRO SEGUNDO

De la Estructura Organizacional

TITULO PRIMERO
De las Unidades Administrativas del Instituto

CAPITULO
Disposiciones Generales

e

el T

i -, . . N s s f(. 0‘. ’

ARTICULO 106.- E! Institule es un organismo publico dessertralizado que lienea 7
su cargo &l gjercicio de las atrbuciones y el despacho de los asuntos gue ‘e’

ercomienda su Ley, este Regiamenio. y disposiciones legales apiicables 1{ A
A

ARTICULO 107 - El Instrute a traves de sus unidades adminisirativas y de agoyo - »_;;

cenducira sus aciivicades en forma programada conforme 3 |a ley, implementara -
las politicas ¥ esirategias que establezca el Censejo, para el logro de objetivos y B
censiderara los dictamenes emitidos por los Comités con gue cuente, a efecto de

alcanzar log objetvos y melas Tijados. /

ARTICULO 108.-. Son funcicnes de los Tiulares de las Uridades }\dminisiratlgas

del Institula las siguientes: '
L Cumplir ¥ hacer cumphir las pamas y politicas generales del Institute; 3 -

5
0 Planear. organizar, dirigir, conlrolar y evaluar las funciones encomendadas
al Area a su cargo. de acuerdo con los criterios, ‘ingamientos y
mecanismos generales que para tal @lecto cebvan cbservar,

responsabilidad y cumplirle, una vez aprobads: P

7o wlwrt

Sxmpsid
WlWDLFON

PATETRORS

Montemey, Nuevo Ledn - Viemes - 5 de Febrero de 2016 Periédico Oficial

. Fomular ef anteproyeclo de programa que corresponda al area de su;‘i,..m....,,\ i'\ ;
5
H




ISSS TE’ L EON

.  Proponer al Director General! los proyecics de reglamentos, normas.
informes y demas asuntos relacionadeos con el dmbito de su competencia
que deban semelerse a consideracion y aprobacion del Conseio;
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V. Sometesr a la consideracidn y aprobacién del Director General los
proyectos de manuales de organizacion y procedimientos que sean
necesarics para la operacidn del Area a su cargo;

VI. Reatizar estudios y formutar proyectos de modernizacion admunistrativa.
proponendo at Diector General politicas y lineamientos gque impulsen a
mjora de 105 Segures, prestaciones y sevicios gue adminisira el instituto.

VH.  Acordar con e Director Gereral los asunlos cuya imporiancia asi o
requera y atender aquelios que conespondan al area que lengan
asgnada;

ViHl.  Desempenar tas comisicnes que les encomiende ef Direcior Generat;

iX.  Frososcionar los informes y datos que les sean solicitados por los Organcs
de Gobiernc, por otras unidades administrativas. v por el drgano de control
interno dej instituto;

_—

X. Coordinar sus actvidades con las deméas areas det Institulo y, en su caso,
con las dependancias vy entidades de fa Administracion Publica Estatal; "

X1 Adminisizar con gliciencia y transparencia.  los fecursos humaposf'j,. -
malerales y financieros asignados al area de su responsabiidad, se’ ’
conformidad con les presipuestos, programas y polilicas :nsutuc&onales <
respectives; v,

XU,  Las demas que sedalen otras disposiciones aplicables y las que les
asignen la Jurta o el Direcler General.

ARTICULO 109.- Los Titulares de las unidades administrativas del Instiuto ses”

auxiliaran con fos Subdirsclores de Area, Coordinadores, Jefes de Departamentoy /.-
demas perscral que altorice €l presupuesto. Pedran delegar sus atiibuciones en 7
tos Subdirectores del drea a su £argo. I

ARTICULO 110.- Los Titulares de las Unidaces Adminislrativas seran suplidos ‘h;{\
sus falias temporates per el servidor pablice del institute que designs el ‘J%rcctlﬁr
General. \

ARTICULO 111.- Al frente de! Instiluto habsa un Direclor Gereral quien para e .
ejarcicio de las airbuciones que la Ley le confiere. $& apovara con las sxgmﬂnles

Uridades Admmistrativas: R - N ﬁ % i
& g # g %
l. Due cm)n de Prpstauones owales; Econdmicas, £ Lo £ ;
g ] Tiwin T BSOS P A2 B o k Z %‘: g
RN e PP T TR
7
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R
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Ii. Direccién de Servicios Médices;

ill. Direccion ce Agministracion y Finanzas,
IV Direccion Juridica,

v, Direccion de Dasarrolio Humang,

V|, Uridad Interna de Proteccicn Civil

Vil. Unidad de Comunicazion Social y

wvil, Las demas que determine et Director Gereral

L
/
CAPITULO il \
De la Direccion de Prestaciones Sociales y Econamicas \

-,
o P

ARTICULO 112.- La Direccion de Prastaciones Sociales y Economicas tendrd a si - -
carge la adminiszacion y ‘oS programas de afiliacién y wigencia, persiones ¥
jubilaciones, préstamos de cotlo y largo olazo, y para el cumplimiento de sifg
funcicnes contara con las Subdirecciones, Cocrdiraciones y Jefaturas que al efecto
determine |a Direccion Gereral: y tendra 1as siguienies atnbuciones:

i Administrar las prestaciones gue 2ioiga ol Instituto a los serigores -
publcos. pensionistas jubdados y Sus bensficiancs;

Realizar ias investgaciones y estudios de caracter socipecondmics yde

i,
cualquier ofra indole que considere adecuados, asi como comprogar "
aulenticidad de documentos y la justificacion de fos hechos que sivande [ &~
base para el otorgamiento de cualguiera de los Seguros ¥ prestaciopes £
previstos en la ley, en relacion con las servidores pablicos, peaeéonisf‘gs, ;f It
jubitados y sus beneficianios; \ W
H. Autorizar la afiliacién de los servidores publicos y sus béne?zciarios\%)
régimen de £otizacion del Instituto, que se encuentren en 1os supuestofs‘\
que la L ey establece para ese efecla; determinar el regimen de seguridad '-.\ -
social al que periencce cada senvidor pabiico, y actualizar (a lista deios ,-” ‘»,\
B beneficiarios de los servidores publicos adscritos al Insghuto; | \ J%%R et
s . £ s
HUEVO: E¢SH Stenmas $i e Banaturiay B0 Alvars SERE ST ke pa il H klﬁg £ s
AR £ T N TR S U T s B - &%w L )
» g e
4 4 '
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. Verificar la procedencia de la solicitud de alillacion al régimen de
sequridad social del Institulo

V. Resgusrdsr la documentacion que amparz el ctorgamienic de las
prestaciones y seguros que administra, y que proporciona 2l Institulo;
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Vi Autorizar previz cestificacion de derechos las prestacianes en dinero
previsias en la Ley, asi como as transferencias y entregas de! saldo de
ias cuentas del Sistema Cedificade para Jubilacion:

Vi Presentar al Director General el informe anual de pensiones y
jubilaciones ctorgadas,

VI, Determinar o calcular las pensiones y jubilaciones en los términos de ia
Ley. asi como firmar los dictamenes de jubilacion en el que se autaricen
ias persiones o jubilaciches aprobadas por el Consejo Directive, asi
como las resoluciones en las que se delermina ia no piccesencia de las
pensiones o jubilaciones solicitadas;

X Administrar 1a prestacion del segure de vida, con la imetpidad de la base
de datos de los beneficiarios,

X. Elaborar en coordinacion con la Direccion de Adminisiracion y Finanzas
et arteproyecio de presupueste de préstames de corto v largo plazo;

XL Elaborar e anteproyecto de presupuesto de gasio e inversion de la
Direccidn a su ¢argo. o kS

Xk Supervisar que los servideras pliblicos adseritos al Instituto que ‘e’és'é{* p
subordinados cumplan con las dispesiciones de esle reglan Ento.s
disposiciones administrativas y de cortrol impiementadas en el Instituto, - { 'z_"‘
en los #Erminos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores n
Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn :

XHl.  Asumir la respensabiidag de entregar en tiempo vy forma o )
correspondients a ias sclicitudes de acceso a la informacion pablica, asi,
como aquelia que se deberd de publicar €n Internet en cumplimiemp:a
los términos ce 18 Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion del .
Estado de Nuevc Leon. La Direccidn Juridica y fa Contraloria Interna .~
revisaran y analzaran la informasian enviada por las dreas; siendo la i
Contralgria Interna quien la publicara en Internet y responderd las
solicitudes de inforpacion formuladas at instituto y

N

XV,  Aseqgurar e manejo aprapiado y confidencial de 1a inforracidn que- & '
genere y lenga a su cargo £sta Direccion;

=T

XV, Atender, apoyar y dar seguimiento 2 los programas de revision qu_e

& ordere ia-Contraloria vy Transparencia Gubemamental del Gebierno deJ
Estado,
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y érgancs en los que panticipe; la ceordinacién sustantiva de todas las dreas de |2
Lirecoion de Servicios Médicos la ejercera a través de la Sub-direccion de Servicios ‘i X
Médicos, la cual lendra a su cargo ta respensabilidad de administrar. coordinar y '-}\ {
evaiuar 1odos ios servicios que preste el personal infemo y 10s que se subroguen. ,
La Direccion de Servicios Médicos fendra las siguientes umidades administrativasg. -, X\
bajo la courdinacidn de ia Sub-cireccion de Servicios Medicos: Sub-direccion de v
Servicios Hospitalarios y No Metrapoiitanos y Sub-Direccidn de Servicios Auxii 1aresf
y de Diagnostico; para ello tendra las sigwentes atribuciones: i
1. Flanea:. organizar y ceordinar ta prestacior de servicios médicos; W
a
i, Proporcionar de manera directa o subrogada servicio medico a 08 )\n«y :
derechonabientes det Institite, jubilados, pensionades y sus beneficiadios.
Hl. Fomentar y coordingr las campanas de vacunacion, medicmna preventiva,
salud de la muer en etaza reproducliva y del trabajo, conforme a los
proyectos autonzados. e
V. Cooidinar lps trabajos del Comilé Médico encargado de reglamentar el; '
cuadro basico de medicamentos;
Ly
V. Coozdinar los esfeerzos del pessonal madico del inglitulo, icmentanco un - !
enfogue de calidad en los sericics que se prestan;
VI incorporar. coordinadamente con la Secretaria de Salud. los grogramas ’
de ersefianza y telemedicina, aprovechando la  infraestraciyra N
actualnente disporible; K r
F
VI, Aseguraria asistencia del personal meédico a las reuniones de salud a que ¢ 4
sea convocado el institulo por la Secretaria de Salud ¥ olrgs evenies -
actualizacion méedica; y
l
Vvill. Realizar Ins esiudios médicos que sirvan de base para el cdorgamlento (ie ! itan -
seguros v prestaciones previstos en la Ley: L0V s;?f” ‘“«i & A
B A i ’ i
NAEVD. %.m ' o LA T
[ N ot ’
A \:“;{ . ;’.
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XVIl.  Cerlificar copias de Jos docurrentas gue tenga bajo su resguardo por las
funciones propias de su encargo; vy,

XV Las demas gue le seiaier las leyas reglamentos y olras dispoesiciones
administrativas y legales aplicables, y las que le atribuya directamente &
Director General del Instiuta

CAPITULO IH
De la Direcciton de Servicios Médicos

ARTICUL O 413.- Para e ejercicio de las funciones que este Regiamento le confiere,
ol Director de Servicios Medicos sera fesponsable de la representacion de ls
Dureccion y de lievar i3 participacion externa del institute en los programas, eventos,
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IX. Elaborar el anteproyecis de presupuesio anual del area a su cargo. en

cocrdinacion con ia Direccion de Administracion y Finanzas:

X Asegurar o manejo apropiado y confidencial de la informacion clinica y
demas que maneje la Directién;

XI.  Participar en ¢l equipo dinectivo para el logro de 10s objetives estraiégicos

del instituto;

XH.  Supervisar que los servidares pablices adscritos al instituic que le estén
subordinados cumplan con las disposiciones ¢e este reglamenio

disposic:ones administrativas y de control implementadas en el Instituto,

er les términos de i@ Ley ¢e Responsabilidades de lgs Sesvidores
Pubhicos det Estado y Municipios de Nueve Ledn;

XHL.  Asumir la responsabikdad de eniregar en tampe y forma e
correspandiente a tas scliciudes de acceso a la informacion publica asi
como aguella que se deberd ge publicar en Internet en cumplimients a los
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de! Estado
de Nueve Ledn. La Direccion Juridica v ta Contraloria inlerna revisaran y
analizaran la informacion enviada por las areas; siendo la Conlraloria
Interna quien la publicara en Internet y responderd las solicitudes de
informac:on formuladas al instituto:

Asegurar el manejc apropiado y confidencizl de la informacion que s€
gerere y fenga & su cargo esta Direccdn, o

XV,

Alender, apoyar y dar seguimiento a ios pregramas de revision que otdens
la Contraloria y Trarsparenc:a Gubernamental det Gobierno del Estado;

XV,

XWl.  Adender. apoOyar y dar seguimiento a

la Auditoria Superior def Estado;

ins programas de revision que ordene

XVil. Certificar capias de jos documentas que tenga baio su resguardo por las

funciones propias ¢e $u encargo; vy,

XV Las demas que le sehalen las leves, reglamenios y otras disposiciones
adrministrativas y legales aplicables, y las que le airibuya direclamente o

Director General del Instituta. ’

ARTICULO 114.- La Direczion de Servicios Médicos también tendia a su cargo 13s
siguientes finciones, que serdn ejercidas a fravés de fa Sub-Direccion de Serv*cm
Meédicos y

] Elahorar. coordinar. ejecutar y eveluar el programa anual de servicios mé::iicw;' ‘g

g, Coordinar la prestacion de servicios de medicina {a?mk.a: memc
especializada, cervicios hospialarics, servicios auxm ;”n&digma
Nbl\'\.‘i} .’)’N ‘ TR T Fye Sutere KOG Ndenn PO TD LIRS SRR B IV E X
N
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tare dir

Irabajc, medicina preventiva. psicclogia. nutriciéi. clinica dental y servicios
paramédicos;

B Autorizar las argenes de internamiento hospitalano y verificar gue 1as ordenes
emitidas para la elaboracion de esludios de diagadstico. tratamienios curalives
y de rehabiitacion y demas servicios subrogados cumplan con los criteries
generales auterizados por la Direccier General,

rv. Venfcar gue les fecetas emitidas en la corgulta médica se apeguen al
reglamento del cuadro basico de medicamentos;

v. Coordinar la ejecus:on de las campaias de vacunacion, medicina preveniiva,
salud de la mujer en elapa reproductiva y del trabajo, conforme a los proyecies
autorizados;,

Wi, Promover |1a educacion conlinua de todo ef perscnal de i@ dlinica de consulta
externa y de hospital.

vii  Pramover y ejecular programas de educacion para 1a salud; - \g
T 3 ;
vil. Cuidar que la atencién &l derechahabiente se bringe con calidad y oporturidad L4
\
\
5
CAPITULO IV
De la Direccion de Administracion y Finanzas
ARTICULO 115.- La Direccion de Administracion y Finanzas tendra g su cargo la e
acministracion y '0s programas de Cudlas y Aporiacicres: Fondos ¢ Inversiones; - '
Plansaciéon v Presupuesios. Contabdidad y Cuenta Pablica: vy Evaluacion de
Proyectos Productivos, y para ello tendra las siguientes funciones: 7
! verficar y gestionar en su caso la recaudacior de las cuctas y aportaciones y
previstas en fa Ley, que las entidades pubiicas gue hayan celebrads convenio 7
de incorporacién con €l inshitulo estan obligadas & enterar quinceraimente, S
asegurando su nmegf idac y debrda asignacion a las reservas y fondos ¢
correspondientes; asi como 1a asignacion precisa a 1as cuenias mdmdu?se‘;;‘ )
+ :
del Sistema Certificado para la Jubslacion: \ f,_c" :
¢/

n  Procesar ¥ entregar los Certificados para la Jubilacion de acuerdo a Yo
sstipulado en ef arlicuio 85 de la Ley: asi comao gestionar las solicitudes
transferencias a sistemas de mecapismes similares [AFORES) yo Iaa £
devoliciones de saidos dei Sistema Certficade para la Jubil ar;on pfewslas eup’m'v.,qx ~
Ia Ley; ; !

R {

sl eoop B AN B0 BT M3
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Aplicar los recuisos asignados al Institlulo, de acuerdo a lbs seguros y
prestaciones, a st5 objetivos y programas, en jos férminos gue seifala la Ley;

Tramitar ia obleacién de los recursos gue el Estade esta obligado a aportar
para cubre el pago de pensiones y jubdaciones asi como cualquier olio
conceplto de ios previsios en 1a Ley;

fwertir conferme a lo propuesto por los Comités de inversiones y de Riesgos
Financieros y al régimen de inversion aprobado por et Consgjo. 08 recursos
de las reservas del Institutc en fas mejores condiciones posibles de seguridad,
rendimiento v kquidez. preferenciande aquebas que garanticen mayor ctilidad
social, de conformidad con lo establecido en la Ley, que dispone gug los
recursos del sistema certificado para la jubilacién, patrimonio de los servidores
publicos, se irviertan en valotes de alta calidad crediticia y para el caso de los
recursos de las resemras painmonio del Instituto, adernas, en alternativas que
inciuyan proyeclos preductives, buscando la  maximizacion de ios
rendimienlos, previa aprobacion del Consejo Directivo; %

Administrar €l ejarcicio del gasio publico del Insttuto, suiels a las lt—ye,s v/
aplicables, asi como las inversiones en activa fijo: esto comprende el manpjn/ ,. )
y aplicacion de ‘os recursos financierns operatives, cuidando su justificacion”
comgrobacion y pago oporiuno. en base al presupueasto de eqresos autorizade
por el Consejo, y previas awlorizaciones de las Direcciones furncicrales.
inciunda ia Direccion General;

E:abotar y preseatar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos
anual del Institule al Uireclor General duranie el mes dz oclubre. cus se
traducira en el presupuesto anusl de ingresos y egresos que se plesenta
anualmente ai Consejo para su aprobacin, o

Lievar la contabildad conforme a la normatividad emitida por e Consejo
Nzcional de Armonizacion Contable {CONACY asi como generar la
informacion financiera mensual, rmesiral y anual reguerida para los diferentes [~
usuarios internos y externos y en los formatos esiablecidos. esjados
financieros njerncs. cuenta pablica tnmestral y anual, esiados hnan{{xem
dictaminados, asi como ctros repories,

Asegurar el cumplimiento de las okbbgaciones fiscales del Instituto, v

Establecer y adninistrar el sistema de conirot det acliva fijo del Instituio;

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 5 de Febrero de 2016
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Dirigir y supervisar ef desarrollo, instalacién y mantenimiento de sisiemas de
hargware y software, vo2 y datos requeridos para la cperacion det Institute;

Dirigir y supervisar la adquisicion y suminisire adecuado de matenales,
arrendamientos y senvicios. de acuerdc a las necesicades establecidas por las
difsrentes dreas, ajuslandose al presupuesto asignado;

Nommar, dirigit y conticlar las funciones de administracicn de servicics
generales. manlerimiento, seguridad y vigdancea def Instituto, observando las
normas aplicables

COperar el aimacen de materiales y suministros de cficina del instituto;

Disefar y mantener un sistema de informacion estadistica para 1a generacion
de los diferentes informes que presenta el Instituto;

Supenvisar que los servidores publicos adscritos al Institute cue le estén
subordinados  cumplan con  las  disposiciones de  esle  feglamento, \

dizpesiciones admenistrativas v de cantrol implenierdacas en el Insttulo. enos, ,:\ )

términos de la Ley de Responsabildades ce los Seridores Punlicos d'sl Vi

Estado y Municipios de Nuevo Ledn; ; )
Y
%,

Asumir 'a responsabilidad de entregar er: tiempo ¥ forma lo correspondiente a ) \i‘
las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como aquelta que se } g‘x}
debera de publicar er Internet en cumpiimiento a los términes de ja Ley e -3
Transparencia ¥ Acceso a la Infosmacién del Cslado de Nuews Leén La
Dirsccitn Juridica ¥ la Contraleria Interna revisaran y analizaran la informac:on
enwiada por las areas; siendo la Cenvaloria Interna guien la publicaid en

Internet v responderd las solicitudes de informacion formaladas al instituto;

St

.-"»SE'Q’JI&{ al qzaﬂeéo aggropiago ¥ confidencizl de ia informacion que se genete ,;"M_,_»
¥ tenga a su cargo ia Birgcaion,

1
1
5

5
£y

Atender, apoyar y dar seguimiemo a lus programas de revis:on que mdene la

Contraloria y Transparencia Gubsrnamenta! del Sobiesno det Estado; 1
Atender, apoyar y dar seguEmienio a ios programas de revisidn que ordene I%\
Audstoria Superior cel Estago; y %
-'-l")
- PPNy »/mw"'\
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XXi. tas demas que le sefialen las leyes. reglamenios y obtras disposiciones
administrativas y legales aplicables, y las que le atribuya directamente el
Director General del Instituto.
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CAPITULO V

De 1a Direccion Juridica

ARTICULO 116.-: La Direccion Juridica tene a su cargo los asuntos juridicas
contencioses, administratvos 13 elaboracidn de contratos y la consejeria juridica
para apoyar log pregramas y operaciones del Instituto, y para el cumphmianto ce
sus funciones conlard con Jas sub-direcciones, codrdinaciones vy jefaturas que al
efecto determine la Direccién General. para lo cual tendrd las siguientes funciones:

I Brindar asesoria juridica a los Organos de Gobierno del instituto;

i Brindar asescria juridica al Director General y a las diversas Unidades de
Apoyo y Admenistralivas del Instituto que asi Io soliciten;

I Asesorar y fevisar los lineamienios legales en la elaboracion de /aﬁé%/’ R
circulares, rescluciones, cortratos, convenios y acuerdos en lof gue 7 Y

intervenga directa 0 indirectamente el Instituto;

v Asesorar ¥ tramtar 108 recursos adminisirativos, juicios  conlenciosos
adranistratives y udiciales gue se inlerpongan en confra de aclos vy
resoluciones del institule. con molivo de la aplicacior de 13 Ley y de sus

disposiciones reglamentarias; ~7

o Lievar la representacion legal del Insttulo, en sus actes. acuerdos y
resotuciones, con motivo de la aplicacién de su propia Ley y de sus -~
dispos:ciongs reglameniarias; :

v Fosmuiar demandas, contestaciones, amparps, denuncias, reclamaciones. .-
guerelias v todo tipo de cromociones y recursos en Ios juicios o precedimie itos 3
en cue ¢! Institula sea parte, tenga miterés juridico o se les designe como pafje
ante ias autoridades judiciales. administrativas, fiscales, laborales, penales.  /
civiles ¢ anle arbitres o de cualquier olra indele de ta Federacidn, Estadogfy
Municipios; ‘53

)v
%
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viE Difundir el marco legal vigente del Instifulc 5 las Unidades de Apoyc y
Administzativas a que se refiere este reglamento;

Wil Formular los gproyectos de regiamentos, acuerdos, resoluciones y demas

3

disposiciones competencia de! institulo, gus deba expedr el Consejo Directivo;
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IX. Pardicipar 2n les términos de la Ley en Materia de Adguisiciones en los
precescs de licitacion y contratacidn de Ics bienes y servicios que reguiera el
instituto,

X Elsborar 10s conlratos que e Institulo leve a calyo derivads de 10s procesos de
adquisicidon, enajenacion, arrencamientcs y contratacién de servicios y
custodiar la documentac:on legal que se gensre;

Xl Lievar a cabo e procedimiente adminisirativo de rescisidn o terminacion
anticipada prevista en los contrates o converios que celebre el Inslituto,

1. Cedificar documentacion del Instituto, en aguelics cases Que se requiera pzsfa
comparecer ante cualquier autoridad o para realizar cualquier gestion ¢ Hamsser
ante dependencias o enbdades puoblicas de la Federacibén, del Esaaen n/
Municipios de Nuevo Ledn %

X, Supemvisar que los servideres piblicos adscries al Instiiutc que le esien %
suhordinados cumplan Zon  las  disposiciones  de  eate  reglamento.
dispos:ciones adminisirativas y de control implementadas en ! Insttulc. en los
lérminos de la Loy de Responsabilidades de los Servidores Publcns dal
Estade y Municipics de Nuevo Ledn;

X Asumir la respensabilidad de entregar en tempo iy forma lo correspondiente a
las solictudes de accesn a la informacien plklica. asi como aguella que se
dgebera de pubiicar en internetl en cumplirnienio a las émings de la Ley ce ey
Transparencia y Acceso a la informacion del Estado d2 Nuevo Leon. Juntecen -7
1a Contraloria Interna revisars v anahizara le informacian enviada por las dreas;
siento ta Contraloria Inferna quien la pubkcara en Internal y respondera, ias
solicitudes de infornacion farmuladas al Instituto;

.~"'”

X
]

4
Xv  Asegurar el mangjo apropiado y confidencial ce la mtormacion que s& g;—ne\&e ; i (W
y ienga a su cargo esta Direccidn; .

NUEVOLECN

L

50 Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 5 de Febrero de 2016 Periédico Oficial




ISSSTELEON

wenfod ¥ e enedns ookl
PRurpde de v € ool

il

o aas Yral

ssies gB
XV Alender. apoyar y dar seguimienic a j0s programas ge revisian que crdene la
LContraleria y Transparencia Gubernamental de! Gobdierne del Estade;

XMt Atender, apoyar y dar seguimienic a los programas de revisidn que ordene 1a
Auditoria Superiol del Estado.

s Las demas que le sefialen Jas leyes. reglamenics y otras disposiciones
admimistrativas y legales aplicables, y tas que le atribuya direstamente el
Directer General del Irstituto.

CAPITULO VI
De la Direccion de Desarrollo Humano

ARTICULO 117.- La Direccitn de Desarcllo Humano lendra a su cargo la
administracian y los programas de Desarrcllo institucional, Recursos Humanos,
Comunicaciér Social, Alencién a Jubilades, Pensicnados y Adultos Mayores
adscritos al Instituio, ¥ para el cumplirnienio de sus funciones contara con fas sub-
direcciones, coordinaciones y jefaturas que al efecto delermine la Direccion
General, y tendra las siguientes atribuciones '

g

| - Establacer politicas en matera de Recursos Humanos e intersenir, er‘"auﬁ"
seleccitn. nombramiento, formacion y adscripcion, asi come todas ias cuesticnes- - %
relacicr:adas con la administracion y desarrolls del perscral; # N

- Autorizar, contratar, evaluar, promover, transferir y remover a! personsl
del ing muto previo a la autorizacicn del Director General;

- Disedar y aplicar los programas de canacitacidn y desarrotio del persenal
de! Instituto;

.- Disefiar y aphcar los estimulos que permiten meiorar el dezsernpenio del
personal y gromover el desarroilo de prayecios de mejora continua en las diterenies
areas del tnstiluto, o

V- Proponer, disehar, coorcinar, ejecutar y ewvaluar las estraiegaa? ¥

programas de comunicacion social del Instituto; \: T
i H

o \
Y.~ Disehar y producr los medios ¥ materiales de comunicacion interraly
externa para el eniace y difusion de actividadas del instituto mediante medios de
comunizacidn y redes sociales;

NL:FV(" F(\N 578 9.4 By i
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Organismos Descentralizados

52

Vil.- Alender las peticiones informativas de los medios de comunicagion en
refacion con las aclividades del Instituto;

Will - Desanollar sistermas para brindar una atencidén oporiuna s los
cormentarics, sugerencias y quejas de los deiechohabientes y de la sociedad en
generak

IX.- Generar vinculos permanentes de comumicacisr con el personal
directivo. mandos interniedios, personal interro, los derechohabientes y los medios
de comunicacion, para difundir clara y oportunamente las actividades del Instituto y
del Director General;

X- Gestionar efizenle y oporlunamente con Instituciones educativas
convenios de beca para el desawrolio profesional cel persoral que labora en ia
institucian;

e

R
X].- Establecer converios de senvicia social v practicas profesionales’ cop” 7
universidades de la regidn para la contribucion en los procescs de atencion en los<” \‘
diferentes departamentos del Instituto: \
Xt - implementar el programa de calidad y trato humano del servicio en 10dos % \
los niveles y areas de Ia institucion. involucrando al persanal en el compramisc con

el cuidado y mejora de su bienestar y entornc sooisl a aves del tomento nueshios
valores,

X:l.- Elaborar, previa auterizacion del Director General, los estudios y
andiizis del tabuiador salarial, a fin de veriticar la correcta estratificacion da
rermureracicnes acorde a la responsabilidad y demas vaiables del puesto
desempefiado, e

XV - Dirigir y controlar el diseno de la Estruciura Organizaciona! del :nssi%{to. : -\i
conforme a la que determine este Reglarmento y Manual de Qrganizacion y Servigies
vigenies, :

[{
XV .- Disefiar y coondinar proyecios de intervencion que atiendan a ia mejol
del clima crganizacional en cada uno de los deparlamenlos;

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 5 de Febrero de 2016 Periédico Oficial
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XW|.- Brindar atencién al personal del Instituto en la mediacitn y resclucicn
de conflictes dentre de la institucién:

KVil- Dirigir, supervisar. expedis, documentar fa aplicacion y actualizacidon de
los manuates de organizacion y procedimientos del instituto:

XWli- Dirigir y aplicar ios sistemas de medicion de ingicadores ce
cgesempefio del perscnal adscrito en las diferentes Dirgcciones del instituto:

XiX.- Elsborar proyectos de desarrollc y mejoramiento de calidad de los
adbilados y pensionados a través de diferentes acciones come: conferentias, cursos
talleres. promocidn de salud.  esparcimiento, desarralio cultural, deporie e
integracién social;

XX - Dirigir y supervisar € debido funcionamiento. desarrollo. instalacion y
manterimientc de la Casa del Jubilado

XXi.- Guardar y hacer guardar el orden dentro de 1a Casa del Jubilado, v Daf*
el caso de que alguno de los usuarics no mostrase el compodamisnty’ dehda'-“
imporer las medidas conducenies pasa tal efeclo;

XXil - Gestionar los cursps y demas apoyos correspandientes con ias
diversas entidades pubhkcas y privadas para drindar ¢n programa de activdaces
permaneites a ios jubilados;

KXHl - Planeacitr anual de cursos y talleres de cagacitacion. para el
desarrolo de hahihdades personales y profesionales del persoral mejorands su
desempoeio y produchividad;

o e
T

¥

XXP/ - Supervisar nque los servidores pliblices adscritos al institulc gque e

S

estén subordinados cumplan con las  disposiciones de este rseglamento. -

disposiciones administrativas y de control implementadas en el instiluto. én ius

férminos de la Ley de Responsabilidades de jos Sarvidores Pablicos del Esia\do ¥
Municipic de Nueve Ledn; ,\!
4

XXV . Asumir ja responsabilidad de enbtegar en tempoe y forma \h

conespondient2 a las solicitudes de accesc a la infarmacién pabiica, asi como®,

acuella que sc debera de publicar en interret en cumplimiento de la Ley de

PR TR S AT R N T R CR L
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Jransparencia y Acceso a ia informacion del Estadc de Nuevo Leon. La Uireccion
Juridica y ta Contraloria Interna quien fa publicara en Internet y respondera las
spitcitudes de informacion formuiadas al Instituto

XX - Asegurar el maneje apropiado y confidencial de fa informacicn que se
genere y lenga a su carga esta Direccion;

XXV - Alancer, apoyar y dar seguimienio a los programas de revisidn que
ordene la Coniraloria y Transparencia Gubernamentai det Gobierno del Estado;

KXV Alender. apoyar y ¢ar sequimiento a los programas de revis:on que
crdene la Auditoria Superior del Estado; v

XXXiX.- Las demas gue le sedalen ias leyss. reglamentos y oirag
disposiciones administrativas y legales apiicables; y 1as que le atribuya el Director”
Generat del Institute.

CAPITULO VII
De la Unidad Interna de Proteccian Civil

ARTICULO 11B.. La Unidad imerna de Profeccion Civil es una inslancia cuyo
ohjetive general io constituyen la implementac-on de todas las acciones, principios,
normas, politicas, y procedimienlos preventivos o de auxilic. recuperacion. y apeyo
tendientes a proteger la vida, la salud y el patrirnonio de las parsonas. ia prestacion
de SEnICIos pubhges y de medio ambiente dentro del Institute; reakzadas anle 05
riesqos, allos riesgos, emergencias o desastras que sean producidas por causas ¢
origan natoral. artificral o humano; para lo cual tendra las siguientes atribucicnes:

i Eianorar el programa de groteccidan civil del Instituto;

R Etaborar el plan de coatingenciz y someierlc a a '«aumsncnc’p ¥
supersision de lz Direccidn Estatal de Proteccion Civil 5

) . . . ] ;
1. Elaborar ef inventaric de recursos humanos y matenaies disponblespara

hacer frenle & un rieego, ako riesgo, emergencia ¢ desastre; vigilar {u
existencia y coordinas Su Manejo; Y

PRARER RGN vt

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 5 de Febrero de 2016 Periédico Oficial

ol

x -

e




Nui-vf'l§J~

L PRIV )

Periédico Oficial

ISSSTELEON

W, Proponer. coordinar y ejecutar Ias acciones de auxilio ¥ recuperacion para
nacet frente 2 1as consecuencias de un riesgo, alto riesgo, emergencia o
desasire procuranda el manten'miento ¢ pronte restablecimiento de ios
servicios publicos priortanios &n os lugares alectados,

V. Orgarizar y llevar a cabo accicrnes de capacilacion en maleria de
DrOWRCCIGR Civil;

Vl.  Coadyuvar en la promocion de la culturz de proteccitn civil;
Vil.  Elercer el control. mnspeccion y vigilancia del establecmiento;

VHI.  Contar permanentemente con un programa especifico de proteccion civil,
plan de contingencia, el cual deberd estar autonzado y supervisado por la
Direccidn de Proteccion Civi, y.

1IX. Las demas que le sehalen las leyes. reglamenios y oiras disposiciones
administrativas y legales aplicables. y 1as que iz atribuya directamente el
Director Generat

ARTICULO 119- La Unidad interna de Proleccion Civii esta integrada por"fz;e)”

Director General, quien terdrd 3 su cargo ta coordinacion de la Unidad. y los titdlarés 4 !

de las dferentes Direcciones de Area con que cuenta el Instituto. Contard con an?’
Secrelario Técnico, gue sera designado por el Coordinador de ta Unidad, quien sera
el responsable de concentrar y presentar la informacion correspondiente de ios
asunlos a tratar en cada s2sidn de trabajo, elaborar las minutas que se denven de
cada reunion, recabar las firmas de los integrantes y del resguardo de las mismas,’
supervisar el seguinvenic de los acuerdos tomados. y ejecutar. cumplic y dar
seguimiento a las instruccicnes que se le giren por los integrantes de la Unidad.

ARTICULOD 120.- La Unidad tendra por 1o menos dos sesiones ordinarias a} afio, y
iudas las sesiones extraordinarias que se reqQuigran, a convocatoria de su
coosdinador. lag que seran validas con la asisiencia de por lo menos Ia mitad mas
uno de sus integranies. Las decisiones deberan tomarse por votacion, y seran
validas cor 1a mitad mas uno del nimers de los asistentes.

—

%
k]

ARTICULO 121.- Cada una de las sesiones de la Unidad Interna de Proteccion i 0
ya sea ordinaria o extraordinana, se llevard a cabo hajo las siguienies paulas’s‘
desarrolio: )

1 Estructuracién y desahogo de agenda; 1

. Aperiura de presentaciones, propuestss y discusion;

H. Corsofidacian de acuerdos por pante del Coordinador; it |

V.  Levantamienio de minuta; y,

B Redelen 0RO S¥Y 2 Tpy AT
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V. Seguimienta de acuerdos.

ARTICULO 122.- La parlicpacion de los miembres de la Unidad Interna e
Proteccién Civil, er cada una de las sesiones de trabajo, se llevara a cabo bajo las
siguierles condicicres:

R Puntualidad,
. Exciusividad, en et caso de los tilulares
H, Confdencialidad;

Organismos Descentralizados

V. Priosizacion de atencion:
¥, Pertenencia de perticipacion;
Vi,  Productividad; y,

Vil. Cumplimiento de acuerdos.

ARTICULO 123.- Las sesiones de trabajo ordinarias ¢ extraordnarias de la Umda'd o
Interna de Proteccion Cuvit se llevara a cabo siguiendo ¢t modeto de agenda que a”’ &
continuacion se senaia; j\

L Falabras introductorias del Coordinader; \ !
!
1. Revisitn de minuta y seguimiento de acuerdos de la reunicr anerios; '\
b
0. Temas de atencion vy discusion; y. oy A
(1
. W
V.  Azuerdos Yo Compremisos. S
CAPITULO VIlI

De la Unidad de Comunicacion Social

ARTICULO 124.- La Unidad de Comunicacién Social tendrd a su cargo la -7
responsabilidad de proponer, disenar, coordinar, ejecular. y evauar 1as eslrategias ©
y programas de comunicacion sotial, ¥ generar vinculos permanentes de 3

%,

\' by
.'-. 4 fﬁi{/
comunicacién con el personat directivo, mandcs intermedios y personal de base del o
institwto. los derechohabientes y los medios de comunicacién para difundicide
manera clara y oporiuna las actividades del Instituto y del Director General: temeﬂd(}
ademas las siguientes atribuiones;

'
N

. |
-,

s
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Praponer,
programas de comunicacion social del Instituto

disefar, coordinar, ejecuiar, y evaluar las esirategias y

Proponer, disefiar y programar las campafias institucienales del Instituto;

Elaborar, dehnir y coordinar estrategias discursivas sobre Jas accmnes del
instituio;

V.  Eslablecer lingamientos para el uso de los elementos grafices o
conceptuales que den wentidad al Instituto;
V. Definir esttategias mediaticas para las intervencicnes de los servigeres
pGbiicos del Institulo en la comunizcacién de acciones de trabajo
VI.  Planear camparfias de imagen el Instiuto; R
VIi.  Supenrvisar el analisis de contenido de ia informacion diariz generada por
los medios de comunicacidn sobre el interés del Instituto;
VI, Disenar y producir los medios y materiaies de comunicacion intemna y
exierna parzg el alcance y difusion de actividades del Instituto, asi comn 1a
sintesis informativa ce los medics de comunicacion;
IX.  Coadyuvar con ia Coordinacion de tecralogias de Informacion del-Inzi p
para et disefio, administracion y actualizacién del Portal y la Pagina uflcnat % b,
de Internet. asi como difundir a través de ésta materiales relevantes para A
los derechehabientes y los ciudadanos en general, '.'. )
£ j
X.  Vincular a los medios ée comunicacion con e Instituto: 3
¥
Xl.  Aender las peticiones informativas de ios medios de comunicacion en '\
relacién con las actwvidades del Instituto; b
Xll. Disenar poiiticas de relaciones publicas con los medios de comunicacion
&n la Entidad;
Xl Ejecutar las politicas que en matena de comunicacion socisl e indigue &l
Direccion General;
XIV. Cumplr con las funciones y atribuciones que, an s caso, ‘e sefale el
presente Regamento; y \!
XV. Las demas que ie sefialen las leyes, feg!amﬂnzos y otras disposicibnes
agministrativas y legales aplicables, y las que fe atrbuya dvre}ctamen te.ql
Director General Y P
& ot &
: (g
Y
L
» 3
s (C
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TITULO SEGUNDO
De jos Comités de Apoyo del instituto

CAPITULO
Del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios

ARTICULO 125.- El Comité de Adguisicianes, Arrendamientos y Contratacion de
servicios se consliluye como un Higano colegiade de caracter censultivo. de opinion,
y en su caso dictamnador, con el propasie de auxikar al Institute, en los
procedimientos ¢e adquisicion. anendamiento de bienes y cantratacion de servicios
destnados al Instituto. actuando siempre bajo los knearnientes y procedimentos
que marcan las disposicicnes legales y reglamentarias en estas materias.

ARTICULO 126.- Ei Comité ce Adquisiciones, Arrencamientos y Contratscion de .
Servicios se integrard. reguiard. nstalara, sesionard y enviira sus opiniories 4
dictamenes en términcs de lo dispuesto por las dispositiones legaies po
reglamentarias en estas matenas.

CAPITULO
De los Comlités de Inversiones y
Riesgos Financieros

ARTICULO 127.- Los Comilés de Inversiones y de Resgos Finantiescs son
arganos auxiliares del Consejo que tendran como objetivo estudiar, anglizar, evaiuar
y proponer politicas de inversiGn de las reservas pairmoniales y del Sistema
Cersficados para Jubilacien, prictizando siempre la seguridad, liguides necesana y
méximo rendimiento; asi como propones la conbralacion de intermediarics
financieros, admanistradores y asesores.

ARTICULO 128.- E} Comité de Inversiones coadyuvard. como ente eepeciaizado,

en procurar el desarrollo equilibrado de las inversiones y €l eslablecimiento de .-
condiciones tendientes a ta consecucion de 1os objetivos mencionados en el afficule
antericr. W,

—
e
i
S

ARTICULO 129.- El Comité de Riesgos Financieros coadyuvara en el sequimiento.
evaluacién y cuidado de los objetivas, politicas, procedimienios y acciones gue ge
implementen para llevar & cabo ia inversion de los recursns pawnmoniales del
Institute y del Sistema Cedificado para Jubilacion, con &l objetvo de icentificar,

¥

a que se encueniren expusesias ias IVEISIONES, POl 3 { s J,
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ARTICULO 130.- Los Comités de inversiones y de Riesgos Financieros se
integraean. regularan, instalaran, sesionaran y emitiran sus opiniones y dictamenes
en iérminos de io dispuesto por fas disposiciones legales y regiamentarias en eslas
malenas y las regias de operacion que emita et Instiluto.
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CAPITULO ill
Del Comité Técnico de Préstamos para Viviends

ARTICULO 131.- Ef Comité Tecnico de Préstamos para Vivienda es la instancia
compelente para 13 calficacion de los préstamos para vivienda que sean soficitados
por los servidores publices incorperados al instituto, en las téminos que dispone la
Ley.

ARTICULO 132.- La integracion. otganizacion, funcionamiento y demas aspectos
aperativos del Comité se regird conforme a las disposiciones legales vy
reglamentarias en £sas materias.

CAPITULO iV 3
Dei Comité de Evaluacidon Médica y

ARTICULO 133.- £} Comité de Evaluacion Medica, es un drgana colegigad‘ de” i \
raturaleza técnica consulliva, responsable de emitir por escrito el dictameny’ mnchco e
cue siva de documento legal para el {ramile de los seguros y presiacicres qu&
oterga la Ley.

ARTICULO 134.- £] Comité de Evaluacion Medica eslara integrade de a siguiente - ) L
manera

i Ur Presidente, que serd e Direcior de Servicios Meédicos;
i Ur Secrefano Téchico gue sera e Sub-Director de Servicios Madicos: y

. Dos vocales. que serdn e encargade de la Divisicr de Consulta Meédica y el \ P
responsabla de Medicina de Trabajo dal Instituto. ’

;. .«"._,"x
i) -
ARTICULO 135.- E) Presidente del Comité de Evaluacion Medica, en caso\de v S E

empate, tendra voto de calidad. PR

ARTICULO 136.- E! Comité de Evaiuacién Médica tiens competencia pa)? N
colabarar, emitir oprnién: y diclaminar en fas siguientes cuestiones: ;

LR Loa IS
o %
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] Gictaminar ia habiltacion de los servidoras piblices;

. Diclaminar la procedencia ¢ no procedencis de incapacidades de los
serv.dores piblicos;

v Calificar técricamente los casos de resgos de trabajo e invalidez; y

v las demas que el Diracter Médico determine.

ARTICULO 137.- Los asunios descritos en & arlicula anterior. son eruncialives mas
no limitatives, por o que tualquier asunto que 3 juicko del Diteclor de Servicios
Médices deba tratar el Comité de Evaluacion Médica. sera competencia del mismo.

ARTICULO 138.- 5i por ia naturaleza. gravedad o complejidad de algun asunto a
atar, se requiere la presencia de algin profesional medico o esped: alista que no
forme parte del Comit¢ de Evaluacion Medica. el Presidenie del mismo podra
invitario a la sesion correspondients, v dicho profesionista podra participar ¢n e
Comité con woz pero $in volo.

Seccion Primera
De la Convocatoria a las Sesiones del Comité de Evaluacion Médica

ARTICULO 139. E! Comité de Evaluacion Médica sesionara ordinariaments de >,
manera mensual, ¥y en forma extraordinaria. cuantas veces sea necesario, previa o’

convncatoria pot parte del Presidenie del mismo.

ARTICULO 140. La Convocaloria para las sesionss det Comilé de Evaluacion
Médica debera contener 1o siguiente:

1 E: sefalamienio de gue Se traiz de sesion ordinang o extracrdinana;
It Lugai, fecha y hora en gue se llevara a cabo la sesion del Comile;
. La Crden del dia de los temas a Iratar;

V.  Lugar vy fecha de expedicién; v,

V. La firma det Presidente del Comité. g
i
v
ARTICULO 141. La convocatona a las sesiones ¢el Comité, podra ser enwacfa*‘ a los
infegrantes del mismo, ya sea por escrito, con acuse de recibo; o bien de MANETS e

R O z

oo .,enalen Mn caso de ses;ones ogdmanas ia mnvouatorza debwé‘ £f gnwada p{%{ (

glectronica a Ias ditecciones de correo electronico que ¢ada uro ge Bisin! egrag}l?s"’

!
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menns con cince dias naturales dz anticipacion, y yatandose de exiraordinarias,
con una anticipacidpn de dos dias naturales.

Organismos Descentralizados

ARTICULO 142. La Grden del dia para cualquier sesion del Comité deberd contener

fo siguiente:
L Lista de asistencia y verficacidn de qudrum;
i, Aprobacién por los integrantes det Comité de los puntos contenidos en la
misma;
. Lectura del acta de la sesion anterior, y @n su caso, su aprobacién,

V.  Log asunios a tratar en |3 sesion;
V. Seguimientc de acuerdos: y,
Vi.  Asunlos generales.

Los puntos de ta Orden del dia deberan ir rumerados en forma progresiva, y sdio
podran se1 modificados, adicienades ¢ reducidos per el acuerdo de la mayoria de
los integranies del Comité, lomado en & momenty de ta celebracién de la sesién
correspondiante.

g Py

ARTICULO 143. Juno con la convocaloria a las sesiones det Comilé, se céﬁeza"‘" 1 ,
enviar fa informacidn y documentacion de Ios asuntos a tratar en {a sesion, asi com!}/
el acla de la sesidn anterior. Y

Seccidn Segunda

y
De las Sesiones del Comité de Evaluacién Medica - "
Uy
0
ARTICULO 144, Para que ias sesiones del Comité sean vilidas, deberan estar i
presentes la mayoria de sus integranies, quienes lendran woz y voto. En caso ds no
reunirse el quorum de asistencia sefialado. se convocara de nueva cuenta al Comita
para seswonal dentro de las veinticuatro horas siguientes
il
ARTICULO 145, Las sesiones ordinarias y extraordirarias se llovardn a cabd;ien s ;’ f'ﬂ\j

oficinas de la Direccicn Medica del Instituto. )

ARTICULO 148. £ Sewelaria Técnico del Cornité sera el responsable de elax,\o'a} ;‘: A
, T

la lista de asistencia de cada una de las sesiones y de que $e§, fwmada pcr \109‘*"”“
asistentes en forma prewa al inicic de cada sesidn.

wevel Fm Al SLE Y
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ARTICULO 147. Una vez frmada la lista de asisiencia. el Secrefario Técnico
informara a Presiderie del Comité si existe quorum legal para llevar a cabo la
seson, y en caso de ser asi, quien la presida hara 1z declaratoria formatl de
instalacion.
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ARTICULO 148. Los acuerdos det Comité se tomaran por mayeria de volos de ios
miembros presentes; en caso de empate. ef Presidente tendra voto ce calidad

ARTICULO 149. Los acuerdos del Comité que sear tomados en sesidn
debidamente convocada. serdn cbligatorios para - los integrantes ausenies ¥
disigentes.

ARTICULO 150, El Comite podra sesionar, sin necesidad de previa convocatoria.
siempre y cugndo estén presenies la totalidag de sus integrames, y 08 atuerdos
que se tomen cuenien con & vole unanima de allns.

ARTICULO 181. Fn zaso de que algin integranie del Comile en un aﬁbmf{ ‘
determinado tenga por cuenta propia o ajeha alglin interés deterd mantfestario en:
la sesion y abstenerse de toda deliberacion reiativa al mismo. 1

Seccion Tercers \
De las Actas de las Sesiones del Comité de Evaluacion Médica

ARTICULD 152. De cada sesion del Comilé se elaborara el acta respectiva por e
Secretario Técnico, Que deberd contener io siguienie:

I, Lugar, fecha y hora de imcic de 1a sesion;

1. Nombre, apeliidos ¥ cargo de los integrantas que asisten a I3 seson;

S Y
i A/' s

M. Trascrpoion de ta Orden del dia: s

V. Schalamiento en forma clara y precisa. Coh aumernn pmgreﬁiuo de
identificasion, de los acuerdos ¢ decisiones tomadas por ei Comil Lo

V. Fecha y hora de lerminacion de la sesion.

62 Monterrey, Nuevo Leon - Viemes - 5 de Febrero de 2016 Peri6dico Oficial
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ARTICULO 153. E| acla de cada sesion del Comité serd eiaborada una vez
lerminada fa sesidon o dentro de las veinticuaira heras siguiestes, y deberd ser
firmada por fodos los que asistizron 2 fa mMmsma.
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ARTICULO 154. Las aclas de ias sesiones del Comnté se identificaran con la inicial
*Q si son ordinarias, y la inicial "E” si son extracrdinarias, seguide con el nimero
arabige progresivo del acta y et afo gue conesponda. Cada aka calendano deberd
iniciarse con la aumeracién progresiva.

ARTICULO 155. Igualmente. los acuerdos o decisicnes de! Comité se identificaran
con un namero ardbigo progresive iniciando con el 001 cada afo. af cual se le
adicionaran los ttimes dos digitos del afio gue corresponda

ARTICULO 156. Los acuerdes © cecisiones del Comité deberan ser clatos y
precisos. debiendo especificar, en su caso, las actividades a realizar. los
responsables de su ejecucion vy el bermpo necesano para ello

7 ey

z ,,[’ -
ARTICULO 157. Los acuerdos o decisiones de! Comité tendran ef caracter ¥
diclamenes y seran definitivos.

\
ARTICULO 158. Los diclamenes que emita el Comite dederan contener la sigusents \
irformacion: v g
\l
1. Ficha de identificacion del pacierte; \
) \
i Padecimiento, evoluion y estado aclual,
. &
M. Dias de incapacigad acumutados. e o
B
IV.  Estudics de laborateric v gabinete, fecha y resullados et
V. Tratamientos estabiecidas y resultados;
Vi, Interconsultas efectuacas v resultados; \vi
Vil.  Diagnéstica Nosolagico; Ry
Vill.  Diagnéstico Etiolbgico; \ .
4
IX. Prondslico funcional, v \ /;‘
3 Vi
& X. Los demas requisitos que e Cemité considers Necesarios | .
- L e

Nl)l' \‘OLh(‘m
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ARTICULO 159, Los dictdmenes que emita e Comité seran remitidos a las areas
de recursos humanos de las entidades publicas en las que ios servidores publicos
presien sus servicios, para los ramites y efeclos legales a que haya lugar.
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ARTICULO 160. Las acias de las sesiones de!l Comité. una vez firmadas por fodos
tos asistenles, quedaran bajo ¢l resguardo y responsatulidad del Secretario Téonics

ARTICULO 161. De cada sesion del Comilé se formara un expedienie que ceberd

contener:
I La Convocatoria de iz sesion;
. l.a lista de asistencia debidamente fimiada;

H. La documentacion d2 fos asuntos ralados en la sesidn; vy,
v. El acta correspondients debidamente firmada.

El Secretario Técnico d¢et Comité podra grabar en medios electrénices las actas de
las sesiones. mediante la utilizacion de ios sislemas respeciivos. pudiendo elsctuar
certificaciones de las impresiones abtenidas de dichos medios o sistemas.

ARTICULO 162, B! Comité de Evaluacion Médicz es el unico facullado para r-r:viga!'.: :
modificar o revocar sus dictdmenes -

i
T

ARTICULO 163.- Es responsabilidad de os integrantes def Comié de Evaluacion
Médica acudir a las sesisnes ordinanas o extraordinarias que sean conveccadas. La \

falta injustificada por mas ce tres veces, dara lugar o que &l Presidente del Comué \
someta a consideracién del mismo el nomiramiento de un nuevo miegzanz?.

;

ARTICULO 184. Las disposiciones dal presente capilulo seran obligatorias § de
observancia genaral para los integramies del Comité de Evaluacion Médica, asi N
como para lodas las unidades administrativas del instituto. § g

= i
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TITULO TERCERO

De las Atribuciones en materia Control, Vigilancia,
Informacidon y Transparencia

CARPITINLO
De la Contraloria Interna del Instituto

ARTICULO 165. La Conlialoria inferna fendra @ su cargo ks programas de
nommatividad y contro! de gestion interna, adernas de la coordinacion del programa
de informacién y transparencia del Instituto. Para el cumplimiento ge sus funciones
contara con las coordinaciones, jefaturas. y demds personal que al efecto determine
la Direccion General; y tendid ademas las siguientes atribuciones:

i Coordinar el ejercicic de sus funciones con la Contralaria y Transparencia

Gubermamental del Estado;

i Sglicitar asesoria & la Conwaleria y Transparencia Gubernamental del

Estado para el ejercicio de sus funciones,

1. Coordinar &} ejercicic de sus funciones con los auditores extemos que
dictarminan las estados financieros ¢e fa cuenta giblica del instituto con

el shieto de eficiertar el desempefin de sus actividades;

Revisar la informacion financiera y los eventos en que ing .dan"fés
finanzas de! Instituio conforme a las disposiciones aplicables y'a 1a
normas y procedimientos Ge audiloria generaiments aceptados;

V.

Verificar que los ingresos del Institulo s¢ hayan percibido conforme a las
disposicicnes legales y administrativas aplicables y correspondan al
periodo;

Vi Verificar que 105 egresos se hayan cemprobade y autonzado y (ue se

kaya cumplido con las disposiciones legales y afmirisirativas aplicables;

Vil Verificar que las operaciones del Institulo  estern  debidamente
contabilizadas vy aplicadas correctamente a la partida correspondiente,
de acuerdo a las normas de informacion financiera aplicabies (NIF),
emitidas por el Cansejo Mexicano para 1a Investigacion y Desarrdllc de

Noinas de informacian Financigra, A.C. {CINIF);

Vil
inventariados, asignades a las  Unidades Administrativas
correspondia, y en condiciones acardes a su antigbedad, caracterist
y desting:

Vedficar que los pasivos hayan sido contratados conforme a lps
disposiciones constitucionales, legales ¥ asmlmsfratwﬁs ;agl:cables y
encuentren debidamernte conlapiizados, ; s

\U’VDLEON
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X. Ejercer el control interng de fos ingresos, egresos, bienes paitmoniales,
pasivas, sislernas y registros contables y recursos humsnos. asi como
cualquier otro concepto que rafleje el ejercicio de las funciones reiativas
a las finanzas publicas.
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X1 Realizar revisicnes de tipo financiero, técnico. operacional, de resullado
de programas y de legalidad;

XH. Fungir como Secretario Técnico del Comité de Vigilancia del Institute, en
represemtacion del mismo;

X, Conocer odo aclo, centralo y docurnentn gque imphque cbligacién o
derecho inrnediato o eventual para el Instituto;

XV,  Vedficar cualquier evenio relevanie que por su Yrescendenciza e
imporiarcia en las finanzas del instituto que a crizeric del titular dei drganc
de controi, deba ser revisado,

XV.  Guarcar absolula reserva de los programas a efectuar y de los resultados
oblenidos de! ejercicio de sus aclividades;

XYL,  En e! ambito de su competencia realizar ios Iramites internos necesarios
para recabar fa informacion publica de oficio, en los términos de 1a Ley
de Transparencia y Acceso 3 Ja Infarmacidn det Estado de Nueve Leon.
y publicarta en el apartado del portal oficial en internel correspendiente;

XVIi.  Asegurar qgue se mantenga actualizada la informacian piblica de oficio
en internel, dentio de los plazos estabiecidos;

XVIIL  Llevar el archivo de la informacion publica de oficio. publicada en intefnet.”
su actualizacion y resguardo, en los #&rminos en los que legalmeante ™’ }
corresponda; !‘ ¢

XiX. Recibir, capturar, ordenar. anakzar y tramitar hasta su conckision © . \
cuando cause estado, conforme corresgonda, las sclicifudes de accese f' ;e
a la informacion ptblica en log férminos de |2 Ley de Transparencia y 7,
Acceso a la infermacion det Estado de Nuevo Leon: ‘

xX. Recibir. analizar, tramitar v resolver las secliciiudes de dalos en ios
términos de la nermalividad aplicable:

XXI. Auxiliar a ios solicitanies en los térmings retacionadas con ias sa%ii udes e
de infermacitn publica y de daies, o bien en |z lecalizacion dewnformphcion
en los porlales oficiales:

i Lo

. n )

XXIt.  Formar y mantener aciualizado el archivo de los expedientes dd las
solicitudes de acceso a la informacion publica ¥ sus resultados, asi cémo
ias rescluciones ¥ sequimiento correspendientes;

HUEVOLEOK o
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XX, Entregar iz informacion requerida par solicilanle. previa preseniacién del
medio derivado de los avances de la tecnologia. ¢ del iecibe oficial del
pago del derecho respectivo, cuando corresponda;

XXIV. Elaborar ef registro del indice de los acuerdos mediante los cuales se
haya delerminado una informacién come reservada.

XXV. Promover e impulsas la mejora continua de los procescs y sevicos del
Insttuta:

XXV,  Imciar y tramitar ios procedimientos de responsabiidad administrativa en
contra de los servidores piblicos que incurran en ella, en ténminos de las
disposicicres juridicas aplcatles:

XXV, Supervisar que los servidores piblicog adscrites al instilutc que le esten
subordinados cumgplan con las disposiciones de este reglamento,
dispasiciones administiativas y de control implementadas en el instituto,
en los términos de fa Ley de Responsabilidades de los Servidores
Péblicos del Estade v Municipios de Nuews Leon;

XXVIL Asumir la respensabitidad de enlregar en liempo y forma o

corfespendiente a las soliciudes de accesc a la informacion publica, asi

como aguella que se debera de publicar en Internet en cumplimiento a

‘05 ¥rminos de la Ley de Tiansparencia y Accesc a la Informacidn del

stado de Nuevo Leon. Junto con la Direccitn Juridica revisaran y

analizaran la informaciin enviada por 1as areas. siendo la Contraloria

interna guien la publicard en Internet y responderd las soliciludes de
informacion formigadas at Instituto;

XXIX. Asegurar el manejo apropiade y confidencial de la informacién gué bé

genere y lenga a su cargo a8 Conlratoria,

XXX, Coorgdinar, atender, apoyar y dar seguirmiento & 1os programas de revision
que ordene ia Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobuerno
dei Estado;

XXX, Coorchirar, alender, apeyar y dar seguimiento a jos programas de revsion
que ordenc fa Auditaria Superior del Estado;

XXXil. Cerlificar copias de los decumentos que tenga bajo su resguardo por'las
funciones propias de su encargo; y. \
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XXXUL. Las demas que le sefialen las leyes, reglamenlos v olras disposiciones
administrativas v Jegales aplicables. y las demas que le atibuya
directamente el Direclor General

ara los efectos de o previsto en las fracciones X\, XXI. XXVIL y XXWill
anleriores. el enlace de informacién y tansparencia de! instiluio sera el tilular de
la Contraloria inlema, en los términos estatlecides en la Ley de Transparencia y
Acceso ala Infcrmacién det Estado.

El instituto smpulsars y fomentara el acceso 3 {a informacian pliblkea de acuerdo
con la tegisiacion de la maleria y las disposicicnes que al efecto emitan las
arganismos gubernamertales competertes en el ramo.

CAPITULO H
Del Enlace de Informacion y Transparencia

ARTICULO 166.- E! Enizce de informacidn y Transparencia del Instituto sera el
responsable de awender, dar sepuimiento y resolver todas las solicitudes de
informacién que sean presentadas por cualquier persons, en los términas
establecides en ta Ley de Transparencia y Acceso 3 Ia Informacion de! Estado ce
Muevo Ledn.

ARTICULO 167.- Ei responsable de esta instancia de enlace serd ef Tiula: de’a.” -~

Coniralorfa Interna del institulc quien desempeRard ese carge de manera )", .
henerifica, y ajustara su actuacicn a las disposiciones legales y reglamentanas ‘) !
existentas y vigentes en materia de transparencia ¥ acceso a la Informacion, asi \

COMOo & ias JiSpOSICioNES que. &n su €350, emila af Director General del Instiluta. \

TITULO CUARTO LS
Disposiciones Complementarias e
CAPITULO UNICD N
De la Suplencia de los Titulares ‘{"‘,\ Py
b
h o)
Articulo 168.« £n caso de ausencia temporal del Director Genaral, serd suplido por s

el servidor pablica def Institluto que €l designe, informando de elio at Consejo. SiYa
& ausencia es mayor a treinia dias, somelera a consideracion del Consejo la
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designacion del servidar publico que debera guedar encargade de la Direccion
General durante todo &l lapse de tiempe gue comprenda la ausencia.

Articulo 169.. En caso de ausencia de los Direclores de las Unidades
Administrativas det Instituto, el Director Gereral tendra ia facultad de nombrar al
sarvidor pibicoe del Instituto que quedara como encargado de 13 Unidad
Admunistrativa de que se Wrale. durante ef lapsc de tiempo que comprenda la
ausencia,
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ARTICULO 170.- Para el casc de que en ausencia de algurc de os Tiulares de las
Unidades Administrativas del institule se requiera con canacter de urgente la firma
de algun documento, tos sub-direciores adscritos a ia Unidad Adraristrativa, podran
firmar en su lugar por ausencia asentando 1z leyenda "p.a.”. A la brevedad posible
quien firme por ausencia debeéra cuenta de! asunio tratado a su superior jerdquico.

V1. TRANSITORIOS

PRIMERQ.- Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
g! Periddico Oficial del Estado

SEGUNDO.- A parlir ¢e la entiada en vigor de este reglamentc se abroga el
Reglamento de Crganizacion Irterna del Insiituto de Seguridad y Servicios Socmles

de los Trabajadores det Estado de Nuevo Leén, publicado el dia 26 de mayo dbl
2010 en el Periddico Ctcial del Estado; asi como las modificaciones publicadas en’
el Periddico Oficial dsl Estado en fecha 28-veintiocho de noviembre del 2014-cas”™
mil catorce: asi como todas las disposiciones que se opongan al presente.

Directive del Institile de Sequridad v Servicios Sociales de ‘0s Trabajadores

Estado de Nuevo Leorn. \
%
W
Lic. Carlos Alberto Garza Ibarra '&\ p
Secretario de Finanzas y Tesorers General del Estado \ M
Presivente del H. Conseio Diective N

Dr. Manuel Enrigue de la O Cavazos
Secretanio de Salud del Estado .

Lic. Jorge Manue! Macias Rodriguez /
En representacion del Lic .Felipe Awles j‘amaﬂ ELecretario det °
Trabajc dsl Estado .

I R
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e hoy Teadmipddaves o) Eanlantz

Lic. Rogelio Benavides Pintos N
Subsecretario de Admiristracion de Iz Secreiaria de Finanzag o o mm

y Tesoraria General del Estado

- o

Profr. Oscar Canti Cavazos »f/ o ‘:..‘\\-\_‘
En representacion del Prof. Guadalupe Castillo Garcia ﬁ }(,v o
Secrelario General de Seccitn 50 del S. N. T £ {Sindicato L o
Nacional de Trabajacores ce la Educacién; I

e

ra
Profra. Lucilda Pérez Salazar ,
Secretaria de Prestaciones, .Jubilados y Pensicnados de fa gnet /
Seccién 50 del S.IN.T.E. Representanie del Sindicato Nacional i

ce Trabajadores de la Educacion

C.P. Verdnica Graciela Cavazos Alanis
En representacién del Lic Juan Manuel Cavazos Unbe
Secretario General del S.U.5.P.E. y Representantz del

Sindicato Unica de Servidores POblicos de! Estado

C. Juanita Irasema Saldana

En representacion de la C. Laura Meza Reyna, Secretaria
General del Sindicatoc de Tratzajadores det D15, y
Representante de los Organismos Parzestatales Afiliadas

Mag. Genaro Mufioz Mufioz
En representacion de! Mag Carlos Emilio Arenas Baliz
Presidente del H. Tribunal Superior de Justicia y Consejo

c¢e la Judicatura del Estado

Lic. Daniel Carrillo Martinez
Presidente de la Mesa Directiva del H. Congreso del Estado de

Nueve Ledn

Ing. José Manuel Vital Couturier ST,
Director General L

Secretario dat H. Consejo Directivo del ISSSTELEON : P ;

ST e, Moproerey, R Mireen OF G808
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