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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

San Juan Coatzospam, es un municipio libre que se encuentra actualmente en
constante cambio de su vida econdmica, politica y social, aunado principalmente
por la poblacidén y sus autoridades, esta evolucion se da en el marco de la Politica
Nacional y con base en el Plan de Desarrollo Nacional y Estatal, lo anterior
involucra afrontar los retos para la mejora del Municipio.

Como parte de la estrategia de Construccién del Plan Municipal de Desarrollo
Sustentable, se ha privilegiado la participacion de cada uno de los sectores y
organizaciones sociales, civiles, agrarias, educativas, culturales, asi como el
cabildo en general, siendo este documento el resultado a la participacion vy
consulta a la ciudadania, de acuerdo a sus aportaciones y sus demandas.

En este Plan Municipal de Desarrollo se sintetiza en forma integral y con vision de
futuro las necesidades prioritarias para el desarrollo del municipio, en donde el
gobierno Municipal suma este esfuerzo con unidad, trabajo y transparencia, en un
marco de respeto a las decisiones y propuestas de la ciudadania en general.

De igual manera se presenta la programacion correspondiente al plan de accion
gue integra la instrumentacion de prioridades para el desarrollo y los proyectos
estratégicos para el desarrollo municipal y micro regional a corto, mediano y a
largo plazo. En sintesis este documento contiene una nueva forma de
programacion municipal la planeacién democratica permitira la participacion plural
y como equipo de trabajo de la etnia mixteca.

En cumplimiento a las disposiciones de la Ley Municipal del Estado de Oaxaca,
someto a la consideracion del H. Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable, asi como a disposiciéon de la sociedad en general el presente Plan
Municipal de Desarrollo 2008 — 2010, instrumento rector que permitira ordenar los
destinos y acciones del Gobierno Municipal durante los proximos 2 afios de
administracion.

C. Epifanio Flores Pueblita

Presidente Municipal Constitucional



PRINCIPIOS DE PLANEACION

Con la finalidad de promover un desarrollo regional que se traduzca en la mejora
real de las condiciones de vida de los habitantes de los distintos municipios
rurales que integran nuestra Nacion, el Ejecutivo Federal y el Poder Legislativo
han impulsado politicas descentralizadoras y transversales, cuyo objetivo
consiste en fomentar la corresponsabilidad, a fin que sea la misma gente el
promotor del desarrollo social y econdmico de sus demarcaciones.

Planear el Desarrollo Municipal consiste en definir objetivos, metas y prioridades;
disefiar acciones y asignar recursos a partir del reconocimientos colectivos, de la
observancia de las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que
enfrenta el municipio, a partir de los propios actores y sujetos sociales que actiian
en el desarrollo municipal; en este tenor, el desarrollo debe ser integral.

La Planeacion Municipal se sustenta entre otras leyes, en la ley de Desarrollo
Rural Sustentable publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de diciembre
del 2001. Esta ley define los mecanismos de articulacion entre el sector publico,
privado y las organizaciones sociales, induciendo a un proceso de planeacion de
acciones en busca del desarrollo rural participativo informado, estructurado
de abajo hacia arriba, siendo la instancia de participacion los Consejos
Municipales de Desarrollo Rural Sustentable como 6rganos consultivos.

Con la elaboracion y publicacion del Plan Municipal de Desarrollo también se da
cumplimiento a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Ley
de Planeacion del Estado del Estado de Oaxaca, que sefialan que se debe
propiciar democraticamente la participacion de todos los sectores de la poblacion
en el proceso de planeacion; y que es facultad y obligacion del Gobierno Municipal
formular, aprobar y gestionar los Planes de Desarrollo. En estos lineamientos, se
pone de manifiesto la politica descentralizadora que fomenta e impulso la
autonomia municipal.

La planeacion municipal se fundamenta en el conocimiento de los recursos con los
que cuenta el municipio; por esta razén, el Plan Municipal de Desarrollo incluye
previo a la presentacion de lineas de accidbn o proyectos estratégicos, un
Diagndstico Municipal. El proceso de elaboracion de este documento incluyo
actividades vy talleres participativos realizados durante el tercer trimestre del afio
en curso, en las cuales se involucré con estrecho apego a la igualdad de
géneros, interculturalidad y equidad, tanto a miembros del H. Ayuntamiento
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Municipal y del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, como a
comerciantes, transportistas, campesinos, amas de casa, jovenes, entre otros.

Los proyectos contenidos en este documento de gestibn se basaron en los
siguientes principios metodoldgicos: sustentabilidad, apego a la legalidad,
productividad, competitividad, transparencia y rendicion de cuentas.

MARCO LEGAL

Con la elaboracion de este documento se fortalece la institucionalizacion, el
federalismo, la concertacion de acciones, la planeacion participativa y la
corresponsabilidad, dando con ello cumplimiento a las disposiciones contenidas
tanto en la Carta Magna, maxima ley que rige a todos los Mexicanos en sus
articulos 25, 26 y 115; como en la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, en sus
articulos 5, 23, 154 fraccion | y Il, , Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Oaxaca, en su articulo 113; Ley Municipal para el Estado de Oaxaca,
articulo 46 fraccion XXXII, articulo 48 fraccion XlI, XIl y XV y el articulo 53; y la
Ley de Planeacién del Estado de Oaxaca en sus articulos 5y 7.

El marco normativo se fundamenta en las disposiciones contenidas en el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Especial
Concurrente.

Con respecto al marco metodoldgico, la metodologia implementada para la
realizacion de este trabajo consistié en llevar a cabo labores de reconocimiento e
identificacion, planeacion e implementacion de talleres participativos,
sistematizacion de la informacion y redaccion del presente.

INFORMACION PRELIMINAR

San Juan Coatzospam.

San Juan: Nombre del Santo que se venera “San Juan Evangelista”; se agrego el
nombre el cual fue impuesto por los monjes de la orden de los Jesuitas como pleno
dominio de la religion catdlica en la comunidad.
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Coatzospam es vocablo nahuatl y significa “cumbre de la culebra”, se compone de -
culebra o serpiente, Tzontli - caballera que en sentido figurado es cumbre y Pan - en.

Coatzospam en mixteco es “Naa fiu Davi” y significa “hombre o tierra de la lluvia”.
Donde Naa — persona, Nu — pueblo y Davi — lluvia.

Resefa Historica

San Juan Coatzospam tiene su origen en la regién de la mixteca alta, especificamente
en Tilantongo, distrito de Nochixtlan. Segun anales histdricos, entre 1530 y 1550 dos
familias, con la consigna de no ser conquistados por los espafioles. Salieron de su
pueblo sin rumbo fijo y en su diaspora se internaron en la sierra que actualmente recibe
el nombre de Sierra Cuicateca. En lo que actualmente se conoce como Santa Ana las
familias se asentaron, ya que las tierras eran buenas para el cultivo y la orografia les
daba el aislamiento necesario para no ser oprimidos por el yugo extranjero.
Posteriormente y con el paso de los afios, una de las dos familias originales decidio
continuar el viaje, cruzaron el rio Santo Domingo y llegaron a los que actualmente se le
conoce como Huautla de Jiménez, tierra dominada por los mazatecos.

De acuerdo con la tradicion oral, el sitio exacto donde se llevo a cabo el asentamiento
corresponde a lo que hoy se le conoce como Barrio Mixteco. Posteriormente,
posiblemente por cuestiones culturales, los mazatecos quemaron las casas, expulsaron
y persiguieron a esta familia mixteca hasta la region donde actualmente se encuentran
asentados. Al llegar a este lugar, los forajidos se dieron cuenta que los mazatecos no
continuaron su asedio e iniciaron su repliegue; el motivo fue que estas tierras eran
consideradas magicas ya que segun la tradicion, en este lugar acontecian fendmenos
sobre naturales. Por lo anterior, se data como fecha de fundacion de San Juan los afios
1560 a 1580.

CAPITULO I.- EJE AMBIENTAL

Este eje permite conocer el resultado de la interaccion que hay entre los habitantes del
municipio con su entorno natural, nos permite conocer que es lo que hay, cuanto, donde y
el estado actual que guardan los recursos naturales en el municipio.

1.1.- Informacion General del Municipio
San Juan Coatzospam se localiza en el norte del estado, en la Region Cafiada, micro region
Sierra Mazateca, Distrito de Teotitlan.



Ubicacion en la entidad: Norte

Coordenadas extremas: X1:. 96.792 Longitud W Y1: 18.016 Latitud N X2: 96.646
Longitud W Y2: 18.109 Latitud N.

Superficie: 63.79 Kmz2,

Poblacion: 2019 habitantes

Localidades: Agua Espafiol, San Isidro y Loma de la Plaza.

Colindancias: Al Noreste con el municipio de San José Tenango, al Este con el municipio
de San Bartolomé Ayautla, al Sur con el municipio de Chiquihuitlan de Benito Juarez, al
Suroeste con el municipio de Santa Ana Cuauhtémoc, al Oeste con los municipios de
Huautepec y Huautla de Jiménez.

Distancia promedio a la cabecera municipal: 266 km.

San Juan Coatzospam pertenece a la cuenca del Papaloapan (RH28) y forma parte de una
microcuenca unica que tiene su parteaguas en la zona alta donde y cuyos escurrimientos
desembocan en el rio Santo Domingo. Las localidades de Loma de la Plaza, San Isidro y
Agua Espariol se encuentran dentro de la zona de escorrentia con mayor flujo de agua, lo
que permite sostener un sistema de agua potable con suministro anual, caso contrario
ocurre en la cabecera municipal, la cual al por encontrarse en la cima percibe poca agua de
escurrimientos.

Los suelos presentes en el municipio son redzina, luvisol y litosol. Su descripcion y
distribucion en la geografia municipal se presenta a continuacion.
Redzina: (suelos poco profundos y pegajosos que se presentan sobre las rocas
calizas).
Luvisol: (del latin luvi, luo: lavar, literalmente suelo lavado). Presentan colores
rojos o amarillentos en el subsuelo, son de fertilidad maderable su simbolo es (Lc).
Litosol: (Del griego lithos: piedra, literalmente suelos de piedra), se caracterizan por
tener una profundidad menos de 10 cm. hasta la roca tepetate o caliche duro.

La temporada méas fria se presenta en los meses de noviembre a enero, con menos
intensidad en el mes de octubre y la mas calurosa en los meses de marzo a mayo. Las
heladas se presentan ocasionalmente en octubre o diciembre. Los vientos que provienen
del golfo de México que se unen con la humedad originada en la Presa Temascal provocan
en la region constantes lluvias con una precipitacion promedio de 2450 mm. Se presentan
vientos secos de marzo a mayo.

El municipio tiene una topografia muy accidentada, lo que origina climas y microclimas,
mismos que se presentan a continuacion:
1. En la parte baja se perciben precipitaciones de 500 a 700 msnm,
predominando el clima templado himedo con lluvias todo el afio.
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2. En la parte media de 800 a 1,400 msnm predomina un clima templado
himedo, con terrenos mas productivos para el café y la milpa.

3. En la parte alta de 1,500 a 2,400 msnm el clima es frio con bastante humedad
en el bosque, donde la neblina a cada momento lo cubre y dificulta la
visibilidad, esta misma humedad permite el cultivo de la milpa y el frijol.

En cuanto a vegetacion, ésta se relaciona con la topografia y el tipo de clima. Las especies
predominantes se presentan a continuacion:

Arboles: Encino, ocote, ciprés, cedro, acahual, balsamo, elite, cayamazo, caoba,
pina vete, fresno, oyamel y mulato principalmente.

Plantas medicinales: Ruda, limén, hierba buena, epazote, hoja de algoddn, hoja de
leche, pisiete, anis, Santa Maria y manzanilla.

Plantas Comestibles: Quelite amargo, hoja de frijol, flor silvestre, flor de izote,
camote amargo, calabazas, chilacayotas, camote malangar, quintonil, huele de
noche, hierba mora, guias de chayote, hierba buena, yuca y hierba santa.

Frutos. Mango, naranjas criollas, hobos, platanos, nispero, guayaba, cuajinicuil,
nanche, papaya, manzanas, peras, ciruelas, zapote, chicozapote, coyul, chirimoya,
aguacate, durazno, zarzamoras criollas, membrillo, higos y cafia.

Con respecto a fauna, existe gran variedad de especies silvestres; no obstante, su poblacion

ha me

rmado por la caceria y reduccion del habitat por incendios y extraccion de especies

forestales. Algunas de las especies que se encuentran en la extension territorial son:

Mamiferos. Venado, temazate, tejones, mapaches, conejos, tlacuaches, martas,
jabalies, ardillas y conejos, Zorrillo, oso hormiguero, comadrejas, ratas, zorros,
puercoespin, jabalies, tigrillos, gato montes, tejon, tepezcuintle y armadillo.

Aves. Calandrias, tucanes, zopilotes, aguilas, gavilanes, Cotorra montafiés, Jilguero,
Mosquiteros y pajaros de gran diversidad.

Reptiles. Culebras, lagartijas e iguanas.

Animales Domeésticos. Pollos, patos, guajolotes, cerdos, chivos, conejos, perros,
caballo, burros, mulas.

Dentro de la geografia municipal se encuentran bellezas naturales que vale la pena resaltar,

como:

Pinturas Rupestres. Localizadas en las comunidades de San lIsidro y Agua
Espariol.

Sotano. Ubicadas en la localidad de San Isidro.

Manantiales. En la localidad de Loma de la plaza (Agua jarana), San Isidro (Agua
de perro, Agua de Luna), Agua Espaiiol (Agua Ardilla) y en la cabecera municipal
(Agua Amargo, Agua Guipil, Agua Chuparrosa).



1.2 Residuos sélidos y aguas residuales

La produccion municipal de residuos solidos se estima en aproximadamente 1 tonelada por
semana, la cual es depositada en un terreno que funge como tiradero a cielo abierto en
direccion a la localidad de Loma de la Plaza. Ademas de este sitio, existen varios tiraderos
clandestinos que por localizarse en las cercanias de escurrimientos perenes y temporales
contaminan los manantiales de los cuales la gente toma agua para uso domestico, por lo
que consideramos que es necesario contar con un lugar apropiado para estos desechos con
un previo tratamiento.

En cuanto a aguas residuales, la totalidad de los domicilios localizados en el municipio no
cuentan con el servicio de drenaje. Tampoco existe sistema de drenaje pluvial ni
alcantarillas. El sistema de disposicion de aguas negras es a través de fosas sépticas y el de
aguas grises por escurrimiento en laderas.

CAPITULO II: EJE HUMANO

Este eje permite conocer quienes son las personas que integran el municipio, reconociendo
sus capacidades, habilidades y actitudes, asi mismo permite conocer cuales son los
problemas a los que se enfrentan e impiden desarrollarse como individuos y poder asi
mejorar sus condiciones de vida.

2.1 indice de Poblacion

Segun datos otorgados por el INEGI 2005, el municipio de San Juan Coatzospam cuenta
con aproximadamente 2019 habitantes de los cuales 993 son hombres y 1026 son mujeres,
del total 962 se encuentran en la cabecera municipal y el resto en las diferentes
comunidades.

El municipio cuenta con una superficie total de 63,79 km? de los cuales esta conformado
por la cabecera municipal del mismos nombre y tres localidades conocidas como San
Isidro, Loma de la Plaza y Agua Espafiol, con una densidad de poblacion de 31 habitantes
por kilémetro cuadrado.

2.2 indice de Marginacion

El indice de Marginacion nos sirve para conocer las condiciones de vida de un municipio,
el cual se integra con datos educativos, de salud, de vivienda y nimero de habitantes.

El indice de Marginacion del municipio es de 1.674, lo cual significa que es un territorio
con marginacion muy alta, lo que se traduce en un limitado acceso a servicios municipales,



tales como agua potable, drenaje y alcantarillado, suministro eléctrico, asi como bajo
ingreso por persona, escolaridad limitada y analfabetismo alto.

2.3 Indicadores de Migracioén

La migracion en este municipio se da principalmente en jovenes hombres, quienes
emigran hacia localidades dentro del estado o fuera del mismo, por factores tan diversos
como estudio, trabajo, salud, acceso a servicios, entre otros.

2.4. Telecomunicaciones

Internet. Solo en la cabecera municipal se cuenta con este servicio. Se ofrece en el CCA a
toda la comunidad. El servicio no es muy adecuado ya que constantemente hay problemas
con la sefial. Este centro cuenta con 10 computadoras.

Teléfono. En la cabecera municipal solo se cuenta con 10 lineas telefonicas de interfon
todas en funcion, también se cuentan con 2 casetas de la linea de Telmex las cuales no
funcionan por falta de mantenimiento, en la comunidad de Loma de plaza tan solo 1
persona cuenta con servicio de interfon el cual es particular y las tarifas son muy altas,
mientras que en San Isidro no se cuenta con este servicio, en Agua Espafiol también solo 1
persona cuenta con servicio de interfon el cual funciona de manera eventual.

Radio. Si se cuenta con este servicio ya que se logran captar sefiales de radio como son
99.7,102.1 Exa FM, y 100.5 FM La Poderosa de Veracruz que si son constantes.

Television. En todo el municipio no se cuenta con este servicio, ya que no existe ninguna
cobertura televisiva.

Correo y Telégrafo. No se cuenta con ninguno de estos servicios.

2.5 Salud

En la cabecera se cuenta con una Unidad Medica Rural (UMR) del IMSS, misma que es
atendida por un Medico General y dos enfermeras. Las agencias municipales cuentan cada
una con casas de salud, las cuales son atendidas unicamente dos veces por semana por el
medico que responsable de la UMR. Segun datos otorgados por el medico responsable de
esta unidad tan solo en el afio 2007 se otorgaron 3538 consultas, dentro de los cuales
reporta que las enfermedades mas frecuentes fueron:

- Amebiasis Intestinal

- Infecciones respiratorias Agudas en menores de 5 afios.

- Desnutricién en el menor de 5 afios

- Enfermedades Acido Pépticas

- Hipertension Arterial



INEGI 2005, reporta una tasa de mortalidad infantil de 41.88%,lo que significa de que
cadal 100 nifios 42 mueren. Cabe sefialar que los infantes son los mas vulnerables a las
enfermedades antes expuestas.

La proporcion de médicos por habitante en el municipio, corresponde a un médico general
por cada 2,019 personas. El servicio proporcionado por el médico general es considerado
bueno; no obstante, la falta de abasto de medicamentos, el escaso o0 en algunos casos nulo
equipamiento y mobiliario médico de las casas de salud, asi como la carencia de una
ambulancia, son factores que dificultan la adecuada imparticion del servicio médico.

2.6 Educacion

De acuerdo a datos del INEGI, el 35.5 % de los habitantes del municipio de 15 afios en
adelante son personas analfabetas, mientras que el 59.61% de la poblacion no tiene la
primaria terminada. La tasa de asistencia escolar es del 59.133, lo que quiere significa que
en la actualidad solo 41 de cada 100 personas en edad escolar atienden a la escuela.

2.7 Caminos y Carreteras

La carretera federal que comunica a Huautla de Jiménez con Jalapa de Diaz atraviesa
transversalmente el municipio, lo que le facilita la comunicacion con sus agencias y
poblaciones aledafas.

Para ingresar al centro de la cabecera municipal se cuenta con una avenida pavimentada;
mientras que para comunicarse con las agencias municipales se cuenta con brechas y
caminos de terraceria.

Las localidades se comunican entre si a través de camionetas pasajeras, mismas que
comunican con Huautla de Jiménez. Las organizaciones que se encargan de prestar el
servicio son la ODI (Organizacion Democratica de Insurgentes) y la UCO (Unién de
Campesinos Oaxaquefios).

2.8 Religién

La religion que méas predomina en el municipio es la Catolica, seguidos de los sabaticos y
Pentecostés. De los cuales aproximadamente 60% son catdlicos tradicionalistas, con
templo propio en San Juan Coatzospam y en las agencias de Agua Espafiol y San Isidro.
Un 30% de los habitantes son Pentecostés con templo propio en San Juan, San Isidro y
Agua Espaiiol y un 10% son Sabaticos que también cuenta con templo propio en San Juan.

2.9 Cultura

El municipio de San Juan Coatzospam cuenta con diversas expresiones culturales que lo
hace diferente de los demas.
0 Se tiene por lengua, el mixteco
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o La gastronomia tradicional que se ofrece principalmente en fiestas es el
Tesmole de Huevo y el Atole Dulce de Cania.

o Baile Tradicional de la Malinche y Sefior Santiago.

o0 La realizacion de las Mayordomias y organizacién en la realizacion de sus
fiestas tradicionales.

o0 La realizacion de la Fiesta patronal en honor a San Juan Bautista, el séptimo
viernes antes de la semana santa, y la propia semana santa, celebracién de
todos los santos y dia de muertos, fiestas patrias y fiestas de diciembre.

o0 La Vestimenta tradicional la siguen utilizando las personas mayores la cual
consta de un huipil blanco de algodon, bordado en sus mangas con hilos de
colores diversos dando la forma de triangulos con figuras centradas y debajo
del huipil se coloca la enagua de color azul y blanco. El vardn utiliza calzén
de manta de color blanco; camisa de manta, con bolsas a los costados,
sombrero de palma y guaraches.

0 Musica: En las bodas se toca el instrumento llamado lavamanos y en las
fiestas tradicionales se toca el violin, flautas.

o Organizacion para trabajos comunitarios como faenas y tequios en bien de la
comunidad.

2.10 Costumbresy Tradiciones

Principalmente se basa en costumbres religiosas como son:

En primer lugar se tiene la fiesta del Patron San Juan Apostol que se celebra el dia 24 de
junio, iniciando la festividad el dia 21 de junio con el tradicional lavado de cera, todos los
dias se ofrecen comida a toda la poblacion el cual consiste en Tesmole de huevo y atole
agrio, el dia 24 de junio se ofrecen las ceras, posteriormente se da la comida a la
poblacidn, y en la noche se quema el tradicional castillo con fuegos artificiales y el baile
popular para toda la poblacidn, toda la fiesta es llevada acabo por el mayordomo y pueblo
en general.

El dia 25 y 26 de julio se celebra a Santo Apdstol Santiago, en el que se bailan las
tradicionales Danzas de las Malinches o Violinistas, se ofrece comida al pueblo y baile
popular.

Otra de las celebraciones con mayor relevancia es el dia de todos los Santos y dia de
muertos, el cual inicia 27 de octubre al 2 de Noviembre esta celebracion comienza con la
elaboracion de los altares en cada uno de los hogares, se prepara el tesmole de huevo,
tamales, atole, dulces, mole y pan el cual se coloca como ofrendas y el dia 2 de noviembre
se llevan flores al pantedn y velan a sus familiares difuntos.

Fiestas de Diciembre: Iniciando el dia 12 con el festejo a la virgen de Guadalupe el cual
inicia con el lavado de cera, también se prepara comida para toda la comunidad y se lleva
acabo el baile popular.
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Posteriormente el dia 16 de diciembre se inician con las posadas en el que todos los dias se
ofrece comida para todos los asistentes estos es hasta el dia 24 este dia también se lleva
acabo el lavado de cera, y se prepara la cena para recibir la navidad, el dia 25 de diciembre
se hace la entrega de la cera a la iglesia, posteriormente se ofrece comida a toda la
poblacién y baile popular, este mismo dia se hace el cambio de mayordomo. El 31 de
diciembre se realiza el lavado de cera, por la noche la tradicional cena de afio nuevo y
baile popular. Del dia 4 al 6 de enero se celebra el dia de Reyes en el que realiza el lavado
de cera 'y comida para la comunidad. El 2 de febrero celebran el dia de la Candelaria en el
que se lleva acabo el lavado de cera, se prepara comida para el pueblo y se lleva acabo el
baile popular.

CAPITULO IlI: EJE SOCIAL

Este eje permite entender y reconocer, la manera en que los habitantes del municipio
conviven, se organizan e interactlan para satisfacer sus necesidades de todo tipo.

3.1 Organizaciones Sociales

e Cabildo Municipal. Esta representada por un presidente municipal, un Sindico, un
Alcalde, seis Regidores propietarios con sus respectivos suplentes.

e Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable. Esta integrado por personas
caracterizada de la poblacion.

e Comisariado de Bienes Comunales. Representado por una persona en calidad de
Comisariado de Bienes Comunales, Secretario, Tesorero y Consejo de Vigilancia.

o Naa Davi. Organizacion conformada por productores de Café del Municipio de San
Juan Coatzospam.

e UDI (Organizacién Democratica de Insurgentes). Es conformada por prestadores de
servicio de transporte Publico en toda la region.

e UCO (Union de Campesinos Oaxaquefios). Es una organizacion del Transporte
Publico que ofrece servicios a toda la poblacion.

e Comités de Salud. Se cuenta con 4 Comités de Salud, 1 que pertenece a la Unidad
Medica de Salud de la cabecera Municipal, y 1comite por cada casas de Salud de las
Localidades de Agua Espariol, San Isidro, y Loma de la Plaza.

e Comités de Oportunidades. El cual se encuentra integrado por mujeres que se
encuentran dentro del programa de oportunidades, se cuenta con un comité en la
cabecera municipal y 1 por cada agencia.

e Comités de Educacion. Todas las escuelas del Municipio cuentan con comités, que
son conformados por los padres de familia de cada institucion, se cuenta con 5
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comités de preescolar, 5 de las escuelas Primarias, 1 de la Tele-secundaria
repartidos en todo el Municipio.

Mayordomia. Este tipo de Organizacion existe en la religion Catdlica, quien es una
persona del Pueblo que se encarga de organizar una actividad de Festejo
cumpliendo Costumbres y Tradiciones, que consiste desde los preparativos de los
eventos religiosos, sociales, comida y baile para el pueblo en general, su obligacién
termina una vez concluye todo el evento y se nombra al nuevo mayordomo.

3.2 Instituciones con presencia en el Municipio

DIF Municipal. Esta representado por un Comité de Mujeres y quienes lo integran
son las esposas de los miembros del Cabildo Municipal, de San Juan Coatzospam
IEEPO. Institucién relacionada directamente con las instituciones educativas
Reforma Agraria. Esta se relaciona con el comisariado de bienes Comunales y se
enfoca a la tenencia de la tierra.

SEP. Se relaciona directamente con los centros Educativos.

DIF Estatal. Relacionado directamente con el comité del DIF Municipal.

IMSS. Relacionada con la Unidad Medica Rural del Municipio de San Juan C.
SEDESOL. Relacionado con la microrregion.

CDI. Se relaciona con toda la poblacion indigena del municipio.

SEDER. Relacionada con los productores mediante el programa de Alianza para el
Campo.

3.3 Expresiones de Liderazgo

Politicos

PRI (Partido Revolucionario Institucional), cuenta con su propio Comité Municipal
el cual esta representado por un presidente o también llamado lider.

PRD (Partido de la Revoluciébn Democratica), representado por un lider del
Municipio.

3.4 Tenenciade la Tierra

La tenencia de la tierra es Comunal, y esta representado por una persona que funge como
Comisariado de Bienes Comunales, nadie es propio de nada es decir todo es de todos, solo
te otorgan una Constancia de Bien Comun el cual le da derecho a cada ciudadano a utilizar
la tierra.

3.5 Infraestructura de Servicios Basicos

Escuelas. En el municipio se cuenta con 12 planteles educativos de los cuales
cuenta con 5 preescolares, 5 Primarias, 1 Albergue escolar del Programa CONAFE,
y 1 Tele secundaria, repartidos en todo el municipio, algunos con aulas
provisionales y otros en que la infraestructura es deficiente por falta de
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mantenimiento y falta de equipamiento. Existen problemas de abasto de agua
potable en los locales ubicados en la cabecera.

Electrificacion. EIl 93 % de las viviendas de todo el Municipio cuentan servicio de
energia eléctrica. No se manifiesta por parte de los comités problemas de acceso o0
calidad de este servicio ni en escuelas, casas de salud, clinicas, etc.

Agua Potable. Segun datos recabados por la autoridad Municipal aproximadamente
el 60% de la poblacién de la cabecera cuenta con este servicio, siendo constante de
Junio a Diciembre y teniendo escasez durante los meses de Enero a Mayo.

Drenaje. Todo el Municipio no cuenta con este servicio.

Alumbrado Publico. No se cuenta con este servicio en todo el municipio.

Bodega. Se cuenta con una bodega, la cual ya no es utilizada debido al mal estado
en que se encuentra y en la actualidad se usa para almacenar madera, este se ubica
en la cabecera municipal.

Centro de Compra de Café. Es utilizada de manera eventual para la compra de
café esta se localiza en la cabecera municipal.

Templo Catodlico. En San Juan se cuenta con la Iglesia Catolica a la cual pertenecen
la mayoria de los habitantes de San Juan, es considerada como monumento historico
del pueblo, ya que en su interior cuenta con retablos todos de cedro bafiado de oro
decorado al estilo barroco bizantino, segun datos reunidos por gente del municipio
su cimentacion se inicio en el afio de 1597 y se termino en 1693, en la actualidad la
construccion se encuentra deteriorada.

CAPITULO 1V: EJE ECONOMICO

Este eje permite conocer la forma en que los habitantes generan recursos economicos, asi
también nos facilita conocer los sistemas productivos del municipio.

4.1 Informacién general

El ingreso por persona se estimé en 1181.974 ddlares americanos por afio; es decir, Si
tomamos un tipo de cambio de $12.00, el ingreso por dia seria de $39.00, menos de un
salario minimo. La fuerza laboral es de 1526; de ellas, la poblacion econémicamente
activa (PEA) representa el 62% de la poblacion total, es decir, 1252 habitantes; de los
cuales 2.4% (30) estan desempleados y la poblacién econdémicamente inactiva (PEI)
representa el 38%, es decir, 274 habitantes.

De la poblacion que esta empleada y percibe salario, el 91.36% (1116) perciben un ingreso
mayor a dos salarios minimos (INEGI, 2005). Cabe mencionar que este dato es engafoso,
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ya que no representa Unicamente el ingreso que los habitantes perciben por realizar sus
actividades, sino que se incluye en ella a la poblacién que percibe remesas de sus
familiares que viven en el interior de la republica o en Estados Unidos y a los beneficiarios
del Programa Federal Oportunidades y PROCAMPO.

La PEA se emplea en las siguientes actividades econdmicas:
Sector primario: 80% (986) Sector Secundario: 2% (25)
Sector Terciario: 18 % (221)

4.2 Actividades Econdmicas

La agricultura es la actividad econdmica méas importante y representativa del municipio.
De esta actividad, el cultivo de maiz y frijol en conjunto con el café son los cultivos de
temporal y perenes que agrupan a mayor numero de productores y tierras de cultivo. En la
siguiente imagen se muestra un comparativo entre ambos cultivos.

Del 2000 al 2005 las solicitudes para incorporar tierras de produccién al PROCAMPO han
aumentado en 4%, mientras que el nimero de productores ha reducido en el mismo
intervalo en 2%. La superficie registrada en 2005 para la temporada Primavera-Verano fue
de 832.2 ha, con una produccion anual de 1,264.5 T. Cabe mencionar que no se tienen
cultivos en el ciclo Otofio-Invierno.

El cultivo de maiz se lleva a cabo bajo el sistema de Roza-Tumba-Quema (RTQ) y
normalmente las actividades que implica este cultivo se realizan colectivamente en tequio,
por lo que no hay costo relacionado con estas actividades. La siembra del maiz se llega a
acompafar con el cultivo de frijol. Los pasos relacionados con este cultivo son los
siguientes:

Limpieza del terreno: Esta actividad se realiza con machete. Consiste en cortar la
maleza, posteriormente se recoge 0 amontona y se quema. Posteriormente la tierra
se fertiliza con agroquimicos. Estos los adquieren con los proveedores regionales.
Semillas de Maiz: Las semillas para la siembra es de la seleccion que realizan de la
cosecha anterior, esta es criolla.

Siembra: Para el caso del maiz se acostumbra sembrarlo asociado con frijol. Un dia
antes de la siembra la semilla se remoja en una mezcla de resina llamada localmente
“chicle” mas agua, para controlar las plagas del suelo y evitar que so lo coman los
pajaros. La siembra se realiza con coa depositando de 5-6 semillas a una distancia
de 1 metro entre cada mata.

Control de malezas: Esta actividad se realiza manualmente con el herbicida
Gramoxone y azadon. Consiste en eliminar las hierbas que compiten con el maiz. Se
realiza tres veces durante toda la siembra. En la primera se realiza la fertilizacion.
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Cosecha: Consiste en recoger las mazorcas sin el totomoxtle. El frijol negro de guia
también es recogido.

El acarreo lo realizan durante la cosecha o bien el terminar la pizca. El transporte
se realiza a hombro o con burros y mulas por la lejania y la mala condicion del

camino.
Tabla.5 Produccion agricola.
SUPERFICIE
DE VOLUMEN No.
PRODUCTO | ooobuccion | TonaRo | probucTores | NFRAESTRUCTURA Uso
(HA)
65% TOTAL
MAIZ Y
FRIJOL 600 ND DE LA NO TIENEN AUTOCONSUMO
POBLACION
. 200 2 CENTROS DE VENTA/
CAFE
200 100 PERSONAS ACOPIO CONSUMO

CANA DE

AZUCAR 5 200 20 NO TIENE VENTA LOCAL

PLATANO 1 7 45 NO TIENE VENTA LOCAL

7
INVERNADEROS
JITOMATE 1 1.2 70 Y SOLO OPERA VENTA LOCAL
EL 40% DE SU
CAPACIDAD

HORTALIZAS
PIFERENTES 0.6 0.5 56 4 MICRO TUNEL | AUTO CONSUMO

JITOMATE

Con respecto al cultivo de café, se lleva a cabo en la zona denominada como media, linea
geografica donde se encuentran las localidades de San Isidro Coatzospam y Agua Espafiol.
Esta region se caracteriza por presentar vocacion para el cultivo de café; de hecho, es la
parte del municipio que destina una mayor superficie al cultivo de este producto. La
superficie dedicada a este cultivo se estima en 1335 ha y la produccién del afio 2006 en
621.8 T. Cabe mencionar que este cultivo esta en franca decadencia, de las tierras de
cultivo originales, gran porcentaje abandonadas y aquellas que producen presentan cafetos
viejos y rendimientos bajos. Cierta parte de los productores originales han cambiados su
actividad economica de agricultores o productores de café a ganaderos; mientras que
aquellos productores que desean continuar con la practica productiva han empezado a
tornar sus cultivos de tradicionales a organicos. El producto obtenido se vende en dos
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centros de acopio ubicados en la poblacion y los precios promedio oscilan entre 12 a 16
pesos.

Gran parte de los productores dedicados a la agricultura tienen como actividad
complementaria la ganaderia, motivo por el que esta actividad es representativa e
importante en el municipio. El tiempo de inversion dedicado al cultivo del café se esta
tornando paulatinamente hacia el manejo del ganado. Se ha iniciado en algunas areas la
sustitucion de cafetos por pastos mejorados o areas de pastoreo. En ocasiones el trabajo de
pastoreo y siembra se divide, el hombre cultiva el campo mientras la mujer pastorea los
hatos de cabras 0 vacas o cuida las aves de traspatio.

La produccion de aves de traspatio es muy importante para la poblacién, ya que les provee
de huevo y carne, fuentes importantes de proteina y nutrientes, al mismo tiempo que les
provee de apoyo a su economia al no tener que emplear recursos para la adquisicion de
estos productos.

Las actividades apicolas tienen amplio potencial en la region de Agua Espafiol, existen
productores con resultados alentadores en la produccion de miel en dicha localidad.

La franja comprendida entre las localidades de Agua Espafiol y San Isidro Coatzospam
tiene potencial para la produccion de platano y frutales. De hecho, el cultivo de platano es
fuente de ingreso para los habitantes de Agua Espafiol y los frutales para los de San Isidro
Coatzospam.

La poblacién dedicada a actividades relacionadas con el sector secundario se limitan a
talleres caseros de bordado o elaboracion de artesanias. No se caracterizan por agrupar a
un gran namero de habitantes y por ende, su nivel de produccion es bajo, Gnicamente se
produce para abastecer el consumo local. Esta actividad es realizada por las mujeres y el
tiempo que emplean se relaciona con el tiempo que no lo dedican al pastoreo o actividades
relacionadas con el hogar y los productos son basicamente trajes tradicionales y tejido de
fundas y servilletas.

Con respecto al sector terciario, se puede mencionar que esta actividad es la segunda en
importancia en el municipio, siendo el comercio la actividad mas importante y
representativa del sector, seguida de transporte de pasaje y carga. La siguiente tabla
muestra los principales servicios que se proporcionan en el Municipio de San Juan
Coatzospam.

4.3 Infraestructura productiva

El municipio cuenta con 9 invernaderos de 300 m? cada uno, 2 estan ubicados en la
localidad de Agua Espafriol, 2 en Loma de la Plaza, 3 en Loma de Hueso y 2 en la cabecera
municipal. Adicionalmente se cuenta con microtineles para la produccion de hortalizas.

No hay infraestructura para el procesamiento de cafe, Unicamente hay dos centros de
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acopio. La infraestructura productiva dedicada al cultivo de hortalizas se encuentra
practicamente en desuso, Unicamente un invernadero produce al 60% de su capacidad, los
microtineles no producen de manera eficiente. Lo anterior se debe a que la labor de los
proveedores se limita a colocar la estructura, instalar los accesorios y dotar de plantula, no
proporcionan asesoria ni asistencia técnica.

4.4 Ventajas competitivas del municipio

San Juan Coatzospam presenta una gama de opciones de inversion amplia, debido a que
posee en su territorio clima calido en su zona baja, templado en su zona media y frio en su
zona alta, permite el cultivo de casi cualquier especie vegetal. Adicionalmente, cuenta con
terrenos aptos para el cultivo de pastos mejorados para albergar una poblacion ganadera de
hasta cinco veces la produccion actual. El cultivo protegido de hortalizas en cualquier
region tiene amplias posibilidades de impulsarse con rendimientos altos.

Las principales localidades cuentan con predios aledafios que les permite continuar su
crecimiento sin llegar al hacinamiento. A excepcion de la cabecera municipal, las
localidades del municipio cuentan con agua potable constante y todas las localidades del
municipio presentan electrificacion. En este renglon, cabe mencionar que en este afio se
instalara el sistema trifasico de energia eléctrica.

Todas las localidades cuentan con acceso por vias pavimentadas que les comunica con la
carretera federal Teotitlan — Tuxtepec. La cabecera municipal se localiza a 1:30 hrs de
Teotitlan, cabecera de distrito, 30 min de Huautla de Jiménez, principal centro comercial
local y 1:00 hr de Tuxtepec, principal centro ganadero de la region.

CAPITULO V: EJE INSTITUCIONAL

Este eje nos permite conocer la capacidad que tienen las Autoridades que gobiernan el
Municipio, la manera se encuentra operando, asi como la consolidacion que existe en entre
ellos y si cuentan con las herramientas necesarias para realizar su trabajo.

5.1 Organizacion Municipal

En los siguientes organigramas se muestra el orden de jerarquia y organizacion tanto de
los miembros del Cabildo, seccion administrativa y policia municipal

5.2 Reglamentacion Municipal

No existe propiamente reglamentaciones municipales, Unicamente se tiene algunas
sanciones que son aplicadas en el Municipio, de la siguiente manera, se tipifica el delito y
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se hace un seguimiento a las quejas que interpone la ciudadania para aplicar sanciones o
multas se lleva a cabo una investigacion para ver el tipo de delito y su gravedad, asi como
definir el culpable y fincar responsabilidades, solamente se juzgan delitos menores como
golpizas y borrachos, hay fianzas y multas después de la carcel, sino cuentan con dinero
debe completar 72 hrs. las multas dependen de lo que gana la persona detenida y van de
$50 (borracho ), $100 (escandalo), $500 a $1000 (por golpear).

5.3 Prestacion de Servicios

Los servicios que presta el ayuntamiento hacia la comunidad son atencion a las quejas y
demandas de los ciudadanos, permisos para eventos sociales, seguridad publica, extender
cartas de Identidad, Carta de ingresos, licencias o permisos de vendedores ambulantes
cuando se realizan fiestas, cobro de agua potable, cobro de permiso para utilizar al
panteon.

5.4 Infraestructuray Equipo Municipal

Palacio Municipal. Se cuenta con un Palacio Municipal, la cual por cuestiones
politicas en afios pasados no se encuentra en operacién, por lo que en las
instalaciones que ocupa el Comisariado de Bienes Comunales fue acondicionado
como oficinas municipales en la que actualmente se ofrecen servicios a la
comunidad.

Agencias Municipales. Se cuenta con tres agencias Municipales 1 en cada
localidad, las cuales estan construidas de manera provisional de laminas y barro
embarrado, las cuales se encuentran en mal estado, las cuales también funcionan
como casas de salud.

Biblioteca Municipal. Se con 1 Biblioteca Municipal en la cabecera de San Juan
Coatzospam, el cual se ofrece Servicios de Consulta Interna y Prestamos a domicilio
el cual atiende a todos los estudiantes del Municipio.

CCA. (Centro Comunitario de Aprendizaje). Se cuenta con un CCA en la
cabecera Municipal ubicada en el centro de la poblacién, en el que se ofrece la
oportunidad de estudiar la Preparatoria en linea este centro cuenta con 10
computadoras instaladas que ofrecen servicio de Internet, en la actualidad no se
cuenta con ninguna persona incorporada a este centro y Unicamente es utilizada
para servicios de Consulta y Escritorio a los estudiantes del Municipio para la
realizacion de tareas escolares.

» Cancha Municipal. Se cuenta con una cancha Municipal, ubicada en el centro de la
poblacién a un costado de la iglesia catdlica, la cual es utilizada para eventos
deportivos y sociales comunidad de San Juan.
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» Centros de Salud. San Juan Coatzospam cuenta con una 1Clinica (Unidad Medica
Rural) en la cabecera municipal la cual es atendida por 1 Medico General y 2
enfermeras, mientras que en las 3 localidades se cuenta con 1 casa de salud por cada
una de ellas de Infraestructura provisional. Ver anexo.

» Escuelas. En el municipio se cuenta con 12 planteles educativos de los cuales
cuenta con 5 preescolares, 5 Primarias, 1 Albergue escolar del Programa CONAFE,
y 1 Tele secundaria, repartidos en todo el municipio, algunos con aulas
provisionales y otros en que la infraestructura es deficiente por falta de
mantenimiento y falta de equipamiento. Ver anexo.

» Vialidades. EI Municipio de San Juan cuenta con 10 calles pavimentadas, 3 de ellas
se encuentran en el centro de la cabecera Municipal y 7 de ellas en las 3 Agencias
Municipales.

» Tanques de Almacenamiento de Agua. Se cuentan con 15 tanques de
almacenamiento de agua distribuidos en todo el municipio, de los cuales a través de
las tuberias se provee de este liquido a la poblacion.

» Escalinatas. San Juan Coatzospam cuenta con 2 escalinatas ubicadas en la cabecera
Municipal.

» Puentes. ElI municipio cuenta con 2 puentes, los cuales se encuentran sobre la
avenida principal de la cabecera Municipal.

» Panteon Municipal. Se cuentan con 2 panteones, 1 fuera de servicio y 1 en
operacion, ambos ubicados en la cabecera Municipal.

» Herramientas para realizar Faenas y Trabajos Comunitarios. Para la
realizacion de tales trabajos comunitarios el Municipio de San Juan Coatzospam
cuenta con herramientas como palas, pico, azaddn, carretillas y barretas. Ver anexo

» Equipo de Comunicacién. Se cuenta con 1 televisor el cual es utilizado para la
imparticion de capacitaciones, asi también se cuenta con 7 radios los cuales son
utilizados por los miembros del cabildo, para comunicarse entre ellos y los
agentes municipales. Asi también se cuenta con 1 equipo de perifoneo el cual se
utiliza para dar a conocer alguna informacion a la comunidad.

» Equipo de Oficina. ElI municipio de San Juan cuenta con los principales equipos y
muebles como son equipo de computo, impresoras, archiveros, escritorios, muebles
para computo y sillas, para mas detalles ver anexo.

CAPITULO VI: PROBLEMAS Y SOLUCIONES

A continuacion se presentan los problemas mas representativos del municipio.
Cada uno es analizado de manera independiente, identificando las causas y
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consecuencias que generan. Posteriormente, se presentan las posibles soluciones
a los problemas identificados.

6.1 Problema 1. Desabasto de agua para consumo humano

La cabecera municipal alberga una poblacion de 1266 habitantes, que representan 232 familias.
Del 100% de familias, cerca del 10% (24 familias) no cuentan con red municipal de agua
potable. Las 208 familias que cuentan con el servicio presentan desabasto severo en temporada
de estiaje, ya que los tanques de distribucion ubicados en la cabecera municipal son

insuficientes ante la demanda, ademas que la red de suministro necesita de mantenimiento.

CAUSAS

EFECTOS

Cambio de uso de suelo de forestal a agricola
0 pecuario en las zonas de recarga.

Reduccion en la capacidad de carga de
manantiales por la atenuacién de la cubierta
forestal y el pastoreo intensivo no estabulado

Reduccion de las fuentes de abasto de agua
potable.

Los hogares no tienen sistema para el
almacenamiento de agua.

Escases del recurso por sobre demanda en
temporada de estiaje.

Mal disefio de las redes de agua potable.

Existen tomas o zonas dentro de la red de
distribucion, donde no llega el agua con
suficiente presion.

Falta de tanques de almacenamiento en
zonas elevadas.

Cierta cantidad de agua de las tomas escurre
cerro abajo y no se aprovecha.

Cobertura ineficiente de a red municipal de
agua potable de San Juan Coatzospam.

No todos los hogares de la cabecera
municipal cuentan con el servicio de agua
potable.

No hay reglamentacion.

No se lleva a cabo cobro por el uso de agua
potable y no hay padrén de usuarios.

Mala organizacion entre comités de agua
potable y Ayuntamiento.

Gestion inadecuada de recursos.

Desconocimiento de programas estatales o
federales que apoyen estas obras.

Recursos insuficientes para ampliacion de las
redes existentes e instauracion de nuevas en
las localidades que no cuentan con el
servicio.

Falta de empleo temporal.
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6.2 Solucidénl del problema 1: Uso Sustentable de agua potable para

consumo humano

CONJUNTO DE SOLUCIONES

CONDICION POSITIVA A FUTURO

Elaborar un reglamento en materia de uso del
agua potable.

Un municipio con reglamentos acordes a su
realidad y que la gente conozca sus derechos y
obligaciones relacionadas con el uso de este
servicio.

Nombramiento de un comité de agua potable
avalado y legitimado.

Comité funcional con reglamentos.

Elaborar un padron de usuarios del agua potable

Conocer cuantos usuarios tiene el sistema vy
verificar que cubran sus cuotas, asi como
regularizar las tomas de agua y reparar las fugas.

Establecer convenio para implementar un
programa municipal de minimizacion del uso del
agua asi como dar a conocer la importancia de
cubrir sus cuotas.

Un pueblo educado que de manera voluntaria
asuma sus obligaciones como ciudadano vy
contribuya a través de sus cuotas con el
mejoramiento y mantenimiento de la
infraestructura municipal

Ampliacién de red de 2" en aproximadamente 2.5
km. reparacién de aproximadamente 7.0 Km. de
red de distribucion, en la cabecera Municipal

Que el 100% de la poblaciéon cuente con este
servicio constantemente.

6.3 Problema 2. Insuficiencia Alimentaria del sistema econémico

Las précticas agricolas tradicionales realizadas en el municipio se limitan al cultivo de maiz, frijol
y café, mientras que las pecuarias se relacionan con la recria de rumiantes. El problema radica

en que hay déficit en la produccion de maiz,

frijol (cultivados en el municipio), legumbres,

hortalizas, frutas, carne de res, cerdo y pollo (traidas de otros estados). La demanda de maiz
fordneo se acentla durante los meses comprendidos entre primavera y verano.

CAUSAS

EFECTOS

No hay rotacion ni diversificacion de cultivos.

Explotacion intensiva de &reas de cultivo y
pérdida de fertilidad del suelo.

Uso excesivo de agroquimicos, en especial
fertilizantes.

Contaminacién de fuentes de agua.

Dependencia de granos, verduras, frutas,
carnes rojas y blancas.

No hay autosuficiencia alimentaria al interior
del municipio y los precios estan sujetos a
mercados externos

Pérdida en el valor de los productos

Fomenta el cambio de labores y la migracion
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agropecuarios.

al exterior del municipio.

No hay capacitacion ni asistencia técnica a los
productores.

Carencia de seguimiento a la produccion
agricola.

Infraestructura productiva en desuso.

Carencia de tecnificacion en la produccion
agropecuaria.

Bajos rendimientos de cultivo y de recria.

La zona ubicada en el perimetro de la
cabecera municipal no soporta maquinaria
eléctrica de alta demanda energética, ya que
la red de suministro es monofésica.

No hay inversiones de particulares o
instituciones  publicas en equipamiento
eléctrico agropecuario, de transformacion o
Servicios.

El municipio no ofrece una red de vialidades
que favorezca el trafico de bienes
comerciales.

Pérdida en produccion agricola, nula
extraccion de materiales pétreos y baja
competitividad comercial.

No hay representatividad o compromiso de
los productores por mejorar sus condiciones
de vida. Utilizan los proyectos productivos
para generar recursos inmediatos y después
abandonan el proyecto.

Infraestructura productiva inoperante,
dependencia de la gente a apoyos externos,
mal uso del recurso federal, entre otros.

6.4 Solucién 2 del problema 2: Reactivacion del sistema econdmico — productivo

CONJUNTO DE SOLUCIONES

CONDICION POSITIVA A FUTURO

Contar con comités de Organizaciones,
fortalecidos, legalmente constituidos, con padrones
de productores, produccion e infraestructura
productiva vigentes.

Comités debidamente constituidos y funcionales.

Fomentar el desarrollo de actividades econdmicas
que aseguren la autosuficiencia alimentaria.

Aprovechar las oportunidades que los programas
federales y estatales brindan a la poblacion para
general empleos e inducir la mejora en los
ingresos de la poblacién a través del auto empleo.

Introducir proyectos de agricultura y ganaderia
sustentable.

Fortalecer al sector primario a través de
mecanismos que propicien de una manera
sustentable, incrementar el rendimiento y
eficiencia de los cultivos o manejos de hatos, con
la finalidad de incrementar el ingreso en los
productores que repercuta en el bienestar e
independencia econémica de su familia.

Fomentar el desarrollo de actividades agricolas a
través de la diversificacion y tecnificacion de los

Desarrollar estudios de vocacion de cultivo y de
mercado para impulsar proyectos rentables, que
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cultivos.

generen empleo, aseguren la autosuficiencia

alimentaria y con los excedentes, generen
ingresos fijos para los productores.
Capacitar y proveer de asesoria técnica en la | Productores capacitados en todas las etapas

produccion.

productivas y técnica.

Elaborar un plan de negocios promocion y
seguimiento de produccién y transformacion del
café organico y tradicional.

Los productores son capaces de trasformar sus
productos y pueden exportar hacia otros lugares
dentro y fuera del pais.

Reglamentar actividades econdmicas.

Reglamentos acordes a su realidad y que la gente
conozca sus derechos y obligaciones relacionadas
con el desarrollo de actividades econdmicas.

Red de vialidades inter e intra municipales,
mediante la apertura de carreteras, brechas y
caminos.

Contar con una red de vialidades que comuniquen
a la poblacion de la cabecera con las distintas
localidades del municipio; asi como con los
municipios y estado vecino.

6.5 Problema 3. Alcoholismo

Las localidades mas importantes del municipio, San Juan Coatzospam, San Isidro Coatzospam,
Agua Espafiol y Loma de la Plaza presentan un elevado indice de alcoholismo, cerca de 380 de
los 643 hombres (59%) y 159 de las 706 mujeres (22%) mayores de 15 afios presentan este
problema. La ingesta de bebidas embriagantes se acentla a partir del viernes hasta el domingo

y en festividades religiosas.

CAUSAS

EFECTOS

Desintegracion familiar.

Pérdida de valores.
Mal aprovechamiento escolar.

Abusos sexuales a menores de edad.

Falta de oportunidades laborales con
remuneracion digna.

Pérdida del
depresion.

poder adquisitivo, migracion,

Acceso deficiente a servicios educativos.

Analfabetismo.
Violencia intrafamiliar.

Inequidad de género.

Acceso deficiente de servicios de salud.

Mortalidad infantil.

Carencia de espacios sociales de convivencia
0 readaptacion social.

No hay alternativas ludicas ni deportivas, por
lo que se fomenta esta actividad, la
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drogadiccién y el vandalismo.

No hay regulacion sobre expendios que
comercializan bebidas alcoholicas.

Venta de alcohol a menores y origina que los
establecimientos funjan como cantinas.

Ingesta por imitacion o rebeldia.

Alcoholismo a muy
reincidencia.

temprana edad vy

6.6 Solucién 3. Desarrollo Social y Humano

CONJUNTO DE SOLUCIONES

CONDICION POSITIVA A FUTURO

Fomentar la elaboracion de reglamentos
relacionados con la produccién,
comercializacién e ingesta de bebidas
alcohdlicas.

Un Municipio con reglamentacion acorde a su realidad, en
cuanto a produccién, venta (precios, horarios y edad
minima para venta) y consumo.

Fortalecer a los comités de salud en
cuanto a su estructura, organizacion y
desarrollo de capacidades y habilidades.

Que los comités cumplan su funcién adecuadamente e
incidan en el desarrollo de la poblacion en lo referente a
acceso a la salud y vida sana a través de la prevencién de
enfermedades cronicas y agudas.

Mejorar la infraestructura de las casas de
salud y profesionalizar su servicio.

Que las casas de salud cuenten con estructura de material,
medicamento, equipo, médicos pasantes y con un area
donde se puedan realizar actividades relacionadas con
platicas para la prevencion de enfermedades, control natal,
desarrollo humano, superacion personal, etc.

Desarrollar la infraestructura requerida
para que el municipio cuente con un
centro de readaptacion social y formacion
para la vida y el trabajo.

Que el alcohdélico cuente con un centro de Rehabilitacion en
el del municipio, que tenga las mismas costumbres, lengua
y este capacitado, para que de manera efectiva el enfermo
pueda rehabilitarse de manera integral, no solo en aspectos
de salud, sino que aprenda un oficio con el que pueda
incrustarse como persona productiva en la sociedad.

Fomentar actividades que impulsen la

lectura, la asistencia escolar y deporte.

Que el indice de recurso disminuya, mientras que los
indices de aprovechamiento escolar y de libros promedio
leidos por afio aumenten.

Fortalecer a los comités de educacion
para que se organicen, operen y realicen
sus funciones de manera adecuada

Que la actuacién de los comités sea mas proactiva que
petitoria y que contribuyan a fortalecer el sector
académico, realizando eventos, obras, acciones, padrones,
entre otros.

Mejorar el la

educacion.

acceso y calidad de

Que todos los nifios en edad escolar acudan a la escuela y
aquellos que no, se incorporen a sistemas no escolarizados.
Que la infraestructura educativa se remodele y amplie, a fin
de que tanto el cuerpo académico como estudiantil cuenten
con las herramientas, equipo y ambiente para desarrollar
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adecuadamente sus funciones.

Disefiar un plan de capacitaciones que
impulse el desarrollo humano y educativo
del municipio.

Que se desarrollen talleres, cursos, platicas, foros y otros
eventos relacionados con equidad de género, prevencion
de violencia intrafamiliar, derechos de los nifios, prevencion
de delitos, etc.

6.7 Problema 4. Deficiencia operativas en la Administracion Municipal

La Administracion Municipal presenta fallas operativas en materia de organizacion, seleccion y
ejecucion de obra publica, muestran rezagos en acciones de fomento y capacitacion.

Adicionalmente, los servicios que proporciona el municipio no son de calidad y presentan
deficiencias. Tampoco existe de reglamentacion municipal ni Bando de Policia y Buen Gobierno

que regulen la administracion y ejecucion de la justicia.

CAUSAS

EFECTOS

Los integrantes del Ayuntamiento, Agentes

Municipales, comité DIF, Seccion
Administrativa 'y Policia Municipal, no
recibieron capacitacion para ejercer sus

funciones.

No se tienen bien definidas las funciones,
responsabilidades y obligaciones del cargo,
por lo que el servicio que se presta no es tan
eficiente.

No hay reglamentacion municipal.

La administracién de la justicia se ejerce de
manera visceral y los grupos sociales actian
sin un estado de derecho local que norme sus
actividades

Planeacion sin impacto social.

Se destina mayor cantidad de recursos
economicos a obras de infraestructura que a
acciones de fomento o de mejoramiento de
servicios publicos.

recursos de
publicas vy

No se ha sabido gestionar
dependencias e instancias
privadas.

No hay mezcla de recursos, por lo que la
gama de obras por realizarse se acotan al
recurso destinado para el municipio por
concepto de la aportacion del Ramo 33
fondos 11y IV.

El Departamento de Desarrollo Rural
cuenta con recursos para su operacion

no

Bajo impacto en el sector rural, eficiencia de
impacto en fomento al desarrollo rural casi
nulo.

Se lleva buena contabilidad al exterior, pero
al interior hay desconocimiento del manejo
financiero.

Desorganizacion e inconformidad por no
tener acceso a la informacion econémica por
parte del sector social.
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No hay una estrategia definida que marque el
rumbo del municipio y oriente la politica
social.

Apatia por parte de los pobladores con
relacion a actividades politicas, fragmentacion
politica, desunién y bajo impacto social.

6.8 Solucion 4. Fortalecimiento Institucional de la Administracion Municipal

CONJUNTO DE SOLUCIONES

CONDICION POSITIVA A FUTURO

Desarrollar reglamentos municipales.

Que se fortalezca el municipio con reglamentacion
acorde a sus necesidades y realidades.

Fortalecer la estructura, organizacion, operacion
capacidades y habilidades de la Administracion
Municipal.

Un Ayuntamiento mas fuerte, con mejor
organizacion, poder de gestion y convocatoria,
respuesta mas rapida ante contingencias y con
cuentas y finanzas sanas.

Fortalecer la estructura, organizacion, operacion,
capacidades y habilidades del DIF - Municipal

Un DIF - Municipal solido que vele por los
intereses y necesidades del sector femenino e
infantil del municipio y que cuente con capacidad
e independencia de gestion.

Elaborar un bando de policia y buen gobierno.

Una Policia Municipal adiestrada y preparada que
proporcione eficientemente servicio de seguridad
a la poblacién, con capacidad de respuesta ante
eventos o contingencias.

Desarrollar la infraestructura social, humana, de
servicios y municipal necesaria.

Infraestructura que permita a los habitantes
encontrar mejores medios para desarrollarse
personal y colectivamente.

CAPITULO VII: DEFINIENDO EL RUMBO DEL MUNICIPIO

Una vez habido identificado los recursos, oportunidades y problematicas presentes
en el municipio, la siguiente fase consiste en dictaminar un rumbo hacia donde se
orienten las acciones y esfuerzos de la Administracion Municipal.

El diferir un rumbo permite vislumbrar o planificar como se quieren ver los
distintos ejes que componen el desarrollo en un cierto periodo de tiempo.

Para ello es necesario desarrollar la vision del Ayuntamiento, los objetivos
estratégicos y las lineas de accion que seran desarrolladas para poder desarrollar
y ejecutar los proyectos estratégicos y con ello, detonar el desarrollo local.
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MISION

El H. Ayuntamiento Constitucional de San Juan Coatzospam es una institucion de
caracter publico que tiene como funcion velar por el bienestar de los habitantes
del municipio a través de una administracion legal y transparente de los recursos
gue nos son asignados, para asi proporcionar servicios pubicos de calidad,
ejecutar obras de infraestructura y fomento; asi como gestionar ante las
dependencias correspondientes proyectos y programas que incidan en un
mejoramiento en la calidad de vida de los pobladores del municipio en sus
diferentes localidades.

VISION

Somos un municipio que conserva su cultura, lengua, usos y costumbres que nos
caracterizan y definen como pueblo mixteco; contamos con una base social
prospera y autosuficiente, nuestra gente ha aprendido a trabajar en equipo,
compartir y utilizar racional y sustentablemente los recursos naturales. Tenemos
un sistema productivo funcional, tecnificado y capacitado, que permite abastecer
nuestras necesidades de alimento y nos permite comercializar nuestros
excedentes. Nuestra Administracion Municipal es moderna, eficiente,
profesionalizada, donde servir es el lema y rendir e deber. Hemos desarrollado
planes de proteccion civil, por lo que la poblacion vive segura y sabe responder
ante emergencias.

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo sustentable del territorio municipal mediante la articulacion
de proyectos estratégicos que impacten en la mejora de la calidad de vida de los
habitantes del municipio de San Juan Coatzospam.

CAPITULO VIII: PLANEACION MUNICIPAL

El Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable se fundamenta en soluciones
gue responden a las condiciones particulares del municipio, asegurando con ello
su eficiencia y eficacia.

Dicho instrumento, es un reflejo de las decisiones y acuerdos de los integrantes
del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable y los actores sociales
involucrados en su realizacion. Adicionalmente, el Plan Municipal de Desarrollo
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Rural Sustentable permite definir el uso de los recursos disponibles y la necesidad
de incluir otros.

Los Planes de Desarrollo son instrumentos dinamicos, es decir, presuponen una
temporalidad debido a que integran periodos de medicidbn que facilita la
evaluacion de la ejecucion y eficacia de proyectos especificos. Para efectos de
este trabajo, la escala de temporalidad sera definida de la siguiente forma: a)
planeacion a largo plazo incluye periodos de 4 a 6 afos; b) planeacion a mediano
plazo incluye lapsos de 2 a 3 afos; y finalmente, c) planeacion a corto plazo, con
tiempos de ejecucién inmediata a un afo.

Para poder hacer mas eficiente el proceso de planeacién es necesario desarrollar
mecanismos o lineas de accion especificas que nos ayuden a definir proyectos
estratégicos puntuales con los que podamos alcanzar los objetivos planteados en
el plazo establecido.

Dicho lo anterior, podemos definir a un proyecto estratégico como aquel conjunto
de actividades concretas que cuando se relacionan entre si tienen como finalidad
resolver uno o varios problemas que inciden en un area geografica especifica.

Por linea de accion se entiende la orientacion que tiene un conjunto de proyectos
estratégicos ya que su naturaleza es similar.

8.1 LINEAS ESTRATEGICAS, OBJETIVOS Y PROYECTOS.

LINEA DE ESTRATEGICA 1: USO SUSTENTABLE DEL AGUA PARA
CONSUMO HUMANO
OBJETIVO GENERAL: REACTIVAR Y AMPLIAR EL SISTEMA MUNICIPAL DE

AGUA POTABLE DE LA CABECERA MUNICIPAL PARA GARANTIZAR ASI EL
SUMINISTRO A LOS USUARIQOS.

PROYECTO 1: IMPULSO A LA CULTURA DEL USO SUSTENTABLE DEL AGUA
CATEGORIA: FOMENTO

OBJETIVO DEL PROYECTO: ESTABLECER REGLAMENTOS, MECANISMOS DE
COORDINACION Y DIFUSION DE INFORMACION ACERCA DEL USO SUSTENTABLE

DEL AGUA
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DEPENDENCIAS,

SECRETARIAS E
OBJETIVOS RECURSOS ESCALA DE INSTITUCIONES
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS EN
LA GESTION DEL
PLAN
CONVOCATORIAS
ELABORAR UN ELABORADAS,
REGLAMENTO EN INVITACIONES POR
MATERIA DE USO DDEEg :F?FI gmg'\g&if ESCRITO, APARATO CORTO AYUNTAMIENTO
DEL AGUA ' DE SONIDO,
POTABLE. ROTAFOLIOS Y MESA
DE TRABAJO.
REALZAR UN CONVOCATORIAS
CONVENIO PARA ELABORADAS,
IMPLEMENTAR UN REGIDOR DE INVITACIONES POR
IMPULSAR EL PROGRAMA EDUCACION ESCRITO, APARATO CORTO AYUNTAMIENTO
IMPULSODELA | eonoeoilopeE | MUNICIPAL DE ' DE SONIDO,
CULTURADELUSO |\ 'beycraMA | MINIMIZACION EN ROTAFOLIOS Y MESA
SUSTENTABLEDEL |\ i cipALDE | EL USO DE AGUA. DE TRABAJO.
AGUAPORPARTE | 0 20 o PLAN DE
AGUA. :
CAMPARAS DE , AYUNTAMIENTO,
, REGIDOR DE SELECCION DE
REFORESTACION , CONAFOR, VIVEROS
EDUCACION, PREDIOS, ESPECIES CORTO
CON ESPECIES DE INSTITUCIONES
DESARROLLO SOCIAL. FORESTALES, ;
NATIVAS EN ZONAS ; PUBLICAS.
DEGRADADAS VEHICULO Y MANO
' DE OBRA.
SENSIBILIZAR A LOS REGIDOR DE
USUARIOS DE LOS | EDUCACION, SALUD, gngA%ig?g'gg
SISTEMAS DE AGUA | DESARROLLO SOCIAL | oo oo o e CORTO AYUNTAMIENTO
POTABLE SOBRE LA | Y DEPARTAMENTO JUNTAS
IMPORTANCIADEL |  DE DESARROLLO '




RECURSO Y SU
SITUACION ACTUAL
(DISPONIBILIDAD
EN EL MUNICIPIO).

RURAL.

PROYECTO 2: FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DEL COMITE DE AGUA POTABLE

CATEGORIA: ORGANIZACION

OBJETIVO DEL PROYECTO: HACER MAS EFICIENTE LA OPERACION DEL COMITE DE AGUA POTABLE

DEPENDENCIAS,
SECRETARIAS E
OBJETIVOS RECURSOS ESCALA DE INSTITUCIONES
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS EN
LA GESTION DEL
PLAN
ACTA DE
INTEGRACION REALIZAR, AVALAR EL CONVOCATORIAS
VIGENTE ACTA DE INTEGRACION DEPARTAMENTO ELABORADAS,
DE DESARROLLO | INVITACIONES POR CORTO AYUNTAMIENTO
APROVADA POR LA Y LEGITIMAR EL RURAL ESCRITO. APARATO
FORTALECER Y AUTORIDAD COMITE. ' DE S(,)NIDO
CONSOLIDAR EL MUNICIPAL. '
COMITE DE AGUA | DEFINIR ESTATUTOS | LLEVAR A CABO UNA REGIDOR DE CONVOCATORIAS
POTABLE. PARA SERIE DE REUNIONES DESARROLLO ELABORADAS,
POSTERIORMENTE DONDE SE DEFINAN SOCIALY INVITACIONES POR
LLEVAR A CABO LA LAS REGLAS DEPARTAMENTO | ESCRITO, APARATO CORTO AYUNTAMIENTO
ELABORACION DE OPERATIVAS Y SE DE DESARROLLO DE SONIDO,
UN REGLAMENTO ELABORE EL RURAL. ROTAFOLIOS Y
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EN LA MATERIA. REGLAMENTO MESA DE TRABAIO.
INTERNO.
FORTALECER Y C%LAE?\I%FZ%F%JSE
RE??;%“EQE&?:E REUNIONESCON | DEPARTAMENTO CARLEEL'J\'I\?I/(;T\:SSDE
AUTORIDADES DE DESARROLLO ! CORTO AYUNTAMIENTO
COMITES Y MUNICIPALES PARA RURAL ROTAFOLIOS Y
AYUNTAMIENTO g MESA DE TRABAIO.
MUNCIPAL RENDIR INFORMES
' OPERATIVOS,
COMITE DE AGUA
POTABLE, AVISO POR MEDIO
PADRON CLEJLEASE;?(;Q@ERLIJC')\'Y REGIDORDE | DE UN APARATO DE
ACTUALIZADODE | T X 0o~ DESARROLLO | SONIDO, VISITAS A CORTO AYUNTAMIENTO
USUARIOS DEL | o mae s TENER UN SOCIAL Y LOS DOMICILIOS Y
AGUA POTABLE. SADRON VIGENTE. | DEPARTAMENTO | APLICACION DELOS
" | DEDESARROLLO | CUESTIONARIOS.
RURAL,
DESARROLLAR UN PLAN PLAN DE
DE MANEJO FORESTAL ESS'CDA%TODNE REFORESTACION,
PLANDEMANEJO | ' LEVARACABO SALUD, SELECCION DE AYUNTAMIENTO,
CORESTAL CAMPARIAS DE DESARROLLG | PREDIOS, ESPECIES MEDIANO CONAFOR
DESARROLLAR ' REFORESTACION CON SOCIAL FORESTALES,
MECANISMOS ESPECIESNATIVASEN | o "=\t | VEHICULO Y MANO
MAESTROS DE ZONAS DEGRADADAS. ' DE OBRA.
PLANEACION Y DELIMITADO DE ZONAS | REGIDORDE | PLAN MUNICIPAL DE
ORDEN AT N MUNicipaL | DE CONSERVACION, DESARROLLO | ORDENAMIENTO
D TERRITORI. | RDENAMENTO | RESTAURACION, SOCIAL, TERRITORIAL, AYUNTAMIENTO
CCOLOGICODEL | AMORTIGUAMIENTO, | PANTEONES Y IMAGENES DE MEDIANO CONAEOR .
ERRITORIG. | PECUARIAS, AGRICOLAS | DEPARTAMENTO SATELITE E
' YURBANASENEL | DEDESARROLLO | INTEGRADOR DE
MUNICIPIO. RURAL, AREAS PARA
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DELIMITAR

SUPERFICIES.
| o nora
o | MEST ST | T SCUUE | oo,
DE PROTECCION SALUD Y . MEDIANO AYUNTAMIENTO
CIVIL. RIESGO Y ELABORAR EL DEPARTAMENTO ) SATELITI?,
DOCUMENTO. VEHICULO, CAMARA
DE DESARROLLO FOTOGRAEICA
RURAL. '
GEiIEéiICOIODIEY REGIDOR DE ESTUDIO I?E
CARACTERIZACION DE SALUD, GENERAICION Y AYUNTAMIENTO,
PLAN MUNICIPAL RESIDUOS SOLIDOS DESARROLLO CARACTERIZACION SEMARNAT,
DE MANEJ’O DE TRAZADO DE RUTAS I,DE SOCIALY ’DE RESIDUOS MEDIANO CONAGUA,
RESIDUOS SOLIDOS. RECOLECCION. CENTRO DEPARTAMENTO SOI:IDOS, RUTAS, INSTANCIAS
.y DE DESARROLLO | DISENO DEL CENTRO PRIVADAS
DE SEPRACION RURAL DE RECICLAJE
(RECICLAJE). ' '

PROYECTO 3: MODERNIZACION DE LA RED MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

CATEGORIA: INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO DEL PROYECTO: CONTAR CON UNA RED DE AGUA POTABLE QUE ABASTEZCA EFICIENTEMENTE DEL RECURSO A

LOS USUARIOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

RECURSOS
NECESARIOS

ESCALA DE
TEMPORALIDAD

DEPENDENCIAS,
SECRETARIAS E
INSTITUCIONES
INVOLUCRADAS EN
LA GESTION DEL
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PLAN

. PREDIO,
CONSTRUCCION DE S&ﬁ%ﬂ%ﬁfﬁéﬁﬁ%ﬁ' REGIDOR DE INGENIERO MUNCIPAL
INFRAESTRUCTURA UN VIVERO i OBRAS Y AMBIENTAL, CONAFOR VIVéROS
MUNICIPAL DE FORESTAL QUE GESTI ON DEL ’ DEPARTAMENTO DISENO DEL MEDIANO PUBLlcés 0 DE
REFORESTACION MANEJE ESPECIES DE DESARROLLO VIVERO,
FINANCIAMIENTO, GOBIERNO
NATIVAS. EJECUCION DEL OBRA RURAL. ESPECIES
' FORESTALES.
AMRPEII;ADCéOAI\CI; Bi LA AMPLIACIZOHI\llz SE RED DE PLANO. AYUNTAMIENTO.
POTABLEA72 | APROXIMADAMENTE 2.5 MA':"N/BT EDRE'gLBE A MEDIANO SEggi%éﬁiD"
HOGARES. KM. '
<M DE RED DE MATERIAL Y CORTO SEDESOL, CCDI,
] DISTRIBUCION, MANO DE OBRA. CONAGUA
AMPLIACION Y ’ _
REPARACION DE LA REGLi:/;,RTIéﬁ/IA%N > V?éIT?ACSO Eﬁgs CORTO AYUNTAMIENTO
PROETD ABEEASEU LAA EEX'COTR/EALQ%ﬂ\I'DE DOMICILIARIAS. REGIDOR DE DOMICILIOS.
CABECERA LA RED ACTUAL DE OBRAS. SUPERVISION DE
MUNICIPAL. AGUA POTABLE. LAS TOMAS,
REPARACION DE LAS Bg$§|g$$ODE
FUGAS EN LAS TOMAS : CORTO AYUNTAMIENTO
DOMICILIARIAS. PERSONAL Y
EQUIPO PARA
REPARA LA
FUGA.
MODERNIZACION INSTALACION DE UN COTIZACIONES, AYUNTAMIENTO,
DE LA RED DE SISTEMA DE CLORACION INSUMOS ¥ CORTO CONAGUA
AGUA POTABLE. ' EQUIPO.
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PROYECTO 4: DESARROLLO DE UN PLAN MUNICIPAL DE CAPACITACION EN CULTURA DEL AGUA

CATEGORIA: CAPACITACION

OBJETIVO DEL PROYECTO: DISMINUIR EL CONSUMO DE AGUA POTABLE EN CASAS HABITACION Y COMERCIOS.

DEPENDENCIAS,
SECRETARIAS E
OBJETIVOS RECURSOS ESCALA DE INSTITUCIONES
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS EN
LA GESTION DEL
PLAN
REALIZAR UN PLAN
MUNICIPAL DE PLAN MUNICIPAL DE
CAPACITACIONES EN
CULTURA DEL AGUA CAPACITACIONES EN
CAPACITAR AL REALIZAR UN ’ MATERIA DE
TOTAL DE CALENDARIO DE EDUCACION
DESARROLLAR UN PERSONAS CAPACITACIONES Y REGIDOR DE AMBIENTAL,
PLAN MUNICIPAL INVULUCRADAS SOLICITARLAS DESARROLLO SOCIAL SOLICITUDES A
DE CAPACITACION EN LAS ANTICIPADAMENTE Y DEPARTAMENTO INSTANCIAS, MEDIANO AYUNTAMIENTO
EN CULTURA DEL ACTIVIDADES ANTE DEPENDENCIAS DE DESARROLLO CONYOCATORIA A
AGUA. RELACIONADAS RURAL. TRAVES DE COMITES
Y ORGANISMOS,
CON EL USO DEL CONCERTAR FECHAS Y POR VOCEO,
RECURSO. ROTAFOLIOS Y
Y LUGARES, CARION DE
CONVOCAR Y LLEVAR PROYECCION
A CABO LAS '
ACTIVIDADES.
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LINEA DE ACCION 2: REACTIVACION DEL SISTEMA ECONOMICO MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR POLITICAS QUE PERMITAN FOMENTAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS SUSTENTABLES Y
REDITUABLES; ASI COMO FORTALECER LAS CADENAS PRODUCTIVAS ESTABLECIDAS EN EL MUNICIPIO.

PROYECTO 1: INDUCCION A ACTIVIDADES PRODUCTIVAS SUSTENTABLES

CATEGORIA: FOMENTO

OBJETIVO DEL PROYECTO: DESARROLLAR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN

INDUCIR ACTIVIDADES ECONOMICAS

SUSTENTABLES
DEPENDENCIAS,
SECRETARIAS E
OBJETIVOS RECURSOS ESCALA DE INSTITUCIONES
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS | TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS EN
LA GESTION DEL
PLAN
IMPULSAR A
INDUCCION A LA MPSSEFQ'\E”;E AACC-SHF:?C%A&ES PROGRAMA
AGRICUTURA , REGIDOR DE MUNICIPAL DE CORTO AYUNTAMIENTO
CONSERVACION DE SUSTENTABLES Y ,
SUSTENTABLE cURLCS AVIGABLES 2O EL DESARROLLO CONSERVACION DE
e SOCIAL, SUELOS, PADRON DE
PULOAR ACTI5ADEs | DEPARTAMENTO DE | - AGRICULTORES,
. PROGRAMA DESARROLLO CONVOCATORIAS Y
INDUCCION A LA MUNICIPAL DE GANADERAS RURAL REALIZACION DE LOS
GANADERIA ANADERA SUSTENTABLES Y : ENIOS CORTO AYUNTAMIENTO
SUSTENTABLE SLSTENTABLE AMIGABLES CON EL
AMBIENTE,
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FOMENTO A LA
IMPLEMENTACION
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS
SUSTENTABLES DEL
SECTOR PRIMARIO.

IMPULSAR PROYECTOS REGLAS DE
VIABLES PARA SESGAEQSSLDL(E) OPERACION,
PROMOVER Y INFRAESTRUCTURA, FORMATOS,
SOCIAL Y SAGARPA, SEDESOL,
FACILITAR LA EQUIPAMIENTO, DEPARTAMENTO DE ANEXOS, CORTO CDI. SRA
GESTION DE TECNIFICACION, RECRIA DESARROLLO PROYECTOS '
PROYECTOS Y ENGORDA DE GANADO RURAL EJECUTIVOS Y
PRODUCTIVOS MAYOR. ' EXPEDIENTES.
SUSTENTABLES Y IMPULSAR PROYECTOS REGIDOR DE REGLAS DE
AMIGABLES CON EL VIABLES PARA DESARROLLO OPERACION,
AMBIENTE DE INFRAESTRUCTURA, SOCIAL Y FORMATOS, SAGARPA. SEDESOL
GANADERIA DE EQUIPAMIENTO, DEPARTAMENTO DE ANEXOS, CORTO cDI ’SR A ’
RUMIANTES. TECNIFICACION, RECRIA DESARROLLO PROYECTOS '
Y ENGORDA DE GANADO RURAL EJECUTIVOS Y
MENOR. ' EXPEDIENTES.
PROMOVER Y
FACILITAR LA IMPULSAR PROYECTOS REGIDOR DE REGLAS DE
GESTION DE VIABLES PARA DESARROLLO OPERACION,
PROYECTOS INFRAESTRUCTURA, SOCIAL Y FORMATOS, SAGARPA. SEDESOL
PRODUCTIVOS EQUIPAMIENTO, DEPARTAMENTO DE ANEXOS, CORTO cDI ’SR A ’
SUSTENTABLES Y TECNIFICACION, RECRIA DESARROLLO PROYECTOS '
AMIGABLES CON EL | Y ENGORDA DE GANADO RURAL EJECUTIVOS Y
AMBIENTE DE PORCINO. ' EXPEDIENTES.
PORCICULTURA.
PROMOVER Y
FACILITAR LA IMPULSAR PROYECTOS REGIDOR DE REGLAS DE
GESTION DE OPERACION,
PROYECTOS VIABLES PARA DESARROLLO FORMATOS
INFRAESTRUCTURA, SOCIAL Y : SAGARPA, SEDESOL,
PRODUCTIVOS ANEXOS, CORTO
EQUIPAMIENTO, DEPARTAMENTO DE CDI. SRA
SUSTENTABLES Y . ] PROYECTOS '
TECNIFICACION, RECRIA DESARROLLO
AMIGABLES CON EL ¥ ENGORDA DE AVES RURAL EJECUTIVOS Y
AMBIENTE DE ' ' EXPEDIENTES.
AVICULTURA.
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PROMOVER Y

PACILITAR LA IMPULSAR PROYECTOS REGIDOR DE REGLAS DE
GESTION DE OPERACION,
SROYECTOS VIABLES PARA DESARROLLO SORMATOS
INFRAESTRUCTURA, SOCIAL Y ! SAGARPA, SEDESOL,
PRODUCTIVOS ANEXOS, CORTO
EQUIPAMIENTOY | DEPARTAMENTO DE CDI, SRA
SUSTENTABLES Y , PROYECTOS )
TECNIFICACION DE DESARROLLO
AMIGABLES CONEL | ontircy o oo hc ~URAL EJECUTIVOS Y
AMBIENTE DE ' ' EXPEDIENTES.
ACUACULTURA.
PROMOVER Y EGLAS DE
FACILITAR LA
GESTION DE REGIDOR DE OPERACION,
PROYECTOS DESARROLLO FORMATOS
IMPULSAR PROYECTOS SOCIAL Y ! SAGARPA, SEDESOL,
PRODUCTIVOS DE APICULTURA. | DEPARTAMENTO DE ANEXOS, CORTO CDI, SRA
SUSTENTABLES Y : DESARROLLO PROYECTOS '
AMIGABLES CON EL AL EJECUTIVOS Y
AMBIENTE DE ' EXPEDIENTES.
APICULTURA
PROMOVER Y
FACILITAR LA IMPULSAR PROYECTOS REGLAS DE
GESTION DE DE INVERNADEROS, REGIDOR DE OPERACION
PROYECTOS CASAS DE SOMBRA Y DESARROLLO CORMATOS.
PRODUCTIVOS BIOESPACIOS PARA SOCIAL Y ANEXOS, CORTO SAGARPA, SEDESOL,
SUSTENTABLES Y PRODUCCION DE DEPARTAMENTO OYECTOS CDI, SRA
AMIGABLES CONEL | HORTALIZAS, FLORES, | DE DESARROLLO PROYECT
AMBIENTE DE ESPECIES FORESTALES Y RURAL. EJECUTIVOS Y
CULTIVOS FRUTICOLAS. EXPEDIENTES.
PROTEGIDOS.
PROMOVER Y
FOMENTO A LA PROMOVER ! REGIDOR DE REGLAS DE
IMPLEMENTACION , OPERACION,
DE PROYECTOS GESTION DE IMPULSAR DESARROLLO FORMATOS
RODUCTIVOS PROYECTOS AGRONEGOCIOS Y SOCIAL Y ANEXOS. CORTO SAGARPA, SEDESOL,
SUSTENTABLES DEL PRODUCTIVOS NEGOCIOS RURALES | DEPARTAMENTO SROYECTOS CDI, SRA, SE
SECTO SUSTENTABLES Y SUSTENTABLES. DE DESARROLLO CUTIVOS
ECTOR AMIGABLES CON EL RURAL EJECUTIVOS ¥
SECUNDARIO Y AMBIENTE ' EXPEDIENTES.
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TERCIARIO. RELACIONADOS CON
EL SECTOR
SECUNDARIO.
PROMOVER Y
FACILITAR LA
GESTION DE REGIDOR DE REGLAS DE
PROYECTOS IMPULSAR Y DESARROLLO SSEFEAA:T'%';"
SE@?S\‘IJT%\L/SSSY PROMOVER NEGOCIOS SOCIAL Y ANEXOS, CORTO SAGARPA. SEDESOL,
MIGRETE | TR EATANED | it o5
AMBIENTE ' EJECUTIVOS Y
RELACIONADOS CON RURAL. EXPEDIENTES.
EL SECTOR
TERCIARIO.
PROYECTO 2: FORTALECER Y CONSOLIDAR A LAS ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS
CATEGORIA: ORGANIZACION
OBJETIVO DEL PROYECTO: HACER MAS EFICIENTE LA OPERACION DE LOS COMITES PRODUCTIVOS
DEPENDENCIAS,
SECRETARIAS E
BJETIVOS RECURSOS ESCALA DE INSTITUCIONES
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS EN
LA GESTION DEL
PLAN
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FORTALECER Y
CONSOLIDAR LOS
COMITES Y GRUPOS
PRODUCTIVOS.

LLEVAR A CABO UNA

ACTA DE REUNION CON LOS REGIDOR DE
INTEGRACION COMITES PARA DESARROLLO CC;’E'X;;?;SEQAS
VIGENTE DE CADA REVISAR LA SOCIALY ’
COMITE APROVADA DOCUMENTACION DEPARTAMENTO DE ES”S%?Q%XS;?S FI;E CORTO AYUNTAMIENTO
POR LA AUTORIDAD QUE LES AVALE. EN DESARROLLO SC,)NIDO
MUNICIPAL. CASO DE NO TENERLA, RURAL. '
REALIZARLA.
%Eg;eNégf/ﬁTT/ETPTRC/lS REGIDOR DE CONVOCATORIAS
postsnomuente | PTNEETVIOSY | pSiroLo || Saeoe
LELLEXQSR%%B“?DLQ REGLAMENTO DEPARTAMENTO DE | ESCRITO, APARATO DE CORTO AYUNTAMIENTO
REGLAMENTACION EN INTERNO. DESARROLLO SONIDO, ROTAFOLIOS
A MATERIA. RURAL. Y MESA DE TRABAJO.
ELABORAR UN
CALENDARIO DE
REUNIONES CON CONVOCATORIAS
FORTALECER Y AUTORIDADES ELABORADAS,
CONSOLIDAR LAS MUNICIPALES Y INVITACIONES POR
RELACIONES ENTRE RENDIR INFORMES DEPSERST :R'\gg'f[g DE ESCRITO, APARATO DE CORTO AYUNTAMIENTO
COMITES Y OPERATIVOS A FIN DE RURAL SONIDO, ROTAFOLIOS,
AYUNTAMIENTO MEJORAR LOS ' MESA DE TRABAJO Y
MUNCIPAL. CANALES DE CALENDARIO DE
COMUNICACION Y REUNIONES.
ESTRECHAR LA
COOPERACION.
LLEVAR A CABO UN
. CENSO POR COMITE REGIDOR DE CONVOCATORIAS POR
PADRON DONDE SE REGISTREN DESARROLLO MEDIO DE UN
ACTUALIZADO DE {05 DATOS DE LOS RURAL Y APARATO DE SONIDO,
USUARIOS DE VISITAS A LOS CORTO AYUNTAMIENTO
GANADEROS Y USUARIOS DE LOS DEPARTAMENTO DE DOMICILIOS Y
AGRICULTORES. SERVICIOS MEDICOS A DESARROLLO APLICACION DE LOS
FIN DE CONTAR CON RURAL. FORMULARIOS
UN PADRON VIGENTE. '
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REGIDOR DE

DESARROLLO CONVOCATORIA A LOS
”\QEBLDSSQCACSEEUNAA SOCIAL, PRODUCTORES, PLAN CORTO AYUNTAMIENTO,
MIEL ORGANICA DEPARTAMENTO DE | DE REACTIVACION Y SAGARPA, SEDESOL
' DESARROLLO FINANCIAMIENTO.
RURAL.
ELABORACION Y
EJECUCION DE UN CONVOCATORIA A LOS
PLAN DE NEGOCIOS
PRODUCTORES, PLAN
QUE INCLUYA DE NEGOCIOS
PROMOSION Y DEPARTAMENTO DE '
IMPULSAR Y SEGUIMIENTO EN LA DESARROLLO INFRAESTRUCTURA DE MEDIANO AYUNTAMIENTO,
FORTALECER LAS DESARROLLAR UN SRODUCCION Y SURAL TRANSDORMACION SAGARPA
PLAN MUNICIPAL DE . ' (TOSTADO, MOLIDO Y
CADENAS g TRANSFORMACION DE
REACTIVACION : EMPACADO) Y
PRODUCTIVAS DEL ECONOMICA CAFE TANTO FINANCIAMIENTO
MUNICIPIO. ' ORGANICO COMO '
TRADICIONAL.
REACTIVAR LA
INFRAESTRUCTURA DE
CULTIVOS
PROTEGIDOS CONVOCATORIA A LOS
MEDIANTE EL DEPSERST :R'\QENLIS DE | PRODUCTORES, PLAN CORTO AYUNTAMIENTO,
FORTALECIMIENTO DE SURAL DE REACTIVACION Y SAGARPA
LA ETAPA DE ' FINANCIAMIENTO.
PRODUCCION DE
JITOMATE Y
HORTALIZAS.
FORTALECER Y AS'%FEESE%Z%LSTO REUNIRSE PARA
CONSOLIDAR LA DEPARTAMENTO DE | DEFINIR PRESUPUESTO CONVOCATORIA
OPERACIONDEL | 1oe orolioRURAL | ¥ POSTERIORMENTE COMISION DE ROTAFOLIOS Y MESA CORTO AYUNTAMIENTO
DEPARTAMENTO EJECUTARLO CON HACIENDA.
PARA QUE COMPLA : DE TRABAJO.
DE DESARROLLO - RENDICION DE
CON SU FUNCION CUENTAS
RURAL. ADECUADAMENTE. '
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PROGRAMA DE

oRicrions | SELECCIONARLAS UNIVERSIDADES
INSTITUCIONES DE DEPARTAMENTO DE
PROFESIONALES DE EDUCACION SUPERIOR DESARROLLO INSTITUTOS,
ALUMNOS DE SOLICITUDES DE CORTO AYUNTAMIENTO
p Y LLEVAR A CABO LOS | RURAL, PRESIDENTE p
EDUCACION SUPERIOR CONVENIOS CON LOS MUNICIPAL REUNION, PLANES DE
QUE COADYUVEN CON DIRECTIVOS ' TRABAJIO Y
LA CAPACITACION AL ' CONVENIOS.
SECTOR PRODUCTIVO.
APERTURAR LA
VENTANILLA
'\élAlJé\IC;(ilAPAREééIEXQ)RNA APERTURAR LA FORMATOS, ANEXOS,
EVALUACION Y ' VENTANILLA DEPARTAMENTO DE PAPELERIA,
SELECCION DE MUNICIPAL E INVITAR DESARROLLO CONVOCATORIAS, CORTO AYUNTAMIENTO
A LA GENTEA QUE LA RURAL. SOLICITUDES DE
PROYECTOS UTILIZE REGISTRO
PRODUCTIVOS Y ' '

ENTRAGA EN EL
CADER-TEOTITLAN.

PROYECTO 3: IMPULSO Y REACTIVACION DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

CATEGORIA: INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO DEL PROYECTO: GENERAL LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA NECESARIA PARA ALCANZAR AUTOSUFICIENCIA

ALIMENTARIA
OBJETIVOS RECURSOS ESCALA DE DEPENDENCIAS,
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS TEMPORALIDAD SECRETARIAS E
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INSTITUCIONES

INVOLUCRADAS EN
LA GESTION DEL
PLAN
GENERAR LA CONVOCAR A LA
INFRAESTRUCTURA POBLACION, REGIDOR DE ,
MUNICIPAL NECESARIA | PRESENTAR LA DESARROLLO | SELECCION DE PREDIO,
PARA LA PRODUCCION OFERTA DE SOCIAL Y DIMENSIONAMIENTO AYUNTAMIENTO,
Y ACOPIO DEGRANOS |  DEPENDENCIASY | ooy oy - DE OBRA, PLANO, CORTO SAGARPA, SEDESOL,
BASICOS Y HORTALIZAS PROGRAMAS, OF DESARROLLO | PROYECTO, MATERIAL Y cepl
QUE ASEGUREN LA APERTURAR LA FURAL MANO DE OBRA.
AUTOSUFICIENCIA VENTANILLA '
INFRAESTRUCTURA ALIMENRTARIA. MUNICIPAL, LLEVAR
PRODUCTIVA A CABO LA
GENERAR RECEPCION DE
INFRAESTRUCTURA EXPEDIENTES, SESGAEQSSLDL(E) SELECCION DE PREDIO,
PRODUCTIVA EN LAS SUPERVISAS LA SOCIAL Y DIMENSIONAMIENTO AYUNTAMIENTO,
LOCALIDADES, COMO EJECUCION DEPARTAMENTO DE OBRA, PLANO, CORTO SAGARPA, SEDESOL,
TALLERES, ADECUADADELOS | - oo O o' | PROYECTO, MATERIAL Y cepl
CARPINTERIAS, RECURSOS DE LOS URAL MANO DE OBRA.
HERRERIAS, ETC. PROYECTOS '
APROBADOS.
APERTURA Y
MANTENIMIENTO DE
UNA BRECHA HACA EL REALIZAR EL COMITE DE PROYECTO EJECUTIVO
ESTUDIO TECNICO, ! AYUNTAMIENTO,
POTRERO TOPOGRAEICO DE PROYECTOS, MATERIAL Y MANO DE CORTO SEDESOL. CCD!
APERTURA DE DENOMINADO TIERRA MPACTO REGIDOR DE OBRA. '
VIALIDADES A CALIENTE DE APROX. 3 AMBIENTAL OBRAS,
ZONAS KM e DESARROLLO
3 GESTION DE
ESTRATEGICAS APERTURA DEL CINANCIAMIENTO Y SOCIAL,
CAMINODELOMADE | "Ll e iy PRESIDENTE PROYECTO EJECUTIVO, AYUNTAMIENTO
LA PLAZA A LOMA DE OBRA MUNICIPAL MATERIAL Y MANO DE MEDIANO SEDESOL. CCDI
LA FLECHA DE APROX. ' OBRA. '
400 M
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APERTURA DE UNA

BRECHA RURAL DE LA
CABECERA MUNICIPAL PROYECTO EJECUTIVO,
HACIA EL PARAJE MATERIAL Y MANO DE MEDIANO Aggg'ETSAO'\[”(E:':TD?’
DENOMINADO LA CASA OBRA. '
DE LOS NEGRITOS DE
APROX. 1 KM.
PAVIMENTACION DE LA PCR%'\\/(”ET(;Eng
CALLE COLOSIO ; PROYECTO EJECUTIVO,
PERTENECIENTE A LA REEQ&E DE MATERIAL Y MANO DE CORTO Aggg'Eng'\[”(E:@TD?’
CABECERA MUNICIPAL ! OBRA. '
DE APROX. 500 M PRESIDENTE
' ' MUNICIPAL
PAVIMENTACION DE COMITE DE
REALIZAR EL
150 M DE LA CALLE . PROYECTOS,
MODERNIZACION DE | UBICADA ATRAS DE LA ESTUDIO TECNICO Y REGIDOR DE PROYECTO EJECUTIVO,
. TOPOGRAFICO, MATERIAL Y MANO DE CORTO AYUNTAMIENTO
LA IGLESIA CATOLICA EN GESTION DE OBRAS, OBRA
INFRAESTRUCTURA LA CABECERA PRESIDENTE '
FINANCIAMIENTO Y
VIAL MUNICIPAL. EIECUCION DE LA MUNICIPAL
PAVIMENTACION DE OBRA
APROX. 1 KM DE LA ' AGENE
A o o | ProvECTO BRCUTHO,
PRIMARIA BILINGUE OBRAS, MATERI%LB\;XIANO DE MEDIANO AYUNTAMIENTO
JESUS ORTEGA PRESIDENTE '
UBICADA EN SAN MUNICIPAL
ISIDRO.
AMPLIACION DE LA RED DESIGNAR UNA
] DE TELEFONIA COMISION Y ASISTIR PRESIDENTE CORTO AYUNTAMIENTO
GESTION DE RED DE DOMICILIARIA. A TELMEX Y TELCEL MUNICIPAL Y
coTl\él Iill\zlglﬁlcclgé\”zs ANTENA DE SERVICIO PAR/; Es&ggm EL DDEEPQERST:FL\Q(E)TIS OFICIO DE SOLICITUD
: DECTEELbELF/SRMA POSTERIORMENTE RURAL. CORTO AYUNTAMIENTO

DAR SEGUIMIENTO.
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MODERNIZACION Y
AMPLIACION DE LA
RED DE ENERGIA
ELECTRICA DEL
MUNICIPIO.

AMPLIACION DE LA RED
TRIFASICA EN UN 100%.

AMPLIACION DE LA RED
DE ENERGIA ELECTRICA
EN LA LOCALIDAD DE
LOMA DE LA PLAZA.

INTRODUCCION DE
ALUMBRADO PUBLICO
EN LA CABECERA
MUNICIPAL Y LAS
AGENCIAS.

REALIZAR EL
PROYECTO
EJECUTIVO,
GESTIONAR EL
FINANCIAMIENTO Y
EJECUTAR LA OBRA.

PRESIDENTE

MUNICIPAL Y

REGIDOR DE
OBRAS.

AGENTE
MUNICIPAL,
PRESIDENTE
MUNICIPAL Y
REGIDOR DE

OBRAS.

PRESIDENTE
MUNICIPAL,
REGIDOR DE
OBRAS Y AGENTES
MUNCIPALES.

PROYECTO EJECUTIVO,
POSTES, CABLEADO,
ACCESORIOS Y
VEHICULO COLOCADOR
DE POSTES.

AYUNTAMIENTO,

CORTO SEDESOL, CCDI
AYUNTAMIENTO,

CORTO SEDESOL, CCDI
MEDIANO AYUNTAMIENTO,

SEDESOL, CCDI

PROYECTO 4: IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA MUNICIPAL DE CAPACITACION PARA LOS INTEGRANTES DE
ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS

CATEGORIA: CAPACITACION

OBJETIVO DEL PROYECTO: REACTIVAR LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA E INCREMENTAR EL RENDIMIENTO NETO DEL

CULTIVO
DEPENDENCIAS,
SECRETARIAS E
OBJETIVOS RECURSOS ESCALA DE INSTITUCIONES
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS EN
LA GESTION DEL
PLAN
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CONVOCATORIAS,

IMPLEMENTAR FO%I'EI'SAALIEE(E);LEAI\ITSYUS PROGRAMAR, ESC[)JILF;SOD’E AYUNTAMIENTO
CONVOCAR Y REALIZAR ROTAFOLIOS, CORTO :
UN PROGRAMA GRCUAIEC?SC:;DEAADFE'?EAS AL(N)(S)S LAS CAPACITACIONES. OFICIOS DE SAGARPA
MUNICIPAL DE ' DEPARTAMENTO | SCHICITUDY SALA
CAPACITACION DE DESARROLLO DE CABILDO.
PARA LOS DESARROLLAR Y RURAL CONVOCATORIAS,
INTEGRANTES FORTALECER EN SUS ' EQUIPO DE
DE LOS GRUPO CAPACIDADES A LOS PROGRAMAR, SONIDO,
PROD?JCTNOS_S PRODUCTORES CONVOCAR Y REALIZAR ROTAFOLIOS, CORTO AYUSAT GA'MQ'EANTO’
AGROPECUARIOS EN LAS CAPACITACIONES. OFICIOS DE
CUANTO A TECNIFICACION Y SOLICITUD Y SALA
MEJORAMIENTO GENETICO. DE CABILDO.

LINEA DE ACCION: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS POLITICAS EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO QUE
COADYUVEN A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

PROYECTO 1: FOMENTO SOCIAL Y HUMANO CORRESPONSABLE

CATEGORIA: FOMENTO
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OBJETIVO DEL PROYECTO: DISMINUIR LA INCIDENCIA DE PROBLEMAS SOCIALES Y HUMANOS QUE AFECTAN EL
DESARROLLO DE LA POBLACION

DEPENDENCIAS,
SECRETARIAS E
RECURSOS ESCALA DE INSTITUCIONES
E%Eégm?s METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS EN
LA GESTION DEL
PLAN
TALLERES
PARTICIPATIVOS PARA |  REGIDOR DE
ESTABLECER LAS BASES ESTABLECER SALUD, CONVOCATORIAS
MUNCIPALES PARA LINEAMIENTOS EN DESARROLLO ELABORADAS,
REGLAMENTAR LA CUANTO A SOCIAL Y INVITACIONES POR CORTO AYUNTAMIENTO
COMERCIALIZACION DE PRODUCCION Y DEPARTAMENTO | ESCRITO, APARATO DE
BEBIDAS EMBRIAGANTES. | COMERCIALIZACION | DE DESARROLLO SONIDO.
DE BEBIDAS RURAL.
IMPULSO A LA ALCOHOLICAS.
CULTURA DE LA CONVOCATORIA CON
oo o
RESPONSABLE DE DEFINIR METAS Y ESCRITO A COMITES £
BEBIDAS ALCANCES DEL REGIDOR DE INSTANCIAS CORTO AYUNTAMIENTO
ALCOHOLICAS. PROGRAMA SALUD, EDUCATIVAS Y DE
PROGRAMA DE DESARROLLO SALUD Y MESA DE
PREVENCION DE SOCIAL Y TRABAIG
ADICCIONES. DEPARTAMENTO :
DESARROLLAR 4
FOROS BILINGUESEN | D PESARROLLO
CADA LOCALIDAD EN RURAL. CONVOCATORIAS EN
, LAS LOCALIDADES Y MEDIANO AYUNTAMIENTO
UN LAPSO DE DOS MATERIAL DIDACTICO
ANOS DONDE SE '
EXPONGAN LOS
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EFECTOS DEL

ALCOHOL.
MATERIAL DIDACTICO,
REGIDOR DE PROGRAMA DE
EDUCACION ACTIVIDADES
REALIZAR LA ' DEPORTIVAS,
IMPULSO A LA REAJ&ES&::&?AR CALENDARIZACION DEgﬁéggLLo CONVENIO DE
CULTURA DEL CORRESPONDIENTE DE COLABORACION CON MEDIANO AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE FOMENTO SOCIAL Y
DEPORTE. ACTIVIDADES Y LA REGIDURIA DE
AL DEPORTE. DEPARTAMENTO
EVENTOS. DE DESARROLLO SALUD PARA
RURAL PROPORCIONAR EL
' MATERIAL Y ESPACIOS
NECESARIOS.
IMPULSAR DESARROLLAR REGIDOR DE
PROGRAMAS QUE | DISMINUIR EN UN 50% TECNICAS Y EDUCACION Y CONJUNTO DE
INDUZCAN Y LOS INDICES DE RECURSO |  ESTRATEGIAS QUE ESTRATEGIAS SOBRE
FORTALEZCAN EN LA EDUCACION FOMENTEN EL gEEpggsT :F'Q\;'«E)'E'Eg APROVECHAMIENTO MEDIANO AYUNTAMIENTO
HABITOS DE PRIMARIA. APROVECHAMIENTO RURAL ECOLAR.
ESTUDIO. ESCOLAR. '
REGIDOR DE
IMPULSAR COORDINAR .
INCREMENTAR EL NIVEL EDUCACION Y )
PROGRAMAS DE |\ 5 DE LECTURA EN ACCIONES DE DEPARTAMENTO | 1BROS Y AREASDE MEDIANO AYUNTAMIENTO
FOMENTO A LA FOMENTO A LA LECTURA.
500%. LECTURA DE DESARROLLO
LECTURA. : RURAL.
DESARROLLAR FOROS
IMPULSAR DISMINUIREN 30% LA | ' EEELE)’:'F',SEBSEROQEE U,'\\A/'FEDF'{(E:%BEEADE CONVOCATORIAS CON
PROGRAMAS DE INCIDENCIA DE CAUSAS DE LAS SALUD Y EQUIPOS DE SONIDO,
FOMENTO A LA ENFERMEDADES FOTAFOLIOS, MEDIANO AYUNTAMIENTO
g ) ENFERMEDADES DEPATAMENTO DE
PREVENCION DE CRONICAS EN LA : PROYECTOR Y MESA
SOBLACION ADULTA CRONICAS Y EJECUTAR DESARROLLO DE TRABAJO
ENFERMEDADES. ' UN SEGUIMIENTO RURAL. '

MEDICO.
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REGIDOR DE
IMPULSAR UN DESARROLLAR UN PANTEON, CONVOCATORIAS CON
PROGRAMA SROGRAMA DE PROGRAMA QUE EDUCACION, EQUIPOS DE SONIDO,
MUNICIPAL DE FOMENTO CULTURAL INCLUYA RESCATE DE DOCENTES Y FOTAFOLIOS, MEDIANO AYUNTAMIENTO
FOMENTO : VALORES, LENGUAE | DEPARTAMENTO | PROYECTORY MESA
CULTURAL. IDENTIDAD INDIGENA. | DE DESARROLLO DE TRABAJO.
RURAL.
8.2.3.2 PROYECTO 10: FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES
CATEGORIA: ORGANIZACION
OBJETIVO DEL PROYECTO: CONTAR CON COMITES DE SALUD ORGANIZADOS Y EFICIENTES
DEPENDENCIAS,
SECRETARIAS E
OBJETIVOS RECURSOS ESCALA DE INSTITUCIONES
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS | TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS
EN LA GESTION
DEL PLAN
ACTA DE INTEGRACION | CITAR A LOS PRESIDENTES DE CONVOCATORIAS
VIGENTE APROVADA LOS COMITES Y REVISARSU | RECIDOR DE SALUD Y ELABORADAS,
. DEPARTAMENTO DE | INVITACIONES POR CORTO AYUNTAMIENTO
CONTAR CON 4 POR LA AUTORIDAD DOCUMENTACION Y EN CASO | soc\ oo S eion | | ESCRITO, APARATO
: MUNICIPAL NEGATIVO REALIZAR EL ACTA ' ’
COMITES DE ' ' DE SONIDO.
ORG AsﬁleUA[E) 0s Y DEFINIR ESTATUTOS C%EIX;(SSIS /féAS
EFICIENTES. PARA POSTERIORMENTE | e 12 ReGLAS OPERATIVAS Y | RECIDORDE SALUD Y 1 \\/iraciONES POR
LLEVAR A CABO LA ELABORAR EL REGLAMENTO. | DEPARTAMENTODE | oo™ oo CORTO AYUNTAMIENTO
ELABORACION DE UN " | DESARROLLO RURAL. DE SONIDO
REGLAMENTO INTERNO. ROTAFOLIOS Y
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MESA DE TRABAJO.

HACER MAS
EFICIENTES LOS
SERVICIOS
MEDICOS.

CONVOCATORIAS
cgcr)\gﬁgi?&s ELABORAR UN CALENDARIO ELABORADAS,
RELACIONES ENTRE DE REUNIONES CON REGIDOR DE SALUD Y | INVITACIONES POR
COMITES Y AUTORIDADES MUNICIPALES Y | DEPARTAMENTO DE | ESCRITO, APARATO CORTO AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO RENDIR CUENTAS EN LAS DESARROLLO RURAL. DE SONIDO,
MUNCIPAL. FECHAS ACORDADAS. ROTAFOLIOS Y
MESA DE TRABAJO.
CONVOCATORIAS
LLEVAR A CABO UN CENSO POR MEDIO DE UN
. POR COMITE DONDE SE COMITES DE SALUD, APARATO DE
GEX'ETRSEL?ZNAEQDSS N | REGISTREN LOS DATOS DE LOS | REGIDOR DE SALUD Y SONIDO, VISITAS A CORTO AYUNTAMIENTO
DERECHO HABIENTES. USUARIOS DE LOS SERVICIOS | DEPARTAMENTO DE | LOS DOMICILIOS Y
MEDICOS A FIN DE CONTAR | DESARROLLO RURAL. | APLICACION DE
CON UN PADRON VIGENTE. LOS
FORMULARIOS.
REALIZAR UN ESTUDIO DE
DOTACION CONSTANTE | PESNUTRICION INFANTIL PARA
DE DESAYUNOS PARA PRESENTARLO ANTE EL DIF ESTUDIO, OFICIO
- ESTATAL E INSTITUCIONES REGIDOR DE SALUD. ! CORTO AYUNTAMIENTO
LOS NINOS DE DE SOLICITUD.
EDUCACION PRIMARIA. PRIVADAS PARA SOLICITAR
DESAYUNOS PARA LOS NINOS
DE EDUCACION PRIMARIA.
CONCERTAR REUNION CON
DIRECTIVOS DE FACULTADES
ASIGNACIQN DE DE MEBI'\IC'CNOANT//EE/?OSBEC'TAR PRESIDENTE DIAGNOSTICO DE
PERSONAL MEDICO A SALUD Y CORTO AYUNTAMIENTO
LAS CASAS DE SALUD. COLABORACION PARA MUNICIPAL. CONVENIO.
INCORPORAR MEDICOS
PASANTES A LAS CASAS DE
SALUD.
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REALIZAR UN INVENTARIO DEL
DOTACION DE STOCK DE MEDICAMENTOS, INVENTARIO
MEDICAMENTOS A LA REALIZAR UN REPORTE, PRESIDENTE :
CLINICA RURAL Y CASAS | ELABORAR UNA SOLICITUDY MUNICIPAL. ?CE)E%FTTSDY MEDIANG AYUNTAMIENTO
DE SALUD. ANEXAR REPORTE Y '
PRESENTARLA EN SSO Y SSA.
LLEVAR A CABO REUNIONES 'gg';?g'%i%i?g
ENTRE COMITES DE SALUD Y | REGIDOR DE SALUD, DE SC’)NIDO CORTO AYUNTAMIENTO
) TECNICOS DEL SEGURO COMITES DE SALUD. ROTAFOLI OS,Y
ACTUALIZACION POPULAR.
DEL PADRON DEL | 'NCORPORAR AL 100% MESA DE TRABAJO.
SEGURO DE LOS HABITANTES DEL CONVOCATORIAS
POPULAR. MUNICIPIO. REALIZAR CAMPARIAS DE POR MEDIO DE UN
. REGIDOR DE SALUD Y APARATO DE
AFILIACION EN LAS . MEDIANO AYUNTAMIENTO
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO. | COMITES DE SALUD. | SONIDO, VISITAS A
' LOS DOMICILIOS Y
AFILIACION.
CONVOCAR A LA POBLACION,
COMITE DE PROTECCION EXPLICAR LOS ALCANCES E ggm%%;g%@
CIVIL CON ACTA, IMPORTANCIA DE LA REGIDOR DE AUDIO. ACTA DE
FORTALECER Y ESTATUTOS Y PROTECCION CIVIL, DESARROLLO RURAL INTEG,RACI ON CORTO AYUNTAMIENTO
CONSOLIDAR UN REGLAMENTOS CONSTITUIR EL COMITE Y ' REGL AMENTd
COMITE DE INTERNOS VIGENTES. ELABORAR SU INTERNO
PROTECCION REGLAMENTACION. -
cviL DIAGNOSTICO | et Del MONIGIPIO LOCALIDADES
MUN&F’QE SDGE OZONAS PARA IDENTIFICAR LAS ZONAg | REGIDORDESALUD. | o -~ CORTO AYUNTAMIENTO
' DE RIESGO. ZONAS DE RIESGO.
FORTALECER Y CONTAR CON ACTADE | CITARA LOS PRESIDENTES DE REGIDOR DE CC;’E'X;(SSISE;AS
CONSOLIDAR A | INTEGRACION VIGENTE LOS COMITES Y REVISAR SU EDUCACION Y ’
LOS COMITES DE APROVADA POR LA DOCUMENTACION Y EN CASO | DEPARTAMENTO DE L@Xg?g%ﬁxg CORTO AYUNTAMIENTO
EDUCACION. AUTORIDAD MUNICIPAL. | NEGATIVO REALIZAR EL ACTA. | DESARROLLO RURAL. DE SC’)NIDO
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CONVOCATORIAS

DEFINIR ESTATUTOS REGIDOR DE ELABORADAS,
PARA POSTERIORMENTE DEFINIR REGLAS OPERATIVAS Y EDUCACION Y INVITACIONES POR
LLEVAR A CABO LA ESCRITO, APARATO CORTO AYUNTAMIENTO
- ELABORAR EL REGLAMENTO. | DEPARTAMENTO DE
ELABORACION DE UN DESARROLLO RURAL DE SONIDO,
REGLAMENTO INTERNO. ' ROTAFOLIOS Y
MESA DE TRABAJO.
CONVOCATORIAS
CE)CI)\IEZ)AL%EiERRLXS ELABORAR UN CALENDARIO ELABORADAS,
RELACIONES ENTRE DE REUNIONES CON REGIDOR DE INVITACIONES POR
AUTORIDADES MUNICIPALES Y ) ESCRITO, APARATO CORTO AYUNTAMIENTO
COMITES Y EDUCACION
AYUNTAMIENTO RENDIR CUENTAS EN LAS DE SONIDO,
MUNCIPAL FECHAS ACORDADAS. ROTAFOLIOS Y
' MESA DE TRABAJO.
VISITAS A LOS
GENERAR ESTADISTICAS DOMICILIOS Y
ESCOLARES DEFINRIERA||\_/|IZEZQSEZ ?éﬁégICES Y ERIESLJDA%II?ODI\IIE APLICACION DE CORTO AYUNTAMIENTO
ACTUALIZADAS. ' ' LOS
FORMULARIQOS.
ESQUEMA DE
REALIZAR UN TRABAJO,
PROGRAMA DE COOIT’\?S”.T.IQESX)QI LAS REGIDOR DE PAPELERIA,
FORTALECER LA ALFABETIZACION QUE CORRESPONDIENTES LAS EDUCACION Y TECNICO DEL IEEA, CORTO AYUNTAMIENTO,
ALFABETIZACION. | INCLUYA SEGUIMIENTO, ’ REPRESENTANTE DEL MATERIAL IEEA
p ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS A ;
EVALUACION Y IMPLEMENTARSE I[EEA DIDACTICO,
SERTIFICACION. ' EVALUACIONES Y
CERTIFICADOS.

8.2.3.3 PROYECTO 11: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HUMANA

CATEGORIA: INFRAESTRUCTURA
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OBJETIVO DEL PROYECTO: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HUMANA QUE GARANTICE UN MEJOR DESARROLLO DE

LOS HABITANTES COMO INDIVIDUOS Y COMO ENTES SOCIALES.

DEPENDENCIAS,
SECRETARIAS E
OBJETIVOS RECURSOS ESCALA DE INSTITUCIONES
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS
EN LA GESTION
DEL PLAN
CERCADO: MEDICION DEL
CERCADO PERIMETRALY | PERIMETRO, ADQUISICION DE REg'BDR(iF; DE li%d'&%g CORTO AYUNTAMIENTO
CONSTRUCCION DE UN INSUMOS. ' '
N ELPREESCOLAR | PRESUPUESTO ADGUIRRLOS |  REGIDORDE | PRESUPUESTO,
GUADALUPE VICTORIA. MATERIALES Y EJECUTAR LA OBRAS. MATERIALES Y MEDIANO AYUNTAMIENTO
MANO DE OBRA.
OBRA.
REALIZAR UN INVENTARIO
EQUIPAMIENTO DEL '
DEFNIR Y PRIORIZAR REGIDOR DE INVENTARIO E
CONSTRUCCION'Y PREEZClJOELF?RFé;/gCENTE NECESIDADES, COTIZAR Y EDUCACION. INSUMOS. MEDIANO AYUNTAMIENTO
REHABILITACION ' ADQUIRIR INSUMOS.
DE REALIZAR UN INVENTARIO
EQUIPAMIENTO DEL '
INFRAESTRUCTURA DEFNIR Y PRIORIZAR REGIDOR DE INVENTARIO E
EDUCATIVA. PREESCDC)EL/CEO/?\INTON'O NECESIDADES, COTIZAR Y EDUCACION. INSUMOS. MEDIANO AYUNTAMIENTO
' ADQUIRIR INSUMOS.
O | e ano
PRESUPUESTAR, ADQUIRIR REGIDOR DE PRESUPUESTO,
DE CANCHA DEPORTIVA | 4 A 1ERIALES Y EJECUTAR LA OBRAS. MATERIALES Y MEDIANO AYUNTAMIENTO
EN EL PRESCOLAR OBRA MANG DE OBRA
CUAUHTEMOC '
CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION: REALIZAR REGIDOR DE PLANO,
EQUIPAMIENTO DEL PLANO, PRESUPUESTAR, OBRAS PRESUPUESTO, MEDIANO AYUNTAMIENTO
PREESCOLAR SOR JUANA ADQUIRIR MATERIALES Y ' MATERIALES Y
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INES DE LA CRUZ EJECUTAR LA OBRA. MANO DE OBRA.
EQUIPAMIENTO: PRIORIZAR
NECESIDADES, COTIZAR Y E[E)Slc[jx%TODl\lE 'Nl\,/\IES'\l'JTGg'SO E MEDIANO AYUNTAMIENTO
ADQUIRIR INSUMOS. ' '
BODEGA REALIZAR PLANO, PLANO,
CONSTRUCCION DE UNA PRESUPUESTAR, ADQUIRIR PRESUPUESTO,
BODEGA Y CERCADO MATERIALES Y EJECUTAR LA REGIDOR DE MATERIALES Y MEDIANO AYUNTAMIENTO
PERIMETRAL DE LA OBRA. OBRAS MANO DE OBRA.
PRIMARIA MACEDONIO CERCADO: MEDICION DEL ' EQUIPOE
ALCALA. PERIMETRO, ADQUISICION DE CORTO AYUNTAMIENTO
INSUMOS.
INSUMOS.
CONSTRUCCION DE
CANCHA DEPORTIVA, REALIZAR PLANO, PLANO,
REMODELACION DE PRESUPUESTAR, ADQUIRIR REGIDOR DE PRESUPUESTO,
BANOS Y DIRECCION DE MATERIALES Y EJECUTAR LA OBRAS. MATERIALES Y MEDIANO AYUNTAMIENTO
CONSTRUCCION Y LA PRII}/lIJAARFLéZBENITO OBRA MANO DE OBRA.
REHAB'[';'ETAC'ON CERCADO PERIMETRAL CERCADO: MEDICION DEL REGIDOR DE EQUIPOE
DEL ALBERGUE VICENTE | PERIMETRO, ADQUISICION DE OBRAS INSUMOS CORTO AYUNTAMIENTO
'NFESESCTE#\S;URA GUERRERO INSUMOS. : :
' c A%%NHS/I Elégggl\'viEDE ELABORAR UN PRESUPUESTO, REGIDOR DE PRESUPUESTO,
ADQUIRIR LOS MATERIALES Y MATERIALES Y MEDIANO AYUNTAMIENTO
LA PRIMARIA JESUS EJECUTAR LA OBRA OBRAS. MANO DE OBRA
GONZALEZ ORTEGA. ' '
DOTACION DE EQUIPO
DE COMPUTO A LA PRESUPUESTAR Y ADQUIRIR REGIDOR DE PRESUPUESTO Y
PRIMARIA LAZARO EQUIPO. EDUCACION. EQUIPO. CORTO AYUNTAMIENTO
CARDENAS.
CONSTRUCCION DE CONSTRUCCIONES: REALIZAR PLANO,
CANCHA DEPORTIVA, PLANO, PRESUPUESTAR, REGIDOR DE PRESUPUESTO,
DOS AULAS, ADQUIRIR MATERIALES Y OBRAS. MATERIALES Y MEDIANO AYUNTAMIENTO
EQUIPAMIENTO DE EJECUTAR LA OBRA. MANO DE OBRA.
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LABORATORIO,
BIBLIOTECA Y EQUIPO DE

EQUIPAMIENTO: PRIORIZAR

COMPUTO DE LA NECESIDADES, COTIZAR Y EES&%TODNE li%‘d'&%g MEDIANO AYUNTAMIENTO
TELESECUNDARIA ADQUIRIR INSUMOS, : :
GABRIEL HERNANDEZ.
REGIDOR DE PERMISO,
ESCUELA DE NIVEL PLAE'E'S(EUPTElF\{/'\C’)”SgESS'TF;gﬁYDEETO OBRAS, PROYECTO
MEDIOSUPERIOR | L\ s e e oeion | EDUCACION Y EJECUTIVO MEDIANO AYUNTAMIENTO
“|IEBO” e A OBRA PRESIDENTE MATERIAL Y
' MUNICIPAL. EQUIPO.
ELABORAR UN PROGRAMA DE
REHABITACION DE RESCATE, GESTIONAR EL SACERDOTE, REPS%%CTSEAP'\QQ,\%ESO
RETABLES Y PERMISO DE RESTAURACION | MAYORDOMIA Y L Ay CORTO AYUNTAMIENTO
ESTRUCTURA DEL ANTE EL INAH, ADQUIRIR EL REGIDORDE |\ oon
TEMPLO CATOLICO. MATERIAL Y EQUIPO PANTEONES. S ORRA
NECESARIO. '
, COMITE DE ARQUITECTO,
CONSTRUCCION Y , PROYECTOS, | PROYECTO, OFICIOS
REMODELACION DE REALIZAR PROYECTO, GESTION | pecinorpe | DE soLICITUD DE
DEL FINANCIAMIENTO, OBRAS FINANCIAMIENTO
ESPACIOS AUDITORIO MUNICIPAL, CONTRATAR UNA ! ! CORTO AYUNTAMIENTO
PUBLICOS. CONSTRUCTORA Y EJECUTAR DESARROLLO COPIAS DEL
h OBRA SOCIAL Y PROYECTO, MANO
: PRESIDENTE DE OBRA Y
MUNCIPAL. MATERIAL.
oEEOe s | SRS | e o
LA CABECERA FINANCIAMIENTO Y EJECUTAR |  EDUCACION. M'X'Q(T)R;E'QEFZA MEDIANO AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL. LA OBRA. '
, CONSTRUCCION: REALIZAR PLANO,
CONSTRUCCION Y PLANO, PRESUPUESTAR, REGIDOR DE PRESUPUESTO,
REHABILIDATACION AMPLIACION Y ADQUIRIR MATERIALES Y OBRAS, MATERIALES Y MEDIANO | AYUNTAMIENTO
DE EQUIPAMIENTO DE LA EJECUTAR LA OBRA. MANO DE OBRA.
INFRAESTRUCTURA UMR EQUIPAMIENTO: PRIORIZAR
REGIDOR DE EQUIPOE
DE SALUD. NECESIDADES, COTIZAR Y EEUCACION. SUMOS CORTO AYUNTAMIENTO

ADQUIRIR INSUMOS.
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REALIZAR PLANO, PLANO,
REMODELACION DE 3 PRESUPUESTAR, ADQUIRIR REGIDOR DE PRESUPUESTO,
CASAS DE SALUD. MATERIALES Y EJECUTAR LA OBRAS. MATERIALES Y CORTO AYUNTAMIENTO
OBRA. MANO DE OBRA.
GESTION DE GESTIONAR EL REgégggEE OFICIOS DE AYUNTAMIENTO,
AMBULANCIAPARA LA | FINANCIAMIENTO Y ADQUIRIR CORTO SSO, FUNDACION
” PRESIDENTE SOLICITUD.
UMR. EL VEHICULO. MUNICIPAL AZTECA.

8.2.3.4 PROYECTO 12: IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA MUNICIPAL DE CAPACITACION PARA LOS INTEGRANTES DE COMITES SOCIALES

CATEGORIA: CAPACITACION

OBJETIVO DEL PROYECTO: HACER MAS EFICIENTE LA OPERACION DE LOS COMITES SOCIALES A FIN DE QUE TENGAN
MAYOR INCIDENCIA EN SU POBLACION OBJETIVO Y MEJOREN SU OPERACION

DEPENDENCIAS,
SECRETARIAS E
OBJETIVOS RECURSOS ESCALADE | INSTITUCIONES
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS | TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS
EN LA GESTION
DEL PLAN
IMPLEMENTAR
UN CONVOCATORIAS,
PROGRAMA CghAAT'?I%TIDAIERSAAtSS % PROGRAMAR, CONVOCARY | REPRESENTANTES EQ[QS?ADFE)f%Nsl >
MUNICIPAL DE EDUCACION EN REALIZAR LAS CAPACITACIONES. |  DE COMITES. OFICIOS DE CORTO AYUNTAMIENTO.
CAPACITACION ORGANIZACION, SOLICITUD Y SALA
PARALOS DE CABILDO.
INTEGRANTES
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DE COMITES
SOCIALES.
10 TALLERES DE
PROMOCION Y DIFUSION |  PROGRAMAR, CONVOCAR Y VEDIANG AYUNTAMIENTO,
CONTRA LA VIOLENCIA | REALIZAR LAS CAPACITACIONES. DIE, IMO.
INTRAFAMILIAR,
IMPLEMENTAR 10 TALLERES DE PROGRAMAR, CONVOCAR Y COMITE DEL DIF Eg%’rg/c? g/éTscc))Fre\:f;c') AYUNTAMIENTO
TALLERES CAPACITACION PARA LA | o T A CIONES MUNICIPAL Y OTATOLIDS, MEDIANO oF Mo
PARA EL PREVENCION DE DELITOS. *| DEPARTAMENTO OFICIOS Dt IV,
DESARROLLO l;ETI_Aé)_;ESIEF?E%EHglsFBEII?CL\IS PROGRAMAR, CONVOCAR Y DE Dsi/;ifouo SOLICITUD Y SALA MEDIANG AYUNTAMIENTO,
HUMANO. NINoS REALIZAR LAS CAPACITACIONES. ' DE CABILDO. DIF, IMO.
7 TALLERES DE EQUIDADY |  PROGRAMAR, CONVOCAR Y VEDIANG AYUNTAMIENTO,
GENERO. REALIZAR LAS CAPACITACIONES. DIE, IMO.

8.2.4 LINEA DE ACCION: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER EL DESEMPENO EN SUS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN A LA CIUDADANIA EN LO
RELACIONADO CON OPERATIVIDAD, GESTION, ADMINISTRACION DE RECURSOS PUBLICOS, RENDICION DE CUENTAS Y
EJECUCION DE OBRA PUBLICA.
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8.2.4.1 PROYECTO 13: DESARROLLO DE REGLAMENTACION MUNICIPAL

CATEGORIA: FOMENTO

OBJETIVO DEL PROYECTO: FACILITAR EL GOBIERNO DEL TERRITORIO A TRAVES DE LINEAMIENTOS NORMATIVOS

DEPENDENCIAS,
SECRETARIAS E
OBJETIVOS RECURSOS ESCALA DE INSTITUCIONES
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS
EN LA GESTION
DEL PLAN
CONVOCATORIAS
ELABORADAS,
DESARROLLO DE ELABORAR UN REALIZAR UNA MESA DE TRABAJO | DEPARTAMENTO | INVITACIONES POR
REGLAMENTACION | BANDO DE POLICIA Y Y ELABORAR UN BANDO DE DE DESARROLLO | ESCRITO, APARATO CORTO AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL. BUEN GOBIERNO. POLICIA Y BUEN GOBIERNO. RURAL. DE SONIDO,
ROTAFOLIOS Y
MESA DE TRABAJO.
DEFINIR LOS TEMAS, PREPARAR CONVOCATORIAS
ELABORAR 4 INFORMACION DE ELABORADAS,
REGLAMENTOS REGLAMENTACION RELACIONADA, | DEPARTAMENTO | INVITACIONES POR
RELACIONADOS CON CONVOCAR A LA POBLACION, DE DESARROLLO | ESCRITO, APARATO CORTO AYUNTAMIENTO
LA ADMINISTRACION REALIZAR LOS TALLERES, RURAL. DE SONIDO,
MUNICIPAL. ELABORAR LOS REGLAMENTOS Y ROTAFOLIOS Y
PRESENTARLOS ANTE EL CMDRS. MESA DE TRABAJO.
PESARROLLODE | eaBorard | P icion e ELABORADAS,
REGLAMENTACION REGLAMENTOS REGLAMENTACION RELACIONADA, DEPARTAMENTO INVITACIONES POR
RELACIONADOS CON p DE DESARROLLO CORTO AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL. SERVICIOS CONVOCAR A LA POBLACION, RURAL. ESCRITO, APARATO
MUNICIPALES. REALIZAR LOS TALLERES, DE SONIDO,
ELABORAR LOS REGLAMENTOS Y ROTAFOLIOS Y
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PRESENTARLOS ANTE EL CMDRS. MESA DE TRABAJO.
DEFINIR LOS TEMAS, PREPARAR CONVOCATORIAS
INFORMACION DE ELABORADAS,
ELABORAR 2 REGLAMENTACION RELACIONADA, | DEPARTAMENTO | INVITACIONES POR
REGLAMENTOS DE CONVOCAR A LA POBLACION, DE DESARROLLO | ESCRITO, APARATO CORTO AYUNTAMIENTO
SERVICIOS. REALIZAR LOS TALLERES, RURAL. DE SONIDO,
ELABORAR LOS REGLAMENTOS Y ROTAFOLIOS Y
PRESENTARLOS ANTE EL CMDRS. MESA DE TRABAJO.
DEFINIR LOS TEMAS, PREPARAR CONVOCATORIAS
INFORMACION DE ELABORADAS,
ELABORAR 2 REGLAMENTACION RELACIONADA, | DEPARTAMENTO | INVITACIONES POR
REGLAMENTOS CONVOCAR A LA POBLACION, DE DESARROLLO | ESCRITO, APARATO CORTO AYUNTAMIENTO
SOCIALES. REALIZAR LOS TALLERES, RURAL. DE SONIDO,
ELABORAR LOS REGLAMENTOS Y ROTAFOLIOS Y
PRESENTARLOS ANTE EL CMDRS. MESA DE TRABAJO.

8.2.4.2 PROYECTO 14: FORTALECER Y CONSOLIDAR LA ESTRUCTURA Y OPERATIVIDAD DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
CATEGORIA: ORGANIZACION

OBJETIVO DEL PROYECTO: HACER MAS EFICIENTE LA OPERACION DE LAS DISTINTAS SECCIONES QUE COMPONEN LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
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DEPENDENCIAS,

SECRETARIAS E
OBJETIVOS RECURSOS ESCALA DE INSTITUCIONES
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS
EN LA GESTION
DEL PLAN
EQUIPAMIENTO, 'NF:/EECNJ?S%CS)YD £
PROFESIONALIZACION Y .
ASIGNACION DE NOMINA AL CSK"&EES /E £ cgE?zE:ggﬁggv CORTO AYUNTAMIENTO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ' .
RURAL. ADQUISICION DE
INSUMOS.
EQUIPAMIENTO Y INVENTARIO DE
PROFESIONALIZACION ; . RECURSOS Y
DE LA EQUIPAMIENTO DE LAS REGIDRIAS COMISION DE NECESIDADES, CORTO AYUNTAMIENTO
. DEL AYUNTAMIENTO. HACIENDA. COTIZACIONES Y
EORTALECER Y ADMINISTRACION ADQUISICION DE
CONSOLIDAR LA MUNICIPAL. INSUMOS.
ESTRUCTURA DEL INVENTARIO DE
AYUNTAMIENTO ) ] RECURSOS Y
MUNICIPAL. EQUIPAMIENTO DE LA SECCION COMISION DE NECESIDADES,
ADMINISTRATIVA HACIENDA. COTIZACIONES Y CORTO AYUNTAMIENTO
ADQUISICION DE
INSUMOS.
FORTALECER LAS
RELACIONES ENTRE CONVOCATORIAS,
DESARROLLAR ACTIVIDADES CALENDARIO DE
EL AYUNTAMIENTO Y REGIDOR DE
LOS COMITES DONDE SE INVILUCREN A LOS CONTRALIRIA REUNIONES, CORTO
SOCIALES COMITES E IMPULSAR LAS SOCIAL MATERIAL
' REUNIONES PERIODICAS. DIDACTICA Y SALA
RELIGIOSOS Y DE CABILDO
PRODUCTIVOS. '
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TALLERES, CURSOS,

MDEE%\IF{'FS{SA%QEE REALIZAR ACTIVIDADES SOCIALES REGIDOR DE Egggg%ﬂg'l\'c?é
: QUE MOTIVEN LA UNIFICACION DE CONTRALIRIA CORTO AYUNTAMIENTO
INTEGRACION LA POBLACION SOCIAL SOBRE
SOCIAL. ' ' INTEGRACION
SOCIAL.
INVENIERO CIVIL,
. IMAGENES
| | o | FESDOROE | SNELTAES, | | AUNTAMENT
MODERNIZACION PUBLICO PURLICO OBRAS. DISENO DEL SEDESOL, CCDI.
DE LOS ' ' SISTEMA, GESTION
SERVICIOS Y EJECCION.
MUNICIPALES. ESTUDIO DE VIABILIDAD TECNICA INGENIERO CIVIL, AYUNTAMIENTO,
SISTEMA MUNICIPAL | DE UNA RED DE DRENAJE, GESTION REGIDOR DE ESTUDIO, MEDIANO SEDESOL, CCDI,
DE DRENAJE. DE FINANCIAMIENTO Y EJECUCION OBRAS. MATERIAL, EQUIPO CONAGUA,
DE LA OBRA. Y MANO DE OBRA. SEMARNAT.
COMISION DE
ADQUISICION Y DOTACION DE HACIENDA Y AYUNTAMIENTO,
UNIFORMES Y ARMAMENTO. PRESIDENTE UNIFORMES. CORTO SSP
MUNICIPAL.
FORTALECER Y COMISION DE
CONSOLIDAR LA . ADQUISICION DE 1 VEHICULO HACIENDA Y VEHICULO AYUNTAMIENTO,
ESTRUCTURA DE MODLE/ENPgﬁg'&N DE PATRULLA. PRESIDENTE PATRULLA. CORTO SSP
TRANSITO Y MUNICIPAL MUNICIPAL.
POLICIA ' TRANSITO Y
MUNICIPAL. POLICIA CONVOCATORIA
DESARROLLAR ESTATUTOS MUNICIPAL Y ’
INTERNOS DEL DEPARTAMENTO. DEPARTAMENTO MERSC/)JSE?HEB%O CORTO AYUNTAMIENTO
DE DESARROLLO '
RURAL.
FORTALECER Y DEFINIR ESTATUTOS REUNIONES PARA DEFINIR EL COMITES DE AGUA | CONVOCATORIAS
CONSOLIDARAL | PORCOMITE PARA REGLAMENTO INTERNO Y LAS POTABLE, ELABORADAS,
COMITE DEL DIF | POSTERIORMENTE | ooy < N Ee CON OTROS COMITES REGIDOR DE INVITACIONES POR CORTO AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL LLEVAR A CABO LA £ INSTANCIAS, OBRAS, ESCRITO, APARATO
: ELABORACION DESARROLLO DE SONIDO,
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INTERNA. SOCIAL Y ROTAFOLIOS Y
DEPARTAMENTO | MESA DE TRABAJO.
DE DESARROLLO
RURAL.
REALIZAR UN PLAN
DE ACCION A LARGO
EN LA VIDA POLITICA METAS Y EL/;ESFC?’\T EL PLAN DE DE DESARROLLO PLAN DE ACCION. CORTO AYUNTAMIENTO
Y SOCIAL DEL ' RURAL.
SISTEMA DIF EN EL
MUNICIPIO.
GESTIONAR PLANES Y CONOCER LOS PROGRAMAS DE LA DIF MUNICIPAL Y
PROGRAMAS DE DEPENDENCIA Y GESTIONAR DEPARTAMENTO PROGRAMAS DEL
AQUELLOS QUE SEAN REQUERIDOS DIF, OFICIOS DE CORTO AYUNTAMIENTO
APOYO A LA DE DESARROLLO
POBLACION O CAUSEN IMPACTO EN LA RURAL SOLICITUD.
' POBLACION. '

8.2.4.3 PROYECTO 15: MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS PRESTADOS POR EL AYUNTAMIENTO
CATEGORIA: INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO DEL PROYECTO: PROPORCIONAR SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS ESCALA DE DEPENDENCIAS,
ESPECIFICOS NECESARIOS TEMPORALIDAD SECRETARIAS E
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INSTITUCIONES

INVOLUCRADAS
EN LA GESTION
DEL PLAN
INFRAESTRUCTURA | DOTACION DE PISO VOCEO A LA POBLACION, COMITE DE FORMATOS DE CORTO AYUNTAMIENTO,
HUMANA FIRME PARA TODOS | PRESENTACION DEL PROGRAMA, PROYECTOS, SEDESOL. SEDESOL,
LOS HABITANTES CENSO, REQUISITADO DE REGIDOR DE BENEFICIARIOS.
DEL MUNICIPIO SOLICITUDES Y ENTREGA ANTE | OBRAS Y SEDESOL.
QUEASILO SEDESOL.
REQUIERAN.
INFRAESTRUCTURA | CONSTRUCCION DE SELECCION DEL PREDIO, REGIDOR DE DISENO Y CORTO AYUNTAMIENTO
SOCIAL UN MERCADO REALIZACION DEL PROYECTO OBRAS, PLANO,
MUNICIPAL. EJECUTIVO, GESTION DEL DESARROLLO PROYECTO
FINANCIAMIENTO Y EJECUCION SOCIAL. EJECUTIVO,
DE LA OBRA. MATERIAL Y
MANO DE OBRA.
INFRAESTRUCTURA | AMPLIACION DE UN DELIMITAR EL PERIMETRO A REGIDOR DE EQUIPO, CERCA CORTO AYUNTAMIENTO
DE SERVICIOS AREA DE 2500 M2 | CERCAR, COMPRAR INSUMOS Y OBRAS, PERIMETRAL,
MUNICIPALES. AL PANTEON EJECUTAR EL CERCADO Y DESARROLLO POSTERIO,
MUNICIPAL MANTENIMIENTO. SOCIAL. MATERIAL DE
CONTRUCCION Y
MANO DE OBRA
REHABILITACION SOMETER A CONCURSO LA REGIDOR DE DISENOS, MEDIANO AYUNTAMIENTO
TOTAL DEL PALACIO | REHABILITACION, SELECCIONAR OBRAS Y PLANOS,
MUNICIPAL. EL PROYECTO MAS VIABLE Y PRESIDENTE MATERIALES Y
EJECUTAR LA OBRA. MUNICIPAL. MANO DE OBRA.
8.2.4.4 PROYECTO 16: IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA MUNICIPAL DE CAPACITACION PARA LOS INTEGRANTES DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL

CATEGORIA: CAPACITACION
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OBJETIVO DEL PROYECTO:
ADMINISTRACION MUNICIPAL A FIN DE QUE DESARROLLEN MEJOR SUS FUNCIONES Y SE PROFESIONALICEN EN CARGOS

FORTALECER EN SUS CAPACIDADES Y HABILIDADES A LOS

INTEGRANTES DE LA

PUBLICOS
DEPENDENCIAS,
SECRETARIAS E
OBJETIVOS RECURSOS ESCALA DE INSTITUCIONES
ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES NECESARIOS | TEMPORALIDAD | INVOLUCRADAS
EN LA GESTION
DEL PLAN
FORTALECER LAS CONVOCATORIAS,
CAPACIDADES Y EQUIPO DE
HABILIDADES DE LOS DEPARTAMENTO SONIDO,
INTERGANTES DEL REZT%%ALXQEA(;%%%%RNYES DE DESARROLLO ROTAFOLIOS, CORTO AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO ' RURAL. OFICIOS DE
MEDIANTE 5 SOLICITUD Y SALA
CAPACITACIONES. DE CABILDO.
IMPLEMENTAR CONVOCATORIAS,
UN PROGRAMA | DOTAR DE ASESORIA EQUIPO DE
Y CAPACITACION EN DEPARTAMENTO SONIDO,
(';/IALFJ,'XI(SITPAACLI g ,EI MATERIA JURIDICA A R&T%iiﬁ“@&g%ﬁgﬁ,\lés DE DESARROLLO ROTAFOLIOS, CORTO AYUNTAMIENTO
LOS INTEGRANTES ' RURAL. OFICIOS DE
PARALOS DEL AYUNTAMIENTO. SOLICITUD Y SALA
INTEGRANTES DE CABILDO.
DEL CAPACITARA LOS
AYUNTAMIENTO. | |NTEGRANTES DE LA CONVOCATORIAS,
COMISION DE EQUIPO DE
HACIENDA SOBRE DEPARTAMENTO SONIDO,
ADMINISTRACION DE R&T%iiﬁ“@&g%ﬁgﬁ,\lés DE DESARROLLO ROTAFOLIOS, CORTO AYUNTAMIENTO
LAS FINANZAS ' RURAL. OFICIOS DE
PUBLICAS Y SOLICITUD Y SALA
TRANSPARENCIA EN DE CABILDO.
2 CAPACITACIONES.
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IMPLEMENTAR
UN PROGRAMA
MUNICIPAL DE i%%ﬁgfggf CONVOCATORIAS,
CAPACITACION HABILIDADES DE LOS EQUIPO DE
PARA LOS DEPARTAMENTO SONIDO
INTERANTES DEL PROGRAMAR, CONVOCAR Y ’
INTEGRANTES | 5010 MUNICIPAL | REALIZAR LAS CAPACITAGIONES. DE DESARROLLO ROTAFOLIOS, CORTO AYUNTAMIENTO
DEL CONSEJO RURAL. OFICIOS DE
DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE SOLICITUD Y SALA
RURAL
DESARROLLO SUSTENTABLE. DE CABILDO.
RURAL
SUSTENTABLE.
IMPLEMENTAR
UNPROGRAMA | FORTALECER LAS CO'\E'V%%CT)ODFE'AS’
MUNICIPAL DE CAPACIDADES Y 2
CAPACITACION | HABILIDADES DE LOS PROGRAMAR, CONVOCAR Y DDEEpggg :R'\Q(E)NLIS ROS'I%NFlcl))L(I)C,)S CORTO AYUNTAMIENTO
PARA LOS INTERANTES DEL REALIZAR LAS CAPACITACIONES. ’
RURAL. OFICIOS DE
INTEGRANTES SISTEMA DIF
MUNICIPAL SOLICITUD Y SALA
DEL SISTEMA DIF : DE CABILDO.
MUNICIPAL.
CONVOCATORIAS,
FORTALECER LAS EQUIPO DE
IMPLEMENTAR CAPACIDADES Y SONIDO,
PROGRAMAR, CONVOCAR Y
UN PROGRAMA | HABILIDADESDELOS | oo 0" 0 0 oo NS ROTAFOLIOS, CORTO AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE INTERANTES DE LA OFICIOS DE
CAPACITACION | POLICIA MUNICIPAL. DEPARTAMENTO SOE'E'JXQLYD%ALA
PARA LOS DE DESARROLLO  (— o e 2 -
] ADIESTRAMIENTO A SONIDO,
POLICIA LOS POLICIAS R;T%iﬁ'\/@ag%ﬁgﬁ,\lés ROTAFOLIOS, CORTO AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL. MUNICIPALES. ' OFICIOS DE
SOLICITUD Y SALA
DE CABILDO.

- 65 -




IMPLEMENTAR

UN PROGRAMA
MUNICIPAL DE
CAPACITACION
PARA LOS
OBREROS QUE
TRABAJEN EN
OBRAS
MUNICIPALES.

4 CAPACITACIONES
PARA TRABAJO EN
EQUIPO.

PROGRAMAR, CONVOCAR Y
REALIZAR LAS CAPACITACIONES.

DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO
RURAL.

CONVOCATORIAS,
EQUIPO DE
SONIDO,
ROTAFOLIOS,
OFICIOS DE
SOLICITUD Y SALA
DE CABILDO.

CORTO

AYUNTAMIENTO
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