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LICENCIADD ROBERTO BORGE ANGULD, GODBERNADOR DEL ESTADO

LIBRE ¥ SOBERANC DE QUINTANA ROC, EM EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE ME CONFIERE EL ARTICULD 80, FRACCION X\Vi; EN CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES QUE ME IMPONE EL ARTICULDO 91, FRACCION Xiil,
AMBOS DE LA CONSTITUCION POLITICA; CON FUNDAMENTO EN LDS
ARTICULOS 2 ¥ 12 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, TODODS ORDEMNAMIENTOS VIGENTES DEL ESTADOD DE
QUINTANA ROO; Y

CONSIDERANDGO:

FRIMERD: Clue conforme a 1§ dispuesio por @ arficulo 21 de la Censtitucion
Polltica de los Esfados Unidos Mexicangs, ia seguridad plblica es una funcidn a
cargo de |la Fegceracion, los Eslados, el Lisinto Federal y los Municmos, en sus
respectvas compelencas, s cudes sé coordinardn, &n los lemings gue la Ley
General del Shhtema Maclonal de Seguridad Pablica sefale; en esa tesitura y loda
visZ que la acluacidn de lodo inlegranto do las mstiluciones policiales debe ser
bapo los principios de legalidad, objetividad, eliciencia, profesionalisma, honrader
¥ nespato a |08 derechos humanos,; surge la necesidad de ajustamos a cambios
grganizacicnales ¥ estructurales anentados a mesorar la preparacion, actuacidn y
coordinacion entre 1os dislintcs actores de la seguridad, incluyendo la definicitn
de funciones, responsabilidades ¥ procedimientos, an el marso del nuevo modelo

policigl

SEGUNDO: CQue wna de |las demandas mas sentidas de [a sociedad
Cuintanarroenss vy engranajes mporlantes de la Sequndad Pablica Estatal son
g8 ighluconas policiales: o8 cualés, deban aslar consobidados: a efeclo de
arifrentar loe relos propios de su funcién prevenliva y de vigilanca en los Cenlros
da Ejecucidn de Penas v Medidas de Sequridad. por ollo, uno de [os piaros
gspnciales para que s& déa & fortalacimiento 85 & Servicio Profesional de Cantera
Policial; mismo gue cuenta con todos los elementos necesanod para el adecuado
funcionamienio de las instituciones policiales en ol Estado como son: &l ingreso,
capacilacidn, desarrgllo, permanencia, estimulos vy régiman discipiinano, los
cualos, 50N asancigles para tenar mapores parliles an areas {an sensibles como
&5 la Seguridad Poblica

TERCERDO: CQuo as una recesidad modernizar y homologar los sistemas de

adminislracian ¥ superasion del personal de los cuesrpos policiales, asl comao
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BESTADD DE QUINTANA ROO OCTAVO: Oue el Servicio Profesional de Carrera Policial se organizara,

definir criterios homogéneos para el personal en las diferentes etapas oe su
desarrolio prefesional. para lo cual se regulard v con esto nos conllevard a
fortalecer el perfil de quienes ingresan a los cuerpos de pelicia del Estado, para
detectar a quienes carecen de espintu de servicig, preparacidn y valores éticos

CUARTOQ: Actualmente contamos con una Academia de Policia para la formacisn
pohicial, sin embargo se busca contribuir de manera significativa y trascendental a
la profesionalizacidn de recurses humanos calificados para el ejercicio de las
funciones correspondientes a las dreas operativas de investigacidn, prevencidn y
reaccion asl como vigilancia y custodia de establecsmientos penitenciarics, con
apeqgo a ks principios constitucionales,

QUINTO: Que se requiere emprander un gran esfuerzo de profesionalizacisn que
se susienle en cnlerios formalivos y educatives. asi como en la aplicacidn
uniforme de evaluaciones y procesos de control y confianza desde of
reclulamientc y permanencia de los elemantos policales. Este reto imphica
también [a generacitén de metcdologias, protecolos, procedimientos Y procesos
sistematicos de operacitn de aplicacidn general en las distintas Instiiuciones
Policiales y contar con un Servicio Profesional de Carrera Policial homolcgado y
estandanzado para el reclutamients, seleccidn, ingreso, desarrollo. pomocian y
separacitn del cargo, con base en un sislema de mirtos y formacion que permita
digrificar la funcidn policial

SEXTO: Que para lograr un efective combate a la corrupcitn se deben desarroliar
acciones en la prevencion ¥ sancién de desviaciones en la actuacion policial, que
pudieran lipificarse como actos de corrupcidn. En este sentido actugimente of
Estado cuenta con un Cenire Estatal de Evaluacidn y Control de Confianza,
responsable de la certificacidn para los fines del Serviclo Profesional de Carrera
Policlal. que garantiza que ingresen a la instituckdn palicial, Gnicamante aquelios
candidalos que ademas de las compelencias profesionales, demuestren su
probidad  y guien sus acciones estrictamente en el marce de Ia iegakidad y
confiatilidad

SEPTIMO: Que con la implementacidn del Servicio Profesional de Carrera
Policial, s& apuesta a lograr el mejoramiento en la calidad del servicio praficial, la
profesionalizacién y las estructuras de disciplina policial, con lo cual se combatiran
de manera sistematica y formal los problemas de seguridad pablica del Estado,
fortadeciendo con ello la actividad fundamental de proteger v servir a la comunidad
para revertir la desconfianza y &l descredito ciudadana hacia los policias.
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atenciendo los lineamientos coordinados de cardcler nacional, con la finalidad de
hacer posible la coordinacién, la homaologacidn de la camera policial, las
estructuras, e orden jerdrquico, la formacidon y el ejercicio de sus funcianes, a fin
de cumplir con loa abjotivos constitucenales de la segurrdad plblica; asl como,
Fara lograr una efectiva coordinacién entre [a Secretaria de Segundad Poblica, la
Federacion y los Municipios cenforme a la leyes aplicables y el presents
Raglamenio,

Que en mérita de lo antenormente expuesto y fundado, fengo a bien expedir ol
siguiarbe:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
FOLICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO.
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio
Profesional de Carrera.

Articulo 1.- El Servicio Profesional de Carrera Palicial en of Estado de Quintana
Roo, es ¢l conjunto de procedimientos normativos que garantizan & iguakdad de
oporiunidades en al ingréso de aspirantes, en la evaluecien del desempeno del
parsonal Bclivo y en la conclusién del servicio policial, de manera ordenada,
planificada y con estricto apege a las disposiciones legales vigentes Lo anferior
sard aplicable en las instituciones policlales de nivel estatal yio municipal con
base en & mdrito, |a capacidad y la evaluacian periddica y continua

Articule 2.- El Servicio Profesional de Carrera Policial en el Estado de Cuintana
FRoo. tiene por objeto homologar la Carrera de les elementos poiiciales, su
estructura, su integracidn, profesionalizacion y operacién para e dptimo
cumplimiento de la funcion de la seguridad pdblica a carge del Estado. en
cumphmients de los pdrafos 8° v 107 ded articulo 21 de la Consttucidn Poliica de
ios Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3.- La Carrera Policial se integra por las etapas de Planaacian, Ingreso,
Desarrolio y Conclusion dol Servicio; quedando en 1a sigusents forma:
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L Planeacidn

a. Plameasidn,

1. Ingregs

a. Reclutamisnto.
b. Seleccidn,

e. Formacidn lnicial
d. Ingreso.

. Desarrolio:

Formacidn conlbinua ¥ espacializada
Evaluacionas

Fromocian

Estimuios v reconocmiantos
Medidas disciplinarias.

LSl

. Separacién v terminacicn de la carmera
a. Separacidn, remocidn o baja

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entendara por:

Academia: A la Academia Eslatal de Seguridad Piblica.

Actualizacién: Al proceso de aprendizaje sobre las  innovaciones o
modificaciones de los sistemas, equipos, técnicas policiaies: asi comp, de los
congcimientos necesarnos relacionados con s funciones de los integrantes, a
mibe proceso se deberd sujetar el personal en activo, siempre Que exieta alguna
modificacidn normativa, operativa o de gestin al interior de su corporacion o
unigiad,

Adiestramiento: Al procese de desarroliar con mayor efectividad y eficacia, las

destrezas y habilidades adquiridas por los integranies en &l proceso de
chpacitacion;
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Amonestacion: A la advertencia o sefalamiento que s& hace al elemento policial,
de forma verbal o por escrito, haciéndole ver las consacuencias de su accidn,
canmindndolo a la enmienda y puede sor poblica o privada segun sea el caso,
Area de Responsabilidad Administrativa: A 2 uridad administrativa que lleva a
cabo los movimientos del personal policial, como altas v bajas del servicio por
fenuncia o pos resolucidn del Coanssa de Hanor,

Asplrante: A la persona que se inscribe al procedimiento de reclutamiento y
selEcoitn para ingresar 8 una Institucidn Policial

Capacitacidn: Al proceso de aprendiZzaje v desarollo de destrezas y habilidades
propias de la aclividad que realizan los integrantes dentno de 18 Academia;
Carrera Policial: & Servicio Profesional de Carrera Palicial en el Estado de
Cuimtana R,

Catilogo de Puestos: Al Caldlogo de Puestos al Servicio de Carrera Policial,
Centro Estatal de Informacion sobre Seguridad Pablica: Al Registro de
informacién sobra seguridad plblica,

Contro: Al Cantro Estatal de Evaluacion y Conlrol de Conltanza,

Certificacidén: Al documento mediante el cual los integranies de las Instituciones
Policiales acreditan haber aprobade las evaluacionss establecidas por el Cenbio
Estalal de Evaluacitn y Control de Confianza, asl como (a8 de Ia Academia, en
Ios procedimientos de ingoeso, promocdn y permanencia;

Comislén: A la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera Policial:
Comisionado: Al Comisionada de la Policia Estatal Preventiva;

Consejo de Honor: Al Consaja da Honor v Justicia Polcial,

Consojo Estatal: Al Consejo Esfatal da Segundad Pablica

Constitucion Estatal: A la Constitucién Politica del Estado de Quintana Roo
Constitucién Federal: A la Consttucion Politica da los Estados Unidos
Mexicanis,

CUIP; & la Clave Unica de Identificacion Personal,

Desarrollo Policial: Conjunto integral de regles y procesos debldamants
egfruclurados y enlazados entre &f, gue esmprendan la Camera Policial los
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esquemas de profesionalizacion, la certificacidn v el régimen disciplinatio de los
integrantes de las Instituciones Policiales:

Direccidn General: A |la Direccién General de Apoyo Técnico del Sistema
Macional de Seguridad Piblica;

Elemento en Formaclén: Al slsmente policial gue hava cumplido con los
requisitos del procedimiento de reciutamiento ¥  seleccidn, que se encuentra
inscnto en &l procass da formacidn Inicial.

Elementos policiales: A ias personas gue han ingresado formalmente a la
Institucion Policial despuds de haber obtenido su cerificacian:

Especializacidn. Al process de aprendizaje en campos de conocimientes
particulares, que demanden de los integrantes, desirezas y habilidades precisas o
especificas;

Evaluacién: Conjunto de exdmenes que se realizan con el fin de oblener una
visidn biopsicosocial de una persona;

Hemologacién: Relacion de igualdod o semejanza que deberd existir en las
diversas esferas de competencia entre los tres dmbitos de gobemo;

Infractor: Al elemento policial que ha side sancicnado por el Consojo de Honor y
Justcia Palicial;

Institucion: A la Secretaria de Seguridad Pablica,

Instituciones de Formacion, Actualizacion y Especializacion: A las
Academias, Instilutos, Colegios, Centros y Direcciones de Formacin Policial
Prevantiva Regionales, Estatal y Municipales:

Instituciones Policiales: A los cuerpos de policia y corporaciones de sarvicio
es1atal y municipal, de vigilancia v custodia de los Centros de Relinsercien Social ]
Centros de Ejecucidn de Medidas para Adolescentes y en general a todas las
Lependencias encargadas de la segundad pablica a nivel estatal y municipal qQue
realicen funcionas similares;

Ley de Seguridad Pablica: A la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Quintana Roo,

Ley General: A la Ley General del Sistema MNacional de Seguridad Publica;
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Manual para la Evaluacién: Al Manual para la Evaluacion del Desempefo de
personadl da la Ingtiluciones Policialas expedido por o Sistema Macional de
Seguridad Publica

Organo Investigador: A la Direccidn de Asuntos |ntemnos de la Secretaria de
Seguridad Pdblica;

Perfil dal Puesto: A la descripcitn espacifica de las funciones. adad, requisitos
académicos, habildades y demas conocimientos que debe cubrr un alemanto
poiicial @n el ej@rcicio de [as Funciones correspondientes a su categoria o
jerarquia;

Plan de Carrora: Al documento que plasma las direcirices, objetivos,
estrucluracion, metas, tipos, niveles, procedimisntos ¥ dAcciones especificas para
|a realizacion de las actividades educativas dirigidas a los integrantes del Servicio
Frofesional de Is Carrera Palcial:

Plaza de nueva creacitn: A la posicidn presupuesstana gue respalda un puesto
en las categorias gque se requieran de acuerdo a las necesidades de cada
Cofporacion ¥ que tiene una adscripcion determinada;

Flaza vacante: A la posicién presupuestaria quo respalda un puesto, gue no
puede ser ocupada por mas de un Elemanta policial 8 la ver con und adscripoidn
delerminada gue comprande s calegorias de Oficlales, Inspectores vy Comisarios
incluida la escala basica

Programa Rector: Al conjunic de planes y programas encaminados a fa
preparacion Tedrco-Técnica de los servidores publicos de las Instluciones
Policiakas,

Registro Nacional: Al Registro Nacional de Seguridad Piblica:

Reglamento: Al presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
Remocién: Privacion del cargo al elements policial POr incurrir en responsabliidad
en o desempefic de sus funcienes o por incumplimients de sus debares de
conformidad con las disposiciones relativas al régiman disciplinans detarminado
por el Coneajo de Honor, cuye efecto iene ja terminacisn del Servicio policial;
Secrelarla: A la Secretaria de Seguridad Plublica del Estado de Quintana Roo:
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Subsecretario: Al Subsecrefario de Segunidad Publica; I, Cualguier cambio de adscripcion, actividad o categoria jerdrquica del
Secretario Ejecutivo: Al Secretaria Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Elemeanto policial, asi como las razones gue lo motivarcn, ¥
e V. E cl i d
; ze o ) - El Auto da sujecion a proceso, sentencla condenatoria o absalulora, orden
Titular de la Institucion: Al Secretario de Segundad Publica o de la Instilucian de aprehensién, sancién sdministraiva o resalucion que modifius,
FPolicial que comesponda, de acuerdo @ su estructura organica. confirme o revoque dichos aclos
Artlculo 5.- El Servicio Profesional de Camera Policial en el Estado do Quintana Articulo 1(:.-|$un aulondades competentes en materia del Servicio Profesional de
Raoo, establece la Carrera Palicial homologada. siende ¢l mecanismo de cardcter Carrera Policial
tioeri i -
:—iﬂ:f uhlrg:un:u:ﬁ:ﬁg:ﬂﬂ?ﬁ para la formacién de los integrantes de las I El Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Articulo 6.- Los principios constitucionales son rectores del serviclo profesicnal Il El Titular de la Secrelaria de Seguridad Pablica del Estade;
de carrera policial: legalidad, objetividad. eficiencia, profesionalismo. honrades ¥ 1.

el respeia a los derechos hurmancs. El Sacretario Ejscutiva;

o . Los Titulares de las Instilucianas Paliciales:
Articulo 7.- Deniro del Servicio Profesional de Carrera Policial, solo se podra e b ot LR iales

Mgresar, parmanecer y ascender a la calegoria o jerarquia inmediata superior y V.  El Director General de la Academia Estatal de Seguridad Publica;

ser separado en los términos y las condiciones que establecen nuestras leyes y

reglamentos ¥l. La Comigion del Servicio Prafes:onal de Carrera Policial:

Articulo 8.- La Unidad de Enlace de Plataforma México adscrita a la Secretaria Vil. El Consejo da Honor v Justicia Policial,

administrara la base de dalos de la Carrera Policial, en la que se integrara al

historiel de sus slementos. Vill. El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza; v

Articulo 9.- La informacion de Ia base de datos de la Carrera Policial tendra K. Los demsds Organos u Auloridades a los que el presente ordenamiento u
caracter confidencial, serd registrada, actualizada y administrada, axclesivamenta oiras disposiciones legales aphcables les confieran este caracter

por la Secretaria, en los términos que establezean las Leyes en esta materia ¥

debera contener lo siguiente; Articule 11.-Para el mejor funcionamiants ordenado v [erarquizado del Servicio

Profesional de Carréra, as palicias agruparan an las categorias siguientes
l. Los datos que parmitan identificar plemamente y localizar al Elemento

policial. sus dates generales, datos laborales, coberlura de servicios y I Cohiiserios;
equipamiants, desarrolio académico v profesional, discipling policial, dentro
de los cuales se incluyen (sus hueflas digitales, fotografia, escolaridad ¥

antecedentes), asi como su frayecioria en los servicios de seguridad . Oficialas, y
plbdica;

il. Inspeciones;

IV. Escala Basica.
ll. Todes los dates que se derven de la aplicacién del presente Reglaments,
estimulos, reconocimientos, sanciones y cormecciones disciplinarias a que

¢ haya hecho acreedar &l Elemento palicial,

Articulo 12.-Los elemenios de las Instituciones Policiales se organizardn de
conformidad con las siguientes calegorias y jerarquias bajo un esguema de
jerarquizacion terciafia en las tres primeras categorias. cuya célula bésica se
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cempondra invariablemente por tres elementos v la Oitima categoria se
compondrd de un esguema de cuatro elamentas

40

I. Comisarios:

8. Comisario General;
b. Comisaric Jefa: ¢
. Comisario.

Il lhspectores;

& Inspector General;
b. Inspactor Jefe: &
. Inspecior

Hi. Oficiales:

8. Subinspacior,
b. Oficial; y
&. Suboficial

IV. Escala Basica:

a Paolicia Primerno;
b. Policia Segundo;
. Policla Tercero, y
d. Policia

.ﬁr_til:_uln 13.-Las Instituciones Polciales, para el mejor cumphmiento de sus
objetivos, desarrollaran, cuando menos, las siguientes funciones

L

Andlisis Taclico, encargada de recopdar, analizar @ integrar la infarmacian
de l0s sisternas y de la operacidn, elaborar redes técnicas de vinculos:
generar [ineas de investigacion y procesar la informacion captada a fravés
de la investigacion de campo para crear estralegias que coadyuven en la
prevencidn ¥ erfadicasion dal delita,

Investigacion, que serd la encargada de la investigacién a través de
sislemas homologados de recoleccion, clasificacidn. registro, analisis,
evaluacion y explolacidn da infformacian, 481 como suminisirar informacian
a las dreas de anaksis Wchco, realizar las tareas de vigilancia, seguimiento
¥ técnicas de manejo de fuentes
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e, Qparacon o Reatcidn, gua sera la encargada de realizar operativos con
unidades de fusrza para objelivos de alio impacto, intervencidn en
situacidn de crisis v restablecer ef ordan v la paz pablicos

V. Prevencidn, gue serd |8 encargada de prevenir la comision de delitos &
infracciones adminisirativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia
¥ vialidad en su cireunscripaion.

Para el mejor desempefio de la funchdn policial las Instfuciones Policiales
farmaran las unidadas especificas gue s8an Nacasanas.

Articulo 14.-Los fines de la Carrera Policial son:

I, Garantizar el desarmcllo institucional y asegurar la estabilidad en &l emples,
con bass en un esquema proporcional ¥ equitative dé remunaradiones v
prestaciones para los imlegrantes de las Instiuciones Policiales;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diigencia, aficencia v aficacia on
&l desempeno e las lunciones y &n la Spbima wtilizacidn de los mecursos de
las Insttucioneas;

. Fomentar la vocaclidn de servicio y el sentido de perlenencia meaediants
molnacion v el establecmeents de un adecuado sistema de promociones
gue permita sabisfacer las expectativas de desarcllo profesional
reConocimiento de los integrantas de las Instifuciones Paliclalas;

V.  Instrumentar & impulsar la capacitacién v profesionalizacidn permanenie de
los integrantes de las Instiluciones Policiales para asegurar la lealtad
institucional an la prestacidn de los sarvicios;

V. Los demas que asiablezcan las disposiciones legales aplicablas

TITULO SEGUNDO.
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA.

CAPITULO I

De los Derechos de los Integrantes de las Instituciones de
Seguridad Pablica,
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Articulo 15.-La relacidn juridica entre &l Elsmenio palicial v la Institucidn Palicial
85 de indole administrativo v 5o rige por al articulo 123, fraceidn X del apartado
B, de la Constitucidn Federal: as| como, por los demas ordenamientos legales
aplicables

Articulo 16.-El Elemento policial y los integrantes de las instituciones policiales
tendra los siguientes derechos dentro de 13 Institueicn Palicial

I. Recibir &l nombramiento como miembro de la Instituecican Policial:

Il. Gozar de estabilidac y permanencia en af Servicio &n los Wrminos y
bBajo las condiciones gue prevén los Procesos de a etapa del
desarralla policial

. Percibir las remuneraciones corespondientes a su cargo, las
percopoiones extraordinarias v estimulos que s2 prevean y demas
preslaciongs,

V. Ascender a una jerarquia superior euando haya cumplide con jos
requisilos de la stapa de desarrollo;

V. Recibir gratuitamente los cursos de formacion basica, continua ¥
espacializada para of mejor desempena de sus funciones:

VI. Ser evaluado en el cesempeno de sus funcianes:

Vil. Promover los medios de defensa que establecen los ordenamiegnios
legales aplicables:

Wil Sugerir a la Comisién, las medidas que estime pertingntes para e
mejoramiento del serviclo, por conducts de sus Supericres y on
ejercicio dol derecho de peticitn

IX. Percibir prestaciones acordes con las caractefisticas del servicio, su
categoria o jorarquia, de conformidad con sl presupuesio asignads a
i Institucidn Policial a la que pertenece ¥ demas normas aplicables:

X. Gozar de las prestaciones de soguridad social que e Estado
astablazea;

Xl. Gozar de un trato digno v decorose por parte de sus subaltermos, sus
Iguales ¥ supenores jerarquicos:

Xl Recibir &l equipo necesarlo para e cumplimienta de sus funciones v
5in costo akguno,
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Xl Reciblr atencion médica de urgencia sin coste alguno, cuando sea
lesionado con motivo o durante el Bjercicio de sus funcicnas:

EIV. Gogzar de los beneficios que se deriven con motive de la Separacidn y
Retira;

XV. Gozar de permisos ¥ licencias en lérminos de las disposiclonas
aplicables:

XVI. Recibir asesoria |uridica cuande an gjafdicio de sus funcionas sa vea
Invalucrado en algin problema legal,. y

XVIl. Los demds que establezcan las disposiciones aplicables v todos los
procadimiantos del Servicio,

CAPITULO I,
De las Obligaciones y Prohibiciones de los Integrantes
de las Instituciones de Seguridad Pablica.

Articula 17.-La actuacidn de los slementos policiales & integrantes de las
instituciones Policiales se sujetard a los principios consfitucionales de legalidad.
Objelividad. eficiencia, profesionalismeo, honradez ¥ respelo a los derechos
hurnanes, debiendo cumplir las cbiigaciones siguenies

l. Conducirse sismpre con dedicacian y disciplina; asl come, con apega
al orden juridico vy respeto a ias garantias individuales y derechos
humanos reconocidos en la Constitucidn;

Il. Preservar la secrecia de los asunios qQue por razén del desempeno da
su funcion conozcan, en léfminos de las disposicionas aplicablos:

L. Prostar auxilio a las personas amenazadas por algun pelgra o gue
hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, asi come brindar
proteccidn a8 sus bienes v derechos Su acluacion sera congrusnie,
oporiuna ¥ proporcional al kecho:

V. Cumplir sus funciones con absaluta imparciabidad v sin discriminacidn
alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, agn
cuando se trate de una erden superior o se argumenten circunsiancias
especiales, lales como amenaza a ia Seguridad Piblica urgencia de
las investigaciones o cualguier otra al conacimianto de ello, |la
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denunciard inmedialamenta ante la autordad oompatenbe:

Observar un trato respeluose cen tedas las pirsongs, debiendo
abslenerse de tode acto arbitrario v de limitar indabidamente las
acciones o manifestacionss qué en ejercicio de sus derechos
consatitucionales y con cardcier pacifico realice la poblacidn:

Desempefar su semnvicio sin solicitar ni dceplar COMmpEnsaciomnas.
pagoes o gralificaciones distintas a las previstas legalimenta En
parlicular s& opondrin a cualquier acto de corrupcion Y BR caso de
tener conocimiento de alguno, deberdn denunciario:

Abstenerse de ordenar o realizar la detencidn de persona alguna gin
cumplir  con  los  requisitos  previstos en  fos  ordenamientos
congtilucionales y legales aplicables:

. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
- Actualizarse en el emplec de métodos de investigacién quea garantican

fn recopilacian técnica v cientifica de evidencias:

Utllizar los protocolos de investigacian y de cadena de custodia
adoptados por las Instituciones de Seguridad Pablica

Participar en operalivos y mecanismas de coordinacidn con olras
Instituciones de Seguridad Pubkica, asi como brindaries, an su caso, &
apoya que conforme a derecho proceda

Preservar, conforme a |as disposiciones aplicables, ns prusbas e
indicics de probables hechos delictives o de faltas administrativas e
forma que no pierdan su calided probaloria ¥ s& facifite la correctn
tramitacidn del procedimiento comespondiante

Abstenarse de disponer de los bienes asogurados para beneficla
propio o de (ercaros;

Somalerse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimianto
de sus requisitos de permanencia. asl come oblenar ¥ mantensr
vigente & cartificacion respeciiva:

Abstenerse de fallar @ su servicio sin causa justificada, por mas de
cuatro dias conseculivos en un periodo de noventa dias y tres dias
consaculivos en un pancdo de treinta;

Infermar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones,
acios indebidos o constiiutivos de delito, de sus subordinados o
iguales en calegoria jerarquica:
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Cumplir y hacer cumplir con diligencia las drdenes que reciba con
metivo del desempefo de sus funciones, evitando todo acte u oimisibn
que preduzca deficiencia en su cumplimisnto:

Fomeritar fa disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu
de cuerpo y profesionalismo, en sl misme y en el personal bajo su
mandda;

Abstenerse de susiraer, ocultar, alterar o dafiar infermacidn o bienes
e pefjuicio de las Instituciones:

Abstenerse, conforme a las disposiciones apticables, de dar a conocer
por cudlquiar medio a quien no tenga derecho, documentos, registras,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cuaiguier oira
informacion reservada o confidencial de la que lenga conocimienio an
ejerccio y con motive de su emples, cargo o comision;

Atender con diligencia la soliciiud de infarme, queja o auxiio de la
cludadania, o de sus propios subordinados y en caso de que la
palicion rebase suU compelencia, deberd furnaro al drea qua
corresponda;

Abstenerse de introducir @ las instalaciones policiales o Centros
penitenciarios  bebidas embriagantes. sustancias  psicolropicas,
estupefacientes u ofras sustancias adictivas de cardcter ilegal,
prafibido o contrefado, salvo sean producto de detenciones. cateos,
aseguramientos u olros similares mismas que deberdn ponerse a
disposicion de la autoridad competente de forma inmediata:

Abstanerse de consumlr, dentro o fuera dal servicle, sustancias
paicotropicas. estupefacientes U otras sustancias adictives de cardcter
ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que e consumo de
lot medicamentos controlados sea autorizade medianie prescripoitn
medica, avalada por los servicios médicos de las Insbituciones;

Abstenerse de consumir en las inslalaciones de sus corporaciones o
en aclos del servicio, bebidas embriagantes,

Abstenerse dé realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen da las instituciones, dentre o fuera del servicio:

Mo permilir que persanas ajenas & sus instiluciones realicen actos
inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. ABIMEmG, Ao
podrd hacerse acompanar de dichas personas al realizar actos del
SBricio;
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de ebriedad o con alisnto etilico;
Inscribirse en la Carrerg Palicial;

Abstenerse de utilizar durante la jornada del servicio policial

: eguipos
de telefonla mowl o radiocomunicacion ajenas & los gue la gan
olergados por la Instifucidn Paolicial a Ia que perenses:

Vigilar que sus subordinados se dediguen durante & ts

_ mpo que
presten sus  servicios, exclusivaments, a In ncidn
actividades gue les cormespandan; e e e

Dar aviso a su superiar inmediato cuando se encuantre anfe

D,
dentro de las veinticuatro horas siguientes a Ia expedicidn de ia
incapacidad médica Cofrespondients;

QoA cualquier incidencia deniro ded SOrViCio; enekala: cuando

Conocer los nombres, cargos y funciones de sus BUPErofes;

ncaal

Conocer perfectaments las armas que porte, deblendo saber al

nombre de las plezas que las m
arme bsicos; q componen, asl como sy desarme y

Lievar consigo todo al tiempo, una libreta en |a abra

. qua & h d
anotar las novedades relacionadas con su servicio qua nMur:u :
juzgue conveniantes. que contribiyvan al rendimiento de mformes o
partes de novedades tuando les sean requeridos:

Rapodtar a la central de radio la detencidn de eualaul pergona

&r a
vehiculo, en el momenta an que ésia se [leve acaﬁammﬂnwﬂﬂ
trasiado o remisian a la autoridad competente;

Respetar las seflales y demas disposilivos de fransito

5 - ¥ uBar sdlo an
Caso necesario los silbatos, estrob i
prosclbi iy st 0%. cidigos, sirenas, torretas o
Adoptar las medidas necesariag a efecto
a los vehiculos de EMergencia; EONN 0 e Seen
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Poner a disposicién de la autoridad competente los objatos da valar
que encuenire abandenados. an la via pablica:

Inerverir en los actos publicos en los gua ¢ danigre a las Simbalos
Fatrios. 0 se ataque de alguna manera la moral ¥ las buenas
costumbraes:

Observar culdadosamente todos los lugares que a su juicio deban ser
malena oe vigilancia, para la prevencion de deliios o fallas
aaministrativas,

Cumplir con extrema caulela y providencia el trasiade de detenidos.
procusados o sentenciados. puestos bajo su custodia, tomande todas
las precauciones a efecto de evitar la evasién de los mismos:

Cuidar los recursos materiales que le sean asignados para el
desempeno del servicio o comisidn, evitando su distraccian 1

desperdicio;

Mantener en perfecto estado de funcionamionio, aseo v canservacion
los wahiculos que tonga de cargo:

Intervenir en las dispulas que s& susciten entre dos & mas personas,
imponienda su autornidad en forma conciliatoria a efects de que los
fijosos pongan fin a su disputa;

Froceder o auxilar, adn cusndo & encuentre fusta de servicio,
2 [a detencion de las personas que sorprenda en flagrante comision
da un delits, debiendo wdentificarse plenamenta si no se& encuentra
uniformado,

Respetar los acuerdos dictados por los Jueces Federales que
concedan la suspansitn provisional o definitiva, en contra de drdenes
de arresto, detencidn o cateo

Respetar 1a inmunidad o fuero de las personas a las que ka  lay
concede ostos derechos, de tal modo que cerciorado de esias
crcunstancias. no  podrd  detenerdas, debiendo paner  an
conocimiento de la situacidn a sus superiores en forma inmediata:

Fortar &l uniforme o vestimenta que delermine la superiaridad para
cada camisidn,

Asistr debidamente aseado en su vestimenta y en su persona;
47
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LiN. Guardar &l respels debido a todo SUPENior  jerdanguico,
subordinados, companeros de igual jerarquia, y demds personal,
denira ¥ fuara del servicio;

LIV. Observar buena conducla en el desempefa de au cargo, tratando con
respelo, diligencia, imparcialidad y rectitud a las perscnas con las Gue
terga relacion con molive del servicior

LV, Obedecer las drdenes de sus superiores. salvo Ios casos an que a¢
atente contra los principios de actuacisn:

LVI. Dar aviso por escrito a su superior de cualguer cambio de domicilio,
en un plaze no mayor de cinco dias de que ello acontezea; y

LVIl. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables

Articulo 18.- Ademads de o sefatado en e erticule anteror, los imegrantes de las
Instituciones Policiales, tendran especificamente las obligaciones siguientes

L Registrar en &l Informe  Policial Homaologado 0% dalos de s
actividades &  investigaciones gue realice:

. Remitir & ia instancia que coresponda la informacion recopidada, en
¢ cumplimiento de sus comisiones o en el desempefio de sus
actividades, para su andlisis y registro. Asimismo, enfragar la
informacidn que le sea scliciada por otras Instiluciones de
Seguridad Pablica, en los terminos de las leyaes commespondientas:

i, Apoyar a las autoridades que asl ge la sabiciten en [a investigacidn y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave figsgo,
catastrofes o desasires,

W.  Ejecular los mandamientos judiciales, ministeriales v administrativas
competentes debidamente fundadas y motivados, cuanda por su
funcidr asl coresponda;

V. Oblener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial

V. Obedecer |as drdenes de los superiores jerarquicos o de quienes
ejerzan sobre & funciones de mande y cumplir con todas sus
cbligaciones, realizéndolas conforme a derecho,

Wil. Responder, sohoe ia @pzcician de las drdenes direcias que reciba, a
un  scio  superior jerdrquico, por regla  general respetando
preponderantemente la linea de mando:
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Vill. Participar en operatives de coordinacidn con ofras corporacionas de
segurnidad puablica asi como brindares, en sy caso, el apoya gue
conforme a derecho proceda;

X, Maniener en buen estado el armamento, materal, miuniciones v
BOUpD que se le asigne con motivo de sus funclones. haciendo wso
racional de ellos sdlo an al desempens del servicio:

. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinags, centros de
dpLeslas o Juegos, u olfes cenfros de este po, sino mediante orden
“xpresa para el desempeno de funciones o en casos de RMagrancia; y

X1 Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicablas.

Articulo 18,-El incumplimiento de las cbligaciones previstas en esie Reglamenia
¥ demas ordenamientios aplicables, serd sancionado mediante los actos de
aulondad previstos en al Titulo relative a g Separacidn y Refiro, segin lo
determing el Consejo de Honor,

Articulo 20.-Los glementas policieles, tenan prohibido llevar & cabo cualquiara
o8 las funcicnes que a continuacion se descrben:

I. Desempefiar oire emplec, cargo o comision de cuslquier naluraleza
&n los gobiernos Federal, del Distrite Federal, de los Estados ¥
Municipios, salvo los de cardcler docante ¥ agualice que autorce by
Comigsidn, slempre v cusndo dstos no afecten las actividades
inherenies 8 sus funciones dentro del servicio policial,;

Il. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que
ienga el caracter de hereders o legatario, o se trate de  Sus
ascendientes, descendientes, hermanos, adoplante o adoptade; o

. Ejorcer o desempefior las funciones de depositario o apoderado
judicial, sindico, administrader, intervenior en guiebra o concurso,
notario, cofredor, camisionista o drbiro.

Articule 21.-El Elementa palicial, sdig podra porar las armas de cargo que le
hayan sido autorizadas individuaimente, o aquellas Que se e hubiesen asignads
BN ko parlicular y gue estén registradas colectivaments para la Institucian Palicial &
que porlenezca, de conformidad con la Ley Federal de Armas dé Fuego y
Explosivos

Articulo 22.-Las armas s0lo podrédn ser portadas durante ef empo dal &jercicio
o sus funcionas o para un horario, misién o comisian deferminados, da acusrdo
con los ordenarmientos de cada Instiucion Palicial
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TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ¥ FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
Dol Proceso de la Planeacion y
Control de Recursos Humanos

Articulo 23.-La planeacidn dal servicio permite determingr las necesidades
cuantitativas y cualitativas del personal que se requiera en cada Insttucisn
policial, asl como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones,
esla do comin acuerdd con los criteros emiidos por la Academis, como
responsable del Servicio, fa estructura organica, las categorias, jerarquias o
grades, los perfiles referenciales, &l perfil del puesio y & Catdlogo de Puesios
propuestas para tal fin

Articulo 24.-La Planeacidn tiene como objeto establecar y coardinar los diverses
Procesos a fravés de s cuales of reclutamiento; seleccidn  de aspirantes
farmacién inicial; ingress; formacidn continua y especializada; evaluacién para fa
permanencia; desarrollo v promocidn; estimulos, sistema disciplinario;, separacion
¥ refiro, delermingn sus necesidades integralos

Articulo 25.- La Comisién, establecera ol mecanismo de planeacién para el
eficlente ejarcicio del Servicio. Dentro de |a planeacidn se implomentaran as
etapas del Servicio Profesional de Carrera, en coordinacidn con la Academia
Estatal de Seguridad Puablica y el Sisterna Estatal de Informacion, con el objete de
mantenes ¢n linea foda & informackan relativa a cada procedimianto.

Articulo 26.- Todos los responsables de la aplicacién de este Reglamento
colaborardn v se coordinardn en la plansacion, 8 hn de proporcionar ia
informacién necesana para el cumplimignts de las funciones de la Comision.

Articulo 27.- A través de sus diversos procesos, los responsables de Ia
ejecucian de aste Reglamenta

2. Registraran y procesaran la informacién necesara en relacion con ol
Catdlogo de puestos y &l perfil del grado por compelencia, de manera
coordinada con la Secretaria Ejgcutiva del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, a través de la Unidad de Enlace de Plataforma México:

b. Sefialaran las necesidades cuantiativas y cualitatvas de los policias,
refarentes a capacitacidn, rotacion, separacion ¥ retiro, con &l fin de que la
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estructura del Servicio tenga el numere de elementos adecundo para su
optimo funcionamisnta;

o, Elahnra_urén estudios prospectivos de los escenarios del Sarvicio, para
delerminar s pecesidades de Tormacisn que roguerira e mismo an el
corto y mediano plazos. con al fin de pormitir a sus integranies cubnr los
F;:éeul"ﬁ-&l-s-‘ cel grado por competencia de las diferentes calegorias vy

rguias;

d. Analizaran el desempeno y los resultados de Ios elementos paliciales, an
las unidades de adscripoidn emilisndo las conclusines conducentas:

e, gwlsarAn ¥ consideraran los resullados de las evalusciones sobre @l
BrigiD:

I. Realizaran los demas estudios, programas, acciones y rabajos que sean
NECEsancs para el desarrolio del Servicio, ¥

. Ea'nma-rﬁ_ﬁ las demas funciones que le sefale esta procedimisnto v damds
disposiciones legales y administrativas CoOrfés pandieniss

Articulo 28.-Las funciones de fa Comisidn en la elapa de la planeacikdn las
realizara de manera coordinada con las diferentes unidades administrativas de la
Secretaria y en su caso con el Cantra

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 29.-El ingreso regula la incarporacien de los BSpiAnies & la corporacion
policial por virtud def cual se formaliza la relacitn juridico administrativa entre el
nuevo policia vy [ insiitucion policial, parn occupar una plaza vacanto o de nusva
creacion dentro de la Ezcala Bdsica

Aru:ur_u T‘I'.'I.-Lirli ¥er que el aspirante ha concluido satisfactoriamente con ios
procedimiantos de Reclutamiento y Seleccidn de Aspirantes v hova aprobado la
Formacitn Iniclal, tendra derecho a recibir &l nombramiento oficial

SECCION |.
De la Convocatoria,

Articule 31.-La Convocalona es aguélla dirigifa a todos Ios aspirantes gue
deseen ingresar a la Institucion Policial, ja que deberd ser publicada en les
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n?auin:r. de comunicacién de mayor circulacion gue determine la Comisidn ¥
difundida en los centros de trabajo y demas fuentes de reciutamisnto,

Articula 32.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacidn, la Comisidn:

I. Emitira ia convocatoria piblica dirigida a todo asmrante gue deses ingresar
a I Instilucién Pabeial:

Il. Senalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento w &l perfil
del purests;

. Precisara los requisitos que deberan cubrir los aspirantes;
V. Sedalara lugar, fecha y hora de |a recepcidn de documentos requeridos;

V. Eslablecera las condiciones y duracién de la Formacién |nicial ¥ demds
caracteristicas de la misma; vy

WI. 'uflgllﬂ:a Que no exista disciminacion por razén de género, religion, astado
civil. origen étnico o condician social, o cualquier otra que vigle al principio

de igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitcs de
la convocatoria.

Articule 33.-Los elementes policiales que participen en la promocién para ccupar
una plaza superior, tendrdn que cubnr 0% requisitos establecidos par la Comigibn.

Articule 34.-Cuande ningin canddato sujeto a promocion o a oeupar una plaza
vacante no cumpla con algunc de los requisitos establecidos en ésta, se lanzara
la convocatoria plblica y abierta pudiendo realizar una contratacion esxterna,

SECCION 11,
Del Reclutamiento,

Articulo 35.-Es el procedimiento que permite atraer al mayor nimero de
aspirantes iddneos, que cubran & parfil del puesio v demas requisitos para la

ocupacion de una plaza vacante o de nueva créacion dentro de la Escala Basica
dal Servicia

Articulo 35.7 El reclutamianta lnun_u por objelo establecer la integracidn del primer
nivel de Policia, para ser seleccionado, capacitads ¥ Bn su caso, garantizar la
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permanencia dentre de la Institucion de Seguridad Publica evitanda la desercidn
e policias.

Artleulo 37.-El presents procedimisnto sdlo es aplicable a los aspranies a
ingresar al Senvicio en o nivel de Policia dentro de la Escala Basica Las demas
categerias, jerarquias o grados, estaran sujelos al procedimients que regula ia
etapa de Desarralla

Articulo 38.-Para los efeclos de reclutar a los aspirantes a ingresar a las
Instituciones de Segundad Pdblica, éstod deben cumplir con [0s requisitos del
perfil del puesto. las condiclones v 0% tdrminos de la convocatona gqusa al efecto
emita @ Comisin

Articulo 39.-E| reciiamients dependerd de las necesidades instifucionales para
cada ejercicad hiscal de acuerdo al presupuesto aorizado,

Articulo 40.-FPrewsa  al reciulamiento, la Comisidn en coordinacidén con la
Academia, podrd erganizar eventos de induccitn para motlivar el acercamiento dis
I asparandes a ngrasar a la Institicidn y promowver el Servicio de Carrera Paolicial,

Articule 41.-Los aspirantes dentro del peticdo de reclutamiento deberdn cumplls
Coa0 NS SO 108 Sigukentes equisitos:

I. Tanar 18 afios de edad

. Ser ciudadans mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
pofiticos y civiles:

. Acreditar que ha concluide, al menos. |03 estudios siguientes:

a) En &l caso de aspirantes o las dreas de andlisis tdclico,
ensafanza superhor o eguivalents;

b} En el caso de aspirantes a las dreas de investigacion, ansedanza
superior, media supenos o aquivalents:

c) Tratandose de aspirantes @ 9% arcas de operacidn y prevencion,
ensefianza media bisica o equivalenis

V. Contar con los requisitos del perdil o modelo que establezca la Comisidn,
considerando los meamignios y acuerdos emiticos por & Sistema Nacional
de Segundad Publica;
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W.

Vil

Wi

Mo hacer uso iliciio de sustancias psicotropicas, estupsfacentas u ofras
quea praduzcan afectos similanes v no padecer alecenolisme,

Mo estar suspendide o inhabiltado en el senacio publico federal, estatal o
murkcipal,

No sar ministro de algin culbo religiose;

Estatura: en los hombres v mujeres (sin calzado); de conformidad a la
cameadatony,

Mo preseniar latuajes vigibles, nl perforaciones en el caso de hombres;
En caso de haber pedenecido a alguna Institucion Policial, a las fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada, su retirc o baja debea haber skdo

dignamente; cualquisr otro motivo impedird su ingraso, ¥

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables,

Articulo 42.-Los  documentos minimos gque deben establecerse en fa
convocatoria, son los siguiemes:

i
i,
|8
.
W
Wi

Wil.
Vil
X,
x

XL
Xl

54

Acta de nacimiento;

Curriculo Wital:

Credencial de elachor;

Comprobante de domicilio vigente (luz, agua, predial o teldfano);

Canilla del Servicio Mditar Macional liberada, en el caso da los hombres,
Constanclia reclente de no antecedentes penales, expedida por la autoridad
competente,

Consulta dal Burd de crditor;

Estados de cuanta de todas las institucionss Dancanas qus maneja,
Estados de cuents de todas las casas comerciales gua manaja,

Cerificado de esiudics ¢ consfancia cormmespondiente al perfil requerido
segln sea el caso;

Cedula Unica del Registro de Poblacion;

Las fotografias tamano infantl, a color, cabera descublera, de frente,
tendran las caracteristicas siguientes:
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A} Hombres:

= Peio corto
= 5in lentes;
= 5in barba;
= 5in Bigote;
= Pabillas recortadas; ¥
= Crajas descubéertas,

B} Mujeres

= Sin lantes,

= 5in magquillaje;

= Sin aretes,

= Orejas descubierias; y
= Palo recogido.

Articulo 43.-Una wez que se han cublero los requisitos anteriores, la Comésién
solitard al Centro 18 programacidn y aplcacdn de las avaluaciones de seleccion

Articulo 44.-Los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento vy
entrequean a [a Comisidn la documentacids soliciada, se les nlegrard un
axpediente personal para efectos de contral,

Articulo 45.-La Comisién consultard en el Registre Nacional la situacién de cada
aspiranie y de acreditarse que no han cumplido con les principios de legalidad,
IJ-:!:I]E!I'u'IdBEI. eliciarncia, pl'ﬂl'!!.lﬂl'lﬂfl!.ﬁ'lﬂ lgia gl e =F] 'f re:pﬂn- i las Dergachos
Humanos no seran reclutadas

Articulo 48.-La Comision a ravés de la Academia dara a conocer los resullados
del reclutamiento, a fin de determinar &l grupo idéneo de aspirantes reclutados y
devabrerd o documentacion recibida a8 aquellos gque no  hubieran -sido
seleccionados

SECCION 1li
De la Seleccidgn

Articulo 47.-La selecdion de aspirantes tene por objeto determinar si el aspiranta
cumpha can los conoocimientos, habllidades, destrezas, competencias, achludes y
aptitudes psicoldgicas, fisicas, inelectuales v de conocimientos conforme al perfil
del puesio a cubsir, mediante la aplicacidn de diversas evaluaciones aplicadas por
la Academia y &l Cantra,
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Articulo 48.-El aspirante que haya cubserto satisfacionaments  jos regussilos
cormespondentes al procedimienta de recluilamiento, deberd evaluarae en los
terminos y las condiciones gue este Reglamento estabiecs

Articulo 49.-En esta atapa la Comisidn realizard s soientes aclividodes.

I, Verficar la veracidad y autenticidad de la informacidn v documentacion
aportada pof 108 aspiranies,

I Venficar que las crleros v polificas de seleccidn sean aplicados
adecuadamente;

. |ntegrar a los expedientes los resultados de las evaluaciones realizadas a
los Bspiranies;

IV. Resclver ias conbfoversias que so susciten durante ef desarrolic  del
proceso de selecoitn;

V. Procurar la devolucidn de decumeniacidn de los aspiranies rechazados,

Vi. Dar a conacar la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente oon
los requisitos;

Vil. Solicitar al Centro la programacian de las evaluaciones, e
Wil Infarmar @ resultado de las evaluacicnes al Tiular de ls Instiucion.

Articulo 50.-Las evaluaciones para la seleccidn de aspirantes aplicadas por &
Cenfro seran las siguientes

A, Midica;

B. Towsicoldgico,

C. Psicolégico;

D. Paligrafico,

E. Socipécondmica,

Los examenes de evaluacidn, deberdn ser aprobados de forma secuencial por los
candidatos a fin de poder confinuar con @ proceso de saleccion.
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Artleula 51.-La evaluacién médica permite conccer o estado de salud del
aspirante mediante examen clinico, estudios de laboratorio y de gabinete, a fin de
detectar enfermedades crinico-degenarativas gue impidan el buen cumplimiento
de la funcitn & b que aspira
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Articulo 52.- La evaluacion médica hard énfasis en la deleccion da enfermedades
crénico-degenarativas, signos clinicos de abuso de drogas. incapacidad para
realizar esfuerzo fisico, antecedentes familiares, personales paloltgicos y gineco-
ohsléirices en mujeres.

Articulo 53.-La evaluacitn toxicologica es el examen por &l cual se delecta al
aspirante, gue presenta Lso ¥y abuso de cualguier tipo de droga

Articula 54.-E| aspirante que resulte positvo al uso de cualquier tipo de droga no
podra ingresar, bajo ninguna circunstancia, a la corporacion

Articulo 55.-Eslas pruebas se realizaran medianie (3 aplicacién da la tecnologla
miés avanzada. En los casos de reactives (positives)] se confirmaran de inmedaia
¥ e reporte de |os resullados positivos deberdn ser entregados en forma
individualizada al Director Ganeral dol Cantro con [a firma v cédula profesional del
quimico responsable de su aplicacitn

Articulo 56.-La  evaluacidn psicoldgica, determinard las caraclerisbicas de
personalidad y coeficiente intefectual, con base en el perfil dil pussto v medird os
aspectos intemos del sujeto y su relacian con al amblente

Articulo 57.-El examen poligrafico consiste en detectar conductas del evaluado
que estén fuera de los lineamienlos ¥ principios de legalidad. objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derschos humanos.

Artlculo 5B.-La evaluacidn socioecondmica tiene como finakidad verificar la
congruencia del estilo de vida del aspirante con su frayectona profesional, social,
labaral ¥ econdmica, asl como tambéén valida la aulenticiddad de documenton @
investiga antecedantes reqistrales. adminisirativos, personales y laborales

Articulo 58.-Esta evaluacion se aplicara  con criterios uniformes v procedimientos
estandarizados ¥  homologados, que garanticen su  objetividad, valider,
confiabilidad, comparabllidad, transparencia vy sistematizacién. medianie la
aphcacian de procedimienios de control,

Articulo 60.-El examen de capacidad fisica consistira en la aplicacidn de pruebas
de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con el fin de
valorar su rendimiento fisico, v de conocer el nivel de las cualidades fisicas del
candidato an ralacidn a los requerimenios minimos necesarios, dicha evaluacian
iz compete a la Academia
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Articulo §1.-La Comisidn, una vez que reciba los resultados por parte de los

responsables de tas evaluaciones, los hard oficalmente del conocimiento del
aspiranie.

Articulo 62.-Cada uno de los exdmenes relatives a la seleccitn de aspranies
implica diferentes  condiciones para suU reafizacién lag cuales deben ser
coordinadas por la Comisidn con el Centro v In Academia

Artioulo 63.-En todos los casos, sin excepeidn ¢ examinado debera identilicarse
plenamente con decumento oficial vigente con folografia v & pase de examen
debidaments reguisitado.

Articulo 64.-El Cenlro infformard a ta Comisidn el resultado imtegral comao
conclusién establecida del dictamen final con motive de la valoracién conjunta de
todas lag evaluaciones gue le fuercn aplicadas al aspiranie

Articulo BS.- Quignes apruchen sus evaluaciones a ingresen al curso de
Formadcitn Imcial serdn sujalos de derechos v obligaciones establecidos en la
narreabividad die la Institucion.

Articulo 66.-Los elementos an formacidn serdn sometidos al Consejo de Honor
an caso de incurrn en alguna infraccidén a las disposiciones vigenles,

SECCION IV.
Da la Formacién Inicial.

Articulo 67.-La Formacidn Inicial es el procedimienio gue permite gue los
elementos en formacidn realicen actividades acaddmicas encaminadas a lograr el
Spbimo desempano de sus funciones de acuerdo con & perfil del puasto,

Articulo 68.-La Formacwin Inicial Hens como objeto el adiestramienta y
capacitaciin a traves de procesos educativos. dirigidos a8 la adquisicldn de
conccimilentas ¥ o desancllo de habllidades, destreras v actitudes que en
congruencia con ol parfil del puesto, permitan a los neevos palicias garantizar los
principkos constitucionates.

Articulo 69.-El alementa en formacién duranie el curso de Formacién Inicial
debera cubnr U ostancia en la scademia de acuerdo & las planes v programas
validados por el Secrelariade Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad
Piblica

Articulo T0.-El elemento en formacian una ver gue haya conciuido esta fase sera
incarparada al secvicio policial de la Instiucién,
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Articulo 71.-El elemanto en formacidn que haya concluido satisfactoriamenta las
actividedes académicas de Formacién inicial fendrd derecho a oblener la
certificacidn ¥ constancsd por parte de la Academia

Articulo 72.-El elemento en formacion comenzard a percibir su remuneacisn a
partr de que ingrese a [a formacion (nicial

Articulo 73.-El elemenio en formacidn mediante carta compromisa se abligard a
prestar coma minimo tres afos de sardicios a la Institucian

Articulo 74.-El curso de formacion tendra una duracidén minima de tres meses.
cuya ovaluacion se realizard mediante exdmenes escritos, orales y practicos,
conforme @ los acuerdos establecidos por la Comisidn v la Academia,

Articulo 75.-Tode elemento en formacdn se sujetard a las disposiciones
aplicabies v al régimen interno de la Academia.

SECCION V.
Del Nombramiento.

Articulo T6.- El nombramiento &s & documento formal que se olorga al elemanto
policial par parte de la autorided competénts, del cual se deriva la relacion
juridico-administrativa, y con of cual, se incla en el servicio poficial y adquiere los
derechos de permanencia, formacion, promocién, desempefio, dolaciones
complementarias y refiro, en los Wrinos de fos procedimiantos aplicables.

Articula 7T.-La Comision proporcionarad al area de responsabilidad adminisirativa
la relacion de los elementos en farmacion para el ramite dal nombramiento.

Articulo T8.-La adscripcian a cualguser unidad adminisirativa de las Instituciones
Policiales, es la integracion de los elemenios en formacion a la estruciura
mshitucional ¥ tendra verificative despuds de que éstos concluyan v aprusben su
poceso intagral de formacidn, adiestramiento y capacitacian

Articulo 79.-El elemento que reciba ¥ acepte el nombramierto. firmard una caria
complomiso para permanecer en la Insttucidn Policial, desempanando funciones
de cardcter policial, por un temps minimo de tres anfo

Articulo B0.-La Comisién elaborard 1a constancia de grado correspondiente v la
turnara al érea de responsabiidad administrativa.
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Artlculo B1.-Los elemantos policiales ostentaran una identificacson que incluya
fotografia, nombre, nombramiento y clave de inscripcion en &l Registro Nacional

Articulo B2.-La Comisidn as el drgano colegiado gue conpoerd ¥ resalverd sobne
al iIngreso de los aspiranies a kb corporacian

Articulo 83.-En ningdn caso un elemenic policial podra ostentar el grado gue no
le corraspongda.

Articule B4.-El nombramiento contendrd o8 sigulentes dalos

I. Fundamentoc legal,
. Mombre y apellidos,
I, Jerarguia obienida;
IV. Lugar y facha en que se configre dicho nombramiento;
V. Leyenda de la protesia consbitucional imprasa,
Vi. Domicio;
W, Remunearacion;
Will. Edad,; y

I%. Firma del elemento policial, de aceplacién del cargo v jerargula a
ingresar a la Inatitucitn Polcial.

Articulo 85.-Al recibir su nombramiento, & elemento polical debeara protestar su
acatamiento ¥ cbediencia a la Consbitucidn Federal y a la Constitucidn Estatal. asi
come, a las leyves y ordenamientos que de ellas emanan,

Esta protesta deberd realizarse anfe ol Tiwlar de la Instilucidn Policisl o su
aquivalenta an una ceremonia oficial,

SECCION VI.
De la Certificacion.

Articulo BE.-La Cerificacién es el preceso mediante of cual los inlegranles de las
Irsttuciones Policiales, s& someten a las evaluationes penddicas establecidas
por @ Centro para comprobar el cumplimiante de los perfiles de personalidad,

Junio 06 de 2014

Periodico Oficial

FODER BIECLUTI
ESTADNY DF JUINTAMA DO

éjeos, socioecondmicos y médicos an los protedimientos dé ingraso, promooaon y
pErmanencia

Artieiilo B7.-El Ceantre 85 ol encargado de la aplicacion de las evaluaciones de
annfrol de confianza

Articulo 88.-Las evaluaciones, tendran venficativo conforme 8 1a programacion
esiablecida por el Centro.

Articulo 88.- Las evaluaciones de control de conflanza comprenden:
a. Evaluacidn Médica

b. Evaluacién Toxicologica

. Evaluacin Psicoligica;

d, Evatuacidn Pobgrafica; y
a. Evaluacidn Socindconomica,

Articulo 80.- Los elemantos policiales serén sometidos a los procesos deo
avaluacién cuando asi 1o delerming la Comisidn

SECCION VIl
Del Plan Individual de Carrera.

Artlculo 91.-El Plan Indivedual de Carmera s &l derechd dé rayecioria que hans
& elementy policial para seguir an 54 puasio o asconded 8 oiros pueslos que
pudiera cubrir o concursar con base on sus intereses y perfl, conforme a las
necesidades y recursos prasupussiarios de la Institucidn Policial a la gque
peErtenece.

Articulo 82.-Deberd comprender la rula profesional desde que ingrese a la
Instijucidn Policial hasta su separacion, en &l que se fomenlard su senbido de
pertenencia a la Instlucién vy conservando la calegoria o jerafquia gue vaya
obleniendo a fin de infundire certeza v ceridumbre, La categoria o jerarquia del
poiicia tendrd validez en todo ¢l Estads de Quintana Roo
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Articulo 93.-La feimacion vy curses deberdn responder al Plan Individusl de
Carrera, cuya efaboracidn coresponderd a la Academia para cada grado o
jerarquia de policla y seran requisito indispensable para sus promociones, an los
Lérminos del Procedimientio de Promocidn,

Articulo 84.-La Profesionalizacidn es el proceso permanente v progresive de
formacién que se integra por las etapas de formacién inicial, actualizacion,
promocidn, especalzacidn y alta direccian, para desarrollar al maximo las
competancias, capacdades y habilidades de los inlegranies de las Inslituciones
Policialas.

Articulo 85.-Los planes de esludio para la Profesionalizacidn s¢ integrardn por al
conjunio de conlenidos estructurados en wunidades didacticas de ensefansa-
aprendizaje que estadn comprendidos en el programa recior autonzado,

SECCION Vil
Del Reingreso,

Articulo 86.-Los elementos policiales podran sapararse de Sus cargos por la
causal ordenaria de renunca voluntana 2 gque se refiere el Procedimienta de
Separaciin y Reliro

Articulo 87.-Los elementos policiales gue hayan renuncliado; asl como. ax
integrantes de las Fuerzas Armadas o de otras Instituciones serdn asimilados a la
Instnucion Policial o en su caso reingresar siempre ¥ cuando rednan los sigubsnias
requisilos

I, Que exisia acuerdo favcrable por parte de la Comisian;

. Que la separacion del cargo haya sido voluntana

ill. Que axista plaza vacanie o de Nueva creacion,

IV. En los reingresos gue presenten o examenss  relatives  al
Procedimante de Desarrcllo ¥ Promocidn del dtmao grado en el gue
ajercid su funchhn,

¥. Qua s6 encuenire dentro de los rangos de edad para desempatar e

Cargo o puesto; ¥
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V1. Que el periodo de tiempo enire (a separacién v &l reingresa, no sea
mayor a 2 ahos,

Articulo 98.-Para efectos de reingress, &l elemento polical gue se hbiers
saparado voluntaramente del servicio maniendra, en todo caso, la categoria o
ferargula que hubdere obtenido durante su camera.

Articulo 99.-Los alementos policiales que pretendan reingresar vy asimilados,
deberdn cumplir l0s raquisitos antes mencionados, y no encontrarse en alguno de
los supuesios siguisntes:

I. Haber sido removido, separado o deatituide de su cargo anterior en la
Institucsbn,

Il. Estar sujeto a proceso penal. procediments administralvo o de
responsabiidad

lil. Haber presentado su renuncia encontréndose sujelo a procedimiento

admimgtralive o© de responsabilidad ante o @ Area de
Responsabilidades Adminisirativas; o bien,

V. Cuando habiendo resultado administrativamente responzable, con
mativa de la renuncia, no se haya ejecutado la sancién.

Articuls 100.- El personal policial que haya renunciado pero haya seguido
prestands sus servicios en la Instucidn Policial como perscnal adminisirative,
podra concursar por une sola ocasidn, por la categorla o el nivel gque carrespoenda
al que tenia al momento de su renuncia Los integrantes de la Carrera Policial que
ranuncien cuando se encueniren an la categorla basica, en su caso podran
reingrasar a ésta,

CAPITULO 1L
Del Proceso de la Parmanencia y Desarrollo.

Articulo 101.- El procedimiento de parmanancia @ el gue regula la continuidad
del elemento policial, que permite a ta Comisidn valosar tanto en forma individual
comD colecliva e conocimiento ¥y cumphmienio de las funciones y metas, an
funcidn de las habilidades, aptitudes, actiludes, capacidades, formacion recibida &
impartida. rendimianto profesional y su adaptacin al puesto, mediante cursos ¥

Junio 06 de 2014 63



64

FODER EfECUTIVO
ESTADC DE QUINTAMA RO

evaluaciones de desempefo, las cuales seran obligatorias v periddicas como
rEquEsiio de permanancia en la InstEtucidn,
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Articulo 102.- Dentro del servicio los elemenios policiales seran sometidos de
forma periddica a la evaluacidén para la permanencia segun o determine la
Comision,

Artleulo 103.- Los elementos policiales serdn citados por la Comisidn en cualquier

tempo para la evaluacidn. &n caso de no presentarse sin o mediar cauvsa
justificada en el lugar ¥ hora determinada se les tendra por no aplos

Articuto 104.- El proceso de permansncia constara de:
I. Elestudio del expediente administrative del elements paolicial,

il. Las eveluaciones de desempeno las realizaran |os superiones
jerarquicos y serdn révisadas por ta Comisidn.

. Las siguientes evaluaciones deberan realizarse cuando asi 1o
determing la Comiskin en coordinacson con &l Cantro

a) Médico;

b) Todcoibgico;

c) Psicoldgico;

d} Poligrafico; vy

a) Socipacondmico

IV. Evaliacionaes di habilidades y destreras, las realizard 1a Acadamia.

V. El cumplimienio a lo que s& establezca en &l Programa Redior y
cualquier ot gue determineg la Comisidn para cada categoria o
pEraAnguia

Articulo 105, Las evaluacionss de habilidades y destrezas, determinan g
capacidad fisica v aptitudes en el manejo de armas de fuego, equipo ¥ tecnicas
policiales para enfrentar situacicnes propias dé su funcon

Articulo 106.- Las evaluaciones de habilidades y desirezas tiene como objetivo
estimular el desarello profesional ¥ personal del elemento policial, actuafizara &n
gus conocimientos, asi como determinar %) ésbe cumple con loa principios de

legalidad, eficenci, profesionalismo, honradez, objetividad y estricle apego a los
derechos humanos.
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Articule 107.- Las evaluacianas de habilidages y desirezas sa -HF"L'-EII':'IH an basa

a los lineamiantos o manuales axpedidos por el Setema Maclonal de Seguridad
Pdbfica.

Articule 108,- Para la aplicacidn de las evaluaciones de habllidades y destrazas,

la Academia deberd contar con la infraestruchura adecuada y personal cerlificado
por la Sistema Macional de Seguridad Poklica.

Articulo 109.- La evaluacidn para la permanenca én e serioo serd  requesilo
indispensable para la estabidad del elermento palizial, en  caso de obienar un
resultado no aprobads, & Congepo de Honor detenminara su situacidn

Articulo 110.- Para permanecer en |8 Institucién, los integrantes deberan
aprobar las evaluaciones de confral de confianeza, desempento, habilidades vy
desbrezas que aplicara ¢l centro y la academia en coordinatitn con la Comisidan

Articulo 111.- Los resullados de los procesos de evaluacion sé regitdn bapo el
principio de confidencialidad

Artlculo 112.- Los elementos policiales deberdn ser somelidos de manedd

obfigatoria y penddica a evaluaciones, con base an los 1ErmMminos que establezca o
Comessan,

Articule 113.- Les slementos policales ademas de las obligacones del servicio
policial deban cumphr con los requisiios de parmanencia siguisnies:

i. Ser de nolona buena conducta, no haber sido condenado por Saniencin
irreviscanle per dalito dolosa:

I, Mamensr acieaizade su Certificado Unico Policial;

Hi. Mo superar @ adad macima de fetiro que establezcan |ags disposiciones
aplicables:

V. Acredtar gue ha concluido, los estudios sigueenles

A. En el caso de las Areas de andksis tactico, enseflanza superior o
equivalente;

B. En ol casao de las dreas de imvestigacion, ensefanza supenos, medla
SLPEAGE O equivalents,

C. Trakindose de las areas de gperacidon y prevencion, ensefianza media
bidsica o equrdsalanbe
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V. Aprobar los cursos de formacidn, capacitacitn y profesicnalizacian;

Vi. Contar con los requisitos del perfil o modelo gue establezca la Comisitn,
considerando los lineamientos v escuerdos emitidos por o Sistema
Macional de Seguridacd Piblca,

Vil.  Aprobar los procesos de evaluacidn de confrol de confianza;
Vill. Aprobar las evaluaciones del desempeio;
IX. Participar en los procesos de promocidn o 5censo qUE S8 Convogquen,

X. Abstenerse do consumir sustancias psicotrdpicas, estupelecientes u obras
que produzcan efectos similanes;

X|. Somalorsa a examenss para desvirtuar el consuma de drogas,

Xll. Mo estar suspandido o inhablftado, nl haber sido destituido por resolucion
firme coma servidor poblica;

Kl Mo ausentarse de! servicip sin causa justificada. por un perode de fres
dias conseculivos o de cinco dias dentre de un Wrming de trainta dias, ¥

XV, Las demas que esiablezcan las disposiciones legales aplicables

Articulo 114.-  La permanénda on o Institucian Policial conclulrd si ocurren fas
siguientes condiciones

L. Cuanda algin elemanie policlal desds por mds de tres ocasiones
CONBRCUlivas renunciar a una promocian y prefiera gquedarse en la jerarguia
en la gue se encuentre;

. Cuanda &l slemento policial resulte no aprobado en las evaluaciones de
permananci aplicadas por al Cantro; v

. Haber alcanzado la edad maxima de permanencia comespondienis a su
Jerarquia

Articulo 115.- Loz elementos policiales que adguieran una incapacidad parcial y

permanente podran ser reubicados por kb Comisidn ¢n olras dreas de la propia
Institucdn.

Articulo 118.- La Comisidn determinard la vigencia de las evaluacioness do
conformidad con los Lineamienios del Sistema Mackonal de Seguridad Pablica

Articulo 117.- La Comisitn emitird la constandia de conclusidn correspondiente
¥ procedimignio de evaluacidn, para la permanencia en ¢l servicio del elemento
policial, en coordinacidn con &l Ceniro v la Academia
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Seccion |
De la Formacion Continua y Especializada

Articulo 118.- La formacion continua y especializada es |a etapa en la que se
prepara a los Elementos policiales, para la realizacidn de actividades especificas
¥ alto nivel de desempeno en una determinada drea de la funcion policial.

Articulo 119.- La formacion continua y especializada integra las actividades
académicas encaminadas a lograr la aclualizacion y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, desirezas, competencias, aptitudes v actitudes.

Articulo 120.- La formacién continua y especalizada tiene por objelo legrar el
desempeio profesional de los elementos policiales en lodas sus categorias o
jerarquias, para responder adecuadamente a la demanda social de praservar la
seguridad piblica, garantizando [os principios constifucicnales.

Articulo 121.- La etapa de formacidn continua y especializada se realizard a
fravés de aclividades académicas cemo diplomados, especialidades, cursos,
semunanod, faleres, ostadias, congresos, entre oiros, que e disefean, Drogramen
e impartan en las Instituclones de Formacian, asi como en ofres insttucionss
educatrvas nacionales & intemacionales

Articulo 122.- La formacidn y cursos deberdn responder @l Plan de Carrera
cuya elaboracion comesponderd a la Academia para cada grado o jerarquia de

policla y seran requisito indispensable para sus premociones, an o8 lerminos del
pracedimianio de promocian

Articulo 123.- La Profesionalizacidén es el procesa permanente y progreésive de

formacidn que se integra por las etapas de lormacién inicial, actualizacion,

promocidn, especializacién v alta direccién, para desarrcllar al maximo las

g:rg:!ﬂﬂﬂiﬂﬂ- capacidades y habdidaces de los integrantes de las Instituciones
ialas

Articulo 124.- En la etapa de formacion continua se considera la superaciin
académica para el Elemenio policial

Articulo 125.- La capacitacion especializada permite dotar a los elemantos
policiales de conocimientos particulares en distintos campos de desarrollo acorde
@ 5u area de respansabilidad, destrezas v habilidades precisas

Articulo 126.- La alta direccidn s la capacitacidn erientada a la preparacion ¥
desarrolioc de competencias. capacidades y habilidades para la planeacién,
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ESTADO DE QUINTANA ROO Articulo 134.- Los procesos de evaluacion del desempefic se realizardn de

direccion, gjecucion, administracién y evaluacion de los recursos y medios para manera periddica i iei
! .  permanente ¥ obligatoria para odos 05 elementos policiales
realizar las funciones y actividades de las Instituciones Policiales St E:ma el mnuﬂa: medgir : va!n?rar Shartehiris ¥

Arh‘nulu_1 .- C‘.uand._:u en el cursa formacion continua el elemento policial resulta Articulo 135.- La Valoracion del Desempefo contendra las siguientes secciones:
©on un nivel de aprendizaje bajo debe repetiro previo acuerdo de la Comisian,

. Informacion :
La Academia deberd proporcionarle la capacitacidn necesara antes de |a
siguiente evaluacion, de no aprobar la segunda evaluacion, el elemento pabcial 1. Nambre completo y jerarguia del integrante:
serd separado de la Institucién Policial,

2, Adscnpcidn vy cargo actual:
Articulo 128.- La formacion tendra la duracion gue determine la Comisidn

conforme a los planes y programas, se Bevardn a cabo de manera permanente o 3. Fecha de ingreso a la Insttucian Pobcial v de la dltima promocian;
intermitente a lo largo del afo, en funcidn de las necesidades de formacion que se

detecten por la Academia. 4. Las dos ditimas adscripciones y cargos desempenados.

Articule 129.- El elements policial, que haya concluido satisfactoriamente las 3. Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el pericdo a avaluar, y
actividades académicas de formacidn en las etapas, niveles de escolaridad v :

grado académico, sefaladas en log articulos anteriores. tendran derecho a 6. Observaciones

obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma ¢ reconocimisnts que i

corresponda il Criterios de Evaluacian:

Articulo 130.-Los planes y programas de estudio deberan estar validados por la A. Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores:

Direccién General 1. Apego a los ordenamientos de fa Institucien. y

SECCION 1. 2

Cumplimienio a logs mandatos superiores.
De la Evaluacién del Desempefio.

B. Objetividad, es e apego a las disposiciones en base al apego v

Articulo 131.- La Evaluacién del Desempeno es el medio para acreditar que e ODSEervancia a 1as normas vigentes,
elemanto policial ha desarrcllade y mantiene actualizado al perfil del puesto v :
aptitudes requeridos para el desempefia de sus funciones, cargo o comisién C. Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores:
1. Eficiencia: Capacidad para lograr un fin empleando los mejores
Articulo 132.- La Evaluacidn del Desempefio sera un requisite Indispensablia medios posibles, aptimizando recursas.

para efectos de la permanencia, las promociones y &l régimen de astimuios,

z. Eficacia. Capacidad de lograr el efecto que se desea o so espera,
Articulo 133.- La Evaluacion del Desempafio serd elaborada por la Comisién an sIn que priven para ¢llo 108 recursos o los medios empleados. an

coordinacién con la Academia y el superior jerarquice; a fin de valorar el tempe presestablecido

I. Comporamicnto, y D. Profesionalismo, mismo que cuenta con los siguientes factores:

o 1. Apfituc hacia la prestacién del servicio, gue se basa en los siguientes
Il. Cumplimianta en gjercicio de ias funcicnes encomendadas., indicadonas:
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2. Adhesidn a los principios y valores inslitucionales, gue cuenta con los
sigulentas indicadores de evaluacian:

70
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a) Conogmiento de sus funclones:

b) Apego alos procedimientos instiiuclonales:

¢) Solucidn de problemas:

d) Iniciativa:

g) Disposicitng

f) Actited para la colabaracién en grupo;
a) Creatividad,

h) Delegacitn;

NCamunicacidn aral,

NComunicacidn escrita; v

k] Comprensitn

a] Toma de decisiones,

b} Liderazgo,

€) Confidencialidad y discrecidn sobre 108 asuntos a su cargo,

d) Conducta:

&) Discplina;

) Responsabilidad;
g) Puntualidad;

hy Cudado personal;

i) Respelo y subordinacidn a los superiores en jerargqula. y
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E. Honradez, que cuenta con o8 siguienios factores
1. Buena opinidn adguirida por la virtud v el ménta; v

2. Ausencia de QuEjas en Su conlra y una valoracidn de aplo gue surja
del entorno social

F.Respeto a los Derechos Humanes, que cuenta con los sigulenies
mndicadores:

1.Respelo v defensa a los derechos humanos:
2. Recanocimiantos y felicitaciones;

L. Intervenciones; y

4.Calidad de dstas.

G, Disciplina, comprende el aprecio de si mismo, fa pulcritud, los buenos
modales, e rechazo a los vicios, la puntualidad en o servicio, la exactitud
en fa obediencia. el escrupuloso respeto @ las leyes y reglamenios, asi
como a log derechos humanos

Articulo 136.- Cada crleno de evaluacidn tendra un valor propofcional v en
conjunds serd o cen por cenlo del resultado, e valor del criterio se dividies
aquitativamente entre los factores de evaluacion para gue con |a suma de &stos
se oblenga el valor o apreciacidn cualitativa corespondienie.

Arficulo 137.- Al resultado le coresponderd un valor o apreciacidn cualitativa,
segun el rango de calificacion sigumnta:

VALOR CUALITATIVO  |RESULTADO
Excalenie 86 a 100 puntos o
MNaotable 81 a 85 puntos
e )
Muy Buena 86 a 90 puntos.
e r—— - e ——
Buana 81 a 85 puntos,
e — | . o
iRaguIar 76 a B0 puntos,
- 70 a 75 puntos —

)} Respeloy deferencia a los subordinados en jerarquia
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(Insuficients B9 & menos puntos
Articulo 138.- Los elemenics policiales que obtengan apreciacidn cuailtativa
igual o superior a 7O puntos, se considerard que poseen una Valoracian dsl
Desempafio satisfactoria. Los resuliados menores a 70 puntos seran estimados

como resullados no satisfactonos, conforme a o dispuesto on o Manual para la
Evaluacidn

Articulo 138.-La participacién en |as actividades académicas serd de cardcter
abdigatono vy gratuito

Articule 140.- A las actividades académicas comprendidas se les designaran un
valor en créditos, los cuales serdn los que establezca el Programa Recios

Articulo 141,- Cuando &l resultado de la Evaluacian del Desempefo sea no
aprobatono deberd presentarta nusvamente

SECCION IlI.
Las Percepciones Extraordinarias
¥ los Estimulos,

Articulo 142.- Las Percepciones Extraordinarias y los Estimules, tienen como
objeto fomentar la calidad, efeclividad y lealtad de los elementos policiales &
incrementar las posibilidades de promocitn, asi como reconocer log méritos
reéalizados durante ¢ transcurso del ano o en ocasiones especificas,

Arliculo 143.- La Comisitn aprobard  direciamenis  los procedimienios v
mecanismos para otorgar Percepcienes Extracrdinarias y Estimulos

Articulo 144.- Las Percepciones Extraordinarias, se ctorgardn a los aelementos
policiales en recompensa a su permanencia, capacidad, desampefio, ¥ acciones
relevanies o extraordinarias en cumplimianto de su deber,

Articulo 145.- Las Percepciones Extraordinanas én ningun casd s& considararan
un ingresa fijo, regular o permanente ni formardn parte de las remuneraciones gue
perciban bos elemeantos policiales en farma ordinana

Articulo 146.-Los Estimulos que se otorgan a los elementos policiales se
proporcionaran mediante la evaluacian especifica de la Comisidn.
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Articulo 147.- El régimen de estimulos comprende las recompentas,
CONQecOracionas, mencionas honorificas, distintivos y citaciones, por medic de los
cuales |a Institlucion Policial gratifica, reconoce v promueve la actuacidn heroica.
epemplar, sobresalionte, de probadeo valor, productividad  iniciaiiva. de discrecion
y confidencialidad respecto de sus lunciones sustantivas y demds actos
meritorios

Articulo 148.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la anirega
de algin estimulo, serdn motive de un 5600 reconocimienia da los conlemplados
en esls procedimiento, pero no impedicd el ctorgamienta de algin ofro U oiros
reconocimientos por parte de ofras instluciones, asociaciones U organismos.

Articulo 149.- Para determinar los estimulos se aplicard ef procedimiento
siguiants;

I El superior jerdrquico del elemento policial, formudard por escrito |3
propuesta en la que mencionard las causas. hechos y pruebas gue
funden vy moliven el estimulo, anexanda  las constancias
correspandiantos

.  Esta documentacion serd turnada al Secretario Técnico para gue
@value las evidencias prosentadas; hecho lo anterios, emitird su opinién
¥ la presentard a la Comision para su delerminacian

Arliculo 150.- Todo estimulo olorgade por la  Institucion  Policial  sara
acompafiado de una constancia escrita gue acredite el otorgamiento y en su caso,
la auterizacidn de poftacion de la condecoracian o distintive correspondients

Articulo 151.-  Si un elements policial plerde la vida al realizar actos que
merazcan &l olorgamiento de algin estimulo, la Comision resalvera sobre el
particular, 8 fin dé conferirsele a titlule postmormem a sus beneficiarios
previamente dessgnados

Articulo 152.- Los estimulos que pusden recibir los elementos policiales son;

I Condecoracion;
Il Mencidn hanorifica;
. Distintiva:
W.  Citscidn comg distinguida, y
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ESTADRD DE QUINTAMA ROD Articulo 156.- La Condecoracion al Mérito Facultative se otorgara a los
elementos policiales que sobresalgan en los cursos impartidos por la Academia,

V. Recompensa i
Articulo 153.- La Condecoracién es la presea o joya gue galardona los actos ebtenlendo primeros o segundos lugares en un periods de cuatro afos.

Ticas emento pobicial, Naecoracionss que se olorguen seran s )
M':::Liﬂ oal " oL o e i "y Articulo 157.- La Condecoracitn al Mérito Docente sé olorgard a los
53y . glementos policiales que hayan desempenado actividades docentes con distineisn

I.  Mérito Poficial; ¥ #ficiencia por un tiempo minime de 3 anos

Il.  Ménto Tecnoldgico; Articulo 158.- La Condecoracidn al Médto Deportve se oclorgard a los

. Mérite Facuitativo; slementos policiales que se distingan en cunigquigra de las ramas del deporla a

i, Mernio Dacenta: y nombre de la Institucion Policial yva sea en justas de nivel nacional o intemacional

V.  Méritc Deportive Articulo 159.- La Mencién Honorifica se olorgara al elements policial por
actiones  sobresalientes no  consideradas para &l oforgamientc  de
Articulo 154.-  La Condecoracidn al Mérnto Polkcal. se otorgard a los elementos condecoraciones. la propuesta ante la Comision sdla podrd efectuarla f superior
policiales gue reglicen los sigulenies aclos jorarquiles,
I Actos de relevancia excepcional en beneficio de ta Institucion Policial: Articulo 180.- El Distintive $e olorga por actuasian sobresallente @n el
cumplimiente del servicio o desempefo académico en cursos debidos a
. Actos de reconocido valor extraoedinario v meérniio en &l desarrollo de las intercambios interinstitucionalas

acchones siguisntes.
Artlculo 181.- La Citacidn comao distinguide es al reconccimienis verbai ¥ Escrito

a) Por su dikgencia en la captura de delincuentes,
a favor del elemento policial, por haber realizado un hecho relevante, que no estd

b) Por auxillar con éxito a la poblacién en general en accidentes o considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la
situaciones de peligro o emergencia; asl como en la preservacion ce Comislan
Sug bignes,
. : Articulo 182.- La Recompensa es la remuneracion economica, que se olorga
c) :a.:‘t‘?;;n::ﬁglmm de comsiones de naturaleza excepcional y en dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la Institucion Policial, a fin de
B35, incentivar |la conducta dal elermoento policial, creando conciencia que el esfusrzo v

d) Actos consistentes en operaciones o manicbras de resgo sacnficio son reconocidos por la Institucidn Poficial

extracrdinarnia;
Articulo 163.- Para olorgar estimulos la Comisidn tomard &n cuenta las
o) Actos que compromelan la vida de quien las realice; y siguientes circunstancias:
f) Actos herolcos qua aseguren la congervacidn de bienes del Estado, I. La relevancia de los actos, que en términcs de proyeccion, favorezean la

imagen de la Institucion: ¥
Articulo 155.-La Condecoractdn al Mémo Tecnoligico se olorgara a los

elementos p’l:lhﬂﬂlﬂi que invenian, uﬁ.ﬂﬂnﬂ Q I'I"IIHDI"EI'I E-'ﬂl:lﬂ'l |:'|'EU|-II'|"|E'|"I';'U' “ﬂrﬂ::; i. Ei grado dia ﬂ:EﬁJEEﬂ, sacnficio ¥ & =2 rebasaron los limates del deber o sl
m1mja g SR N e LRSNNGE S - TRl %8 consiguieren resultados sobresalientes en las actuaciones del elemenio
Seguridad Fublica policial
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Articulo 184,- En el caso de gque el elemenio pelicial que se hublere hecho
merecedor 8 B entrega de un estimulo, fallezca, édsbe sérd entmegado a sus
beneficiarios previamente designados,

SECCION IV.
De la Promocion.

Articulo 165.- La Promocidn es el procedimienio mediante el cual sa olorga a
los integrantes de las Instituciones Policiales, al grado mmediate supedor al que
catenien, dentro ded crden jerdceguiso prévisio en las disposiclones legales
aplicables

Articulo 166.- Las Promociones s0lo podran conferrse atendiendo a la
normatividad aplicable ¥y euando exisla una vacante para la categoda jerdrquica
superior inmmediats correapondienta g su grado

Artleule 167- Al personal gue sea promovido, B sord ratificads su fueva
categoria jerarquica, mediants la expediciin del nombramignio

Articulo 168.- Para ocupar un grado dentro da las Insttucionss Policiales, se
debardan reunir los reguisibtos establecidos por @ presente Heglamento y las
disposiclones normativas aplcables

Articulo 189.- La Promecion tiene come abelo preservar el principo del méario,
la ewaluacitn periddica y la igualdad de oporfunidades madiarne @l desarrolio; ash
como los ascensos de los policlas, hacia las categorias, jerarquias o grados
suporiones dentro del Servicio, con base en los resultados oblenidos en los
programas do profesionalzacedn, los mbntos demoslfados en al dessmpeho de
sus funclones y sus aptiiedes de mando v liderazgo,

Articulo 170.- Para paficipar en los concursos de Promocian, los elemantos

paliciales deberan cumplir con los perfiles dél puesto vy aprobar los cursos de
actuatizacion

Articulo 171.- Para ascender en las categorias o jerarquias de las Instiluciones
Policizles, st procederd en ordon ascendenie desde la jerarquia de Palicia hasia
la da Comisana Ganeral de conformidad con el orden jerarquico establecido.

Articulo 172.- El mecanismo y los oriteros para oS5 CONCUrSos  Seddn
desarrollados por la Comisidn, debiendo considerarse 65 resullados obiemdos en
los programas de profésionaliracion, los mdfilos demostirados en @l desampeno
de sus funciangs ¥ Sus aplitudes de mando v liderazgo.
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Articule 173.- Los concursos de promocion se realizaran con base en:

I. PRequisitos de parlicipacin;

. Examenes especificos (Médico, Texicoldgico. Psicoldgico, Pobgrafico,
Spdoscontmico y Capacidad Fisica); y

i, Los mérios demostrados an el desempeno dé sus funciones ¥ sSus
aptiludes de manda ¥ iderazgo,

Articulo 174.- La Academia disefara [0 exédmenss de promocion v
proporcionar los emarios de estudio y Ebliografia a cada jerarguia; mismos gue
prasentard ante la Comisiin para su aprobacidn,

Articulo 175.- En el caso de que dos 0 mas concursanies para la promocisn,
obtargan la misma calficacidén en orden de prelacion se conferird, en primer
fugar, al que tenga mayod nimens de créditos conformea a los cursos que 56 hayan
tomado; sl persigtera la igualdad, al que tengs mejores resuiladas en su higtonal
de servicio; sl aln persistiera la igualdad, al de mayor antigiedad en la Institucién
y, & aln persisbiora ol empate, e olorgard al concursante de mayor edad.

Articulo 178.- El personal femening que relne los requisitos para participar en
la promocidn ¥ gque Se encuentre en estado de gravidez, a pelicion de la
interesada, podrd exceptuarse para parlicipar en dicho process, Debiendo
acredifar su estado de gravider. medianie consiancia medica o e cerlificade
misdico respecineg

Articulo 177.- S& considera ascala de fAngos policiales & la relacion gue
contiene a los elemenlos policiales ¥y que los ordena en forma descendenie, de
acuerds a su categoria o jerarguia, servicio, antigledad y demas elementos
pertinentes

Articulo 178.- La antigledad se clasificard y compulard para cada elemenio
policial, en la siguenie foema

I. Anugledad en el servicin, a partir de la fecha de su ingreso a la
Inatilucion; y

I, Anligiedad en el grade, a partir de la fecha sefalada en o
nombramenio del grado comespondiente.
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Articulo 179.- La Instifucidn Paolictal podrd, por necesidades del  senvicio,
determinar & cambio de los elementos poboiales de una corporackdn a atra, de
UNa corporacidn 8 un sarvicio y de un sendcio a una corporacion; sin peduicho de
s devachos de su jerarguia que cofrespondan

Articulo 180.- Los elementos policiales, para efecto de parlicipar 8n los
profesos de promocion, deberdn cumplir con s siguentes reguisilos.

Al Tener antigledad minima en el grade y serviclo, de acuerdo a cada

jerarquia, y
2] Edad limite para permanecer en &l cargo, tal como se establece a
continuacian,
1 ; Eral Ed-ld_ :
Hival Jerarguia Tl i mm:mﬂ

Senich | o

bt cta s s ey
SR p——

Policia Tercern

Nivel BasiCO | oicia Segundo 45 ANOS

Palicia Primearo

‘Bupoficial* a I
Mando ; L

: .| 85 ANOS

Operative | STCd 3 :

Subinspecior 4

Inspector 4 ; e o
Mando Inspector Jele |5 & 19 31 | esANOS
Supenos s e

Inspactor & POAERE] 24 - SR

Genaral :

I
A

* Ingieso con educacidn secundaria o media superior,

** Ingreso con educacion superior
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I. Laaprobacion dé las évaluaciones que acuserds la Comsain,
. La aplited determinada por la Academia;

I, Las anotaciones en la Hoja de Servicios.

ESTADC DE QUTNTAMA RO
Articulo 181.- Son requisiios para obtener &l grado immediato;
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Los elemanlos policiales pafa acreditar busna conducta para afectos de
promocion, deberdn cubnr al mencs el Ffactor minimo aprobatorio en las
evaluaciones de desampefio

Articulo 182.- Los crierios para ks promocidn Serdn:
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De los requsilos

i Coéditos olongados medianke Cursos.
b La antigledad en el grado ¥ en el servicio;
- La cerlificacion de los astudios validados; y

« | La aprobacon de la evaluaceon del desempeiio

De los exdmenes:

a. Mesdico,

b.  Toxicolégico,

<. Phicoldgicn,

d.  Pobgrafica:

e.  Soocoecondmica; y

I. Capacidad Fisica,

De los mérilos

Los astimulos obtenidos



Periodico Oficial

PLDER FJECTIITYD
EFTADD DE GUIMNTARNA KOO

80

Articulo 183.- La Comisitn establecerd los criterios de valoracién a cada une de
los exdmenss, 8 fin de cuantificar los resultedos minimos aprobeiorios qué
permilan, en ofden de preladdn, proponer las promocicnes.

Articulo 184.- Los concursantes con calificacién aprobatoria gque queden sin
alcanzar vacantes, si proceds partciparén en el praximo proceso de promocion

Articulo 185.-  5i durante el pariado de tiempo comprendido antre I3 conclusian
de los exdmenes y o dia en gue se expida lB relacidn de concursantes
promovidos, alguno de éstos causara baja de la Institucan Policial, serd
ascendids o concursante que haya quedado fuera de las vacantes ofertadas s
ohtenga la mayor calificacion global inmediata y asi subsecuentemente: hasta
coupar 1as vacantes oferfadas

Articulo 186.- Cuando un slemento policial esté imposibititede temporaimenta
por incapacidad médica comprobada, para parlicipar en les evaluaciones de
promocidn, lendrd derecho da participar en el siguienle periodo

Articulo 187.- Cuandg existan plazas vacantes o de nueva creadién, la Comisisn
expedira |a convocatora respactiva, en |3 gue e sedalara el procediments para
la promocion, aplicando an o conducents. los trminos v condicionas de ia
convocatonia para al reclutamianibo

Articulo 188.- Pars |la aplicacidn de las acciones da Promocidn la Comision

elaborara los instructivos operacionales en los que s& estableceran ademas de la
convocatara, ko sligulenis

l. Las plazas vacantes por categoria o jerarqula.
Il. Descripcién del sisterna selective;

. Calendario de actividades, de publicacion de canvocalora, de tramite de
documentos, de evaluaciones y de entrega de resuliados.

V. Duracidn del procedimiento, indicando plazos maximos v minimos para tas
diferéntes evaluachones, y

V. Temaro de los exdmenes académicos y bbliografia para cada categoria o
jerarguia
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Articulo 189.- Los elementos poficiales serdn excluidos dol proceso de
prodrceCesn 81 s endueniran &n alguna da 18s siguientes circunstancas

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutonada;
Il. Distrutanda de licencias extraordinarias.
. Porincapacicad médica,
V. Sujetos a un proceso penal,

V. Desempefiando un cargo de elecclan popular, y

Vi, Cualguier otra que determing la Comisidn

Articulo 180.- Los elemantos policiales no podran ser promovidos por mMamios
extracrdinarios.

SECCION V.
De las Licencias, Permisos
y Comisiones.

Articulo 191.- Licencia es o perfodo de tiempo que 48 otorga al alemento
policlal, para auseniarse do sus funciones previa delerminacion da la Comisidn

Articulo 192.- Las licencias que se concadan a los elemenios policialas son las
siguinnies:

I. Orginaria,

ll. Extraordinaria:
. Porenfermeocad, v
V. Prejubilatana

Articulo 193.- La licencla ordinaria es la que & conceds a solicitud del
elemenic pokcal, de acuerdo con las necesidades del servicio ¥y por un lapso de
un dia hasla tres meses deniro de un penpdo de un ano, para atender asunios
pErSOnRes con o 50 goce de sueldo segin comesponda
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Articulo 194.- Las licencias de hasta por cinco dias podran ser concedidas por el
Comizionado o Titular de Ia Corporacidn Policial o equivalente. Tratindose da

mas de cinco dias y hasta res meses, se requenta del visto bueno del Tilular da
la Institucidn,

Articulo 195.- La licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del
elemento policial v sdlo serd aulorizada por el Titdar da la Institucidn, para
suseniarse de sus funciones a efeclo de desempeahar cargos de eleccidn popular

o CErgOos vinculados a la segundad poblica en cualquiesra de fos tres drdenes de
gobierma.

Articulo 186.- Dwrante el thempo gue dure la llcencia extracrdinana el eemento
poficial no tendra derecho a8 recibir percepciones de ninguna indole ni a soer
promaovido; tampoco le serdan conlados los dias para efeclos de antighedad del
S@rvicio.

Articule 197.-  Lasg licencias por anformodad serdn olorgadas por el Instituto de
Seguridad Social gue cormresponda,

Articulo 188.- Los elementos policiales  gque sufran  enfermedades  no
profesionales tendrdn derecho B gue se s concedan lleencias para dejar de
CONCUITIr @ 5u servicio, previo dictamen y la consecuente vigilancia médica, en los
tafminos que disponga la Ley da Seguridad Social gue comesponda

Articulo 189.- La licencia prejubilatoria se otorgard a solicitud del elemento

policial, por nowventa diss con gooe de suveldo, para la atencidn de los amibes

comrespondientes anie el Instiiule de Segurdad Social que cofresponda, previa
determinacian de la Comisidn,

Articulo 200.- El oforgamiento de las licencias ordinarias y extroordinarias se
diard siempra y cuando se cumpla lo siguienta

I. Que e elemento policial cusnte con la autorizacidn de su superior
inmediato;

Il Que saa solicitada con anticipacidn a la fecha en que s& inicle, y
lih. Estas licencias se olorgaran o 88 nagasan segin las necesidades del

sendicio, en wn Wiming no mayor de 5 dias habites, contados a partir del
dia siguianta en que &l supenor |Branuwco recibs 1 solbeiiud

Articulo 201.- Los permisos seran de cardcter econdmico con goce de sualdo,
por un periodo no mayor de tres dias en un mes y solo fres veces al ano, previa

Junio 06 de 2014

Periodico Oficial

PCRYER ETECUTIVO
ESTADCY DE GUINTANA RDO

solicitud del alemanto policial; los cuales Serdn olorgados por @ ComiSonads o
Tiular de ta Corporacidn Policial o equivalents,

Artlcule 202.- Las comisionas son las actvidades eercidas por &l glemenio
policial relacionadas con la seguridad pobdica que e encuentren desamallando en
apoyo a otras autoridades & instiluciones por onden superior

Articulo 203.- El elemento policiad que desempee una comes:bn podra ser
reasignado o relirado de la misma cuandd la cauga gue ta mobivd se miadifique o
dele de exisli

Arliculo 204.- La movilidad horizomtal se desarroliard, deniro de la misma
Corporacién y entre Instituciones Policlales, en las gue se cumplan condicicnes
de equivalencia, homologacidn y afnidad entre los cargos horizontales. con basa
al perfil del grado del policia,

Articuls Z05.-La jerarqula equivalente entre Instiuciones Policiales serd reguisito
para la movikdad honzonial,

CAPITULD IV.
De los Procesos de Conclusion del Servicio.

Articulo 206.- La conclusidn dal saricio sefd por causas ofdinanas o
aatraardinaniasg.

Arficulo 207.-  La conclusidn del serdcio as [ terminacidn de su nombramiento
a la eesacion de sus afeclos legales

Articulo 208.- La terminacion ordinana so da mediantas:
L La Renuncia
i La Incapacidad parmanents;
I, La Jubilacidn o Retira, y

V. La Muere

Articulo 209.- La Renuncia es el acio mediante el cual e elemenio policial
EXpresa por escrito su voluntad de separarse de su puesio de manera defimita.
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Articula E'Iu.-.La Incapacidad permanente deberd ser declarada mediante
dictamen emitido por el Instiuto de Seguridad Social comespondiente.

Articulo 211.- Para los efectes de la jubilacién o retirs se establacera &l
siguiente procedimiento;

L Los elementos policiales que scliciten su jubilacién, ko hardn por escrilo;

i, Ezla soliciiud serd entregada con ires meses de anticipacién a la fecha
an que &l glemanto policial pretenda separarse del servicio

Articulo 212.-  El slamento policial que al momento de su jubilacitn o refiro
tenga mas de tres afios de servicios en el grado que ostenta, para efectos de
retiro, e serd otorgado el grado inmediato superior. Esta categoria jerarquica no
pumar_d Ell_tm:uriclau lecnica ni operaliva, perc se & fendrd la cnsideracian,
subordinacion y respeto debido a la dignidad del elemento policial retirado,

Arlicule 213« Para los efecios de fEllecimients o incapacidad parmanente la
Inslilucion Polcial, por conducto de la Comisidn realizard el andlisis cel
Er:u:pgmenler para determinar los beneficios a que tengan derecho los dewdos
prevviamente designados o el elomento palicial #n su caso.

Articulo 214.- El area de responsabilidad administrativa verificara el tramite ¥
enirega oportuna de los documenlos necesanos, para que los beneboiarios

designados por el elemento policlal fallecide sean beneficiados con las

Indemnizaciones, pensiones. prestaciones y demas remuneraciones a Gue bengan
derecho

Articule 215.-La Conclusién del serviclo de un integrante se da por terminacicn

extragrdinana de su nombramiento o la cesacidn de sus efecios iegales por las
siguientos causas

l. La Eupum_c:iﬁn, por incumplimients a cualguiera de los requisitos de
pemanencia o cuando en los procesos de promocitn concurran las
siguiantes cireunstancas:

a) 3 hublere sido convocado a Ures procesos consecutivos de
prnr_lmén sn que haya participado en los mismos. o que
habiendo participada en dichos procesas, no hublese ebtenido al
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gmdn inmadiato supérior guie lg cbrresponderia por Causas
imputables a &

b} Cue hays alcanzado la edad maxima corespondiente a su
jerarguia, da acwerdo con lo establecids en e presents
Reglamants y demas disposiciones aphicabios vy

e¢) OQue del expediente del elemento policial no sa& desprendan
rméntos suficientes & juicio de la Comisidn para Conservar su
permanancla.

Il Remocidn, por mcurir en responsabilidad en el desempeto do sus funcionss
o incwmplmienlo g8 sus deberes de conformidad con las disposiciones
reslativas al régimen disciplinaria.

Al conciuif & sefdcio el elements policial deberd entregar al uncionario
designado para lal efecto, los recursts que benga de cargo mediante acta: de

entrega ¥ recepcion,

Articulo 216.- El procedimiento de la separacidn del servicio para los elemenios
policiales, por el incumplimienio dé los requisitos de permanendia, se sustanckara
de conformidad con o procedimienio sefalado ante el Consejo de Hanor

Articulo 217.-  La Remocidn es la tarminacidn de fa mlacién adminsiraliva enlre
la Instituclén Policial y el elemenio policiad, sin responsabilidad para aguedla

Articulo 218.-La remocidn procederd cuands & Conses ce Honor lo dicle
medianta resolucin correspondiento.

Artieulo 219.-5i en 8 resalucién de alaune autoridad g resushve que [ emocan
fue injustificada, se procedera a cubrnr la indemnizacidn y demas prosiacionss a
que tenga dersecha, sin gue proceda en ningun caso la reincorporacion al senetn,
sea cual fuere el resultads del juicia o medio de defensa utilizads,

Articulo 220.- La Remocitn s& aplicard a los elemenios paliciales cuando a |wicio
de la autoddad competente, Rayan incurids en alguna cousal establecida en la
Ley de Segundad Publica y el presents Regiameanta

Articulo 221.- 500 causales de Remoc=on las siguentes:
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Faltar a su senvcio por mas de cuatro dias en un pericdo de 20 dias sin
permiso o causa justifcada, computandose a partir de la primera falta,

Faltar a su servicio por mds de fres dias conseculivos sin permiso & causa
justificada;

Acumular mas de doce inasistencias injustificadas en un lapso de un afio;

Concurrir & sy senvicio en eslado de embriaguez o bajo los efectos de
algun estupefacients,

Consumir bebidas embriagantes o estupefacientes sin prescripcidn médica
durante e horano de su servicio;

Abandonar el drea de servicio asignada sin ¢l consenfimiento dal superior
inmediato;

Abandonar las inslalaciones de la Inshitucitn sin el consentimigntn del
suparior nmediato;
Megarse a cumplir la sancidn o ef cormectivo disciplinanio impuesic;

Cometer actos immorales dguranie su sendco

Incurnir &n faltas de probidad u honradez, o en acios de viclencia, amagos,
mjurias 0 malos tratos contra sus superiores jerdrquicos o compafieross, o
contra los famifares de unos U ciros, ya sea dentro o fuera de las horas de
seniciD;

. Mo aprobar la evaluacidn de Control de Confianza;

Desobedecer, sin cawsa |ustificada, wna orden recibida de un superior
jerdiguica;

Hacer anclacicnes falsas o impropias en documentos de cardcter oficial;
&si como, en fas tanelas de confrol de asstencia; marcar por ofro dicha
laneta, firmar por ofre elements policial las listas de asistencia o pemitir a
obra persona suplantar su fioma en las msmas;
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XX,

Rewvelar informacion retativa a la Institucion Policial, a su funcionamiento.
dispositivos de seguridad. armamento y en general todo aquello que afects
directamente la segundad de la Institucidn o la integridad fisica de
cualgquier parsona,

introducir, poseer o comarcializar bebidas alcohdlicas, estupelacenios
psicolropicos, enervantes, narcllicos o mslrumentos cuyo uso pueda
afectar la seguridad de la Institucidn;

Deslruir, sustraer, ocultar o traspapelar inténcionalmente, docurmentos o
expediantas de |a Institucion Policial, asi como retenerios o no proporcionar
informaciin relacicnada con su funcidn cuando se e solicite:

Causar dafio o destruccién, sustraer u ocultar intencionalmente, material
vesiugno, equipd, vehlculos, armamento y en general fode aguello
propeedad de la Institucidn Policial, de sus companeros ¥ demds perscnal
de ta migma;

Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por Sus sUperiores o
IRCIlAr 8 sus companeros:

Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus
BuUpGriores jerarquicos, o@ SuUS Companeros ¥y demas personal de la
Instiucian Paolicial;

Mandestar pdblicamenta su inconformidad contra las politicas de la
Imslitucidn Paticial:

Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seqguridad de e
Institucidn Poficial v La vida de las personas:

Incurrir ¢n el nimero de incidencias sefaladas en las fracciones | vio || del
presentd articulo, durante |a imparticion de los cursos de formacidn,
capacitacion, especializacion y cualquier olro que tenga referancia con ia
profestonalizacian; y

Las demas que se establezca en jos erdenamientos legales aplicables.

Junio 06 de 2014



Periodico Oficial

PMODER EJECUTIVE
ESTADC DE QUENTAMA ROD
Articule 222.- El procedimients adminsirative disgiplinario ante el Consejo de
Honor serd e sigulents

88

.

v,

Vi

Vil

Wi,

Cualquier persona chvil o efementa peneneciante a la Sacrataria o cuakbqueer
ofra Dependencia de fa Administracian Pablica, podra farmular de manera

werbal o por escrto quejas o denuncias Por I actuacidn de fos elementos
poficiales,

Toda guejn o denuncia serd turmada al Chgane Investigador, guien
Inegrara la carpata de Investigacian corespondiente;

La carpeta de investigacion gue Integre el Crgano Investigador serd
remitica al Prosecutors

El Prosecutor representante de la Institucian Palicial presentard ante la
Secrelaria Instructora del Consejo de Honor &l escrto de inicio del
procedimianto adminisirativa;

En el esCrito de iniclo se deberd far de manera precisa el motive del
procedimiants, [as peticiones, los hechos relacionados ¥ lag pruebas que
58 ofrecen;

El Secretario Instrucior dard cuenta al Presidente del Consejo de Honor
Quien an un lemino de tres dias dictard o acuerds dal iriumite
correspendients, convocanda para afto a los Integrantes del Consejo de
Honor el dia y hora que para tal efecty se fije para la celebracion de |a
audiencia de demanda. conteslacidn, ofrecimients, desahogo de pruebas y
resalucidn;

Dentro de los tres dias habiles siguientes se notificard a los interesados el
acusrdo emitido, haciéndoles saber los hechos que sa les alribuyen
enlregandoles copia de toda la documenlacion para aque produzean su
respuesta por esefito y ofrezcan pruebas en un Mrming no mayar ge cirdg
dias habiles. Se dard vista del contenide de ia decumentacidn a cada ung
i los infegrantes del Consejo de Honor para gu conocimiento;

Se enviard una copia del escrito y Sus anexos al elemento policial pira que
en un tErming de cinco diss habiles formule Su comntestasion sobre kos
hachos v rinda |as prusbas comespondientes. La contestacian debera
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referirse a fodos v cada uno de los hechos comprendidos en el escrlo,
afirmanaoios, negadndolos, expresando los que ignore por No Sar propios, o
refinéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumirdn confesos los
hechos sobre los cuales el elemenbo poScial no produzca explicitamenta
controversia, sahvo prueba en conbrano

Se citara al elemento policial a una audiencia en la que se desahogardn las
prueebas ofrecicas si las hublere y de %Gr necesaro 58 acordard nueva
fecha para concluir su desahogo;

Posterior al desahoge de pruebas se recibirdn sus alegatos. por si o por
medio de su defensar;

Una vez verficada la audiencia y desahogas las pruebas, e Consejo de
Honor, resolverd en seskon sobre la existéncia de la responsabiidad e
impenigndo al responsable la sanciin correspondsente, la resalucicn se la
nobificara al interesado o & su defensor;

Si del Informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden
slamentas suficientes. para resolver & s¢ adwvierten olros que impliguan
nueva responsabilidad a carga del elemento policial denunciado o de otras
personas,; se podra dsponar la practica de investgaciones y asordar, &n su
cas0, la celebracion ¢ ofra u ofras audencias;

5i dgel informe o de los resultados de la carpeta de investigacidén no se
desprenden argumentos o razones suficientes para tener por acreditada la
responsabilidad administrativa del elements policial s& acordara la
revocacidn y archivo definitivo de la carpeta de investigacian;

En cualquier momeanio previo o posterior a la celebracion de ta audencia,
ELIDETION Erarquicd, podra delerminar la suspensian temposal dal elemento
policial, siempre que a su jwcio, asi conwenga para la conducciin o
continuac:in de las investgaciones, la cual cesard si asi lo resuelve el
Consejo de Henor, indepandieniemente de la iniclacion, conbhuacian o
conclusitn del procedimienta a que se refiere edte articula

Articulo 223.-Los  procedimienios  de  termenacsin  extraordinans, serdn
substanciades y resueltos por el Consejo de Honar
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Articulo 224.-La materializacidn de las conducias graves y viclacones a Ios

debares, motivara ia suspensidn temporal del elemento policial por determinacian
del Consejo de Honor hasta en tanto se dicte la resolucion definitiva

Articulo 225 .- Las conductas graves gue e mencionan en el rurmeral anterior san
las alguienes

I Abandomno del servicio sin justficacian

i Tratcar o proporclonar informacién de uso exclusive de la Instilucisn
Policial por cualquier medio,

I, Por maumr: _:r::ullar, extraviar, alterar o dafiar cualguler documento.
prueba o indicio da probables hechos delictivos o faltas admiristrativas
que S ancuantren bajo resguardo de la Inslitucian policial;

. Por actuar con insubordinacifin ante sus superiores jerdrquicos;
V. Cuanda par las circunstancias del caso asi lo amerite; y

VI.  Las demnas establecidas en el presente Reglamento y disposiciones
aplicables

SECCION 1.
Del Régimen Disciplinario,

Artht:uh_: 226.- El Régimen Disciphnatio, parmite aplcar las sanciones vy
mrr&ﬁcmﬁﬁémea disciplinarias al elemanto policial que transgreda los principios de
o .

Articulo 227.- El Régimen Disciplinario tene como objeto asegurar que |a
conducta de los elementos policiales sea conforme a las cisposiciones legales.,
enaiteciendo los valores éticos de discipling, honestidad, servicio, honor, justicta,
lzaitad y preservando los principios constitucionales de legalidad, objelividad,
ehicioncia, profesionalismo, honradez v respeto a los Derechos Humanos

Articulo 228.- La discipling es la base de la integraciom, funcionamiento 3

organizacidn de la Camera Policial. por lo que los elementas policiales deberdn
sujelar su conducla a un marco de legalidad,

Articulo 229.- La discipling comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el réchazo a los vicios, Ia puntualidad en el servicio, la exactitud

en la cbediencia, ol escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones
admunisirativas ¥ lo relativo al ceremonial v protocolo policial
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Articulo 230.- La discplira domanda respebo v consideracion mulua eniré qulen
csbente un manda ¥ sus subordinados,

Artlcule 231.- Los comeclivos discplinanos son las medidas mmpuestas por el
SUpEnor [Erarguico a un subalterns por conductas gue no alteran de manara
substancial la funcidn de segundad pibdica,

Articulo 232,- Los cormecives discplinancs a conduclas miracioras de los
elementos policiales, san a amonesiacian y el amasto

Articulo 233.- La amonesiacidn a5 e acto por madio del ciml un superor
advierie de manera escrila al subalterms, la omision o Iregulandad en &l
cumplirmients de sus deberas U obligacionas, exhortdndolo a corregirsea

Articulo 234.- El arresio es la reclusitn que sufre un elemento polecial en Sus
oficinas o en el lugas qua so indigue ¥ Serd Sin perjused del senacs, que Congs1e
en realizar normalmente sus actividades dentro o fuera de las instslaciones segon
corfespanda, cumphends con los horarios establecides, al 1@rmino de los cuales,
s no ha concluido con dicho comectivo disciplinano s& concanirara an su whidad
para concluina

Arliculo 235.- El arresto pueds ser hasta por un @rmine de 36 horas.

Articulo 236.- Se aplicara ¢ arrasto a los elemenios peloalas que INCUrrfan &n
las siguisntes conductas

I. Elincumpdimiento da cuabguier obligacicn,
. La descbadencia a las drdenes Jdé 105 SUpPSones Eraruicos, que no
CAUSEN Una paralizacion o retards del senvicio,

N, Aswmir  legaimente  atibuciones que  correspondan @ olras
COCPOratrones,

¥, La realizacidn de actos de molestia en peruwicio do cualguier DErSOMED
Bin cauvsa justificada;

W, Participar en manifestaciones poblcas de inconfermidad conbra
aytondades de gobiernd ¢ mandas;

Vi. FPoner en nesgo de sufrir alguna afectacién a la integridad fisica o
eglud de alguno o algunos de los elementos ©on Su conducta
imprudents, culposa o ireflexiva

VIL Mo conservar an condicien de funcionamiema eficiente las armas y el
BqLilps tachon; §
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WVill. Las demas gue establezcan los ordenamientos aplicables

Articulo 237~ Los armestos seran aplicados, de conformedad con la gravedad
de la falta, en la forma siguiente:

I. A los Comisancs & Inspectores, hasta por 12 horas;
. Ades Oficiales, hasta por 24 horas, ¥

. &fas integrantes de Escala Bésica, hasta por 38 horas.

Articulo 238.- Los ammestos podran ser impuestos a los elemenios policiales por
su respectivo superior [erarquico, ya sea con motive de su grado 0 de sU Cargo,
pero sule serdn graduados por @ THular de fa Institucidn Policial 6 gusen {enga el
mando en la unidad en gque se encuantre asignado,

Articule 239.- Todo arresto deberd darse por escrilo, salvo cuando el superdar
jerafquico 58 véa precisado a comunicar o armesto verbalmente; en cuyo caso lo
ratificara por escrilo a la brevedad, anotando &l mativa de la orden emilida.

Articulo 240.- El arresio debard gpecutarse da manera inmedata, haciendosslo
saber a quien deba cumplirle. El coreclivo disciplinaro noe exime de la
responsabilidad adminisirativa o penal que proceda

Articule 241.- S aphcard la amanestacion ascnta a los alamenios policiales que
incurran en las siguientes conducias:

I. El refardo én &l cumplimianto de las drdenes redcibidas,
. Lallegada con diez minutos o mas de retardo al serecio,
il. Mo ullizar el uniforme o vestimenta establecidos por e mando
sUpErar;
V. Porar distintivos de grados que no correspondan al que detenta,
V. Asisbr desaseado al servicio; v
Vi Las damas que 0s ordenamientos lagales aplcablas.

Articulo 242.- Las sanciones salamente serdn impuestas al alemento palicial
madiante resolucion ded Consajo e Honor, por viddadiones o fallas a los deberes
eslablesidos enla normatividad vigonbe apbcable,
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Articulo 243.- Las sanciones que determine el Consejo de Honor, serédn sin
perjuicio de las que mponga alguna olra autondad por la responsabilidad
administrativa, penal o civil que procada

Articulo 244.-El cambio de adscripcion por disposicidn de un mando superior
debedo a necesidades dal senscio o rndacidn de personal, e debe considerarse

MO UNa sandidn por lo gue no procederd la interposicidn de recurso
admmistrative contra esla medida

Arliculo 245.-Las sanciones que seran aplicables al elemento policial infractar
son las siguientas.

. Cambia de adsernpcidn o de comisidn;

Il. Suspensidn lemporal de funciones hasta por 30 dias sin remunaracisn
alguna; y

. Remocion

Articulo 246.- La aplicacién de dichas sanciones se hard por delerminacidén  del
Conseio d& Honor, en todo caso, deberd registrarse en of expadienies parsonal del
infractor a sancion que sa le aplique

Articulo 247.- El cambio de adscrptiin o de comision, es &l acto por ol cual el
elemenio policial deja de presiar Su Servicio o comisidn an of lugar asignado, por
disposiciin del Consejo de Honor

Articulo 248.- El cambio de adscripcidn o de comisidn 8 decretard cuando:

L. El comporiamiento del elemento afecte |la disciplina v las actividades del
grupc en &l legar de su sedvicio

Il. Cuando sea necesano para mantener la buena imagen de la Instilucion
Palicial ante la ciudadania;

HI. Cuardo impligue un nesgo & la ntegrdad del elemento policial o para 1a
Gludadaria;

W. Concurmr a lugares piblicos y ocasionar desorden por su forma de
conducinsa,

V. Contar con reiteradas queras sobre su actuar en el lugar en que presta su
BEOICID, Y

V1. Los demds que sstablezcan los ardenarienios de la mafers,
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Articulo 248.- La Suspensian temporal de fundciones, es el aclo mediante &l cual
58 inferrumpe por un lempo determinado la retacidn juridico-adminisirativa ded
probable infractor ¥ la Insttucidn Policial.

Articulo 250.- La Suspensidn temporal de funciones, poded ser de caracler
preventive o comrectivo, alendiendo las causns gue la motivaron, sin que implgus
la termimacion de fa relacidn administratng

Articule 251.- La suspens:on temporal de cardcter preventivoe procederd contra
gl elementa policlal sujete a procedimiento admirdstrative, Imvestigacidn seguida
por el Ministerio Publleo del Fuero Comiln o Federal, o proceso penal.

Articule 252.- La suspensidn femporal de caracter preventwo subsstra hasta
gue el asunto gue 8 motive quede total y defirrbivamente resuetto, en la instancia
fingl del progedimienta correspondients, En caso de gue la persona resulie
declarada sin responsabilidad, s |2 reintegrard los salanos ¥y prestaciones que
hubiese dejado de percibir hasta ese momento con motivo de dicha suspensidn

Articulo 253.- La suspensidan temporal de cardcier comectivo, procedera contra
quien en forma reiterada o paricularmenie indisciplinada incurra en falta 8 sus
deberes y cuya naluraleza no amerite la destitucidn a juicio del Consejo de Henor,

Articulo 254 - En el caso de la Suspensidn de caracier correctivo podrd ser de
cinco & 90 dias.

Articule 255.- En al cazo de la Suspensidn, & infractor quedard separado de|
sanvicio y puasto a disposicidn dal Consejo da Honor, desde el momento en que
g8 la notifique la fecha da la audiencia y hasta la resclucidn dafinitiva
camespondiants,

Articula 256.- Los eélemantos pobciales que estdn supslos a proceso pendal como
probables réspongable de cudlguesr dolibd gerdn Separadas o removidos db su
carge por & Consejo de Honos

Articulo 257.- El infractor deberd eniregar su  identificacidn,  municiones,
armamento, eguipo y fodo materal que se le hays ministrado para el
cumplmienio de sus funciones mientras se resualve au siiuackin juridica

Articulo 258.- En caso de que e elemenlo policial resuliare absueito, serd
rastaurado en todos sUs derechos por delerminackdn del Consejo de Honor
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Articulo 258.- Fama graduar con eguidad la imposicion de (a8 sanclanes, al
Consajo de Honor tomara en congiceracion los factoras siguisntes:

I
I,
n.
.
L

Vi

Vil
Wiii,

X,

XL
Xin,
X,

K,

Gravedad de [a infraccidn,

Dafos causados a la InsMucion;

Cafos infligidos a la ciudadania:

Practicas que vulneren el funcicnamiento de la Institucidn Palicial;

La reincidencia del respomsable;

La categoria o |erarquia, el nivel académico y la antigiedad en el
SBrVIcio;

Los crcunstancias y medios de ejecucidn;
Las circunstancias sccloecondmicas del ebamento pobeial;

En su caso, el monilo del bensficio, dafta o perfuicio econdmicos
dernvado del Incumplimients da abligaciones;

Conducta observada con anterioridad al hecha,
Intencionalidad o negligencia;

Perjuicios eriginados al servicio;

Cafos producidos a ofros elementos paliciales, v

Dafics cauvsados al material, vehicuios y equipo

SECCION II.
Del Recurso de Reconsideracion.

Articule 260.- E| Recurso de Reconsideracidn comstituye un medio de

impugnacion ante el Consejo de Honor, mediante el cual, e alemento policial
hace valer el ejercicio de sus derechos.

Este recurso fiene por objeto verificar la legalided del correclive disciplinanc
impuesta al elemeanta polceal
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Contra las sentancias definitivas del Consejo de Hanor, sdlo procede &l Juicio de
Nulidad ante fa Sala Constitucional y Administrativa del Poder Judicial del Estado,

Articulo 281.- El elemente policial podrd impugnar mediante el Recursa do
Reconsideracién ante el Consejo de Honar, los correctivos disciplinaros gque a su
juicio e sean impuestos de forma arbitrana por su inmediato superior, deniro de
los tres dias habiles siguientes a la fecha en que e elemento pokcial tenga
conocimiento del cofractivo

Articulo 262.- E| procedimienio para interponer &l Recurso de Reconsideracian
garia de la siguiente farma

. El elements policial presentaré su recurso ante el Consejo de Honor, da
forma escrita, deblendo expresar los molivos de inconformidad v sefalando
las violaciones a la normatividad aplicable, anexando las pruabas OLEa
considers peringntes y coplas de fraslado para las partes.

Si s omite alguno de los punios sefalados on el escrito. el Consejo de
Honor tendrd por no interpuesta &l Recurso; exceplo & s& ratare de las
copias para fraslado, en ese caso, al Conzejo deberd reguerir al
promaovente para que en un plaza de- 48 horas presente fas coplas para ol
trdmite corespondiéntd. de no presentarias el Consejo de Honor emitird al
desechamienio;

i. El Consejo de Honor acordard la recepeion del Recwsa de
Reconsidaracién y en el auto admisofio Ia fecha de la audiencia corfiendo
raslado a las partes, otorgdndoles un plazo de tres dias para que
Bxpongan 1o que a su derecho corresponda debiendo dar respuesta a los
agravios recurmdos;

. Transcurride el plazo anterior, el Consejo de Honor llevard @ cabo la
audiencia de dolerminacion del Recurso de Reconsideracion interpuesio,
emitendo an ese mismo aclo, la resolucdn correspondiante

Articulo 263.- La resolucion del Recurso de Reconsideracian poadri

I.  Confirmar el correctivo disciplinario recurrida;

. Modificar los términcs dal corrective disciplinario recurrido: o

. Revocar el comectivo disciplinaric recurride, ordenando se anexe ol
resolulive en el expedionte del elemente policial

Articulo 2684.- Los superiores jerdrquicos deberan contestar en forma expedita al
FeciFan qud &8 interponga para condrovertir sus actos,
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Arficulo 265.- El Recurso de Reconsderacion sn ningan mamento suspenderd
la epecucitn del correctivo disciplinartt. Los cormectvos disciplinarios aplicades
por el mando supremo v superios no serdn recurribles

Articulo 266.- El Consajo de Honor acordasd si es o no de admitirse e Recurso
interpuesto. 5i determina esto Gitimo, Sin mayor ramite, ordenara gua continden
subtislentes los efectos del comectivo y no habré consecuencia juridica para e
adermento palicial

Caso contrario, se iniciard ol procedimiento que correspanda al inmediato supeanor
que aplico de forma arbitrania ef corrective disciplinanio recurrde

TITULO CUARTO.
DE LOS ORGANOS COLEGIADDS.

CAPITULD I.
De La Comisién del Servicio
Profesional de Carrara Policial.

Artleulo 267.-  Para el éplimo funcionamienta del senvicio profesional de carrera
policial contard con

l. La Comisién; y
Il. El Consejo de Hanor

Articulo 268.- La Comision y o Consejo de Honor, seran compabentes para
conocer de los asunios relacionadas con:

I. La Carrera Palicial:
I El régimen disciphinario: ¥
M. La conclusidn del servicio por lerminacian extraordinana;

Articulo 268.- La Comisidn es el drgano colegiado de cardcier permanente, coan
Buignhomia para resolver los asuntos relacionados con la Carrera Palicial

Articulo 270.- La Comision estara integrada de la siguients forma

l. Un Presidente, que serd el Titular de la Instifucidn, con vaz ¥ vato;
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V.

V.

Vi

Wil

Un Secretario Técnico, que serd el Tiudlar de la Academia, con voz W wata;

Un vocal que serd el Titular de la Comisién de la Policla Estatal Praventiva
CON YOI y voio;

Un Vocal que sera el Titular de la Direccidn General de Administracidn, con
VOE ¥ wolo;

Un Vocal que sera e Titular de la Direccisn General de Ejgcucién de
Penas y Medidas de Segundad, con voz y volo;

Un Vocal que serd ef Titlar de la Direccién General de Ejecucién de
Madilas para Adolescenles, con vor ¥ Wi

Un Vecal que sara el Enlace de la Secretaria con el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, con voz v vola,

Articulo 271.-  Los integrantes de la Comision serdn suplidos par quienes sean
designados por los mismos mediante escrifo previo a la sesidn

Articulo 272.-Las sesiones de la Comisidn serdn convocadas a peticidn de
cudquier integranie v por necesidades de la Carrera Policial,

Articulo 273.- La Comisitn tendra las funciones siguembes:

v,
V.

VI

Wil

98

Coordinar y dirigir la Carrera Policial, en el Ambita de su competencia;
Supervisar y wgilar log procesos de la Carrera Policias:

Proponer acciones. medidas o proyecios para mejorar el funclonamiento de
la Institucian Policial;

Analizar, resalver y vigilar los procesos de la Carrera Palicial

Analizar ¥ resalver sobre los procedimienios paras & octorgamienta de fos
Estimulos:

Recbir y resclver o en su caso canalizar a la instancia correspondients,
toda lipo de sugerancils, quejas, opsniones, propussias o peticiones que
@& formiulan;

Aprobar y ejecular los procesos y mecanismos derivados de los
Frocedimientos de las etapas de Planeacidn, Reclutamienta, Saleccidn de
Aspirantes, Formacién  Inicial, Ingreso, Formacion  Continua Y
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Especiallzada, & Parmanencia la  Promocién, Percepciones
Extraordinanas. Estimulos v Ratiro:

Evaluar los anteniores Proceses a fin de determinar quiénes cumplen con
los roguisitos gue s& eslablecen on cads caso,

Proponer las reformas necesanas a los procedimientos gue regulan la
Carrera Policial;

Gestionar ol otorgamients de nombramientos;

Xl Supervisar gue fa terminacidn ordinara sea dignificada con los beneficios

X1,

X,

AL

carraspondiantes;

implementar 105 manuales de organizacién v de procedimientos de la
Carrara Policial,

Coordinarsa con las demas autondades e instiluciones, gue tengan
rolacion con la Carrera Policial; v

Las demas que ke sofiale el presente reglamento y la nomalividad vigente
en la materia.

Articulo 274.- El Presidente de la Comisidn tendrd las siguientes atnbuciones:

L.
it
n.
.
V.

WL

Wl

Wi
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Piegidir las sesicnes de la Comision

Dirgir los debates y las reuniones de la Camisidn

Diremir los empates en ia volacion do los integranies de la Cormisisn:
Diirirnir las contraversias entre los infegranies de la Comisidn.

Froponer los mecansamos gue pormitan el mejor funcisnamiento de la
Comisidn;

Suserbir a nombre de la Comisién los acuerdos que emita dsta;

Inslrusr al Secretario Técnico para que convogue a fos integrantes de s
Ciomisidn; y

Las demas que la confiera & presente Reglamenia y ofras disposiciones
legales vigentes
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Articulo 275.- El Secretano Técnico tendra las siguentes atribucicnes:
I. Elaboraref orden del dia y la minuta de las SESIONES,

. Convocar a los Integrantes a pelicion del Presidents o cuando haya
qué tratar asunios que requieran ol consenso de la Comisidn:

il Heu&u_r las accionés suficientes y necesanas para la celebracitn de
lits sesiones de la Comisitn

V. Levanlar el acta circunstanciada de las sesiones de I Comisida
haciendo constar los acuerdos que en ella se tomen,

V. Intervenir en las sesiones de la Comisidn con voz informativa ¥ vt

ViI. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos ¥ resoluciones de la
Comisién v de su Presidents.

VIl Vigilar que se sjecuten las resclucionas gua amita la Comisitn:

Vill. Disenar los Proyecios de exdmenes ¥y evaluasones coraspondientes
A |as elapas de la Carrera Policial y presentarios en las sesiones de la
Comisian para su aprobacitn

IX. Elaborar los disefios de las convecatorias y os  instructivos
oparacionales para la aplicacién de las acciones de ingress y
promecian para presantaro ante 1a Comisidn:

X, Recepcionar los documentos @ 8scritos gue viyan dirigidos a la
Comision o @ su Presidente y emilir opinién ante la Comisign para su
acuerdo respactiva;

Xl. Supervisar el cumphmients de log acuerdos de |8 Comisidn en il
Embilo de su compatencia:

Xil. Cerificar los acuerdos y resoluciones de la Comigidn

Xlll. Elaberar y revisar los manuales de organizacion y e procedimisnios
del servicio profesional de carmera posicial, y

XIV. Las demés que la confiera el presente Regtamento o gue detarmine el

plens de la Comisidn. asi como, otras disposiciones legales
aplicables
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CAPITULO I
Del Consejo de Honor y Justicia Policial.

Articulo 276.- El Consejo de Honor es ¢l drgano colegiado encargado de conocer
sobre el procedimiento disciplmario y la conclusidn del servicio por terméinacidn
extrasrdinaria;

Articulo 277.- El Consejo de Honor estard integrado por:

I.  Un Presldents, cargo gue serd ocupado por el Titular de la Inattucidn,
quien an cudlgquier momenio podra ser sustituido legalmente en sus
AusENcias por guien éste designe mediante &l escrilo correspoandenie

. Un Secretario instructor, que serd designado por el Presidente del
Consejo de Honor v daberd contar con Cédula Profesional de Licencado
en Derscho o en Segunidad Plblica con expenencis en las materias de
Seguridad Publica yio Frocuracidn y Administiracion de Justicia, minima de
tres afos

. Un Vocal Ciedadano, represerdanie de la Unidad Administrativa de
Participacion Ciudadana en materia de Seguridad Publica del Estado

IV, Dos Vocales Policiales. insaculadas de entre (oo slemenios Policialas las
cuales seran mandoes medios. Estos Vocales durardn en Su encargo un
afio. Por cada uno de los Vocales habrd un suplente que sustituird a los
propielarnos en sus ausencing

V. Un Vocal de Sorviclo, de enbre los elementos de la Subdireccidn de
Transito o personal de [a Academis Estatal de Seguridad Poblica los cuales
seran mandos medies, Este Vocal durard en su encargo un ano y habra un
suplente que sustituird al propletario en sus ausencias,

Articulo 278.- Los Vocales durante el tiempo de su comision ante el Consejo de
Homor no desempenaran Senvicios operativos v estardan bajo el mando directo del
Secretaria Instructor

Articulo 279.- Bl Secretanio Instrucior sam responsabe de la acluaciin de |os
vocates phdiends su reintorporacidn al servicio operativo por falta de cooperacion
¥ colaboradion an of desampeio de las funciones del Consejo de Honor

Articule Z80.- El Congajo de Honor tendra las atribuciones siguienies!

I. Crear, Otorgar, Reconocer, Revoear, Modificar, Confirmar o Suspender
situaciones juridico adminsirativas a fravés de sus respluciones:
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v,

Wi

Wi,

Conocer, analizar y resclver, y en su caso, sancionar las fallas en que
incurran |08 elementos de las Inshituciones Policiales. &n los tdrminos de o
Ley ¥y Regiamentos vigentes, asi como en otras disposiciones aplicables:

Fracticar las diligencias necesarias que conlleven a resclver asuntos o
cuestionas respecto a la honorabilidad e imagen de la Institecitn policial;

Determinar cuando una conducta es de caracler disciptinario y acordar ia
aplicacién del correctivo que estime pertinente, 8l cual se asentard en un
acta;

instruir ¥ supervisar a la autoridad administrativa competente para
presentar las denuncias ante [as sutoridades correspondients de hechos
un :I;]udleren sef constilutives de delilo, en jos que incurra el elemento
palicial;

Cpinar sobre los puntos a favor ¥ en confra en el caso del reingreso da
algin aspirante a la Institucién Policial a peticién de la Comisidn; y

Las demas gue se l¢ asignen por disposicion de la Ley o de ests
Reaglamenta

Artlculo 2B1.- El Presidente del Consejo de Honor lendra las siguiantes
alnbuciones:

.
.

Vil

102

Prasidir las sesiones del Consejo de Honor:

Dirsgir los debates y las reuniones del Consejo de Honor con base en ol
apoyo juridico del Secretario Instrucior;

Dirimir 0% ampates an la votacion de loa WoCHeg;

Imponer medidas de  apremio para hacer cumplir los acuerdos vy
resoluciones del Consajo de Honor:

Imponer medidas de apremio para mantener el orden durante las seslones
del Cansejo de Honor y de ser necesario auxikarse de la fusrza pliblica;

Imponer medidas cofféctivas a los miembros ded Consajo de Honor cuanda
5U actuacidn no sea conforme a derecho:

Proponer los mecanismos gue permitan el mejor funcionamiento del
Conssjo de Honaor,
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Vill. Susenbir a8 nombre del Consajo de Honor [as resoluciones que emita

1.
x,

articu

Vigitar ef proceso de eleccian de fos vocales; y

Las deamas que le confiera &l presente Reglamento v oiras dsposiciones
legales viganies

o 282.- El Secretanio Instructcs fendrd sin parjuicio de las que & sean

asignadas por cuatquier otro dispositive legal las sigulantes atnbuciongs

I

Wil

Wi,

Xil.
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Recibir y acordar con ef Presidente la documentacion dirgida al Consajo da
Haner;

Vigdar gue se anexen al expediente del personal las resoluciones de
reasponsabilided que emita el Consejo de Honar:

Convosar a log integrantes del Consejo de Hongr;
Elaborar el orden del dia de lag sesiones del Consejo de Honor;

Levanler & acta circunstanciada de fas sesiones dol Consejo de Honor
haciendo constar los acuerdos que en olla sa tomen;

Vigilar que s& ejecuten las resoluciones gue tome o Consejo de Honor,

Intarvenir an las sesiones del Consejo de Honor con voz informativa paro
S vato)

Instrusr que se anexen al expedients personal del elemento polcial, las
resoluciones de responsabilidad que emita el Consejo de Honor,

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Honor &n al
ambito de su compeatencia;

Contestar los requerimientos & informes previos y justificados de las
autoridades |udiciales ¥ administrativas;

Realizar, por si o por conducto de notficador designade por el Presidents,
las notficacicrnes a (a3 paftes de los procedimientos inataurados al inberior
del Consajo da Honar,

Cartificar los acverdes y resolutiones de! Consejo de Henor,

Instrumentar of process de eleccidn de los Vocales pﬁimﬂlE e i
Inskitucidn Policial;
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X,

X,

LA

XV,

XX,

Xl

XX,

XXIV,

Recibir los escritos que e presenten, asentando al calce la facha y hoa de
recapciin, las lojas que contengan ¥ los documentos que s& acompafian:

Dar cusnta, dentro de las veinticuatro horas siguiantas, al Presidanta, bajo
5l mas estricta responsabilidad, con s escrtos, oficios, promocones
demas documentos que s& recitan,

Fadlitar a los inlevesados los expedienies en gue fueren partes y soliciten
para Informarse del estado de los mismes, o para cualquier otro efecto

legal, siempra que sea an su presencia y sin extraer las acluackones de la
oficina;

. #Aldorzar los despachos, actas, diligencias, aulos o Bcuerdos y toda clase

de resolucionas que s expldan, asienten, praciiquen o dicten par el
Consajo de Honor

« Soliciiar la colaboracdn de las umidades adminsirativas para diligenciar

promociongs inherentes a las funcienes del Consejo de Honar,

Aszentar en los expedientes las cediicaciones relativas a términos de
pruebas y e ks demds racones que seftale al Consejo de Honaor;

Expedir las coplas certificadas gue soliciten las autoridades judiciales o
admimistrativas;

Cubdar gue los expedientes sean debidamente costurados, lolmados,
testados, sellands las actuaciones, ofickos ¥y demas documentos gue |a
reguigran;

Guardar bagg  los  lineamienics de confidencialdad v reserva la
ﬂﬂE-L_ImEII'ItElﬂﬂG‘I ¥y expediente  melaclonados con 08 procedicodentos
adminisiratives instaurados al inferior del Consejo de Honor,

Levantar inventano y Cconservar en su poder kos expedentes en ramite,
meenlras no se remifan al archive administrative, en su caso, debiando
entregarios con las formalidades lagales. cuando hays lugar a la remisidn,

Crdenar y vigilar gue se despachen sin demora los oficios relacionados con
las detarminacionas respectivas dictadas en los expedisnles,

Destribuir entre los vocales los asuntos que se inicien en & consejn de
honor;
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Tenar bajo su respongabiidad, les libros pertenecienies al Conzejo de
Hanor,

Consaensar en su poder el sello del Consajo dé Honor,

Cuidar y wigilar gue el archivoe del Consaje do Hondd 56 aragie por crden
AuemBrico respecio de cada expediante y deamas documantos, al cual estard
bajo su cargo y mds astneta responsabdidad,

Ejarcer la supenision y contred sobre los vocales del Censejo de Honor e
imformar al Presidente de qusanas no cumplan con su funsidng

wnigir 1as labores administrativas del Comsajo de Honos,

Elgborar las actas haciends conslar en ollas los incidentes de la diligencia
de matificacion: ¥

Las demés que e confiera el presente Reglamento o gue determine ol
Consajo de Honor,

lo 283.- Son alnbuciones de los Vocales del Consejo de Honor

Denunciar ambe & Secretano Instructor fas faltas de gue lengan
conocimianto;

Asistir a 1as reuniongs gue conYogue el Consajo do Honor, ©on voE y wolo.

Imponarse de los autos de ks expedienies abieros con molive de las
quejas y procedimientos administratives disciplinarios,

Coordinar y colaborar con el Secretario Instructor en lo relacionado con los
procdimsnios,

Realizar [as diligencias de nobificacién previa designacién por parie del
Prasidenta del Consajo da Honor,

Proponer acciones de majora gus axalten la honorabdidad vy préeshglo de
s Instituciones Policiales; y

Las demds que le confiera la Ley, este Reglamento o los acuerdos que
emila el propio Consajo de Honoe

Arficulo 284.-El Yocal ge Partcpacon Giudadana serd designadd mesdiante

oficia,
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Articule 285.-Los Vocales Policiales v de sendicio so designaran por volacidn
hibre y secreta entre log elemenios de las distintas Institucicnes Policiaias v de los
Cuadros de mande medio; guienes durardn en su encargo un afio; hasta en tanto

nO Sean removidos por causas disciplinarias o de fuerza mayor, en cuyo caso
aciuardn los suplantes

Para la seleccidn de Vocales Paliciales y de servicio el Presidente del Consejo de
Honor emitiré una convocatoria para que se realicen |88 propuesias, volacidn ¥
elaccitn entre todo el personal de |a Institucion Palicial.

Articulo 286.- El notificador del Consejo de Hanor serd designade por el
Presidente y tendra tas atribuciones siguisntes

I. Hacer en términos de ley las netficaciones personales y practicar las
diligencias que se decreten, devolviendo los expediantes pravias las
anotaciones comespondignies en al libro respectiva:

Il. Elpberar y actualizar la lista de acuerdos v resoluciones dal Consejo de
Honor,

. Ejcutar las deterrninaciones cuando para ellc sea necesara  su
imervencion, imitandose estnctamente a los Brminos dal mandamsenio
respectivo;

V. Levantar inmediatamente |as actas correspondientes, haciendo canstar an
#llas los incidentes de |a diligencla v las razones que en contra de esta
expongan s interesados; y

¥. Las demas que determine el Presidenta o el Secretario Instructar del
Consejo da Honor

Articulo 287.- La votacion serd lbre y secreta, rmediante bolelas que 58
depositaran en umnas transparentes. Al inlclo de 1a votacian el Secretario Instructar
conslatard que lag umas se encueniien vacias y al término de la misma, e Plens

del Consejo de Honor realizard e computo de los volos ¥ emitira ia declaratona de
ganadoras.

La votacidon se reaflzard desde las 0800 horas hasta las 18:00 horas en la fecha
que designe el Presidente.

Articulo 288.-Los elemenios policiales que obtengan el segunda lugar en la

volacidn, seran asignados como suplente del Titular v Io suplird en SUS Ausencias
temporales y en caso de ausencia definitiva. concluird el periodo del Titular,
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Articulo 288.- El iempo para parmanecer en el cargo de los elementos policiales
¥ de senvicio que sean miembros del Consefo de Honor, serd de un ano, al
terming del cual no podran sar realegidos en el sigulente pencdo

Articulo 280.-Una ver obtenido el resultado de la eleccidn de oz vocales
polciales el Presidente en la sesidn de integracidn del Consejo de Honor
procedera a olorgaries su respectivo nombramients que los acredita como
miermbros del mismo para 8l periodo que fueron elegidos

Articulo 291.-E1 régimen dizciplinanio para los elementos de carrera. no serd
aphcable a los mandos superiores, Subsecretario v Comisionado, quienes esiaran
sujelos a lo gue disponga la Loy de Responsablldades de los Servidores Plblicos
del Estado de Cuintana Rioo,

Articulo 292.- El Consejo de Honor gozard do las mas amplias facullades para
investigar, recabar pruebas cuando lo estime necesaro, examinar los
expedientes. documentos vy hojas de servicio de las partes interesadas v praclicar
las difigencias que resulten necesarias para conocer los hechos vy dictar la
resolucidn que corresponda

Articulo 293.- El Consejo de Honor solo dard curso a los asuniog de &0
compalencia, cuando esté demostrada la existencia del hecho sobre & gue deba
rasalver.

Articulo 294 .- Las sesiones del Consejo de Honor s¢ calabraran a convocalons
dil Secratario Instructor previe acuerdo con el Presidente del mismo.

Articulo 295.- En las sesiones del Consajo de Honor intervendrin

. Un Prosecutor, Licenciado en Derecho guéen repgresenta a la Secretarla de
Seguridad Publica vy serd designado. mediante oficio, por & Titular de la
Institucidn; y

Il. Un Defensor. Licenciado en Derecho, designado por el elemenio policial,
Casn contrano &l Consejo de Honor en ese moamenia |& designard uno de |a
planiilla de la Institucidn Policial

Articulo 296.- Los defensores tanlo externos como policiales, didgiran o
representardn eén todo tiempo a cualgquier elemento de la Institucidn, en
cuestiones relacicnadas con el ejercicio de sus derechos

Articulo 297.- Los acuerdos del pleno del Consejo de Honor, se tomaran por
mayoria de votos de los presentes, teniendo e Presidente voto de cabidad en
caso de empate
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#Artleulo 288.- La votacidn del Consgélo de Honod sérd secreta, para delibarar
sabme la responsabiidad del elermanto palicial ¥ determinar la resclucion, cuanda
5o trate de rescluciones de trdmile o de carbcler adminstrainvo, la volacion serd
de forma econdmica y 52 asentard el resultado on ¢l acla de la Sesion

Articulo 289.-Las audiencias del Consejo de Honor no podréan darse por
terminadas sino hasta que se concluyan los punics sefalados en [a orden del dia,
¥ €N §U CASO Se acordaréd un penodo de receso para concluirla

Articulo 300.- Las sesipnes del Consejo de Honor sedan publichs, excepto
cuando al momento del inicio se delermine que deba ser privada, en cuyo caso
sodo tendrén acceso les paries inferesadas v o5 miembros del propio Consejo de
Hanar.

Artlculo 301.- A las sesiones dol Consejo de Honor podrd asistr peraonal
poticial con jerarguia igual o superior al comparacente, con el objele de guardar &l
respaio que merece ¢l incoado

Articulo 302.- Las sesones del Consepp de Honor, se ajustaran a las sigusanles
reglas,

I. Se pasara lista de presente v en 5uU caso, se declarara el quorem legal,

i, El President= del Consejo de Honor, declarard formabmente instalada la
gasidn & instruird se preceda al desahopo del orden ded dia;

ill. Los asumtos se conoceran en el orden an gue fueron listados,

. El Secretario Instructor, dard leclura a cada una de [as propuestas
investgaciones o dicthmenes gue exisiersn, asl coma a [os asunios
disciplinarios gue deban $ef sancionados por la ciEmiskan,

Y. En cada caso. los miembros del Consejo de Honor expondran en forma
werbal, por una sola var, & faZonamientos U opiniones gle ectirmen
procedentes. sin gue estas iIntervenciones excedan de cinco minubas,

Vi. Concluida ta deliberacidn, so procededsd a la votacodn, b cual serd secreta.

Vil. El Sacretana instrucior hard & computo respectivo y dard 8 conocer el
resultado;

Vill. El Presidente del Consejo die Haonar, declarard farmalkmeante cerrada la
sesi0n,
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Articulo 302.- Los asuntos seé tramitardn y resolverdn conforma a las sguiantos
@lapas procesales:

I. De contestacion de la demanda, ofrecimianto vy admision de pruebas:
Il. De desahogo de pruebas y alegatos, ¥
. Dwe resolucién y notificacian.
Articulo 304.- La audiencia de Ley se desarrollard en el sigulante orden

I. El prosecutor, ratificara el contenido de su escrito inicial de salkcilud de
procedimiento precisands o4 puntos petitorios, en un infervalo que no
exceda de quince minutos;

. El -|_:|ur-ur'r5nr. ratificard y precaard e contenide de su conlestacidn en
un intervalo que o excsda de quince minuics,;

. Las prusbas ofrecidas, se desabogardn en la misma sesin,

V. Las pruebas se ofrecerdn y valoraran conforme a lo dispuesto en ia
Ly dé Justicia Administrativa del Estado de Guintana Roa:

V. Desahogadas iodas las pruebas se concederd a las partes ol uso de
ia voz para que aleguen lo gue @ su interés corvenga durante wn
lapsc no mayor de quince minutos. o alegalos podradn  ser
presemados previamanie por escrifo;] y

V¥l Las respluciones debeardn estar fundadas y motivadas, se dard lectura
de sus punios resolutivos en una sesidn publica en la que se notificara

# las partes inleresadas. La inasistencia de los interesados no
impedird i celebracidn de la audiencia.

Articulo 305.- En los procedimientos ante of Consejo de Honor se aplicard
suplétariamanta la Ley de Jushcia Administrativa del Estade de Quintana Roo ¥ la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Quinana
Roo, en io que no se confraponga a lo estabiecido en o prasente Reglamento

Articulo 306.- E! Consaejo de Honor por conducto del Secretario Instructor, vigilard
&l cumplimignto -du_ sus resoluciones ¥ cumplimentard los mandatos o dedssiones
ludiciales que recaigan conira lag mismas, en la forma y términos que se acuerde

Los medios de defensa interpuestos en contra de las respluciones del Consejo de

Honor seran turnades al representante legal de a Institucidn Policial para su
debida sustancipsidn
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