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AYUNTAMIENTO

C. RAMON ANGULO SANTOS, Presidente Municipal de Angostura, Sinaloa, a sus
habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de éste municipio, por conducto de su Secretaria,
se ha servido comunicarme que en sesi6n celebrada el dia 06 de junio de mil
novecientos noventa y sels, acord6 expedir el siguiente:

D 10 NUMERO I.

REGLAMENTO INTERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
DEL M. AYUNTAMIENTO DE ANGOSTURA, SINALOA.
e a——

) TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene como objetivo, regular la estructura
y funcionamiento de la administracion del Ayuntamiento del municipio de Angostu-
ra, Sinaloa. '

ARTICULO 2.- La Administraci6n Pdblica Municipal se integra con un &rea centrali
zada y un drea paramunicipal.

ARTICULO 3.- Las dependencias y organismos de la administraci6n piablica
municipal deberdn desarrollar sus actividades en forma programada, con base
en las polfticas, prioridades y restricciones establecidas para el logro
de objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y demds programas de
gobierno y en los términos que indique el Presidente Municipal.

AL-ICULO 4.- Las dependencias y organismos de la administraci6én pablica
mun:-ipal estdn obligadas a coordinar entre sI las actividades que por su
naturaleza asf lo requieran, asf{ como a proporcionarse la informacifn que
necesiten para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 5.- En caso de duda sobre la competencia de alguna de las dependencias
u organismos de la administraci6én pablica municipal, para conocer de un asunto
determinado, el Presidente Municipal resolverd en el menor tiempo posible

y comunicard su decisi6n a las dependencias correspondientes por conducto
de la Secretarfa del Ayuntamiento.

ARTICULO b.- Los titulares de las dependencias y organismos de la administracion
pablica municipal elaborarn o participarén en la elaboracién de los proyectos
de reglamentos o acuerdos cuyas materias corresponan a sus funciones 0
atribuciones. Asi mismo podrédn proponer al Presidente Municipal los sistemas

de operaci6n y disposiciones administrativas que se requieran para el cumpl imien
to eficiente de sus funciones. ' '

ARTICULO. 7.- Las dependencias y organismos municipales podrén coordinarse
con dependencias y organismos estatales y federales, para el cumplimiento

de planes y programas concentrados con dichas instituciones, bajo decisifn
del Presidente Municipal.
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TITULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 8.- Corresponde al Presidente Mmunicipal 1levar a cabo la jefatura
de la administracién pOblica municipal, asf como la representacion legal
de la misma, quien se auxiliard de las dependencias y organismos sefial ados
en la Constituci6én Polftica del Estado, en la Ley Orgdnica Municipal, en
este reglamento y en el Presuypuesto de Egresos Municipales.

ARTICULO 9.- El1 Presidente Municipal contard con las ‘unidades de asesoria,
de apoyo técnico y de coordinacién que &1 mismo determine, - previéndose 1o
conducente en el Presupuesto de Fgresos del Ayuntamiento.

ARTICULO 10.- El1 Presidente Municipal, con autorizaci6n del Ayuntamiento,
podrd crear juntas, comités, consejos, comisiones Yy patronatos, asigndndoles
las funciones que estime necesarias. Los organismos mencionados serdn auxiliares
de la administraci6n p@Gblica municipal y deberdn coordinar sus acciones con
las dependencias que determine el Presidente Munigipal.

ARTICULO 11.- Compete al Presidente Municipal la designacibn y remocién de
los servidores publicos municipales, salvo en los casos previstos en 1a Constitu
ci6n Polftica Local, en la Ley Orgdnica Municipal y en otras leyes aplicables.

ARTICULD 12.- El1 Presidente Municipal expedird los reglamentos interiores,
acuerdos, circulares y demds disposiciones administrativas que se requieran
para regular el funcionamiento de la administraciotn pGblica municipal.

ARTICULO 13.- Con la autorizaci6n del Ayuntamiento y en los términos previstos
por la Ley Orgdnica Municipal, podr& desconcentrar funciones adminsitrativas
y la prestacion de servicios pablicos, responsabilizando a las autoridades
auxiliares a las que se les encomienden o creando 1as dependencias u organismos
necesarios. '

TITULO TERCERO -
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 14.- La administraci6n piblica municipal centralizada se Integra
con el conjunto de dependencias de que se auxilia el Presidente Municipal

para el estudio, planeaci6n y despacho de los diversos ramos de la propia
administracitn piblica municipal.
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ARTICULO 15.- La administraci6n pGblica municipal centralizada se

integra
con las siguientes dependencias y 6rganos desconcentrados:

[.- Secretarfa del Ayuntamiento:
11.- Oficialfa Mayor;
[11.- Tesorerfa Municipal;
1V.- Direccién de Seguridad Pdblica y Trénsito;

V.- Direcci6n de Desarrollo Urbano, Servicios y Obras Pdblicas;
VI.- Direcci6bn de Accibn Socialj

VI1.- Direcci6n de Desarrollo Social;
VIl1.- Contralorfa Municipal; y,
[X.- Sindicaturas y Comisarfas.

CAPITULO 11
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 16.- Adem&s de las facultades y obligationes sefialadas en la Ley

Orgénica Municipal, a la Secretarfa del Ayuntamiento le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

a) Remitir a la dependencia correspondiente los reglamentos y acuerdos
que deban publicarse eh el periodico oficial;

b) Llevar el registro de aut6égrafos de los servidores pablicos
municipales y legalizar la firma de los mismos;

c) Dar a conocer a las dependencias de la administraci6n pGblica
los acuerdos y disposiciones del Ayuntamiento y las decisiones del Presidente
Municipal;

d) organizar, dirigir y controlar el archivo municipal;

e) Conducir, conjuntamente con el Presidente Municipal, los asuntos
pol ticos del municipiog

f) proporcionar asesorfa jurfdica a las dependencias y organismos
municipales y tramitar los asuntos legales del municipio;

g) Compilar las disposiciones jurfdicas vigentes en el municipio
y vigilar su aplicacion;

h) Dirigir y elaborar proyectos de ordenamientos, normas e instructi-
vos para el mejor desarrollo de las funciones del Ayuntamientos

i) Coordinar las funciones de los tribunales de barandilla;

j) Coordianr y atender, en su caso, aquellas actividades que le
sean encomendadas expresamente por el Presidente Municipaly

k) Coordinar y vigilar el cumplimiento de las acciones que dicte
el Presidente Municipal a los Sfindicos y Comisarios municipales;

1) Coordinar el funcionamiento de los organismos de la administracién
piblica paramunicipal, siguiendo las instrucciones del Presidente Municipal

11) Coordinar la actuallzacién y aplicaci6én de los ordenamientos
juridicos municipales;

m) Llevar el calendario oficial y coordinar la organizaci6n y desarro-
llo de las actividades civicas en el municipioy

-n) Suscribir, conjuntamente con el Presidente Municipal, las licencias,
autorizaciones, constancias y certificaciones que correspondan al Ayuntamiento
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o al Presidente Municipal, vigilando el cumplimiento de los requisitos legales

del caso, as{ como suscribir en la misma forma los nombramientos de servidores
piblicos y tftulos de propiedad;

i) Llevar los libros y registros de actividades municipales que
le correspondan;

0) Coordinarse con los regidores para la atenci6n de los asuntos
que competan a sus comisiones;

p) Coordinar y supervisar las acciones y programas de restructuracién
y reforma administrativa, junto con la Oficialia Mayor, atendiendo las directri-
ces del Presidente Municipal, procurando la capacitacién y mejoramiento de
los recursos humanos y materiales;

q) Coordinar, por delegacién expresa del Presidente Municipal, las
actividades y relaciones del Ayuntamiento con los comités de vecinos, sociedades
y organizaciones similares;

r) Representar al Presidente Municipal en actos_clvicos en su ausencia,

s) Ejercer la vigilancia que en materia electoral le encomienden
las leyes al Presidente Municipal e intervenir en los acuerdos que al efecto
se celebren, cuando asi lo determine el Ayuntamiento; y,

t) Las demas que le asignen las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento, o que expresamente le confiera el Presidente Municipal.

ARTICULD 17.- Para dar cumplimiento a las disposiciones del artfculo anterior,
la Secretarfa del Ayuntamiento se auxiliar4d de las dependencias siguientes:
I.- Coordinaci6n de Sindicaturas;
[1.- Departamento Juridico;
[1l.- Tribunal de Barandillas vy,
IV.~ Departamento de Difusién.

ARTICULO 1B.- La Coordinaci6én de Sindicaturas tendrd a su cargo establecer
y operar los procedimientos administrativos que se requieran para asequrar
el cumplimiento de las actividades encomendadas a las Sindicaturas y Comisarfas
del municipio y la tramitacién de las gestiones de las comunidades rurales.

ARTICULO 19.- Al Departamento Jurf{dico le corresponderi:

a) Compilar las leyes, reglamentos, decretos y demds disposiciones
legales expedidas por las autoridades federales, estatales y municipales,
asf como la jurisprudencia de los tribunales federales y locales que sean
de interés para el Ayuntamiento;

b) Atender, y en sucaso, representar al Ayuntamiento en los juicios,
controversias y procedimientos en que éste sea parte;

c) Elaborar proyectos de ordenamiento y otras disposiciones jurfdicas
municipales, asf como de iniciativas de ley, que en su caso determinen el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal ;

d) Asesorar en materia legal al Presidente Municipal y a los demis ser-
vidores pablicos municipales;

e) Difundir internamente las disposiciones legales que

rigen al
Ayuntamiento; vy,
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f) Las demds que expresamente la encomienden las leyes, reglamentos

y acuerdos del Ayuntamiento, o que le indique el Presidente Municipal y el
Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 20.- EI1 Tribuﬁal de Barandilla réalizara sus funciones de acuerdo
con lo establecido en el Bando de Policia y Buen Gobierno y las leyes aplicables,

as{ como por los acuerdos que emitan el Ayuntamiento, el Presidente Municipal
y el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 21.- E] Departamento de Difusién tendrd a su cargo la elaboracién
y distribucién de un boletin informativo de las actividades a cargo del Ayunta
miento y del Presidente Municipal.

ARTICULO 22.- Ademds de las facultades y obligaciones que le confiere la Ley

Orgdnica Municipal, a la Oficialfa Mayor le corresponderd- el despacho de
los asuntos siguientes: ’

a) Seleccionar, contratar, capacitar y evaluar al personal de la
administracién municipal;

b) Llevar el registro y control de los recursos humanos y materiales
propiedad del Ayuntamiento;

¢) Tramitar las altas, bajas, licencias y promociones del personal
administrativo del Ayuntamiento;

d) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan
las relaciones laborales entre el gobierno municipal y sus trabajadores, o
bien las que sean establecidas por el Ayuntamiento como normas para el cumplimien
to de derechos y obligaciones de los servidores pablicos munl&lpa es;

e) Proveer a las dependenciasy 6rganos municipales de los blenes y ser-
vicios que requieran para desarrollar sus funciones;

f) Tramitar las licencias, permisos, autorizaciones, constancias
y certificaciones cuya expedicifn corresponda al Ayuntamiento;

g) Prestar los servicios de recepci6n, control y despacho de correspon
denria;
h)_ Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles
e inmuebles propiedad del municipio;
1] Administrar y controlar el funcionamiento de los almacenes municipa

j) Operar programas de modernizaci6n administrativa municipal;

k} Elaborar y mantener actualizado el escalafé6n de los trabajadares
al servicio de la administracién municipal; y,

1) Los demis que le asignen las leyes y reglamentos, asi como el
Ayuntamiento y el Presidente municipal mediante los acuerdos respectivos.

les;

ARTICULO 23_- Para dar cumplimiento a las disposiciones del artficulo precedente,
la Oficialfa Mayor contard con las siguientes dependencias:

1.- Departamento de Recursos Humanos;
11.- Departamento de Recursos Materiales; y,
I11.- Junta Municipal de Reclutamiento,

ARTICULO 24.- El Departamento de Recursos Humanos tendrd a su cargo el control,
supervisién y capacitaci6n del personal al servicio de la administraci6n pGblica
municipal; tramitar las altas, bajas, cambios y permisos del personal, apoyar
a las dependencias municipales en la seleccifn de su personal, integrar expedien-
tes Je cada servidor pablico municipal, colaborar en la elaboracién y pago

de nominas; y las demds funciones que le asigne el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal v el Oficial Mayor.
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ARTICULO 25.- El Departamento de Recursos Materiales se ocupard de programar,
contralar y proveer a las dependencias y 6rganos d

e la administraci6n pGblica,
de los bienes y servicios que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 26.- La Junta Municipal de Reclutamiento tendrd como funci6n colaborar

con la Secretarfa de la Defensa Nacional en el empadronamiento, registro y
demds actividades relacionadas con el servicio militar nacional.

ARTICULO 27.- Ademés de las facultades y oblig

Orginica Municipal a la Tesorerfa Municipal
los asuntos siguientes:

aciones que le confiere la Ley
le corresponde el despacho de

a) Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos
y cualquier otro ingreso que de conformidad con las leyes de la materia,

corresponda al municipio, asf como recibir las participaciones por impuestos
federales y estatales;

b) vigilar el cumplimiento de las leyes,

ciones fiscales aplicables y exigir de los contribuyentes y de terceros el
cumplimiento de las respectivas obligaciones tributarias;

c) Planear, dirigir, coordinar y controlar la politica de finanzas
pablicas municipales;
d) Elaborar, en coordinacifn con las demas dependencias municipales,

los proyectos de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos y presentarlos
al Presidente Municipal, para su posterior d

reglaméntos y demds disposi-

{scusi6n y aprobacién por el
Ayuntamiento; N
e) Ejercer el presupuesto de Egresos y ofectuar los pagos de acuerdo
con los programas aprobadosy

f)Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Contribuyentesy
g) Practicar visitas domiciliarias para la revision del cumplimiento
de las obligaciones fiscales por parte de los contribuyentes e imponer las
sanciones que correspondan por infracciones cometidas;
h) Ejercer la facultad econ6mico-coactiva conforme a
reglamentos fiscales vigentes;

_ i) organizar y llevar la contabilidad de los recursos financieros
del municipio, as{ como las estadfsticas correspondientes;

j) Elaborar los informes de la cuenta piblica y e
los tramites pertinentes, al Congreso del Estado;

k) Formular mensualmente el estado d
recursos hacendarios municipales;

] 1) Ejecutar los conven

celebre con el Estado;

11) Coordinar el funcionamiento vy administraci6n de las entidades
paramunicipales en el &mbito de su competenciaj

m) Proponer, y en su caso, establecer
idéneos para el manejo de la hacienda pablica;

n) Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de
iniciativas de leyes, reglamentos Y demas disposiciones normativas que se
requieran para el manejo de los asuntos tributarios del municipio;

i) Asesorar al Presidente Municipal en los asuntos de materia hacenda-
ria del municipio; Y,
o) Los demas que le asignen la Ley de Hacienda Municipal del Estado

y las Leyes ¥ reglamentos de la materia, asf como tambien los que le encomienden
el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

las leyes ¥

nviarlos, previos
e origen y aplicacibn de los

ios de coordinaci6on fiscal que el municipio

los sistemas y procedimientos
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ARTICULO 2B.- Para dar cumplimiento a las funciones que le corresponden, la
Tesorerfa Municipal se auxiliard de las dependencias siguientes:

I.- Sub'Tesorerfayy, 3
I1.- Colecturfas Municipales

ARTICULO 29.- La Sub'Tesorerfa Municipal tendrd a su cargo:

a) Auxiliar y representar 'al Tesorero Municipal en las funciones

.Que ésta le encomiende, de acuerdo a las leyes y reglamentos aplicables;

b) Vigilar la observancia de las politicas para el control de las
operaciones de la Tesorerfa Municipal;

¢) Vigilar que las operaciones de la Tesoreria Municipal se ajusten
a los programas y presupuestos autorizados; N

d) Se enlace entre la Tesorerfa Municipal y las demds dependencias,
dryganos y organismos de la administracién pablica municipal, para estructurar
programas y presupuestos; .

e) notificar y ejecutar los acuerdos de la Tesorerfa Municipal; y

f) Los !u:mds asuntos que le encomienden las leyes, reglamentos; vy,
acuerdos del President> Municipal y el Tesorero Municipal.

ARTICULO 30.- Las Coli~turfas Municipales se encargardn de la recaudacién de
l'os ingresos que correspsidan al municipio en las sindicaturas respectivas, asf co-

mo todas aquellas funcionrs que les confieran la Ley de Hacienda Municipal del
tstado y demds ordenamientcs de la materia.

AMRTICULO" 31.- A la Direcci6én de Desarrollo Urbano, Ecologfa, Obras y Servicios
Piblices le corresponde el despacho de los asuntos siguientes:

a) Formular, en coordinacién con las autoridades federales y estatales,
los proyectos de planes municipales de desarrollo urbano, asf como administrarios
una vez que inicien su vigencia leg:l;

b) Vigilar el cumplimierto y aplicacién de las disposiciones legales
er mat-ria de* desarrollo urbano en el municipiog

c) Expedir las licencias de construccién que procedan, a solicitud
de los interesados;

d) Vigilar y controlar la utilizacién del suelo en el territorio
municipal;

e) Realizar los estudios y proyectos que en materia de desarrollo
urbano le soliciten el Ayuntamiento y el Presidente Municipal;
f) Participar, con instrucciones del Presidente Municipal, en la

credacion y administracién de zonas de reservas territoriales y de reservas ecolégi-
cas;

g) proeponer las normas y criterios para la regularizacifn y rehabilita-
cién de los asentamientos humanos irregulares

h) Autorizar, previo acuerdo dei Ayuntamiento en los casos que se
requiera, y una vez cumplidos los requisitos que establezcan las leyes de la
materia, el fraccionamiento, subdivisién y lotificaci6n de terrenos;

i) Elaborar y actualizar el inventario de recursos naturales con
que cuenta el municipio y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
relativas a la protecci6n del medioambientey
; J) Plapear, ejecutar, conservar y mantener las obras pGblicas municipa-
B3
k) Planear, proporcionar, supervisar, controlar y mantener los servi
cios publicos a cargo del Ayuntamiento: -
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1) Supervisar los servicios p@blicos concesionados a particulares
y los que se proporcionen en coordinacién con otros municipios o en colaboracién
con organismos paraestatales o a través de organismos para municipales;

11) Planear, establecer, operar y supervisar depdsitos para residuos,
rellenos sanitarios o establecimientos para reciclamiento de basura;

m) Planear, autorizar y controlar el ejercicio del comercio en I3
via pGbliea, conforme a la reglamentacién respectiva;

n) Promover la adecuada prestaci6n de los servicios plblicos municipales
mediante la coordinacion con los sectores pablicos, social y privado, apoyando
las medidas que éstos promuevan en ese rubro; y,

i) Los demds que encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal.

ARTICULO 32.- Para =l cumplimiento de las funciones sefialadas en el artfculo

anterior, la Direcci6n de Desarrollo Urbano, Ecologfa, Obras y Servicios Piblicos
contard con las dependencias siguientes: o

I.- Sub'Direccién de Servicios Pablicos;
I1.- Departamento de Desarrollo Urbano y Ecologfai y,
I1I.- Departamento de Obras Pablicas.

ARTICULO 33.- La Sub'Direcci6n de Servicios Pdblicos tendrd a su cargo la planea--
ci6n, prestacién, supervisién, control y mantenimiento de los servitios pfablicos
a cargo del Ayuntamiento, procurando su mejoramiento constante.

ARTICULO 34.- FEl Departamento de Desarrollo Urbano y Ecologfa se ocupard de
la formulaci6n de los proyectos de planes de desarrallo urbano y su administracidn,
expedir las licencias de construcci6n, demolicién y modificaci6n que saliciten
particulares y personas morales, previo cumplimiento de los requisitos legaies;
vigilar y controlar el uso del suelo en el municipio, realizar los estudios
y proyectos de desarrollo urbano que soliciten el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal, proponer las normas y criterios para regularizar los asentamientos
humanos irregulares, autorizar, conforme a las leyes aplicables, el fraccionamien-
to, subdivisi6én y lotificacién de terrenos, elaborar un inventario de los recursos

naturales del municipio y vigilar que se cumplan las disposiciones legales
relativas a la protecci6n del medio ambiente.

-
ARTICULO 35.- EL pepartamento de Obras Pdblicas se encargard de planear, ejecutar,

conservar y mantener las obras pGblicas municipales, de acuerdo con las directrices
del Ayuntamiento y del Presidente Municipal.

ARTICULO 36.- Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Sub'Direcci6n
de Servicios Pablicos contard con un Departamento Operativo; el Departamento
de Desarrollo Urbano y FEcologfa se auxiliard de una Seccidn del” planeci6n vy
una Seccibn de Cicencias y Autorzaciones; y el Bepartamento de Obras Piblicas
tendrd una Szcci6n de Proyectos y una Seccién de Obras.

ARTICULO 37.- La Direcci6n de Desarrollo Social tendrd a su cargo el despacho de -
los asuntos siguientes:

a) promover la realizaci6n de actividades. orientadas a mejorar la
calidad de vida de los habitantes del municipio;

b) Coordinarse con dependencias y organismos federales y estatales,
o privados, en actividades promocionales que se realicen en el municipio,
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c) Promover la participacién ciudadana y la concertacién social
para proporcionar el desarrollo social en el municipio;

d) Promover la constituci6n de comités ciudadanos para el aprovechamien
to de los programas de inversi6n federales y éstatales;

e) Integrar, en coordinacién con los comités ciudadanos, los expedien
tes delas obras solicitadas a la Federaci6n y al Estado;

f) Realizar estudios y proyectos tendientes a promover el desarrollo
social en el municipio;

g) Coordinar y ejecutar programas especiales para la atencién de
los sectores sociales mas desprotegidos;

h) Coordinar, concertar y ejecutar programas de apoyo a empresas
que agrupen a campesinos y grupos populares; '

1) Promover y apoyar mecanismos de fimanciamiento para el bienestar
social ;

j) Promover, fomentar y realizar investigaciones relacionadas con
la vivienda, el desarrollo regional, el desarrollo urbano y la ecologia;

k) Establecer la coordinacién necesaria con las dependencias y organis-
mos de los gobierno federal y estatal que impulsan los programas de desarrollo
social, en especial los programas del ramo 00026 de la Federacion, para asegurar
su adecuada ejecucién; vy, )

1) Los demds que le confieran el Ayuntamientoy el Presidente Municipal.

ARTICULO 38.- Para el cumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo

anterior, al Direccién de Desarrollo Social se auxiliard de las dependencias
siguientes:

I.- Coordinaci6n de Programas del ramo 00026;y,
I1.- Coordinaci6n de Promoci6n Econ6mica.

ARTICULO 39.- La Coordinaci6n de Programas del ramo 00026 tendrd a su cargo:

a) Coordinarse con las dependencias y organismos de los gobiernos
fedc al.y estatal que promueven los programas de desarrollo social y en especial
los pi igramas del ramo 00026 de la federacion, para asegurar su adecuada ejecucifn;

b) Elaborar los expedientes técnicos de las obras que se soliciten
a la federacién y al estado;

c) Promover la constituci6én de comités ciudadanos para el aprovechamien
to de los programas de inversién federal y estatal.;y,

d) Los demds asuntos que le encomienden el Presidente Municipal
y el Director de Desarrollo Social.

ARTICULO 40.- La Coordinacién de Promocién Econémica tendrd a su cargo:

a) Realizar estudios y proyectos tendientes a promover el desarrollo
econdmico del municipioy

b) Caord{nar, concertar y ejecutar programas de apoyo a empresas
Que agrupen a campesinos y organizaciones populares iy,

c) Los demds asuntos que le encomienden el Presidente Municipal
y el Director de Desarrollo Social.

ARTICULO 44.- La Direccién de Accibn Social tendrd a su cargo el despacho de
los asuntos siguientes:

a) Coordinar, fomentar, dirigir y vigilar las actividades culturales,

deportivas, artfsticas, educativas y civicas que se realicen en el municipioy
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b) Realizar, en coordinaci6n con las autoridades competentes, campafias
sanitarias y actividades orientadas a prevenir y combatir el alcoholismo, la
prostitucién y la drogadiccién en el municipioy

c) promover la participacion social en el estudio y solucifn de las
necesidades generales y problemas colectivos, de acuerdo con las directrices
del Ayuntamientog

d) Vigilar que los nifios en edad escolar concurran a las escuelas
primarias y secundarias;

e) Realizar campafias de apoyo a los sectores sociales desprotegidos
del municipio;

f) Apoyar la labor social gque realicen organismos sociales y privados
en materia de acci6n social; y,

g) Los demids que le encomienden el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal. '

ARTICULO 42.- Para su mejor desempefio, la Direcci6n de Accién Social

: L contard
con las dependencias siguientes:

-

[.- Sub'Direcci6n de Deportes;

I1.- Departamento de Cultura:y,

[11.- Departamento de Accién Social.

ARTICULO 43.- A la Sub'Direccién de Deportes le corresponderd planear, organizar,
coordinar,dirigir y vigilar las actividades deportivas a cargo del “Ayuntamiento;
promover la cultura del deporte mediante el fortalecimiento de las agrupaciones
deportivas existentes y la creaci6n de otras en las distintas ramas del deporte;
coordinarse con diversas autoridades, instituciones y organizaciones para la
realizacién de programas de fomento al deporte; promover la realizacitn ‘de
torneos masivos y organizados en las diferentes categorias y ramas del deporte
y la recreaci6n, detectar y estimular a los valores deportivos del municipio,
© inspeccionar las instalaciones deportlvas municipales, gestionando lo necesario
para mantenerlas en condiciones de uso, as{ como promover la construccién de
las que se requieran, coordinar y promover el uso de las instalaciones deportivas

municipales y demds actividades que le encomiende el Presidente Municipal vy
el Director de Acci6n Social. :

ARTICULOD 44.- Al departamento de Cultura le corresponderd planear, organizar,
coordinar, dirigir y vigilar las actividades culturales a cargo del Ayuntamiento,
promover la realizacién de actividades culturales en instituciones y organizaciones
de objetivos similares, promover la difusi6n de las culturas populares, gestionar
la instalaci6n de bibliotecas pGblicas, realizar investigaciones histéricas
sobre el municipio, preservar el patrimonio histérico del municipio, fomentar
las actividades que exalten al espfritu civico de los habitantes del municipio

y demds actividades que le encomienden el Presidente Municipal y el Director
de Accidén Social.

ARTICULO 45.- Al departamento de Acci6én Social le corresponderd planear, coordinar,
ejecutar, controlar y vigilar las actividades sanitarias y de mejoramiento de
la salud e higiene en el municipio, fomentar la colaboracién de la poblacién
en la construcci6n y operacién de obras municipales y en el mantenimiento de

servicios pGblicos a cargo del Ayuntamiento, realizar campafias de apoyo a los:
sectores sociales mds desprotegidos del municipio y ,demds actividades que le
encomienden al Presidente Municipal y el Director de Acci6n Social.
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b) Realizar, en coordinacién con las autoridades competentes, campafias
sanitarias y actividades orlentadas a prevenir y combatir el alcoholismo, 1a
prostitucién y la drogadiccién en el municipioy

c) promover la participaci6n social en el estudio y solucitn de

necesidades generales y problemas colectivos, de acuerdo con
del Ayuntamiento;

d) Vigilar que los nifios en edad escolar concurran a las escuelas
primarias, y secundarias;

e) Realizar campaiias de apoyo a los sectores sociales desprotegidos
del municipiog

f) Apoyar la labor saocial que realicen organismos sociales y privados
en materia de acci6n social; y,

g) Los demds que le encomienden el Ayuntamiento y el Presidente

las

Municipal.

ARTICULO 42.- Para su mejor desempeiio, la Direccién de Accibn Social

contard
con las dependencias siguientes:

[.- Sub'Direcci6n de Deportes;
[I.- Departamento de Culturay,
I1l.~ Departamento de Accitn Social.

ARTICULO 43.- A la Sub'Direccién de Deportes le corresponderd planear, organizar,
coordinar,dirigir y vigilar las actividades deportivas a cargo del “Ayuntamiento;
promover la cultura del deporte mediante el fortalecimiento de las agrupaciones
deportivas existentes y la creacifn de otras en las distintas ramas del departe;
coordinarse con diversas autoridades, instituciones Y organizaciones para la
realizaci6n de programas de fomento al deporte; promover la realizacién ‘de
torneos masivos y organizados en las diferentes categorias y ramas del deporte
y la recreacién, detectar y estimular a los valores deportivos del municipio,
inspeccionar las instalaciones deportivas municipales, gestionando lo necesario
para mantenerlas en condiciones de uso, asf como promover la construccitn de
las que se requieran, coordinar y promaver el uso de las instalaciones deportivas

municipales y demds actividades que le encomiende el Presidente Municipal v
el Director de Accién Social. :

ARTICULO 44.- Al departamento de Cultura le corresponderd planear, organizar,
coordinar, dirigir y vigilar las actividades culturales a cargo del Ayuntamiento,
promover la realizaci6n de actividades culturales en instituciones y organizaciones
de objetivos similares, promover la difusi6n de las culturas populares, gestionar
la instalacién de bibliotecas pablicas, realizar investigaciones histéricas
sobre el municipio, preservar el patrimonio hist6rico del municipio, fomentar
las actividades que exalten al espfritu cfvico de los habitantes del municipio

y demds actividades que le encomienden el Presidente Municipal y el Director
de Accifn Social.

ARTICULO 45.- Al departamento de Accién Social le corresponderd planear, coordinar,
ejecutar, controlar y vigilar las actividades sanitarias y de mejoramiento de
la salud e higiene en el municipio, fomentar la colaboraci6n de la poblaci6n
en la construcci6n y operaci6n de obras municipales y en el mantenimiento de

servicios pGblicos a cargo del Ayuntamiento, realizar campafias de dapoyo a los:

sectores sociales més desprotegidos del municipio y ,demds actividades que le
encomienden al Presidente Municipal y el Director de Accién Social.

las directrices
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ARTICULO 46.- A la Direccién de Seguridad PaGblica y Transito le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

a) Mantener la“tranquilidad, seguridad y 6rden paGblico en el municipio,

b) Preveer la comisién de delitos y proteger a las personas Yy sus
propiedades y derechos 3

¢) Auxiliar al Ministerio Pdblico, a las autoridades judiciales vy
a las administrativas, cuando para ello se requiera;

d) Proporcionar el auxilio necesario en caso de siniestros,

al Bando de Policia y Buen Gobierno y las leyes y reglamentos de trénsito;
f) Aprender a delincuentes en caso de flagrancia, en los casos y

con las limitaciones que establezcan las leyes de la materiag

9) Auxiliar a las autoridades federales y estatales en la persecuci6n
de delincuentes, cuando as{ lp soliciten; :

h} instrumentar con sefialamientos el trénsito vehicular y peatonal ;

i) Aplicar examenes psico-sométricos a elementos de nuevo ingreso,
promover y exigir capacitacién técnica y cientifica, as! como moral, para preparar
personal de nuevo ingreso, al igual que la del personal en funciones;

i) Cuidar la observancia de los reglamentos municipales de policia
y trénsito, asi como aplicar y hacer cumplir las leyes y reglamentos referentes
al trénsito de vehfculos Y peatones en la via pdblica; :

k) Coordinar “sus actividades en materia de tréinsito de vehifculos
Yy peatones con las autoridades estatales, cuya competencia se relacione con
osta materia;

1) Impartir educacién vial a los distintos sectores de la poblacién
municipal ;

m) Adoptar las medidas necesarias para reqular la circulacién de
peatones y vehfculos en las vfas pablicas del municipio;

n) Presentar a los infractores de disposiciones administrativas del
Bando de Policia y Buen Gobierno ante el Tribunal de Barandilla: ¥,

i) Los demas que sefalen las leyes, reglamentos, acuerdos del cabildo,
0 que expresamente le confiera el Presidente Municipal.

ARVICULO 47.- para e} cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Seguridad
Pablica y Trénsito contars con las dependencias siguientes:

I.- Departamento de Seguridad Pablica;y,

I1.- Departamento de Trénsito.

ARTICULO 48.- E1 Departamento de Seguridad Pdablica tendrd a su cargo la coordina-
ci6n y operacitn de las acciones relativas al servicio pablico municipal de
seguridad pablica y que se enumeran en el artfculo 46 de éste reglamento, ademds

de aquellos asuntos que le encomiende el Presidente Municipal y el Director
de Seguridad Piablica y Trénsito .

ARTICULO 49.- El Departamento de Trdnsito se ocuparé de la coordinaci6n y operacién
de las accianes relativas al servicio ptblico municipal de Trénsito y que se
enumeran en el artfculo 46 de éste reglamento, ademds de aquellos asuntos que
le encomiende el Presidente Municipal y el Director de Seguridad Pablica y Trénsito.

ARTICULO 50.- La Contralaria Municipal tendrd a su cargo el despacho de los
asuntes siguientes:

a)l Vigilar las operaciones financieras del Ayuntamiento, cuidadando

qu? SF s;gan las polfticas dutorizadas, asf como los procedimientos y controles
estan ecldos ;
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b) Formular y operar mecanismos de control y evaluacién de la adminislra
ci6n municipal, que permita detectar las desviaciones de los programs y proponer
las medidas correctivas;

c) Proponer normas de control, fiscalizaci6n y contabilidad;

d) Revisar y aprobar las normas y criterios que regulen el funcionamien-
to de los instrumentos de control de la administraci6n municipal y crear un
sistema de informaci6n para el seguimiento del uso y destino de los recursos
materiales, humanos y financieros del municipio;

e) Evaluar los programas operativos anuales e informar al Presidente
Municipal de los resultados;

f) Supervisar y evaluar la apliaci6n de recursos federales y estatales
que se canalicen al municipio;

g) Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y organismos
auxiliares de la administracién pablica municipal, de las obligaciones derivadas
de las disposiciones normativas en materia de planeaci6n, presupuestacién, ingresos,
financiamiento, Inversi6n, deuda, patrimonio, fondos y valores al cuidado del
gobierno municipal ; =

h) Realizar, por sf o a solicitud de parte, auditorfas y evaluaciones
a las dependencia centralizadas, desconcentradas y descentralizadas de la adminis--
traci6n pablica municipal, con el fin de propiciar la eficiencia y transparencia
en sus operacionesg " )

i) vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de las
obligaciones a favor de contratistas y proveedores, adquiridos por la administra
ci6n municipal, solicitando la informaci6n relacionada con las operaciones que
se realicen y fincando las responsabilidades que procedan;

j) informar permanentemente al Presidente Municipal del resultado
de auditorias y evaluaciones que practique a las dependencias y organismos de
la administraci6n pdblica municipal;

k) Conocer e Investigar los actos, conductas y omisiones de los
. servidores pGblicos y tramitar la aplicaci6n de las responsabil idades administrati-

vas procedentes;

1) Atender las quejas y denuncias que presenten los particulares,
sobre deficiencias e irregularidades en la funcién municipal; y,

11) Los demds que le encomienden el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal.

ARTICULO 51.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Contralor{a Municipal
contard con las siguientes dependencias:

I.- Departamento de Auditorfa.
I1.- Departamento de Normatividad Administrativa;y,
II1.- Departamento de Orientacién y Quejas.

ARTICULO 52.- El Departamento de Auditorfa tendrd a su cargo la revisi6n interna
del manejo de los recursos materiales, humanos y financieros que realicen las
dependencias y organismos de la administracién pblica municipal, de conformidad
con lo previsto por el artfculo 50 del presente reglamento.

ARTICULO 53.- El Departamento de Normatividad Administrativa se ocupard de estable-
cer el registro y control contable de ingresos y egresos, mediante la contabiliza-
ci6n de cheques expedidos, de recibos acumulados de ingresos y fichas de dep6sito, *
vigilar que las obras que se ejecuten directamente 'por el Ayuntamiento o en
colaboraci6n con vecinos o los gobiernos federal o estatal, se ajuste a las
especificaciones técnicas presupuestales, administrativas y legales establecidas,
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vigilar que se cumplan las normas juridicas administrativas en la ejecucién
de sistemas y procedimientos operacionales y administrativos, verificar la »ficien-
cia de las medidas de simplificacién administrativa, opinar, previamente a su
expedicién, sobre las normas de contabilidad ¥y de control en materia de programa
ci6n, presupuestaci6n y administracién de recursos humanos, materiales y financie-
ros que elaboren la Tesorerfa Municipal y la Oficialfa Mayor, as{ como las normas
en materia de contrataci6n de deuda que formule la primera de éstas y los demds
asuntos que le encomiende el Presidente Municipal y el Contralor Municipal.

ARTICULO 54.- EL Departamento de Orientaci6n y Quejas se encargard de elaborar

y actualizar el directorio de servidores piblicos del Ayuntamiento y de la adminis-

traci6n pablica municipal, elaborar y proponer un sistema para recepcién de

quejas de la poblacién, relacionadas con el funcionamiento del Ayuntamiento

y las sugerencias para corregir deficiencias e irregularidades, realizar encuestas

de opiniones respecto a las diversas actividades desarrolladas por el Ayuntamiento,
atender y dar sequimiento a las denuncias que presenten los habitantes del

municipio con relacién a acuerdos, convenios o contratos que celebren las dependen-

cias y organismos de la administracién municipal y los demds asuntos que le

encomicnden el Presidente Municipal y el Contralor Municipal.

ARTICULO 55.- Los Sindicos y Cemisarios Municipales son autoridades administrativas
del Ayuntamiento y dependen directamente del Presidente Municipal.

ARTICULO 56.- Los Sfindicos y Comisarios Municipales tendrdn las facultades y
obligaciones que les conflera la Ley Orgdnica Municipal y demds ordenamientos
leqales aplicables, asf como las que expresamente les asignen, dentro de los
lfmites de sus jurisdicciones, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 57.- La administracién pablica paramunicipal se integra con los organis-
mos descentralizados de la administracién piblica municipal, creados y constituidas
de conformidad con los decretos respectivos.

ARTICULO 5B.- Los Organismos descentralizados de la administracion pdblica
municipal tendrdn personalidad juridica y patrimonio propio y se regiran por
lo dispuesto en los ordenamientos que los Instituyan.

ARTICULO 59.- EL Presidente Municipal coordinard las funciones y actividades
de los organismos de la administraci6n pablica paramunicipal directamente vy
a través de la dependencia que estime conveniente.

TITULO QUINTO '
DEL NOMBRAMIENTO, SUPLENCIA Y RESPONSABILIDAD DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
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CAPITUILO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 60.- Los nombramientos del Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal
Oficial Mayor, de los Sindicos y Comisarios Municipales y de los titulares de las
dem§s dependencias de la administraci6n pGblica municipal se hardn conforme lo dispo

ne la Ley Orgdnica Municipal y en todo caso deberdn ser ratificados por el Ayunta -
miento.

ARTICULO 61.- Los servidores piblicos municipales referidos en el articulo anterior,
necesitanslicencia para separarse de los cargos temporalmente y de renuncia para se-

pararse definitivamente de lqs mismos, las que, requieren de la aceptacién respecti
va, conforme a las leyes aplicables.

ARTICULO 62.- Las faltas temporales del Presidente Municipal y del Secretario del

Ayuntamiento serdn suplidas de conformidad con lo dispuesto por la Constituci6n Poll
tica del Estado y la Ley Orgdnica Municipal.

ARTICULO 63.- Las faltas temporales de los demds titulares de las dependencias y or-
ganismos de la administraci6n pdblica municipal serdn suplidos por los servidores pd
blicos que determine el Presidente Municipal mediante el acuerdo respectivo.

ARTICULO 64.- Los servidores publicos son responsables de los delitos y faltas que
cometan durante su encargo, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Responsabili-
dades de los servidores pablicos del estado de Sinaloa.

TRANSITOR10S

ARTICULO UNICO.- El presente reglamento entrard en vigor el dia siquiente de su pu-
blicacién en ol Peri6dico Oficial "El Estado de Sinaloa".

Comuniquese al C. Presidente Municipal, para su publicaci6n y debida observancia.

Sala de sesiones del H. Ayunta

stura, Sinalea, a los 06 dlas del mes de
junio de mil novecientos noventa

— AYUNTAMIEN

.

Por lo tanto, mando se imprim
Dado en el edificio sede del 0
del mes de junio c¢e mil noveciéntos noventa y sefis.

SECR I0 DE TAMIEMN O
NG.JE MARTIN CHAVIRA MARES



