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FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a los articulos 25,26, y 115 de la Constituciéon Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos; 119, 120, 121 y 129 de ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas;
49, 74, 89, 199, 200, 201, 202, 203 204, 205, y 206 de la Ley Organica del Municipio; me honro en
presentar-al Honorable Ayuntamiento y al pueblo de Apozol el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

INTRODUCCLON

Los grandes avances de la sociedad solamente se dan con decisiones firmes y visiones amplias
que realmente garanticen el desarrollo de los pueblos y la transformacién de actitudes de sus
individuos,

Es en esta medida en que los Municipios tendrdn mayor capacidad de desarrollo y puedan
contar con las herramientas adecuadas para brindar los servicios y una atencitn eficiente a las
comunidades a las que sirven, solo asi se alcanzaran estados mas fuertes y un México cada dia mas
vigoroso.

En Apozol se tiene un importante papel en la produccién agricola y de Servicios Turisticos de la
entidad ya que el clima y la calidad de su gente productora en la aportacién al desarrollo estatal dan
pie para confirmar la visién municipalistade este gobierno que sabe que, en la medida que se fortalezca
el Municipio, se fortalecera el Estado de Zacatecas.

Con una buena capacidad de Planeacién de desarrollo urbano, de promocién turistica y de la
Administracién de la hacienda, congruente a las necesidades reales de la Poblacién y paralelo a la
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propuesta del Plan de trabajo del Lic. Miguel Alonso Reyes, Gobernador Constitucional de Zacatgcas,
Apozol podria ser el gran detonador de la regién del desarrollo de nuestra entidad.

Para lograr este plan de Desarrollo Municipal, se revisaron conjuntamente cada una de las
propuestas y demandas que los habitantes de Apozol y sus comunidades plantearon a le largo de la
campafia politico - electoral; asf como las propuestas de los consejos de participacion social integrados
por diferentes grupos y lideres de la poblacién.

Nuestro plan de Desarrollo Municipal respeta en tiempo y forma, los alineamientos y las
estrategias que marca el gobierno federal, jerarquizando las demandas y en la medida de lo posible
atendiéndolas oportunamente para el buen desarrollo Municipal y colectivo de la poblacién a la que
servimos.

El reto que se tiene es grande pero con unidad, organizacién y un tnico objetivo de aplicar de
manera eficiente y transparente los recursos del Municipio de Apozol, el plan de Desarrollo Municipal
sera el documento rector de las acciones de gobierno durante los préximos tres afos.

Este plan de Desarrollo ha sido elaborado con estricto apego a las leyes que rigen la soberania
de la Repiblica Mexicana, enmarcadas en la Constitucién Politica del Estado de Zacatecas y en la ley
Organica del Municipio.

La Nacién demanda municipios fuertes que sean cimiento de un estado seguro, productivo y
moderno que genere nuevas areas de oportunidad de empleo, apoyo a la educacién de excelencia y en
especial la tecnologia vinculandola a la superacién colectiva y de desarrollo a las verdaderas
necesidades de la poblacién con una visidn compartida que nos permita una mejor calidad de vida.

APOZOL;BREVISIMA HISTORIA
“AGUA SOBRE LO QUEBRADO DEL CAMINO”

Apozol es fundado por Cristébal de Ofiate en el afio de 1530, ratificindose la fundacién en 1541
por los frailes Antonio de Segovia y Miguel de Bolonia, con la anuencia del primer virrey de la Nueva
Espana, don Antonio de Mendoza. .

El Apozol prehistorico pertenecia al sefiorio de Tlatan, la antigua Juchipila. Luego en el afio de
1825 se erige como entidad juridica que se integra al estado de Zacatecas, finalmente en el afio de 1863
se reconoce como municipalidad siendo gobernador del estado el general |. Jesiis Gonzalez Ortega,
comprendia en su territorio las comisarfas de San Miguel y Hacienda la Labor.

Apozol se identifica desde la época prehispinica como un asentamiento sobre la Sierra de
Morones al poniente de la actual poblacion.

En la época colonial tomé el nombre de Apozol de Santa Maria Magdalena, siendo las fiestas
patronales en el mes de mayo.

Se localiza en la parte sur del estado, en el coraz6n del cafién de Juchipila, coordenada 103 05
longitud oeste y 21 28 latitud norte, a una altura de 1300 metros sobre el nivel del mar.
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Limita al norte en el Municipio de Jalpa; al sur con Juchipila; al oriente con Nochistlan de Mejfa; al
poniente con Tepechitlan y Tetl de Gonzilez Ortega. La distancia a la capital del estado es de 179
kilémetros.

Tiene una superficie total de 502.17 kilémetros cuadrados y representa el 0.68 % de la
superficie del estado de Zacatecas.

La superficie es plana, ya que se asienta en las margenes del rio Juchipila; sus partes mas
accidentadas son las paredes del cafién de Juchipila, la sierra de Morones y la sierra de Nochistlan.

El rio Juchipila tiene su nacimiento al sur de la capital, cruza el municipio de Apozol en
direccién norte sur con una extensién de 10,200 metros de cauce, el cual cuenta con una estructura
hidraulica de 5 presas con una capacidad de aproximadamente 27°000,000 millones de litros ciibicos de
agua, que benefician a 266 familias con 1450 hectareas de cultivo.

Las presas mas importantes son la de Achoquén, con una capacidad de 20 millones de metros
ctibicos y la presa de Chihuila con una capacidad de almacenamiento de 5'600,000 metros cibicos. Asf
mismo existen 7 pozos profundos para uso agricola, la presa del Tecongo con capacidad de 1'500,000
metros cibicos.

En cuanto a los arroyos que son afluente del rio Juchipila, los hay con manantiales propios y los
de corrientes torrenciales. Entre los de manantial propio, se encuentra el de Ateto, que nace al oriente
del pueblo y que con su cauce riega aproximadamente 100 hectdreas, también se encuentra el arroyo
de Palma Cuata que nace en la Sierra de Nochistlan y que en su recorrido beneficia muchas plantaciones
de arboles frutales de tipo semitropical.

El clima de Apozot esta considerado como semitropical, mismo que varfa con las estaciones del
afio, templado al principio de la primavera, caluroso en verano, nuevamente templado en otofio y frio
en el invierno. Todo el cafién de Juchipila esti considerado como semihimedo, con lluvias escasas en
invierno y muy lluvioso en verano, con una temperatura promedio de 22 grados y una méaxima de 40 y
minima de 12.

La flora es rica y variada: en la parte baja del cafién hay gran abundancia de mezquite y
guamuchil, por la rivera del rio se encuentra una gran cantidad de sauz y sabino, asi como huertas con
una gran variedad de arboles frutales: mango, limén, aguacate, ciruela, lima y guayaba.

Asf mismo la gran extensién de plantaciones de cafia de azficar, que en un tiempo fue el motor
de desarrollo de esta regién del sur de Zacatecas.

En las partes altas de la sierra se cuenta con diferentes tipos de coniferas: pino, pinabete, roble,
encino y cedro, todos ellos muy apreciados por su madera.

También se encuentran las cacticeas como el pitayo, 6rgano, nopal, maguey y biznaga.

En lo referente a la fauna silvestre, en las faldas y altos de la sierra, se encuentran reptiles como
lagartija, iguana, serpiente de cascabel, coralillo y zorcuate. Aves como el gorri6n, ganso, grulla gris,
guacamaya, jilguero, gavilan, aguililla, zopilote, tecolote y lechuza. De igual forma en el cauce del rio y
en las presas se hayan bandadas de patos, gansos y garza criolla.

TR A K 255495555
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En las praderas se pueden encontrar zorras, conejos, topos, ardillas, liebres, puercos espin
armadillos, tlacuaches,-mapaches y tuzas, algunos que son plaga para la agricultura, otros son alimento
para el hombre.

En las partes mis alejadas de la sierra existen especies como el puma, gato montés, ocelote,
tigrillo y coyote. :

En el rio y en las presas existen peces como bagres, boquinete, carpa, chompa, tilapia, entre
otros. Sin embargo, la pesca no es una actividad econdémica fuerte, sino que se reduce al consumo
familiar. Asi mismo, se ve afectada esta actividad ya que el rio se encuentra contaminado y su producto
no es apto para consumo humano.

Dentro de la actividad de Ganaderfa se cuenta con ganado vacuno, caprino, porcino, lanar y
caballar, lo cual constituye una de las principales actividades de la regién y de la economia de las
familias de Apozol, por lo que es considerada una de las fuentes de trabajo mds importantes del
municipio.

Merece mencién aparte, las extensiones de terreno dedicadas a planta baja como son: jitomate,
calabaza, pepino, melén chino, etc. que en buena medida contribuyen a generar empleo para la
poblacién trabajadora.

CARMCTERISTICAS ¥ USQ DESUELD

El suelo es de dos tipos: fgneo y sedimentario. La constitucién ignea, se halla en.las dos
cordilleras de oriente y poniente, donde se encuentran miltiples filones de pefia.

En las partes bajas las tierras son sedimentarias, debido a la accién de las lluvias con el deslave
y la erosién de las cordilleras, cuya precipitacién provoca el desbordamiento del rio Juchipila, se
enriquecen las tierras de la rivera con el arrastre de limo de lo alto de las montaias, favoreciendo con
3
i

esto a la agricultura y la ganaderfa.
FENOMENG MIGRATORI

En la actualidad, aproximadamente el 45% de la poblacién de Apozol, se halla fuera de su
tierra, en ciudades como Guadalajara, México y varios lugares de los Estados Unidos de Norteamérica.
Las causas del movimiento migratorio, son esencialmente de orden econdmico, ya que el municipio
adolece de fuentes de empleo y por eso las familias se van en busca de mejores condiciones de vida.

Yz 2 72 7
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INFRARSTRUCTURA DEL WUNICIPLD

En el rubro de la Educacién el Municipio cuenta con la infraestructura suficiente para impartir
servicios educativos en los niveles de preescolar, primaria, secundaria y preparatoria; cabe mencionar
que en los dltimos periodos de gobierno se ha apoyado con Telesecundarias en las comunidades mas
alejadas para una mejor atenci6n a la ciudadania y en la administracién de un Colegio de Bachilleres
para nivel Medio Superior asi como una biblioteca Ptiblica en la Cabecera Municipal teniendo a la fecha
2 bibliotecas piblicas y un médulo de atencidén comunitaria del IZEA.

En cuanto a los servicios de Salud, se cuenta con un centro de Salud nuevo en la Cabecera
Municipal considerado rural, que cuenta con dos enfermeras de contrato y dos médicos pasantes del
Servicio Social, ofrece primer nivel de atencidn y es absolutamente insuficiente en equipo y
medicamentos para cubrir las demandas de la poblacién.

Se cuenta con dos unidades de Salud de IMSS oportunidades que ofrecen también primer nivel
de atencién con médicos pasantes del Servicio Social, en las comunidades de San Isidro y Palma Cuata
respectivamente.

En el aspecto deportivo, se cuenta con la unidad deportiva el Carrizo, Unidad deportiva en
Rancho Nuevo donde se pueden practicar deportes como atletismo, fut bol, voleibol, basquetbol y futbol
rapido y Fron tenis, ademés de los campos de Beis bol en las comunidades de Rescoldo, Tiricia, San
Isidro y San Miguel; donde se realizan torneos Municipales y Regionales,

En los que se refiere a vias de comunicacién, la Cabecera Municipal se encuentra el trayecto de
carretera federal Guadalajara - Saltillo, lo que permite una muy buena comunicacién con las ciudades
de Guadalajara, Aguascalientes, Zacatecas y otras mas del centro occidente del pais. Asi como el casi
terminado tramo carretero Apozol - Nochistlin como v{a alterna entre el Cafién de Juchipila y demas
Municipios al oriente de Apozol. :

Para la comunicacién interna del Municipio se cuenta con caminos suficientes de terraceria,
mismos que requieren de una rehabilitacion frecuentemente.

En infraestructura de vivienda el Municipio construyé dos fraccionamientos uno llamado “El
Mirador” y el otro “Las Cabafias” en el cual se pretende implementar una segunda etapa y solventar las
necesidades de la poblacién en el rubro,

As{ mismo se construyeron dos plantas tratadoras de aguas residuales localizadas
estratégicamente en el cauce del Rio Juchipila para no contaminar estas aguas y mejorar el habitat de la
fauna y flora silvestre de la region.

En el Municipio se cuenta también con 'servicio de correo, telefonia fija y teléfono celular, asi

ACTIVIDADES ECONOMICAS

La agricultura es una de las principales actividades en el pueblo de Apozol, la superficie de
suelo que se destina es de 7,209 hectdreas, los cultivos que prevalecen son el maiz, frijol, cafia de
azicar, guayaba, sorgo, mango y aguacate. Aunque en menor escala se cultiva calabaza, jitomate, limén,
lima, entre otros.

iz 7
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En los dltimos afios optd por el cultivo de Agave, el cual ya se ha estado cosechando pbr
algunos productos los cuales lo venden a un precio muy bajo a algunas industrias tequileras ya que no
se cuenta con fabricas a gaveras en la region lo que ha ocasionado que las tierras se destinen para otros
productos mejor remunerados como es el pastoreo de animales.

En cuanto a la ganaderia, la superficie destinada es de 33,279 hectareas, las cuales se dedican a
la cria y pastoreo de ganado bovino, caprino, lanar, porcine y equino. Con lo que tenemos una de las
principales actividades como detonante de desarrollo en el municipio de Apozol.

El campo de la Industria es el que se encuentra menos desarrollado, solamente existen panaderias,
balconearias y fabricas de ladrillo cocido.

En lo referente a Turismo, se cuenta con tres centros recreativos: uno localizado en la
comunidad de San Miguel llamado “Paraiso Caxcdn” recibiendo turismo nacional e internacional, otro
localizado en la Mesa de San Miguel llamado“Rincén Verde” carretera Guadalajara - Saltillo como
balneario y el de Media Luna comunidad del Tule también como balneario. Asi mismo en la Cabecera
Municipal se cuenta con cuatro hoteles, que pueden alojar a cualquier tipo de visitante. Se pretende
impulsar este rubro explotando los espacios naturales que existen en nuestro municipio.

El Municipio de Apozol cuenta con vestigios de cultura caxcan en el cerro del Mixtén, el cerro
de los indios y cerro del Zacamanual, mismos lugares que no han sido explotados turisticamente.

La festividad mas importante de nuestro municipio se realiza en el mes de mayo y es honor del
Sefior de la Ascensién, con un matiz primordialmente religioso.

La danza tradicional mas importante que se realiza en Apozol es la de los tastoanes, la cual
representa la lucha entre los moros y los cristianos. En ella, Santo Santiago Apdstol, vestido
elegantemente y a lomo de un brioso caballo, pelea con su espada contra los moros, mismos que son
representados por la figura grotesca de los tastoanes. Esta tradicion se realiza del 24 al 26 de Julio.

APOZOL UNIDO

Un Apozol, que asuma con madurez la responsabilidad politica y administrativa en estos
tiempos de alta participacion ciudadana y para garantizar acciones de gobierno que se traduzcan en
bienestar para todos los Apozolenses,

OBJETIVO:

ESTRATEGIAS:

1. Impulsar la Generacién de Empleo que permita erradicar este grave problema en nuestro
municipio. '

1.2 . Apoyo y promocidn a la inversién del Campo Agricola con los productores generando nuevos
empleos.

1.3 Gestionar la reactivacién de la industria cafiera y guayabera en el municipio.

B IS '
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1.4 Apoyo al desarrollo ganadero para obtener el mejoramiento en la produccién de crias, asi como en

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

21

2.2

2.3

2.4

la alimentacién y produccién de pastizales.

Activar el comercio y turismo aprovechando los recursos naturales y productos agricolas de la
region.

Impulsar y fortalecer la cultura en nuestro municipio dando a conocer nuestras tradiciones y
costumbres en espacios recreativos.

Implementar la construccion y rehabilitacién de instituciones educativas en todos los niveles de
ensefianza.

Gestionar en forma coordinada con los demas Municipios de la region el equipamiento tecnoldgico
moderno y personal capacitado de los hospitales comunitarios para asf brindar un mejor servicio
de salud.

Seguir participando en la rehabilitacién de los espacios deportivos as{ como el apoyo técnico y
deportivo para los diferentes deportistas.

Brindar apoyo incondicional a la Educacién, ya que es el principal elemento en el desarrollo de los
pueblos.

Fortalecer el cuerpo de seguridad publica brindando una capacitacién permanente para asf ofrecer
un servicio seguro y oportuno a los habitantes.

Fomentar el cuidado y la proteccién de nuestro ecosistema concientizando a los habitantes de la
importancia de no contaminar.

Fortalecer el desarrollo econémico de los diferentes sectores productivos, con la gestoria
oportuna ante las diferentes dependencias estatales y federales.

Eficientar los recursos del municipio, mediante una adecuada planeacién y aplicacidn,
fortaleciendo para ello a los comités de participacién social.

LINEAS DE ACCION

e Establecer un gobierno cercano a la gente.

e Atender equitativamente y amablemente a la poblacién general.

o Fortalecer una politica democriatica e incluyente.

¢ Trabajar con absoluta vocacidn de servicio.

¢ Conformar una administracién abierta y tolerante, con inclusién de todas las fuerzas politicas.

e Promover una administracién ciudadana en la bisqueda de soluciones.

e Informar ala ciudadania sobre todos los actos de gobierno.

* Trabajar en el abatimiento de las deficiencias en los servicios publicos, ampliando su cobertura
y mejorando la calidad.

» Fomentar los valores humanos para evitar la desintegracion familiar.

e  Agilizar los tramites que reaiiza la ciudadania en las oficinas piiblicas.

e Capacitar de forma permanente a todos los funcionarios piblicos.

Lz 7
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* Equipar con las herramientas de trabajo indispensables a todo el personal.

o Actualizar todos los sistemas operativos para hacerlos mas eficientes.

¢ Programar adecuadamente la realizacién de obras y servicios piblicos.

e Estimular a los trabajadores para el buen desempeiio de sus funciones.

e Estimular la participacién de la ciudadania en proyectos productivos e integracién de
asociaciones. ‘

¢ Aprovechamiento de los recursos, la rendicidn de cuentas y el trabajo cotidiano son elementos
indispensables, para que una administracién publica responsable y transparente pueda ofrecer
resultados de trascendencia para la sociedad.

* La poblacign tiene derecho a conocer oportunamente toda la informacién que de alguna
manera le brinde satisfacciones a sus necesidades del curso de su vida y solo en la medida que
el gobierno logre establecer canales adecuados de comunicacién con sus gobernantes se
lograra una plena confianza en sus decisiones y en sus actos.

* Es por este motivo que un solo gobernante con su equipo de trabajo no puede resolver la
problematica de la sociedad que cada dfa es mas compleja, por lo que se requiere de la amplia
participacién ciudadana y de los acuerdos de la Honorable Asamblea con el propdsito de
construir un mejor futuro para los apozolenses.

e Apozol requiere de un servicio piblico de excelencia y como los recursos destinados al
municipio, nunca son suficientes, se requiere que el Gobierno Municipal utilice cada peso de
una manera eficiente y transparente.

¢ Elaborar planes de trabajo y el Programa Operativo anual con una respuesta real a las
demandas de la sociedad.

SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL.

La Secretarfa de Gobierno, es nuestra ventana hacia la poblacién lo que nos permite ser un
gobierno transparente y cercano a la gente, proyectando nuestras decisiones, encaminando nuestros
esfuerzos para mejorar las condiciones de vida del municipio.

Una de las actividades primordiales del Presidente Municipal es la gestién de recursos en el
ambito Estatal y Federal, por lo que la Secretarfa se hace cargo a las demandas ciudadanas, dando la
certeza de que éstas demandas sean conocidas y acordadas en la Asamblea de Cabildo.

En vinculo estrecho se trabaja con la Sindicatura para dar certeza del ejercicio responsable de
los recursos del Municipio y Patrimonio de los apozolenses de igual forma se trabaja conjuntamente
con la direccién de Seguridad Publica atendiendo en forma permanente el rubro de la seguridad, ya que
es una de las demandas mas altas de nuestra poblacién. La visién de la Secretaria de Gobierno
Municipal; sera lograr las metas y objetivos trazados para el periodo 2013-2016, mismos que estin
contenidos en este plan de Desarrollo Municipal.

La Secretaria de Gobierno Municipal, propone algunas acciones estratégicas para la ejecucién
del Plan Trianual de Desarrollo Municipal.

Trabaja de forma coordinada con las direcciones Municipales, para que cada quien cumpla con
su responsabilidad ofreciendo eficiencia en los resultados.

Proponer al cuerpo de Regidores trabajar con sensibilidad y esmero sin distincién partidista en
la aprobacion de obras del municipio.

iz Z o 7 7
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Fomentar la accion conjunta de los Delegados Municipales con el cuerpo de Seguridad Pablica
para brindar mayor seguridad Social a los apozolenses. : )

Llevar a efecto cada una de las propuestas del titular de la Presidencia Municipal, que hayan
sido avaladas por el pleno del Ayuntamiento, para que se traduzcan en respuestas de las demandas de
la ciudadania.

Atender con honestidad, transparencia y buen trato las demandas de los cindadanos que nos
. Ao -
visitan en la Presidencia Municipal.

De ser posible implementar campafias de limpieza para proteger nuestro ecosistema en
coordinacién con las Instituciones Educativas del Municipio.

Vigilar de manera permanente a todo el personal de la Presidencia Municipal, para que brinde
un servicio responsable y eficaz.

La misién de la Tesorerfa Municipal es asegurar con toda la garantia un manejo eficiente,
transparente y con aplicacién a obra piiblica y gasto social de los recursos del municipio.

Desde hace décadas nuestro Municipio ha sufrido un proceso de urbanizacién profunda que ha
exigido grandes inversiones en nueva y mejor infraestructura. En muchos casos el crecimiento de ésta
demanda ha sido mayor que el crecimiento econémico o generacién de riqueza del Municipio. Al igual
que una persona invierte en su patrimonio futuro a través de una hipoteca para adquirir una casa, o una
empresa invierte en maquinaria nueva para aumentar su produccién y eficiencia a través del crédito a
largo plazo.

Un municipio invierte en caminos, drenaje, escuelas, clinicas y transporte piiblico, entre otros,
para generar bienestar y riqueza en el futuro.

Ahora bien, el problema no radica en adquirir deuda; el problema esti en seleccionar los
mejores proyectos, apalancar los a plazos y tasas adecuados, y garantizar que se paguen
oportunamente sin ocasionar descalabros en la Tesoreria.

Esto implica fortalecer nuestras finanzas mediante una mayor eficiencia recaudatoria y la
bisqueda de nuevas formas de financiamiento para la ejecuciéon de proyectos estratégicos o la
prestacion de servicios piiblicos.

Garantizando que los servicios piiblicos sean manejados con criterio de racionalidad, eficiencia
y transparencia, municipal, regional y estatal.

De igual menara, estableceremos un control por medio de la Oficialia Mayor, para el control del
combustible sea gasolina, diesel o gas L.P. para optimizar el recurso y evitar fugas mediante este
mecanismo.

La funcidn del Departamento de Tesoreria es mantener las finanzas en orden, mediante una
programacién meticulosa del Presupuesto de Ingresos y Egresos, garantizando la transparencia en el
manejo de los recursos del municipio.
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La Tesorerfa promovera una comunicacién permanente con todas las dependencias
municipales, especialmente con el departamento de Desarrollo Econémico y Social y el Departamento
de Obras Publicas, ya que sus funciones estdn directamente relacionadas con el ejercicio del
presupuesto municipal.

Otra de las funciones importantes de este departamento de Tesorerfa Municipal, es la
elaboracién oportuna de los informes mensuales a la Auditoria Superior del Estado, quien es el
organismo rector en la vigilancia de las cuentas piiblicas.

Este Departamento de Tesorerfa ser4 garante y vigilante de que en la Administracién municipal
no se permita ni un solo acto de corrupcién que ponga en tela de juicio la autoridad moral del H.
Ayuntamiento 2013-2016.

L-INTRODUCCION

La Contraloria Municipal es la dependencia encargada de la vigilancia, el control interno, la
supervisién y evaluacién de los recursos municipales, estatales y federales, la aplicacién de los mismos
conforme al presupuesto aprobado, con apego a programas, normatividad y leyes aplicables al
Municipio. Desarrollando estrategias y procedimientos para evaluar la eficiencia y eficacia del control
interno. Planear, de acuerdo al Programa Municipal de Desarrollo, las revisiones a las dependencias del
Ayuntamiento, haciendo las observaciones y recomendaciones pertinentes, para mejorar las
actividades que desarrollan las diferentes dreas de la Administracién Piblica. Atender las quejas y
denuncias de la ciudadanfa por la faltas al buen desempefio de los Servidores Publicos. Y el
establecimiento de politicas y criterios orientados hacia el adecuado aprovechamiento de los recursos
Municipales. La contraloria municipal estard obligada a realizar mensualmente una supervisién
financiera y presupuestal, para lograr una mayor confianza de la poblacién hacia quienes fuimos electos
mediante un proceso legitimo y democratico.

IL.- MISION, VISION Y VALORES

MISION .

Devolver la confianza de la ciudadania en la Administracién Municipal, a través de una labor
preventiva de inspeccidn, vigilancia y control; misma que coadyuva al desarrollo integral de la
administracién pidblica municipal, para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos Apozolenses;
mediante el aprovechamiento 6ptimo en el manejo de los recursos asignados, cumpliendo con los
principios legales de fiscalizacién y transparencia y verificando el cumplimiente del Plan de Desarrollo
Municipal y los programas operativos,

VISION -

Ser la dependencia que vigila y supervisa los ingresos, egresos, bienes y recursos del Municipio;
a través la eficiencia y eficacia del control interno, con apego a los mandamientos legales. Dando
transparencia a la aplicacién de los recursos federales y municipales de la Administracién Publica,
sustentado en la bisqueda constante de la excelencia en los procesos de fiscalizacién, afin de dar
respuestas satisfactorias a todos los interesados.

A I I '
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VALORES

Las funciones de la contraloria se ejercen en todo momento conforme a los criterios legales,
coadyuvando en todo momento con el optimo desarrollo de la Administracion Municipal sin
obstaculizar su funcionamiento, realizando las acciones preventivas necesarias para el uso adecuado de
los recursos, y en todo momento debe ser la dependencia que frene y erradique la corrupcién de los
funcionarios y trabajadores, basada firmemente en los valores que nos rigen como gobierno.

Lealtad
Transparencia
Respeto
Honradez
Legalidad
Profesionalismo
Compromiso social

Igualdad

Integridad

OBJETIVO:

La recaudacion eficiente del impuesto predial de todos los bienes inmuebles del municipio,
siendo con ello un gran soporte para el erario municipal. Asi mismo, coadyuvar y facilitar la realizacién
de traslados de dominio que solicite la poblacidon, para tener un registro confiable y veraz de la
totalidad del territorio municipal.

Es responsabilidad de la oficina de catastro municipal rendir cuentas a la Tesoreria Municipal,
con la finalidad de que sea considerado el recurso en el presupuesto de egresos y que se pueda
aumentar el gasto en obra publica.

ESTRATEGIAS:

1.- Trabajar de forma coordinada con la Direccién de Obras Publicas, para llevar un control
exacto de los permisos de construccién, para que de esta forma este departamento tenga conocimiento
absoluto del padrén urbano, ya que estdn cobrando solo las contribuciones que existian hasta el afio
2000, lo anterior gracias al levantamiento realizado en ese afio en las comunidades de San Isidro, San
Miguel Poblado Benito Juarez y en la Cabecera Municipal.
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2.- Se comprometera a los delegados municipales en cada comunidad para la entrega de
requerimientos, que investiguen donde se encuentran las personas que han cambiado de domicilio o a
las personas a quienes dejan encargadas de realizar sus pagos, esto es especialmente en las
comunidades ubicadas al oriente de la cabecera municipal dado que en su mayorfa estin consideradas
en el padrén de finca rustica. .

3.- Por parte de la Presidencia Municipal se realizara un levantamiento catastral en las
comunidades de El Tule, La Tiricia, y La Purisima esto con el fin de detectar construcciones, elaborar
plano general y planos manzaneros para que de esta forma facilite 1a localizacién de los predios cundo
se requiera. En el caso de la comunidad de El Tule la mayor parte de los predios que la conforman se
cobran como risticos, con el levantamiento fisico se podran cobrar como urbanos los predios que Asilo
ameriten. Esto se traducird en un aumento del 15% aproximadamente por afio el ingreso al erario
municipal. :

4.- Se actualizara el equipo de coémputo e impresora donde estd instalado el sistema de cobro
del impuesto predial pues con el que se cuenta actualmente ya es obsoleto, esto con el fin de evitar
fallas que puedan retardar la atencién al publico.

5. Se actualizara el programa para el cobro del impuesto predial en coordinacién con la
Direccién de Catastro y Registro Piblico y de la Propiedad del Estado de Zacatecas, esto con el fin de
que aumente el ingreso al erario municipal y de esta forma el Ayuntamiento pueda brindar los servicios
que la ciudadanfa requiera.

OBJETIVO:

Fomentar la convivencia responsable, arménica y pacifica entre los habitantes del Municipio de
Apozol, Zac,, por lo cual consideramos que uno de los ejes fundamentales para el desarrollo y
crecimiento de nuestro Municipio, es contar con una Direcci6n de Seguridad Piblica que de
cumplimiento a las exigencias de los ciudadanos, protegiendo eficazmente la integridad y propiedad de
los individuos dentro del territorio municipal. Lo antes expuesto, se pretende consolidar mediante las
siguientes propuestas de trabajo:

ESTRATEGIAS:

1.1 Llevar a cabo la contratacién de personal con el perfil idéneo para laborar en el cuerpo
de seguridad publica.

1.2 Procurar la capacitacion integral y constante de los que integran dicha Direccién.

1.3 Gestionar y/o adquirir uniformes, vehfculos y equipo tictico para mantener la buena
imagen de la corporacién y estar en condiciones de ofrecer buenos resultados a la
ciudadania.

1.4 Instalacién de buzén de quejas, sugerencias y comentarios sobre las actividades del
personal de seguridad publica, y quien se encargue de analizar y evaluar dicha informacién
sea el contralor municipal.

T B B S 555
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LINEAS DE ACCION:

1. Implementar proyectos encaminados hacia la poblacién escolar que contribuyen a
fomentar la cultura de prevencién del delito.
2. Fomentar la participacién de la poblacién mediante denuncias ciudadanas con el objeto
de evitar los delitos.
3. Gestionar un niimero de emergencias gratuito y inico para el municipio, instalandolo en
el modillo de seguridad, asi como un sistema de video vigilancia para los lugares mas
sensibles de nuestro municipio.
4, De manera esporadica solicitar la intervencién de personal de la Direccién de
Transporte, Transito y Vialidad del Estado de Zacatecas para llevar a cabo operativos de
alcoholimetro en lugares estratégicos del municipio.

El presente plan responde a las necesidades béasicas de contar con un cuerpo de
Seguridad Publica acorde a las demandas de la poblacion, orientadas principalmente a una
mejor prestacién de servicios piiblicos por parte del municipio.

El desarrollo econémico de las ciudades, pueblos o regiones, se basa en la capacidad para crear
riquezas, con el objetivo de promover y mantener el hienestar econémico y social de sus habitantes.

Lo que respecta al municipio de Apozol, Zac, se pretende implementar un proceso de
crecimiento médiante el cual el Pueblo representado por el H. Ayuntamiento pretendera incrementar
los ingresos per capita y tratara de que estos se conviertan en industrializados. Esto con la finalidad de
tener mayores fuentes de empleo, lo cual ayudara a reducir la pobreza y por consiguiente tendremos un
mejor desarrollo econémico y social.

Esta direccién pretende realizar proyectos mediante los cuales se generen empleos no solo
temporales sino que los mayores de ellos sean permanentes; esto mediante la generacién de fabricas e
industrias a la medida de las posibilidades del municipio, debido a que no se cuenta con la
infraestructura necesaria para implementar una zona industrial y los recursos con los que cuenta el
municipio apenas alcanzan para dar mantenimiento y realizar pequefias obras de bienestar social y
urbano.

Para dar una mejor atencién y calidad de vida a los habitantes es necesario e indispensable
contar con todo tipo de servicios puablicos en buen estado, lo cual el Ayuntamiento se encargara de dar
mantenimiento y construir nuevas areas o edificios para lograr este propdsito.

Un reclamo generalizado de 1a poblacién, especialmente de las personas que habitan en los
nuevos fraccionamientos, es la insuficiencia de infraestructura y equipamiento basico tales como
parques, espacios deportivos, plazas, entre otros.

En materia de vialidad y movilizacién, las principales demandas de la ciudadanfa pueden
agruparse en torne a cuatro graves problemas: primero, falta de mantenimiento de pavimentos y
sefializacién; segundo, existencia de calles sin pavimentar; tercero, carencia de vialidades.
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VISION

No se puede pensar en desarrollo si no hay articulacion, didlogo y trabajo de conjunto
para lograr objetivos comunes. Por ello es responsabilidad de las autoridades abrir y mantener espacios
para la interaccién y presencia de las y la ciudadania en los asuntos publicos. El concepto de
gobernanza es definitorio para la vocacién de un gobierno: ciudadanizarse. Orienta igualmente las
acciones, proyectos y aspiraciones para que tengan un impacto total en beneficio de la poblacién.

En un municipio con gobernanza la ciudadania es el centro de las decisiones. Es
imprescindible escucharla, satisfacer sus demandas, responderle, representarla y colaborar
mutuamente. Nos proponemos un municipio en el cual, todo el personal de la administracién,
encabezado por la Presidenta Municipal, se afanen en identificar y responder a los valores colectivos de
quienes les han delegado el ejercicio del poder publico.

MISION,

Se tratara de trabajar juntamente con la ciudadania en todos y cada uno de los
proyectos en bien de la poblacién en cada una de las comunidades; encaminaremos proyectos que sean
de suma importancia para el desarrollo del municipio y que por consiguiente nos generen aportaciones
considerables tanto en lo econémico como en lo social para el bienestar de los habitantes de éste
municipio.

Lo més importante serd satisfacer la mayor problematica de las demandas ciudadanas
y atender de la mejor manera posible cada una de las peticiones propuestas, para tener una sociedad
contenta y participativa, '

DESARROLLO AGROPECUARIO

OBJETIVO:

Mantener una estrecha relacién y una constante comunicacién con las dependencias de
SECAMPO y SAGARPA, para planear e impulsar el desarrollo integral y sustentable de las actividades
agropecuarias y forestales del municipio con la finalidad de contribuir al mejoramiento de las
condiciones del trabajo e infraestructura de los productores del campo de nuestro municipio.

Se dieron a conocer mediante informes de la oficina de desarrollo agropecuario de la misma
dependencia los programas de desarrollo rural sustentable que consisten:

ESTRATEGIAS:

1.1 En impulsar programas de capacitacién asesoria técnica para los diferentes proyectos,
fomentar las cadenas productivas, apoyar a la infraestructura tecnoldgica de la produccién
agraria, ganadera y pesquera en el municipio.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Gestionar programas de apoyo para los productores de los diferentes sectores.del campo, como
son guayaberos, horticultores y asociaciones de agaveros. - '

Buscar la comercializacién de los productos que se generan en nuestro municipio mediante

una asesorfa adecuada y organizada.
Se incentivaron a los productores del municipio para participar en este rubro e interactuar en
los proyectgs que se manejaron para lograr un mayor auge en dicha actividad.

Desarrollaron y consolidaron un mecanismo y sistema de comercializacion para los
productores del municipio, para ampliar las posibilidades del mercado de los productos que
ellos mismos elaboran dentro del mismo.

Se les solicito la documentacién adecuada segln las reglas de operacién del programa de
desarrollo rural sustentable para la solicitud de dicho proyecto que al productor le interese
gestionar.

El comercio es una actividad fundamental para lograr un desarrollo mas prospero, por diferentes

circunstancias en nuestro municipio no manifiesta ningtin avance significativo. Nuestra funcién

primordial serd el impulsar dicha actividad para obtener mejores beneficios para los pequefios

comerciantes de nuestra poblacion.

PROPUESTAS:

Incentivar a las personas que participan en este rubro a interactuar en los proyectos que se

manejen para lograr un mayor auge en esta actividad.

Desarrollar y consolidar un mecanismo y sistema de comercializacién para los productos del

municipio, para ampliar las posibilidades de mercado de los mismos.
Gestionar para la construccion de un mercado municipal, donde se oferten los productos.

Buscar incrementar el valor agregado generado por los productores y consecuentemente los

ingresos de estos.
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SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

E!l desarrollo social se refiere al desarrollo del capital humano y capital social en una sociedad.

Implica una evolucién ¢ cambio positivo en las relaciones de individuos, grupos e instituciones en una

sociedad. Implica principalmente Desarrollo Econémico y Humano.

Actualmente, la liberalizacién y la mundializacién plantean nuevos problemas para el

desarrollo social, tales como la cuestién del reparto mas equitativo de los beneficios.

En este aspecto, esta dependencia tendrd como finalidad primordial hacer llegar a toda la

poblacidn, los servicios, sociales de salud, educacién, planificacién de la familia, vivienda y saneamiento,

ademds de elaborar modelos para programas sociales que integran los aspectos sociales, econémicos,

ambientales y culturales del desarrollo.

PROPUESTAS:

Gestionar recursos para de estudiantes de los diferentes niveles educativos.

Gestionar con los grupos altruistas y con los diferentes clubes de la regién para obtener apoyo

en actividades que beneficien a los grupos mas vulnerables.

Interactuar con los integrantes del ayuntamiento para identificar las necesidades primordiales

de la sociedad, en sus rSespectivas comisiones para procurar darles solucién satisfactoria.

Propiciar el empleo temporal como una alternativa para combatir la pobreza y solventar en

parte las necesidades basicas de la poblacion mas vulnerable.

Revision minuciosa del padrén de programas que ofrece la Secretarfa de Desarrollo Social e

incorporacién de familias que en verdad requieren de dichos apoyos.
Gestionar recursos para programas de vivienda digna en el municipio.

Realizar las gestiones necesarias para lograr mayores recursos de los programas federales
(ramo 33 y ramo 20), asi como de los propios recursos de ingreso municipal para lograr

realizar mejores obras que beneficien a la poblacién en general,

Establecer de manera oportuna los comités de participacién social e involucrarles en la

solucidn-de las necesidades primordiales de cada comunidad.

Gestionar para lograr el equipamiento de los servicios basicos de salud en los aspectos
humanos y materiales, para lograr ofrecer un servicio adecuado a las necesidades de la

poblacién.
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e Establecer estrecha relacién con las instituciones educativas para lograr satisfacer las
necesidades fundamentales de las mismas, para lograr ofertar una mejor educacion de la

sociedad estudiantil.

El compromiso fundamental de nuestra gestion serd el lograr un desarrollo turistico
sustentable, conservando unicidad de las maravillas naturales con las cuenta nuestro municipio, como
son las aguas subterraneas o superficiales, flora y fauna nativa como asunto estratégico para el
sostenimiento de la vida y del negocio, procurando que en cada proceso operativo evitar dafiar el
ambiente y lograr preservar los recursos naturales.

Ademas se aprovecharan al méaximo los recursos naturales para proyectar el turismo en
nuestro municipio, apoyandonos en los centros con los que ya contamos y procurando crear nuevos
espacios para fomentar dicha actividad, ya que esto generarfa mayores beneficios.

PROPUESTAS:
» Solicitar asesorfa a la Secretaria de Turismo lograr incrementar la actividad turistica en

nuestro municipio mediante proyectos afines a nuestra region.

e Promover proyectos turisticos en las diferentes presas donde se fomente la pesca y el

ecoturismo.

s Realizar campaiias donde se recuperen vestigios de nuestra cultura Caxcén e incrementar los

existentes en el museo comunitario.

 Emprender, junto con las instituciones educativas, campafias de limpieza en todo el municipio.

El creciente interés del hombre por el medio ambiente en el que vive se debe
fundamentalmente a la toma de conciencia sobre los problemas que afectan a nuestro planeta y exige
una solucion inmediata. Los seres vivos estan en permanente contacto entre si y con el medio ambiente
en el que viven,

Este rubro es de suma importancia pues de ello depende tener un desarrollo equilibrado con
nuestro entorno y el de poder explotar nuestros recursos naturales de una manera adecuada para

obtener 6ptimos resultados.
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PROPUESTAS: .
e Fomentar y promover el cuidado de nuestros recursos naturales (flora, fauna, agua y nuestro

medio ambiente en general)
s Construccién de areas verdes y de esparcimiento (parque municipal)
s Establecer un vivero municipal para producir la flora mas propicia de nuestra regién.

¢ Emprender campaiias de reforestacién y de limpieza, en forma conjunta con las instituciones,

en todo el municipio.,

¢ Gestionar en las instancias correspondientes para lograr la construccién del relleno sanitario

que cumpla con las necesidades de la poblacién.

Para incrementar el nivel de competitividad de! Municipio de Apozol es necesario, poner énfasis en las
acciones de creacién de infraestructura urbana, ademas, promover el mejoramiento de los espacios
publicos y mejorar los servicios y equipamientos, lo que dari como resultado mas empleo, patrimonio
familiar y una mejor calidad de vida, entre otros beneficios.

Un aspecto que es conveniente sefialar, es que distintas zonas del municipio de Apozol han
experimentado desarrollo reciente. Su crecimiento se asocia a la creacién de infraestructura vial y a la
constitucién de reservas urbanas que incrementan la oferta de terrenos, ademas del desarrollo de
fuentes de empleo.

Esto anterior, ha provocado que existan zonas que sufran carencias de servicios basicos como agua,
drenaje, alumbrado y pavimento.

La pavimentacién de las calles es una de las acciones que tienen mas impacto en la poblacién, después
que se cubren las necesidades basicas de agua potable y drenaje. Esta accién permite a los ciudadanos
tener una mejor calidad de vida que incide directamente en su salud y economia, en razén de que el
transito de vehiculos por las terracerfas provocan una constante suspensién de particulas sélidas y
bacterias que desencadenas enfermedades respiratorias, y a su vez en una serie de beneficios que se
detonan, tales como los siguientes: facilidad de acceso a otros servicios ptblicos, rutas de transporte,
comercios, mejoramiento de la imagen de las comunidades, seguridad publica, otros.

Es necesario, incorporar acciones con una visién de sustentabilidad en la administracién del
desarrollo urbano y en'la prestacién de los servicios piiblicos. También es importante incidir
constantemente en el cambio de conciencia en los modelos del desarrollo econémico y consumo de la
comunidad.

Se debe enfocar los servicios piblicos en las necesidades bésicas, agua y drenaje, aseo urbano y
disposicién de residuos sélidos, parques y dreas verdes y alumbrado publico. .

A I
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Es importante contar con planes de desarrollo comunitario necesarios para la atencién de
zonas prioritarias, catalogadas por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) con fuerte
problematica de rezago social y de servicios, con la finalidad de aplicar recursos federales para su
aplicacion en dreas de pobreza desarrollando acciones urbanas enfocadas a mejorar las condiciones de
los sectores de la poblacién a los que pertenecen.

El mayor reto del desarrollo urbano exige en garantizar un crecimiento equilibrado de la
ciudad armonizando las necesidades comunitarias, fomentando el orden, el respeto y el buen uso de los
recursos naturales, humanos y financieros.

Contar con instrumentos técnicos y juridicos de planeacién urbana actualizados garantiza la
base de coordinacion entre el sector piblico, privado y social, asi como el seguimiento de las estrategias
para el desarrollo.

0BJET

05 Y ESTRATEGIA
SERVICIOS P‘U%LLC@%S
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e

OBJETIVO 1.
DESARROLLAR LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL CON UNA VISION URBANA.
ESTRATEGIA 1.1.

Crear los instrumentos normativos rectores de las acciones y politicas para el desarrollo
equilibrado y constante.

LINEAS DE ACCION:

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo Urbano con la participacién de los sectores
gubernamentales, privados, sociales y académicos representativos del municipio.

Establecer el Reglamento de Desarrollo Urbano que regule el crecimiento y consolidacién del
Municipio de Apozol, acorde a la planeaci6n establecida a largo plazo.

ESTRATEGIA 1.2.
Promover el desarrollo urbano ordenado y equilibrado, con visién urbana.
LINEAS DE ACCION:
Adquirir la imagen satelital actualizada con cobertura total del municipio de Apozol.

Desarrollar una base de conocimiento de la estructura territorial, demogréfica, social y
econémica del municipio.

Realizar un estudio de reordenamiento de la ciudad.
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Fomentar la ocupacién de predios baldfos y subutilizados en la ciudad.

.

Asignar recursos destinados a la ampliacidén, remodelacién, rehabilitacién y mantenimiento de
. lasinstalaciones deportivas.

Establecer mejoras regulatorias para la regularizacién de lotes en ejidos.
ESTRATEGIA 1.3.
Mejorar y prolongar las calles del Municipio.
LINEAS DE ACCION:
Crear un programa de pavimentaci6n de calles con materiales y tecnologfas alternativos.
Pavimentar mas de 15, 000 metros cuadrados.
Realizar el mantenimiento y mejora de caminos rurales pavimentados y de terracerfa.
ESTRATEGIA 1.4,
Adecuar la infraestructura del municipio para personas con discapacidad.
LINEAS DE ACCION:

Aplicar estrictamente el reglamento de accesibilidad a edificios publicos y privados, parques
pablicos y banquetas del primer cuadro de la ciudad.

Construir la infraestructura que facilite las actividades de las personas con alguna
discapacidad.

ESTRATEGIA 1.5.

Realizar obra piblica orientada a la construccién de infraestructura urbana y equipamiento,
privilegiando las zonas que presenten condiciones de pobreza y rezago social.

LINEAS DE ACCION:

Elaborar documentos de diagndstico de los sectores que presentan condiciones de pobreza y
rezago social. ’

Elaborar proyectos urbanos, arquitectdnicos y de infraestructura.
Destinar recursos municipales, estatales y federales para concretar los proyectos.

Ejercer 2,000,000.00 de pesos para consolidar la infraestructura micro, enfocandose a
soluciones viales, equipamiento y obra publica. ’

Construir areas verdes, areas familiares, calles, puentes, camellones, banquetas, taludes y
accesos al municipio.

Reactivar la obra piblica impulsando la creacién de empleos.

T/ 55 B8 8 9555
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OBIJETIVO 2:

ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS URBANAS SUSTENTABLES.
ESTRATEGIA 2.1.

Promover el desarrollo sustentable en la construccion de nuevos fraccionamientos.
LINEAS DE ACCION:

Realizar un estudio para la implementacién de plantas de tratamiento de aguas residuales
dentro de los nuevos fraccionamientos.

Estimular la utilizacién de energias renovables en nuevos fraccionamientos.
OBJETIVO 3:
OFRECER SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
ESTRATEGIA 3.1.
Mejorar el sistema de alumbrado piblico.
LINEAS DE ACCION:
Elaborar un programa de ampliacién, modernizacién y mantenimiento.
Generar un programa de verificacién de alumbrado pibice para brindar mayor seguridad.
Asegurar la correcta provision del servicio de alumbrado piblico.

Elaborar un programa de sustitucién de lamparas con tecnologias alternativas que ahorren
energia y costos de mantenimiento.

ESTRATEGIA 3.2.
Mejorar el servicio de aseo urbano.
LINEAS DE ACCION:

Implementar un programa integral para el mejoramiento y sustentabilidad de los servicios de
aseo urbano.

Incrementar el parque vehicular especializado de las calles y avenidas.
Modernizar el equipo e infraestructura del relleno sanitario.

Extender la cobertura de recoleccién de basura.

Efectuar un estudio que revise y optimice el esquema y rutas existentes.
Ampliar la frecuencia de recoleccién de basura.

Establecer sistemas mas eficientes de manejo de residuos sélidos.
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Adoptar nuevos conceptos de prevencién. Minimizacién, recuperacion y reciclaje.
Aprovechar el gas metano del relleno sanitario para la produccién de energia eléctrica.
Mejorar los programas para reciclar la basura.
Efectuar un proyecto para la separacién de basura.
OBJETIVO 4:
RESCATAR ESPACIOS PUBLICOS PARA LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y SOCIAL.
ESTRATEGIA 4.1.
Impulsarla rehabilitacién y el mantenimiento de areas verdes.
LINEAS DE ACCION:
Gestionar recursos para tener una red de agua recuperada y drenaje sanitario en el municipio.
Utilizar el agua tratada pa-ra abastecimiento de éreas verdes del municipio.

Implementar el concepto de un municipio ecolégico incrementando la superficie de 4reas
verdes existentes.

Rehabiljtar y equipar jardines de cabeceray comunidades del municipio.

Gestionar y aplicar recursos para rehabilitar dreas verdes,

Crear programas para sumar veluntarios para el mantenimiento de dreas verdes.
OBIJETIVO 5:

CONTAR CON PLANES DE DESARROLLO COMUNITARIO PARA LA ATENCION DE ZONAS
PRIORITARIAS. -

ESTRATEGIA 5.1.
Fomentar la participacién social en los procesos del desarrollo urbano y social.
LINEAS DE ACCION:

Realizar talleres de planeacién participativa para la definicién de la problemdtica social, urbana
y econdmica.

Comunicar a los habitantes Ips proyectos urbanos sustentados dirigidos al mejoramiento de
sus condiciones de vida. ’

LISTADO DE OBRAS DEL TRIENIO 2013-2016

Auditorio Municipal

Segunda etapa de la unidad deportiva

Equipamiento de mobiliario y equipo para el COBAEZ

Construccién de un 22 piso para biblioteca en el museo comunitario

B WD e
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38,
39,
40.
41,
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48
49,
50.
51

Rehabilitacién integral del panteén de San Miguel

Proyecto carretero Apozol - Nochistlan

Construccion de canchas de usos miiltiples en diferentes instituciones educativas.
Rehabilitacion de canal de botas en Achoquen

Rehabilitacion de Plaza Principal en cabecera

. Construccién de Pantedn en Palma Cuata

. Proyectos de sistemas de Riego tecnificado en varias comunidades.

. Proyecto carretero Palma Cuata - Las Presas.

. Construccién, desensolve y rehabilitacién de espacios para captacion de agua en todo el

municipio,
Proyecto carretero Rescoldo - Caballeria.
Construecion de una casa de salud en San Miguel
Construccion de una casa de salud en Poblado Juarez
Creacién de una biblioteca piblica en San Miguel.
Creacion de una biblioteca piblica en Poblado Juarez
Pavimentacion de varias calles en el municipio.
Terminar construccién de capilla de San José (cabecera municipal)
Rehabilitacion de campos deportivos en varias comunidades.
Construccién de vado en el arroyo de los horcones en Capulincito
Terminar capilla de Colonia judrez (piso y pintura)
Terminacién del edificio de COBAEZ.
Construccién de bocas de tormenta en cabecera municipal.
Proyecto irrigacién de la presa Francisco Flores en Palma Cuata {maiz colorado).
Construccidn de represa en el Sauz de los Gonzilez.
Construccidn area recreativa en el fraccionamiento el Mirador de San Isidro.
Rehabilitacién de agua potable en San Isidro.
Remodelacion del campo de beisbol de San Isidro.
Pavimentacion de calles en la Cabecera Municipal.
Apoyo a Instituciones educativas para el PEC y escuela digna.
Encausamiento de arroyo en la Tiricia.
Colocacion de biodigestores en el Ojo de Agua.
Colocacidn de biodigestores en la Taberna.
Colocacién de brandales en zonas de alto riesgo en Cabecera Municipal.
Construccién de puente peatonal en la Taberna.
Ampliacién de agua potable en San Nicolas,
Construccién de puente vehicular en San Nicolas.
Construccién de rampas para personas con capacidades diferentes en cabecera municipal.
Construccién del depésito de agua potable en Puerta Blanca.
Rehabilitacidn del jardin principal en Colonia Madero.
Terminacién de la presa en Colonia Madero.
Construccién de vado en el arroyo de las escobas en el Capulincito.
Construccién de un depdésito para agua potable en la Calera.
Creacién de una area verde como corredor Turistico o descanso en la Taberna.
Rehabilitacién de camino real San Miguel - Fraccionamiento las Cabafias.
Pasamanos en Colonia México.
Barandal en calle Gonzélez Ortega,
Relleno Sanitario en Rancha Nuevo.
Drenaje en Rancho Nuevo.

Dol 2 2 7
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52,
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60,
61,
62,
63.
64,
65.
66.
67.
68.
69,
70.
71
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99,

Vivienda digna Rancho Nuevo.

Cancel Crucita. =

Pavimentacién calle Muro,

Emparejar pantedn y disefiar plano en San Miguel.
Rehabilitacién planta tratadora de San Miguel.
Pavimentacién de calles San Miguel.

Mejoramiento de campo de beisbol en San Miguel.
Mejoramiento de campo de beisbol en San Isidro.
Extension del pantedn en San Isidro.
Pavimentacién de calles en San Isidro.

Apoyo a viviendas en San Isidra.

Depésito de agua en San Isidro.

Pasamanos calle general preciado en el Tule.
Rehabilitacion del camino de la carretéra al puente en el Tule.
Drenaje Rehabilitacion en el Tule.

Pavimentacién de calles en el Tule.

Rehabilitacién de linea de agua potable en San Nicolds.
Rehabilitacién de camino en San Nicolds.
Mejoramiento de vivienda en San Nicolas.
Construccién de andador peatonal en San Nicolds.
Extension de red eléctrica en la Purisima.
Pavimentaci6n en la Purisima,

Puente lateral en la Purisima.

Fosa drenaje en la Purisima.

Pavimentacion calle acceso norte y sur en la Tiricia.
Rehabilitacién de capilla en la Tiricia.

Reubicacién de la red de agua potable en la Tiricia.
Pavimentacién de calle del kinder en la Tiricia,
Rehabilitacién de campo de beisbol en la Tiricia.
Arreglo de camino del rio a planta tratadora (cabecera).
Lamparas en Poblado Judrez.

Pavimento en calles de Poblado Juirez.

Arreglo de camino de la carretera a Puerta Blanca.
Tinaco de 10,000 Its. Almacenamiento de agua en la Puerta Blanca.
Bomba de repuesto en pozo de la Colonia Juérez.
Red de agua potable en la campana y el llano.
Poner piso en capilla de Colonia Juarez.
Pavimentacion en Colonia Judrez.

Domo y techumbre en Colonia Juarez.
Rehabilitacion de camino en Colonia Juarez.
Desasolve y captacién de agua en Colonia Madero.
Cursos de auto empleo en Colonia Madero.

Domo en cancha de Colonia Madero.
Pavimentacién en Colonia Madero.

Telefonia celular en Palma Cuata.

Barda en la clinica de Palma Cuata.

Sistema de riego en Palma Cuata.

Domo en canchay pintura en Palma Cuata.
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100. Doctor en clinica de Palma Cuata.

101 Rehabilitacién de camino en Palma Cuata.

102. Enjarre en capilla de Capulincito.

103. Rehabilitacién de camino en Capulincito.

104. Bordos para abrevadero en Capulincito.

105. Bancas en capilla del Capulincito

106. Se buscara gestionar ante empresas varias para que establezcan naves

maquiladoras para emplear personai de nuestro municipio.

e

El sistema de agua potable, es un organismo operador descentralizado, responsable del
suministro y abastecimiento del principal elemento liquido de vida a toda la poblacién en general.

El organismo siempre ha tratado de que la calidad de este vital lfquido sea la mejor posible,
también de que se suministre a todos los usuarios, estando al pendiente de cualquier falla en las
tomas domiciliarias, en las redes de distribucién y en las de conduccién, para solucionarlas a la
mayor brevedad posible y asi lograr que la poblacién siempre cuente con agua potable de manera
regular, y de mejor calidad para el cuidado de la salud.

En el Area administrativa se cuenta con un sistema de cobranza, donde se realiza la captura de
lecturas, facturacidn, impresién de recibos, asf como para realizar los pagos de sus recibos de agua
potable, u otros conceptos de pagos.

En la presente administracién, este Organismo operador, se ha propuesto ser autosuficiente
financieramente, haciendo varias estrategias, como aumento de tarifas de agua potable, ahorrar en
el bombeos de los pozos asf{ lograr tener recursos econémicos extras para gastos no contemplados;
entre los mis importantes se proponen las siguientes:

Para el periodo Septiembre a Diciembre de 2013:

1. Adaquisicién de hipoclorito de sodio al 13% para la desinfeccién del agua potable, asf como para
el tratamiento de las aguas residuales.

2. Adquisicién de micromedidores de %" para la instalacién en nuevas tomas, asi como en tomas
donde los aparatos ya no funcionen y asi lograr un mejor control de consumos,

3. Aplicar la ley, a los usuarios morosos que tengas adeudos mayores de 3 meses en adelante,
cancelando dichas tomas, para que se vallan saneando las finanzas poco a poco.

4, Aplicar los recursos que llegan de la federacion, en especifico del Programa del Tratamiento de

Aguas Residuales (PROTAR), para mantener la Planta Tratadora de Aguas Residuales en la
mejores condiciones, para su funcionamiento.

G 7 7
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Para el afio 2014 se planean las siguientes acciones:

1. Adquirir materiales diversos para el mantenimiento de la red de agua potable.

2. Sectorizar el suministro de agua potable, a la poblacién para ahorrar en la energia eléctrica

3. Utilizar el Pozo no 2 (ojo de agua) para suministrar una parte de la cabecera municipal y asi
quitar el peso de arrastre y los costos de energia eléctrica.

4. Rehabilitacién de las lineas de agua potable de la cabecera municipal, para brindar un mejor
servicio.

Para el afio 2015 se planean las siguientes estrategias:

1. Rehabilitacién de las lineas del drenaje de Ia cabecera municipal, instalando material de pvcy
eliminar los tubos de concreto.

2. Ampliacién de lineas de agua potable en la cabecera municipal donde no cuentan con este vital
liquido.

3. Adquisicién de materiales para el mantenimiento de la redes de agua potable

4, Dar mantenimiento a las redes principales de drenaje, desazolvindolas para una mejor
conduccibn a la planta tratadora

Para el afio 2016 se planean las siguientes acciones:

1. Adquisicién de quimicos necesarios para desinfectar el agua potable de la Cabecera Municipal y
comunidades que asf lo requieran,

2. Abastecimiento de materiales, equipo y herramientas necesarios para el mantenimiento y
operacion del organismo.

3. Adquisicién de un vehfculo necesario para las acciones del sistema de agua potable.

4. Adquisicion de una bomba sumergible de agua potable, para tener repuesto, en caso de que
falle la bomba de un pozo de agua potable.

El municipio es el espacio territorial donde interactian por primera vez sociedad y
gobierno; es el entorno natural donde se generan las alternativas de crecimiento, de desarrollo y de
atencién a la poblacién; y es ademads, la base de la estructura gubernamental donde se aterriza
cualquier politica piblica, )

La razon de ser del Sistema Municipal De Desarrollo Integral De La Familia es impulsar el desarrollo
integral de la infancia, la familia como el entorno ideal para su desarrollo y la comunidad cercana que
los protege, asi como los grupos vulnerables de nuestro municipio.

T/ I 55555
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El SMDIF esta obligado a atender a las diferentes poblaciones vulnerables que teriga el municipio, asi
como a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impidan el desarrollo integral del
individuo, asf como la proteccién fisica y social de las personas en estado de necesidad, desventaja fisica
y mental, hasta lograr su incorporaci6n a una vida plena y productiva.

Con nuestro Plan Municipal de Desarrollo pretendemos ayudar a las siguientes poblaciones
vulnerables:

. Toda‘s las nifias, nifios y adolecentes, en especial aquellos que se encuentren en situacién
de riesgo o afectados por : DESNUTRICION, DEFICIENCIAS EN SU DESARROLLO FISICO
0 MENTAL , MALTRATO O ABUSO, ABANDONO, AUSENCIA O IRRESPONSABILIDAD DE
LOS PROGENITORES EN SU CUMPLIMIENTO COMO PADRES, SER VICTIMA DE
CUALQUIER TIPO DE EXPLOTACION, EN RIESGO DE CALLE O RIESGO DE CAER EN LA
DROGADICCION EL ALCOHOLISMO O EN EL EJERCICIO DE LA SEXUALIDAD
TEMPRANA.

e Todas las Mujeres: EN ESTADO DE GESTACION O LACTANCIA Y LAS MADRES
ADOLECENTES, EN SITUACION DE MALTRATO O ABANDONO, EN SITUACION DE
EXPLOTACION, INCLUYENDO LA SEXUAL.

e  Migrantes.

¢  Adultos mayores en desamparo, incapacidad, marginacion o sujetos a maltratos.

e Personas con algiin tipo de discapacidad o necesidad especial.

*  Alcohdlicos o fArmaco dependientes.

¢  Personas afectadas por desastres naturales.

Para cubrir nuestra misién es necesario aprovechar los programas y proyectos de asistencia
social que se han operado en el SMDIF tales como: PASAF, PRODES, INAPAM, CEISD, ASESORIA
JURIDICA Y PSICOLOGICA. Esta administracién Municipal 2013-2016 se brindara asistencia social a
grupos, familias y personas vulnerables que se encuentren en riesgo y desventaja por discapacidad,
edad, sexo, enfermedad y pobreza, teniendo en cuenta que nuestra prioridad es atender a éstas
poblaciones vulnerables; basados a estos nuestras propuestas de trabajo y objetivos a realizar son los
siguientes:

DESARROLLO FAMILIAR Y SOCIAL

¢ Brindar apoyo a los adolecentes y jovenes basado en conferencias, platicas,
informacién impresa, apoyo psicol6gico, todo esto relacionado al ejercicio de una
sexualidad responsable, informacién de drogadiccién, alcoholismo, violencia
intrafamiliar y en el noviazgo, desamparo total o parcial de los padres, explotacion
laboral o sexual, jévenes embarazadas, etc.

¢ Se realizaran en todo nuestro municipio apoyos para traslados a las diferentes
ciudades que cuentan con especialistas en medicina para que reciban sus consultas
médicas y tengan una mejor calidad de vida, daremos apoyo también para la compra
de medicamentos a personas de escasos recursos, as{ como la promocién de talleres
ligados a la prevencién de enfermedades.

¢ Se realizardn estudios socioeconémicos en coordinacion con la direccién de Planeacién
y Desarrollo municipal para canalizar a las familias que puedan ingresar a la
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planeacién de proyectos productivos y/o programas sociales que traeran diferentes
beneficios a las poblaciones vulnerables. '

¢ Se seguirdn llevando a las escuelas de la cabecera y de las comunidades con el apoyo
de los desayunos escolares en sus dos modalidades, frios y calientes, para asi evitar en
su mayoria la desnutricién que tanto aqueja a la poblacién infantil.

¢  Se buscara traer especialistas en alguna brigada social para buscar la deteccion del
cancer cervicouterino, cancer de mama y otras enfermedades que aquejan a las
mujeres de nuestro municipio, logrando asf la deteccién temprana para continuar con
la canalizacién correspondiente. ’ -

¢ Seseguird apoyando a quien lo necesite en el aspecto juridico de forma gratuita tanto a
mujeres, hombres, adultos mayores con problemas de abandono, abuso, desamparo,
maltrato y a quien a su vez lo requiera. Es necesario precisar que el SMDIF no aprueba
el divorcio, por lo tanto seria uno de los apoyos que a su vez no se brindaria en dichas
instalaciones, a excepcién de casos extremos.

¢ En el d4mbito psicolégico seguiremos dando las consultas a pacientes con problemas
psicolégicos y canalizacién de enfermedades psiquiatricas con terapias familiares o
individuales y de ser necesario se implementaria la canalizacién a los diferentes
centros de atencidn especializados para continuar el tratamiento. Se trabajara
especialmente con los nifios que tienen algun déficit en las escuelas, buscando la
compra de material y pruebas que puedan ayudar a la deteccion de alguna enfermedad
o padecimiento y asi poder canalizar a los nifios para un tratamiento a tiempo. Se
apoyaran a las escuelas del municipio con temas para los padres de familia referentes
a las problematicas que manifiestan en sus entornos. Seguiremos apoyando a los clubs
de educacién inicial con temas de interés familiar.

¢ Se hara la planeacién de talleres para las diferentes comunidades y la cabecera,
encaminados a mejorar el aprendizaje o a desarrollar habilidades artisticas de
nuestros habitantes tanto de niftos como adultos, as{ también que promuevan el
bienestar de las mujeres y de las familias.

¢ El Instituto Nacional para los Adultos Mayores seguira trabajando para integrar a los
adultos mayores de nuestro municipio por medio de Clubes que desarroliaran las
capacidades e integrarin a los adultos mayores en situacién de abandono o
desamparo. Seguiremos tratando de integrar invitando a las personas que no forman
parte de los clubes.

¢ Una de las prioridades del SMDIF es lograr la integracién de personas con
discapacidad, apoyando con becas y tratando de rescatar alguno de los programas a
nivel estatal que puedan beneficiar la calidad de vida de las personas con discapacidad,
seremos promotores de dicha integracién a la sociedad promoviendo dicha
integracion con pléticas informativas.

LINEAS DE ACCION

Es evidente que cada administfacion se caracteriza por imprimir un sello que le identifique en
su gestion sin descuidar cada uno de los aspectos y necesidades que como gobernantes deben atender
en bien de sus gobernados, pero dependiendo de las prioridades es hacia donde se deben encaminar las
acciones con el afan de ser justos y proporcionar bienestar social al pueblo.

Es as{ que en la administraciéon municipal de Apozol, se ha hecho un andlisis consiente y
realista de las necesidades prioritarias de la poblacién y se ha tomado la determinacién de atender en
lo general las demandas captadas en la compafia electoral y en las reuniones de organizacién para
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formar los comités de obra enfatizando que la demanda de obra se ajuste a las necesidades reales de la

CRETARIA DE LA MUJER

SEMUIJER a través de la direccién municipal de ese instituto, tiene una misién muy especial y es

la de lograr una adecuada promocion, proteccién y difusién de los derechos de las mujeres,
mismos que se hayan consagrados en la Constitucién Politica de la Repiiblica Mexicana y en la
del Estado de Zacatecas.

La misién de esta depehdencia serd la de lograr que todas las mujeres de Apozol, tengan
conocimiento sobre sus derechos para que puedan ejercer y que sepan que hay instituciones en
donde las pueden apoyar para que pueden apoyar para que puedan tener una mejor forma de
vida.

La Direccidn creada para la mujer Apozolense, es un espacio en la funcién publica, que sera
promotor y supervisor de las politicas para que se realicen con equidad de género y se brinde a
las mujeres, la misma oportunidad, en todos los ambitos.

Esta direccién se concibe como una dependencia vigilante y normativa de los planes y
programas que propone el H. Ayuntamiento, en pro de las acciones, que consoliden una
sociedad mas justa y equitativa.

Desde esta dependencia se promovera la igualdad de oportunidades en las fuentes de
empleo, para que la mujer pueda participar en la vida productiva del municipio.

Se capacitard a la Direccién de SEMUJER y a la regidora de equidad de género, en el
municipio de Apozol, para que sean ellas quienes puedan integrar, los diversos programas con
equidad de género.

Se dard inicio al programa de pliticas prematrimoniales, con el objetivo, de destacar la
importancia, de la vida en pareja y que ellos se den cuenta de lo importante que es llevar una
vida, en armonfa, sin violencia, de igualdad entre el hombre y la mujer en el hogar.

Se darén conferencias donde se promueva, lo importante que es tener una familia donde no
haya golpes, gritos y se hara en coordinacién con la encargada de los derechos humanos y con
el DIF municipal.

Se promoveran actividades con perspectiva de género para corregir desigualdades, capacitar
a las mujeres de las diferentes comunidades en materia de derecho, gestoria, autodefensa,
enfoque de género y ciudadanfa.

Asi mismo se organizara un evento el dfa 8 de marzo con motivo del dia internacional de la

mujer,
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OBJETIVOS GENERALES:
1. Promover y proteger los derechos de la mujer mediante la plena aplicacién de todos los
instrumentos de los derechos humanos que ayuden a erradicar, toda forma de discriminacién

contra la mujer.

2, Revisar las leyes y précticas administrativas para garantizar a las mujeres, igualdad de

derechos y de acceso a los recursos econémicos.

3. Dar a la mujer acceso a los mecanismos institucionales, que le permitan obtener recursos
econdmicos.

4, Establecer sistemas de educacién y capacitacién sin discriminacién.

5. Promover a las mujeres hacia niveles directivos o ejecutivos.

6. Abrir los medios de comunicacién para que las mujeres manifiesten sus ideas con absoluta
libertad de expresién.

7. Realizar cursos, talleres y conferencias, orientados hacia la busqueda de una verdadera
equidad de género,

8. Apoyar a todas las mujeres que han sido golpeadas y abusadas para que sepan que hay

lugares donde las pueden ayudar y ellas sientan confianza para hablar, para denunciar.

(OMISION MUNICIPAL DE LOS D

(Qué son los derechos humanos?

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién,
lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin

discriminacién alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e invisibles.
“QUIEN ES PRIMERO EN TIEMPO, ES PRIMERO EN DERECHO"

Este principio de Derecho, como cualquier otro de los muchos que existen dentro de la
naturaleza social de la humanidad, equivalen al respeto que mutuamente nos debemos de
tener los mismos.

Para que exista el respeto de las garantfas individuales las cuales se encuentran dentro de
nuestra Carta Magna, asf como las garantias individuales que existen dentro de los Contratos,
Leyes, Convenios, Reglamentos y otros similares, es necesario que existan instancias
Administrativas, Judiciales, Laborales, etc; las cuales deben de dar certeza juridica y garantice

los Derechos Juridicos que se encuentran establecidos en nuestra Constitucién,
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Sin embargo asi como existen lagunas de Ley, existe la impunidad, ya sea por la Omisién de
querer hacer cumplir las Leyes por parte de Servidores Piiblicos o en su caso porque no es del
interés del mismo, lo que conlleva a un empobrecimiento de principios y valores, creencias en
la justicia en si, en la ingobernabilidad; pero también debemos de ser conscientes que atin y
cuando los mexicanos exigimos nuestros Derechos que la Ley nos Garantiza, también debemos
saber que tenemos obligaciones, las cuales en muchas de las ocasiones desconocemos y que el
hecho de no cumplir con ellas estaremos siempre expuestos a ser sancionados, e incluso a ser
privados de la Libertad.

Preocupado este Gobierno Municipal de Apozol por garantizar el Derecho de Peticién a los
Apozolenses, y facultado por el articulo 80 de la Ley Organica del Municipio, hemos decidido
formar la Comisi6én Municipal de los Derechos Humanos para que en el ambito de su
competencia pueda atender las quejas en las cuales la pablacidn sienta que han sido lesionados
sus Derechos, hacemos mencioén respecto del Derecho de peticién de una manera especial en
virtud de que un gran porcentaje del trabajo de los servidores publicos se basa en la atencién al
ciudad'ano y este basa su problema, proyecto en una solicitud, la cual debe ser atendida con
respeto y sin distincién econdmica, religién, sexo, edad, condicién fisica o mental o partido
polftico alguno. _

Para esto se comisionard al menos un regidor electo en junta de cabildo y en la posibilidad
de las medidas, asistird a cursos y serd capacitado para que apoye, asesores y canalice a las
personas que se quejen de que se le ha vulnerado al menos un Derecho o en su defecto
Derechos Colectivos.

Este H. Ayuntamiento no tiene el interés de Lesionar los Derechos de los Apozolenses, sino
todo lo contrario, de dignificar las personas a través del respeto a los Derechos individuales,
colectivos, naturales y que por ley le corresponden; para ello una vez que esta comisién de
Derechos Humanos perciba una falta por parte de un Servidor Publico en contra de cualquier
gobernado, debera informar de ello a quien corresponda segtin sea el caso y tomar las medidas
necesarias para dar una solucién satisfactoria de una forma inmediata al afectado, pero si éste
no se encuentra satisfecho con las medidas que se tomaron para solucionar el problema, el
comisionado deberd conjuntamente con el afectado interponer la queja en la Visitaduria
Regional de 1a Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de Jalpa, Zacatecas.

Debemos hacer hincapié en que los Derechos Humanos son las armas que principalmente
nos otorgan tanto la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado de Zacatecas y otras leyes y reglamentos, los cuales debemos de ejercer sin
pensarlo a la hora de que consideremos que han sido violentados nuestros derechos, porque se

estaria pisoteando nuestra dignidad y destruyendo nuestra Autoestima,
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ADMINISTRACION RESPONSABLE ot

Con plenc conocimiento de la gran responsabilidad que el pueblo nos ha confiado, se forjara un
ejercicio de gobierno responsable, equitativo, transparente y con un rostro humano, cordiai que esté
cerca de la gente y de sus necesidades mas sentidas, para lograr estos objetivos, se proponen las
siguientes metas:

¢ Atender equitativamente y amablemente a la poblacion en general.

e Fortalecer una politica democrética e incluyente.

s Trabajar con absoluta vocacién de servicio.

*  Conformar una administracion abierta y tolerante, con inclusion de todas las fuerzas politicas.
» Promover la participacién ciudadana en la bisqueda de soluciones.

¢ Informar a la ciudadania sobre todos los actos de gobierno.

e Trabajar en el abatimiento de las deficiencias en los servicios piblicos, ampliando su cobertura y
mejorando la calidad.

* Fomentar los valores humanos para evitar la desintegracién familiar,

e Agilizar los tramites que realiza la ciudadania en las oficinas publicas.

e Capacitar de forma permanente a todos los funcionarios publicos.

e Equipar con las herramientas de trabajo indispensables a todo el personal.

e  Actualizar todos los sistemas operativos para hacerlos mas eficientes.

*  Programar adecuadamente la realizacién te obras y servicios piblicos.

e Estimular a los trabajadores para el buen desempefio de sus funciones.

»  Estimular la participacién de la ciudanfa en proyectos productivos e integracién de Asociaciones.

e Aprovechamiento de los recursos, la rendicién de cuentas y el trabajo cotidiano son elementos
indispensables, para que una administracion piblica responsable y transparente pueda ofrecer
resultados de trascendencia para la sociedad.

e Lapoblacién tiene derecho a coriocer oportunamente toda la informacién que de alguna manera
le brinde satisfacciones a sus necesidades del curso de su vida y solo en la medida que el
gobierno logre establecer canales adecuados de comunicacién con sus gobernantes se lograra
una plena confianza en sus decisiones y en sus actos.
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e Es por este motivo que un solo gobernante con su equipo de trabajo no puede resolver la
problematica de la sociedad que cada dfa es mds compleja, por lo que se requiere de la amplia
participacién ciudadana y de los acuerdos de la Honorable Asamblea con el propésito de
construir un mejor futuro para los apozolenses,

s Apozol requiere de un servicio publico de excelencia y como los recursos destinados al
municipio, nunca son suficientes, se requiere que el Gobierno Municipal utilice cada peso de una
manera eficiente y transparente.

LA EDUCACION EN APOZOL: EJE DEL DESARROLLO

Es la educacién el motor y. el eje primordial en el desarrollo del pueblo es por este motivo
lograr una mayor eficiencia en todos los aspectos de la vida social y esencialmente en la prestacién del
Servicio educativo debemos buscar superar los diversos obstaculos como son el estrecho margen de la
Escuela para tomar decisiones, el desarrollo insuficiente de una cultura de planeacion y evaluacién, asf
como los excesivos requerimientos administrativos que limitan a los directivos escolares y a los
maestros frete al grupo para ejercer un liderazgo efectivo y un mejor rendimiento escolar de los
alumnos.

Es primordial para el H. Ayuntamiento 2013-2016 garantizar que la educacién vaya
encaminada a desarrollar actitudes positivas y personalidades seguras en los nifios para prepararlos en
asumir una vida responsable en una sociedad libre, e inculcarle el respeto de sus padres, de su propia
identidad cultural de su idioma, y valores culturales de los demas para alcanzar una vida personal y
familiar plena, ejercer una ciudadania competente, activa y comprometida a participar en el trabajo
productivo y continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

Es necesario pues, promover de manera mas efectiva el interés de la comunidad escolar al
trabajo colectivo traduciéndolo en un proyecto escolar, para asi construir objetivos comunes y acceder
a recursos mayores para beneficencia de todos.

MISON:

Impulsar el desarrollo cultural de la poblacién del Municipio de ApozolZac. en una

préctica de valores éticos morales y artisticos,

VISION:

Ser una institucién que brinde amplia atencién de actividades culturales como opcién

del desarrollo socio-cultural de la comunidad para el rescate de su identidad,
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VALORES A PRACTICAR

Respeto, honestidad, unidad, desarrollo, responsabilidad, armonia solidaridad,

convivencia

OBJETIVO GENERAL:
Ofrecer un espacio donde se impulse la expresién art{stica de las personas de acuerdo
a los intereses de cada sector de la poblacién y la conservacién de las tradiciones y el

patrimonio cultural del municipio de ApozolZac.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Rescatar los valores culturales y morales del municipio de Apozol.

* Brindar un excelente servicio en apoyo académico y cultural a estudiantes de todos los

niveles educativos.

* Brindar a toda la comunidad un servicio cultural que conlleve a mejorar las tradiciones socio

cultural de nuestro municipio.

FORTALEZAS:

Nuestro municipio cuenta con un potencial artistico poco motivado, pues no se le ha
dado oportunidad de desarrollarse en todo su esplendor'pues vemos que entre la juventud
tenemos escritores, bailarines, pintores. etc.

Con la participacién del instituto de cultura asf como de presidencia y dif municipal se lograra
atraer ala juventud de Apozol hacia un acercamiento total a la cultura.

Una de nuestras mas grandes debilidades a la que se enfrenta nuestro municipio es la
desatencién en cuanto a cultura se refiere y a la falta de motivacién y sobre todo una de
nuestras debilidades es que la poblacién de Apozol es en un gran indice migrante y nuestros
jovenes regresan a nuestro municipio influenciados por la cultura norteamericana,

Nuestras raices culturales estan siendo amenazadas por factores externos como la influencia
de culturas extranjeras pero ademds algo interno que es la subcultura de los llamados
narcocorridos, en ellos incitan a nuestros jévenes a vivir modelos de vida sin valores donde
conductas negativas son lo mejor a que pueden aspirar.

El instituto de cultura de Apozol, lucha dia a dia por el rescate de nuestras tradiciones,
motivando a la poblacidn en general para acercarla a la cultura por medio de talleres de danza,

mdsica y otras areas de nuestras tradiciones culturales.
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Por lo anterior expuesto el instituto de cultura de Apozol, Zac. Presenta su p]an operativo
anual:

Mes de enero 2014

OBJETIVO:

Fortalecer, preservar y difundir el patrimonio cultural de nuestro municipio y brindar
el acceso a la vida cultural a todos los habitantes de Apozol.
ESTRATEGIA 1.1:

Promover las actividades culturales que se lleven a cabo en nuestro municipio.
LINEAS DE ACCION:

Invitar a los alumnos de las diversas instituciones educativas asi como a la poblacién
en general a participar en las diferentes actividades culturales a que convoque el instituto de
cultura.

ESTRATEGIA 1.2
OBJETIVO:

Preservar las actividades culturales y artisticas de nuestras fiestas populares del

municipio.
ESTRATEGIA 1.3

Institucionalizar la semana cultural desarrollandose una vez al afio.
LINEAS DE ACCION:

Solicitar al instituto de cultura de zacatecas el apoyo de diversos grupos de artistas
paré que conjuntamente con artistas de nuestro municipio se lleve a cabo dicho evento.
ESTRATEGIA 1.4
OBJETIVO:

Promover el gusto musical de los jévenes y adultos de nuestro municipio.

LINEAS DE ACCION:

Gestionar ante el instituto de cultura de zacatecas y la presidencia municipal de
Apozol. La adquisicién de instrumentos musicales tales como trompetas. Clarinetes, tubas,
tambora, etc
ESTRATEGIA 1.5
OBJETIVO:

Promover el gusto por el baile folclérico de nuestro pals de los jévenes y adultos de

nuestro municipio.
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LINEAS DE ACCION:

Invitar a la poblacién en general para que asistan a las clases de baile folclérico '
impartido por el instituto de cultura y sobre todo apoyar la compra de vestuario para dicho
grupo solicitando el apoyo econémico a las diversas instituciones a nivel estatal y municipal.
ESTRATEGIA 1.6
OBJETIVO:

Promover las artesanias elaboradas en nuestro municipio.

LINEAS DE ACCION:

[nvitar a nuestros artesanos a impartir talleres que ensefien a la juventud a elaborar
las diversas artesanfas que se elaboran en nuestro municipio.
ESTRATEGIA 1.7
OBJETIVO:

Sin duda el presente afio representa para los Zacatecanos un motivo para celebrar,
pues en este afio como todos sabemos se cumplen cien afios de la toma de Zacatecas batalla
decisiva para el triunfo de nuestra gloriosa Revolucién Mexicana. En este sentido se
promoveran actividades para celebrar tan significativo acto.

LINEAS DE ACCION:

Promover conferencias para todo piblico sobre la Revolucién Mexicana.

Difundir el corrido revolucionario.

Promover diversos concursos en las instituciones educativas como poesia y ensayo sobre la

toma de Zacatecas.
PLAN GENERAL DE EDUCACION:

1. Ampliacion del padron de becas en el programa OPORTUNIDADES.

2. Implementacién de un sistema municipal de becas para alumnos de alto rendimiento de todos

los niveles educativos.
3, Rehabilitacién y construccién de nuevos espacios educativos.
4, Adquisicién de materiales y equipos tecnolégicos par. las instituciones educativas.

5. Apoyo con recursos péra el Programa de Escuelas de C.

6. Estimulos y reconocimientos a alumnos de alto rendimiento en los diferentes niveles con que

contamos en el municipio.
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COMUNICACION SOCIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

La misién de esta oficina de comunicacién social es cumplir pulcramente con la encomienda de
cuidar, planear, proyectar y pulir la imagen del municipio de Apozol, del honorable
Ayuntamiento y de cada una de las dependencias con sus funciones, ademas debera informar
oportuna y verazmente a todos los ciudadanos sobre cada una de las actividades de la
Administraciéon Municipal.

Esta oficina tendra un fondo asignado en el presupuesto de egresos, para que pueda realizar
su funcion valiéndose de los diferentes medios de comunicacién como son: la radio, el internet,
la television, el periddico, las gacetas municipales, los periédicos murales, el perifoneo y
folletos informativos.

Los gobiernos deben ser transparentes para tener credibilidad, por tal motivo esta
administracién cuenta con una unidad de enlace de acceso a la informacién piblica, haciendo
cumplir la ley y a la vez permitiendo que la ciudadanfa pueda enterarse de las actividades de
sus gobernantes.

Esta dependencia de comunicacidn social tiene su soporte ético en el conocimiento de que la
comunicacion es, ha sido y serd una herramienta fundamental en el proceso de la evolucién

humana.

SOLICITUDES DE OBRAS POR PARTE DE
ESCUELAS DE APOZOL

1.- Telesecundaria Lazaro Cirdenas del Rio, de Poblado Benito Juirez
C.C.T. 32ETV0956G

*Construccion de un aula de usos miltiples.
*Equipamiento con sistemas computacionales.
*Pintura para el edificio.

2.- Escuela Primaria Héroes de Chapultepec:

C.C.T.32DPR1069B Poblado Benito Juirez (El Rescoldo)

*Apoyo econémico para continuar con el PEC (Proyecto de Escuelas de Calidad).
*Impermeabilizacién de las naves.

3.- Zona IV de Supervisién de Educacién Media Superior:

7/ BRI 505 5 13555
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*Apoyo de diferente material didactico.
*Articulos de papelerfa,
*Mobiliario para la Educacién {equipo de oficina).

4.- Jardin de Niiios Sor Juana Inés de la Cruz, El Tule
C.C.T. 32DJN1332

*Adquisicién de juegos infantiles.
*Introduccién de Agua Potable al Plantel.
*[ntroduccion de red eléctrica en el Plantel.
*Rehabilitacién de sanitarios.

5. Esc. Telesecundaria Alvaro Obregén, de San Miguel
C.C.T. 32ETV0883E

*Servidores para agua fria y caliente.
6.-Esc. Primaria Leona Vicario, Los Llamas, San Isidro
C.C.T.32DPR1136-]

*Rehabilitacién de sanitarios y cancha deportiva,

7.-Esc. Primaria Tenamaxtli de la Tiricia
C.C.T. 32DPR2424-],

*Apoyo de articulos deportivos.
*Construccién de un aula para usos multiples.
*Reparaci6n de sanitarios.

*Pintura para el edificio.

8.-Jardin de Nifios Luis G. Urbina, Los Llamas, San Isidro
C.C.T.32DJNO187T

*Apoyo econémico para el aseo ($1000.00),
*Apoyo econdmico para el programa PEC (escuelas de calidad).
*Poda de arboles.

9.- Jardin de Nifios Rosaura Zapata, Cabecera Municipal
C.C.T. 32DjN05918

*Apoyo para personal en el aseo.

*Jluegos para el 4rea de recreo.

*Creacién y rehabilitacion de murales.
*Tramite de escrituracién de la propiedad.
*Colacacién de barandal en los escalones.

Yol Z 2 7




42 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

10.-Esc. Primaria Leobardo Reynoso, Cabecera Municipal
C.C.T. 32EPR0028U

*Acceso al auditorio.

*Apoyo econdémico para el PEC.

*Apoyo econdmico para pagar al maestro de inglés.
*Rehabilitacion de algunos techos.

*Rehabilitacién de sanitarios y red de drenaje.

11.-Esc. Prim. Urbana Felipe Carrillo Puerto, Rancho Nuevo
C.CT.32DPR1695U,

*Terminaci6n del Domo en la cancha de Usos Miltiple.
*Rehabilitacién de techos.

12.-Esc. Primaria Netzahualcéyotl, de la Palma Cuata
C.C.T. 32DPR1134L

* Ventana para iluminar y ventilar el salén.

* Colocacién de piso.

* Pintura general 4 cubetas aproximadamente
* Construccién de bafios.

13.-Esc. Telesecundaria Antonio Rosales:

C.C.T. 32ETV06235

*Apoyo econémico para persona que capacite en computacién.
*Construccioén de cerco perimetral.

14.- Jardin de Nifios Pascuala Herrera de Rodriguez:
C.C.T.32DJN0354Z
*Apoyo para la compra de equipo de cémputo e impresora.
15.- Telesecundaria de la Colonia Madero:

*Construccion de una cancha de usos miiltiples.
*Cerco perimetral de la Escuela.

16.- Escuela Primaria Octavio Paz. Cabecera Municipal
C.C.T. 32DPR25065

*Latas de pintura para pintar aulas.

*Cerco perimetral en la parte posterior

*Construccién de aula para preescolar.

*Acondicionamiento del patio trasero para practica de deportes.
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17.- Secundaria Rafael Ramirez Castafieda Cabecera Municipal
C.C.T. 32DES0032A

* Construccién de Domo para cancha miiltiple.

* Construccion de cancha multiple.

* Impermeabilizacion de tres médulos escolares. * Rehabilitacién de los techos con
ladrillo de jarro o tetatillo y jal para dar inclinacién.
* Pintura para las instalaciones de la escuela.

18.-Jardin de Nlﬁos~Maria Montessori, La Purisima.

19.-Escuela Primaria de Colonia Madero.
C.C.T.32DPR11371.

*Rehabilitacién de sanitarios.

20.-Escuela Primaria Diego Zacatecas, de San Miguel.
C.C.T.32DPR1067D

*Material de oficina.

*Material de limpieza.

*Vidrios Faltantes.

21.-Jardin de Nifios Quetzalcéat] de San Miguel.
*Apoyo econdmico para personal de intendencia.
*Compra de un sistema de computo e impresora.
*Rehabilitacién de juego en el drea de recreo.

22.-Jardin de Niiios Quetzalcéatl de Poblado Benito Juarez.
* Apoyo econémico para cubrir necesidades de la institucién.
*Reparacién de techos.
*Rehabilitacién de murales.
*Apoyo econdémico para personal de aseo.
*Rehabilitacién de juegos en el area de recreo.

23.- Escuela Primaria Andrés Quintana Roo, de la Purisima.
*Remodelacién de sanitarios.

*Pintura para el edificio.
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24.-Jardin de Nifios Francisco Gabilondo Soler, de Colonia México.

*Construcci6n del Plantel.

25. Escuela primaria colonia Judrez

*Pintura para pintar la escuela.

26. Jardin de Nifios “Lazaro Cardenas del Rio”, 1a Tiricia.

*Arreglo de los sanitarios.

*Cemento para la construccién de lavamanos (bebederos).

*Mesas para nifios y nifias para desayunar.

27.CENTRO DE ATENCION MULTIPLE “XOCHIPILLI"

C.C.T. 32DMLC

*Apoyo de vehfculo para transporte de alumnos.

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
2013-2016
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