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Al margen un sell� c�n el Escud� Naci�nal, que dice: Estad�s Unid�s Mexican�s.- Presidencia de
la República.

FEL	PE DE JESÚS CALDERÓN H	NOJOSA, Presidente de l�s Estad�s Unid�s Mexican�s, a
sus habitantes sabed:

Que el H�n�rable C�ngres� de la Unión, se ha servid� dirigirme el siguiente

DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE CREA LA LEY GENERAL PARA LA 	NCLUS	ÓN DE LAS PERSONAS CON
D	SCAPAC	DAD.

Artículo Único. Se crea la Ley General para la Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad.

Ley General para la 	nclusión de las Personas con Discapacidad

Título Primero

Capítulo Único
Disposiciones Generales

Artículo 1. Las disp�sici�nes de la presente Ley s�n de �rden públic�, de interés s�cial y de
�bservancia general en l�s Estad�s Unid�s Mexican�s.

Su �bjet� es reglamentar en l� c�nducente, el Artícul� 1�. de la C�nstitución P�lítica de l�s
Estad�s Unid�s Mexican�s estableciend� las c�ndici�nes en las que el Estad� deberá pr�m�ver,
pr�teger y asegurar el plen� ejercici� de l�s derech�s human�s y libertades fundamentales de las
pers�nas c�n discapacidad, asegurand� su plena inclusión a la s�ciedad en un marc� de respet�,
igualdad y equiparación de �p�rtunidades.

De manera enunciativa y n� limitativa, esta Ley rec�n�ce a las pers�nas c�n discapacidad sus
derech�s human�s y mandata el establecimient� de las p�líticas públicas necesarias para su
ejercici�.

Artículo 2. Para l�s efect�s de esta Ley se entenderá p�r:

	. Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acces� de las pers�nas c�n
discapacidad, en igualdad de c�ndici�nes c�n las demás, al ent�rn� físic�, el
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transp�rte, la inf�rmación y las c�municaci�nes, incluid�s l�s sistemas y las tecn�l�gías
de la inf�rmación y las c�municaci�nes, y a �tr�s servici�s e instalaci�nes abiert�s al
públic� � de us� públic�, tant� en z�nas urbanas c�m� rurales;

		. Ajustes Razonables. Se entenderán las m�dificaci�nes y adaptaci�nes necesarias y
adecuadas que n� imp�ngan una carga despr�p�rci�nada � indebida, cuand� se
requieran en un cas� particular, para garantizar a las pers�nas c�n discapacidad el
g�ce � ejercici�, en igualdad de c�ndici�nes c�n las demás, de t�d�s l�s derech�s
human�s y libertades fundamentales;

			. Asistencia Social. C�njunt� de acci�nes tendientes a m�dificar y mej�rar las
circunstancias de carácter s�cial que impidan el desarr�ll� integral del individu�, así
c�m� la pr�tección física, mental y s�cial de pers�nas en estad� de necesidad,
indefensión, desventaja física y mental, hasta l�grar su inc�rp�ración a una vida plena y
pr�ductiva;

	V. Ayudas Técnicas. Disp�sitiv�s tecn�lógic�s y materiales que permiten habilitar,
rehabilitar � c�mpensar una � más limitaci�nes funci�nales, m�trices, sens�riales �
intelectuales de las pers�nas c�n discapacidad;

V. Comunicación. Se entenderá el lenguaje escrit�, �ral y la lengua de señas mexicana,
la visualización de text�s, sistema Braille, la c�municación táctil, l�s macr�tip�s, l�s
disp�sitiv�s multimedia escrit�s � auditiv�s de fácil acces�, el lenguaje sencill�, l�s
medi�s de v�z digitalizada y �tr�s m�d�s, medi�s, sistemas y f�rmat�s aumentativ�s �
alternativ�s de c�municación, incluida la tecn�l�gía de la inf�rmación y las
c�municaci�nes de fácil acces�;

V	. Comunidad de Sordos. T�d� aquel grup� s�cial cuy�s miembr�s tienen alguna
deficiencia del sentid� auditiv� que les limita s�stener una c�municación y s�cialización
regular y fluida en lengua �ral;

V		. Consejo. C�nsej� Naci�nal para el Desarr�ll� y la Inclusión de las Pers�nas c�n
Discapacidad;

V			. Convención. C�nvención s�bre l�s Derech�s de las Pers�nas c�n Discapacidad;

	X. Discapacidad. Es la c�nsecuencia de la presencia de una deficiencia � limitación en
una pers�na, que al interactuar c�n las barreras que le imp�ne el ent�rn� s�cial, pueda
impedir su inclusión plena y efectiva en la s�ciedad, en igualdad de c�ndici�nes c�n l�s
demás;

Fracción adici�nada DOF 22-06-2018

X. Discapacidad Física. Es la secuela � malf�rmación que deriva de una afección en el
sistema neur�muscular a nivel central � periféric�, dand� c�m� resultad� alteraci�nes
en el c�ntr�l del m�vimient� y la p�stura, y que al interactuar c�n las barreras que le
imp�ne el ent�rn� s�cial, pueda impedir su inclusión plena y efectiva en la s�ciedad, en
igualdad de c�ndici�nes c�n l�s demás;

Fracción adici�nada DOF 22-06-2018

X	. Discapacidad Mental. A la alteración � deficiencia en el sistema neur�nal de una
pers�na, que aunad� a una sucesión de hech�s que n� puede manejar, det�na un
cambi� en su c�mp�rtamient� que dificulta su plen� desarr�ll� y c�nvivencia s�cial, y
que al interactuar c�n las barreras que le imp�ne el ent�rn� s�cial, pueda impedir su
inclusión plena y efectiva en la s�ciedad, en igualdad de c�ndici�nes c�n l�s demás;

Fracción adici�nada DOF 22-06-2018
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X		. Discapacidad 	ntelectual. Se caracteriza p�r limitaci�nes significativas tant� en la
estructura del pensamient� raz�nad�, c�m� en la c�nducta adaptativa de la pers�na, y
que al interactuar c�n las barreras que le imp�ne el ent�rn� s�cial, pueda impedir su
inclusión plena y efectiva en la s�ciedad, en igualdad de c�ndici�nes c�n l�s demás;

Fracción adici�nada DOF 22-06-2018

X			. Discapacidad Sensorial. Es la deficiencia estructural � funci�nal de l�s órgan�s de la
visión, audición, tact�, �lfat� y gust�, así c�m� de las estructuras y funci�nes as�ciadas
a cada un� de ell�s, y que al interactuar c�n las barreras que le imp�ne el ent�rn�
s�cial, pueda impedir su inclusión plena y efectiva en la s�ciedad, en igualdad de
c�ndici�nes c�n l�s demás.

Fracción adici�nada DOF 22-06-2018

X	V. Discriminación por motivos de discapacidad. Se entenderá cualquier distinción,
exclusión � restricción p�r m�tiv�s de discapacidad que tenga el pr�pósit� � el efect�
de �bstaculizar, men�scabar � dejar sin efect� el rec�n�cimient�, g�ce � ejercici�, en
igualdad de c�ndici�nes, de t�d�s l�s derech�s human�s y libertades fundamentales en
l�s ámbit�s p�lític�, ec�nómic�, s�cial, cultural, civil � de �tr� tip�. Incluye t�das las
f�rmas de discriminación, entre ellas, la denegación de ajustes raz�nables;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018

XV. Diseño universal. Se entenderá el diseñ� de pr�duct�s, ent�rn�s, pr�gramas y
servici�s que puedan utilizar t�das las pers�nas, en la may�r medida p�sible, sin
necesidad de adaptación ni diseñ� especializad�. El diseñ� universal n� excluirá las
ayudas técnicas para grup�s particulares de pers�nas c�n discapacidad cuand� se
necesiten;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018

XV	. Educación Especial. La educación especial está destinada a individu�s c�n
discapacidades transit�rias � definitivas, así c�m� a aquell�s c�n aptitudes
s�bresalientes. Atenderá a l�s educand�s de manera adecuada a sus pr�pias
c�ndici�nes, c�n equidad s�cial incluyente y c�n perspectiva de géner�;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018

XV		. Educación 	nclusiva. Es la educación que pr�picia la integración de pers�nas c�n
discapacidad a l�s planteles de educación básica regular, mediante la aplicación de
mét�d�s, técnicas y materiales específic�s;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018

XV			. Estenografía Proyectada. Es el �fici� y la técnica de transcribir un m�nól�g� � un
diál�g� �ral de manera simultánea a su desenv�lvimient� y, a la vez, pr�yectar el text�
resultante p�r medi�s electrónic�s visuales;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018

X	X. Estimulación Temprana. Atención brindada a niñ�s y niñas de entre 0 y 6 añ�s para
p�tenciar y desarr�llar al máxim� sus p�sibilidades físicas, intelectuales, sens�riales y
afectivas, mediante pr�gramas sistemátic�s y secuenciad�s que abarquen t�das las
áreas del desarr�ll� human�, sin f�rzar el curs� natural de su maduración;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018

X	X Bis. Formato de Lectura Fácil: Text� c�mplementari� al principal redactad� en un
lenguaje simple, direct�, c�tidian� y pers�nalizad�, c�n tip�grafía clara y tamañ�
accesible, la cual puede utilizar ejempl�s para su mej�r c�mprensión y está libre de
tecnicism� y c�ncept�s abstract�s;

Fracción adici�nada DOF 06-01-2023
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XX. 	gualdad de Oportunidades. Pr�ces� de adecuaci�nes, ajustes, mej�ras � ad�pción
de acci�nes afirmativas necesarias en el ent�rn� jurídic�, s�cial, cultural y de bienes y
servici�s, que faciliten a las pers�nas c�n discapacidad su inclusión, integración,
c�nvivencia y participación, en igualdad de �p�rtunidades c�n el rest� de la p�blación;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018

XX	. Lenguaje. Se entenderá tant� el lenguaje �ral c�m� la lengua de señas y �tras f�rmas
de c�municación n� verbal;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018

XX		. Lengua de Señas Mexicana. Lengua de una c�munidad de s�rd�s, que c�nsiste en
una serie de sign�s gestuales articulad�s c�n las man�s y ac�mpañad�s de
expresi�nes faciales, mirada intenci�nal y m�vimient� c�rp�ral, d�tad�s de función
lingüística, f�rma parte del patrim�ni� lingüístic� de dicha c�munidad y es tan rica y
c�mpleja en gramática y v�cabulari� c�m� cualquier lengua �ral;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018

XX			. Ley. Ley General para la Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad;
Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018

XX	V. Organizaciones. T�das aquellas �rganizaci�nes s�ciales c�nstituidas legalmente para
el cuidad�, atención � salvaguarda de l�s derech�s de las pers�nas c�n discapacidad �
que busquen ap�yar y facilitar su participación en las decisi�nes relaci�nadas c�n el
diseñ�, aplicación y evaluación de pr�gramas para su desarr�ll� e integración s�cial;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018

XXV (sic DOF 12-07-2018). Registro Nacional de Población con Discapacidad. P�rción del
Registr� Naci�nal de P�blación que s�licitó y �btuv� la Certificación del Estad� c�n
Rec�n�cimient� Naci�nal que refiere el artícul� 10 de la Ley;

Fracción adici�nada DOF 12-07-2018

XXV	. Perro guía o animal de servicio. S�n aquell�s que han sid� certificad�s para el
ac�mpañamient�, c�nducción y auxili� de pers�nas c�n discapacidad;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018, 12-07-2018

XXV		. Persona con Discapacidad. T�da pers�na que p�r razón c�ngénita � adquirida
presenta una � más deficiencias de carácter físic�, mental, intelectual � sens�rial, ya
sea permanente � temp�ral y que al interactuar c�n las barreras que le imp�ne el
ent�rn� s�cial, pueda impedir su inclusión plena y efectiva, en igualdad de c�ndici�nes
c�n l�s demás;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018, 12-07-2018

XXV			. Política Pública. T�d�s aquell�s planes, pr�gramas � acci�nes que la aut�ridad
desarr�lle para asegurar l�s derech�s establecid�s en la presente Ley;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018, 12-07-2018

XX	X. Prevención. La ad�pción de medidas encaminadas a impedir que se pr�duzcan
deficiencias físicas, intelectuales, mentales y sens�riales;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018, 12-07-2018

XXX. Programa. El Pr�grama Naci�nal para el Desarr�ll� y la Inclusión de las Pers�nas c�n
Discapacidad;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018, 12-07-2018

XXX	. Rehabilitación. Pr�ces� de duración limitada y c�n un �bjetiv� definid�, de �rden
médic�, s�cial y educativ� entre �tr�s, encaminad� a facilitar que una pers�na c�n
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discapacidad alcance un nivel físic�, mental, sens�rial óptim�, que permita c�mpensar
la pérdida de una función, así c�m� pr�p�rci�narle una mej�r integración s�cial;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018, 12-07-2018

XXX		. Sistema. Sistema Naci�nal para el Desarr�ll� y la Inclusión de las Pers�nas c�n
Discapacidad;

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018, 12-07-2018

XXX			. Sistema de Escritura Braille. Sistema para la c�municación representad� mediante
sign�s en relieve, leíd�s en f�rma táctil p�r las pers�nas ciegas, y

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018, 12-07-2018

XXX	V. Transversalidad. Es el pr�ces� mediante el cual se instrumentan las p�líticas,
pr�gramas y acci�nes, desarr�llad�s p�r las dependencias y entidades de la
administración pública, que pr�veen bienes y servici�s a la p�blación c�n discapacidad
c�n un pr�pósit� c�mún, y basad�s en un esquema de acción y c��rdinación de
esfuerz�s y recurs�s en tres dimensi�nes: vertical, h�riz�ntal y de f�nd�.

Fracción rec�rrida DOF 22-06-2018, 12-07-2018

Artículo 3. La �bservancia de esta Ley c�rresp�nde a las dependencias, entidades
paraestatales y órgan�s desc�ncentrad�s de la Administración Pública Federal, �rganism�s
c�nstituci�nales autón�m�s, P�der Legislativ�, P�der Judicial, el C�nsej�, a l�s G�biern�s de las
Entidades Federativas y de l�s Municipi�s, en el ámbit� de sus respectivas c�mpetencias, así
c�m� a las pers�nas físicas � m�rales de l�s sect�res s�cial y privad� que presten servici�s a las
pers�nas c�n discapacidad.

Artículo 4. Las pers�nas c�n discapacidad g�zarán de t�d�s l�s derech�s que establece el
�rden jurídic� mexican�, sin distinción de �rigen étnic�, naci�nal, géner�, edad, � un trast�rn� de
talla, c�ndición s�cial, ec�nómica � de salud, religión, �pini�nes, estad� civil, preferencias
sexuales, embaraz�, identidad p�lítica, lengua, situación migrat�ria � cualquier �tr� m�tiv� u �tra
característica pr�pia de la c�ndición humana � que atente c�ntra su dignidad. Las medidas c�ntra
la discriminación tienen c�m� finalidad prevenir � c�rregir que una pers�na c�n discapacidad sea
tratada de una manera directa � indirecta men�s fav�rable que �tra que n� l� sea, en una situación
c�mparable.

Párraf� ref�rmad� DOF 12-07-2018

Las medidas c�ntra la discriminación c�nsisten en la pr�hibición de c�nductas que tengan c�m�
�bjetiv� � c�nsecuencia atentar c�ntra la dignidad de una pers�na, crear un ent�rn� intimidat�ri�,
h�stil, degradante u �fensiv�, debid� a la discapacidad que ésta p�see.

Las acci�nes afirmativas p�sitivas c�nsisten en ap�y�s de carácter específic� destinad�s a
prevenir � c�mpensar las desventajas � dificultades que tienen las pers�nas c�n discapacidad en
la inc�rp�ración y participación plena en l�s ámbit�s de la vida p�lítica, ec�nómica, s�cial y
cultural.

Para efect�s del párraf� anteri�r, la Administración Pública, de c�nf�rmidad c�n su ámbit� de
c�mpetencia, impulsará el derech� a la igualdad de �p�rtunidades de las pers�nas c�n
discapacidad, el plen� desarr�ll�, adelant� y emp�deramient� de las mujeres, a través del
establecimient� de medidas c�ntra la discriminación y acci�nes afirmativas p�sitivas que permitan
la inclusión s�cial de las pers�nas c�n discapacidad. Será pri�ridad de la Administración Pública
ad�ptar medidas de acción afirmativa p�sitiva para aquellas pers�nas c�n discapacidad que sufren
un grad� may�r de discriminación, c�m� s�n las mujeres, las pers�nas c�n discapacidad c�n
grad� sever�, las que viven en el área rural, � bien, n� pueden representarse a sí mismas.

Párraf� ref�rmad� DOF 29-04-2022

Artículo 5. L�s principi�s que deberán �bservar las p�líticas públicas, s�n:
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	. La equidad;

		. La justicia s�cial;

			. La igualdad de �p�rtunidades;

	V. El respet� a la ev�lución de las facultades de l�s niñ�s y las niñas c�n discapacidad y de
su derech� a preservar su identidad;

V. El respet� de la dignidad inherente, la aut�n�mía individual, incluida la libertad de t�mar
las pr�pias decisi�nes y la independencia de las pers�nas;

V	. La participación e inclusión plenas y efectivas en la s�ciedad;

V		. El respet� p�r la diferencia y la aceptación de la discapacidad c�m� parte de la
diversidad y la c�ndición humanas;

V			. La accesibilidad;

	X. La n� discriminación;

X. La igualdad entre mujeres y h�mbres c�n discapacidad;

X	. La transversalidad, y

X		. L�s demás que resulten aplicables.

Artículo 6. S�n facultades del Titular del P�der Ejecutiv� Federal en materia de esta Ley, las
siguientes:

	. Establecer las p�líticas públicas para las pers�nas c�n discapacidad, a fin de cumplir c�n
las �bligaci�nes derivadas de l�s tratad�s internaci�nales de derech�s human�s
ratificad�s p�r el estad� Mexican�, ad�ptand� medidas legislativas, administrativas y de
�tra índ�le, para hacer efectiv�s l�s derech�s de las pers�nas c�n discapacidad;

		. Instruir a las dependencias y entidades del G�biern� Federal a que instrumenten
acci�nes en fav�r de la inclusión s�cial y ec�nómica de las pers�nas c�n discapacidad
en el marc� de las p�líticas públicas;

			. Incluir en el Pr�yect� de Presupuest� de Egres�s de la Federación l�s recurs�s para la
implementación y ejecución de la p�lítica pública derivada de la presente Ley, t�mand�
en c�nsideración la participación de las entidades federativas en el repart� de est�s
recurs�s, de c�nf�rmidad c�n l�s �rdenamient�s legales aplicables;

	V. Establecer y aplicar las p�líticas públicas a través de las dependencias y entidades del
G�biern� Federal, que garanticen la equidad e igualdad de �p�rtunidades a las pers�nas
c�n discapacidad;

V. C�nceder, de c�nf�rmidad c�n las disp�sici�nes legales aplicables, estímul�s fiscales a
pers�nas físicas � m�rales que realicen acci�nes a fav�r de las pers�nas c�n
discapacidad, adecuen sus instalaci�nes en términ�s de accesibilidad, � de cualquier �tra
f�rma se adhieran a las p�líticas públicas en la materia, en términ�s de la legislación
aplicable;
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V	. Pr�m�ver la c�nsulta y participación de las pers�nas c�n discapacidad, pers�nas físicas
� m�rales y las �rganizaci�nes de la s�ciedad civil en la elab�ración y aplicación de
p�líticas, legislación y pr�gramas, c�n base en la presente Ley;

V		. Asegurar la participación de las pers�nas c�n discapacidad y las �rganizaci�nes de la
s�ciedad civil en la elab�ración de l�s inf�rmes que el G�biern� Mexican� presentará a la
Organización de las Naci�nes Unidas en cumplimient� a la C�nvención y ante �tr�s
�rganism�s internaci�nales, relaci�nad�s c�n la materia de discapacidad y l�s derech�s
human�s;

V			. Garantizar el desarr�ll� integral de las pers�nas c�n discapacidad, de manera plena y
autón�ma, en l�s términ�s de la presente Ley;

	X. F�mentar la integración s�cial de las pers�nas c�n discapacidad, a través del ejercici� de
sus derech�s civiles y p�lític�s;

X. Pr�m�ver el plen� ejercici� de l�s derech�s fundamentales de las pers�nas c�n
discapacidad en c�ndici�nes equitativas;

X	. Impulsar la ad�pción de acci�nes afirmativas �rientadas a evitar y c�mpensar las
desventajas de una pers�na c�n discapacidad para participar plenamente en la vida
p�lítica, ec�nómica, s�cial y cultural;

X		. Impulsar la participación s�lidaria de la s�ciedad y la familia en la preservación, y
restauración de la salud, así c�m� la pr�l�ngación y mej�ramient� de la calidad de vida
de las pers�nas c�n discapacidad, y

X			. Las demás que �tr�s �rdenamient�s le c�nfieran.

Título Segundo
Derechos de las Personas con Discapacidad

Capítulo 	
Salud y Asistencia Social

Artículo 7. La Secretaría de Salud pr�m�verá el derech� de las pers�nas c�n discapacidad a
g�zar del más alt� nivel p�sible de salud, rehabilitación y habilitación sin discriminación p�r m�tiv�s
de discapacidad, mediante pr�gramas y servici�s que serán diseñad�s y pr�p�rci�nad�s,
c�nsiderand� criteri�s de calidad, especialización, géner�, gratuidad � preci� asequible. Para tal
efect�, realizará las siguientes acci�nes:

	. Diseñar, ejecutar y evaluar pr�gramas de salud pública para la �rientación, prevención,
detección, estimulación temprana, atención integral � especializada, rehabilitación y
habilitación, para las diferentes discapacidades;

		. Crear � f�rtalecer establecimient�s de salud y de asistencia s�cial que permitan ejecutar
l�s pr�gramas señalad�s en la fracción anteri�r, l�s cuales se extenderán a las regi�nes
rurales, las c�munidades indígenas y afr�mexicanas, c�nsiderand� l�s derech�s
human�s, dignidad, aut�n�mía y necesidades de las pers�nas c�n discapacidad;

Fracción ref�rmada DOF 01-04-2024, 04-04-2024

			. Elab�rar e implementar en c��rdinación c�n la Secretaría de Educación Pública, en l�
que c�rresp�nda, pr�gramas de educación, capacitación, f�rmación y especialización
para la salud en materia de discapacidad, a fin de que l�s pr�fesi�nales de la salud
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pr�p�rci�nen a las pers�nas c�n discapacidad una atención digna y de calidad, s�bre la
base de un c�nsentimient� libre e inf�rmad�;

	V. Crear banc�s de prótesis, órtesis, ayudas técnicas y medicinas de us� restringid�, que
sean accesibles a la p�blación c�n discapacidad;

V. F�mentar la creación de centr�s asistenciales, temp�rales � permanentes, para pers�nas
c�n discapacidad en desampar�, d�nde sean atendidas en c�ndici�nes que respeten su
dignidad y sus derech�s, de c�nf�rmidad c�n l�s principi�s establecid�s en la presente
Ley;

V	. Celebrar c�nveni�s c�n instituci�nes educativas públicas y privadas, para impulsar la
investigación y c�n�cimient� s�bre la materia de discapacidad;

V		. Implementar pr�gramas de sensibilización, capacitación y actualización, dirigid�s al
pers�nal médic� y administrativ�, para la atención de la p�blación c�n discapacidad;

V			. Establecer servici�s de inf�rmación, �rientación, atención y tratamient� psic�lógic� para
las pers�nas c�n discapacidad, sus familias � pers�nas que se encarguen de su cuidad�
y atención;

	X. Dictar las n�rmas técnicas a que quedará sujeta la prestación de l�s servici�s de salud y
asistencia s�cial para las pers�nas c�n discapacidad p�r parte del sect�r públic�, s�cial y
privad�;

X. Crear pr�gramas de �rientación, educación, y rehabilitación sexual y repr�ductiva para
las pers�nas c�n discapacidad y sus familias;

X	. Inc�rp�rar de f�rma gratuita al Segur� P�pular a la p�blación c�n discapacidad, y

X		. Las demás que disp�ngan �tr�s �rdenamient�s.

Artículo 8. El C�nsej�, l�s G�biern�s de las Entidades Federativas y de l�s Municipi�s p�drán
celebrar c�nveni�s c�n l�s sect�res privad� y s�cial, a fin de:

	. Pr�m�ver l�s servici�s de asistencia s�cial para las pers�nas c�n discapacidad en t�d� el
país;

		. Pr�m�ver la ap�rtación de recurs�s materiales, human�s y financier�s;

			. Pr�curar la integración y el f�rtalecimient� de la asistencia pública y privada en la
prestación de l�s servici�s de asistencia s�cial dirigid�s a las pers�nas c�n discapacidad;

	V. Establecer mecanism�s para atender la demanda de servici�s de asistencia s�cial de las
pers�nas c�n discapacidad, y

V. L�s demás que tengan p�r �bjet� garantizar la prestación de servici�s de asistencia
s�cial para las pers�nas c�n discapacidad.

Artículo 9. Queda pr�hibid� cualquier tip� de discriminación c�ntra las pers�nas c�n
discapacidad en el �t�rgamient� de segur�s de salud � de vida.

Artículo 10. La Secretaría de Salud en c��rdinación c�n el C�nsej�, emitirá la Clasificación
Naci�nal de Discapacidades, c�n base en l�s lineamient�s establecid�s p�r la Clasificación
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Internaci�nal del Funci�namient� de la Discapacidad y de la Salud, la cual estará disp�nible al
públic� y deberá ser utilizada en el diseñ� de p�líticas públicas.

El Sect�r Salud expedirá a las pers�nas c�n discapacidad un certificad� de rec�n�cimient� y
calificación de discapacidad c�n validez naci�nal.

Capítulo 		
Trabajo y Empleo

Artículo 11. La Secretaría del Trabaj� y Previsión S�cial pr�m�verá el derech� de las pers�nas
c�n discapacidad al trabaj� dign� y al emple�, en igualdad de �p�rtunidades y equidad, de manera
que se les �t�rgue certeza en su desarr�ll� pers�nal, s�cial y lab�ral. Para tal efect�, realizará las
siguientes acci�nes:

Párraf� ref�rmad� DOF 27-10-2022

	. Pr�hibir cualquier tip� de discriminación p�r m�tiv� de discapacidad en la selección,
c�ntratación, remuneración, tip� de emple�, reinserción, c�ntinuidad, capacitación,
liquidación lab�ral y pr�m�ción pr�fesi�nal; asegurand� c�ndici�nes de trabaj�
accesibles, seguras y saludables;

Fracción ref�rmada DOF 27-10-2022

		. Diseñar, ejecutar, evaluar y pr�m�ver p�líticas públicas para la inclusión lab�ral de las
pers�nas c�n discapacidad atendiend� a sus c�mpetencias lab�rales, tant� en el sect�r
públic� c�m� en el privad�, de m�d� que se pr�teja la capacitación, el emple� dign�, la
c�ntratación y l�s derech�s lab�rales, en su cas�, de las pers�nas c�n discapacidad;

Fracción ref�rmada DOF 27-10-2022

			. Elab�rar e instrumentar el pr�grama naci�nal de trabaj� y emple� para las pers�nas c�n
discapacidad, que c�mprenda la capacitación, creación de agencias de inclusión lab�ral,
acces� a b�lsas de trabaj� públicas � privadas, centr�s de trabaj� c�n infraestructura,
talleres, asistencia técnica, f�rmación v�caci�nal � pr�fesi�nal, becas en cualquiera de
sus m�dalidades, inserción lab�ral de las pers�nas c�n discapacidad en la administración
pública de l�s tres órdenes de g�biern�, a través de c�nveni�s c�n l�s sect�res públic�,
s�cial y privad�;

Fracción ref�rmada DOF 27-10-2022

	V. Pr�p�rci�nar asistencia técnica y legal a l�s sect�res pr�ductiv�s que así l� s�liciten,
tant� s�ciales c�m� privad�s, en materia de derech�s e inclusión lab�ral para pers�nas
c�n discapacidad;

Fracción ref�rmada DOF 27-10-2022

V. Revisar las N�rmas Oficiales Mexicanas a efect� de permitir el plen� acces� y g�ce de
l�s derech�s en materia lab�ral establecid�s p�r la presente Ley y demás disp�sici�nes
aplicables;

V	. F�mentar la capacitación y sensibilización al pers�nal que trabaje c�n pers�nas c�n
discapacidad en el sect�r públic� � privad�;

V		. Pr�m�ver medidas a efect� de que las �bligaci�nes lab�rables n� interrumpan el pr�ces�
de rehabilitación de las pers�nas c�n discapacidad, y

V			. Las demás que disp�ngan �tr�s �rdenamient�s.

Capítulo 			
Educación
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Artículo 12. La Secretaría de Educación Pública pr�m�verá el derech� a la educación de las
pers�nas c�n discapacidad, pr�hibiend� cualquier discriminación en planteles, centr�s educativ�s,
guarderías � del pers�nal d�cente � administrativ� del Sistema Educativ� Naci�nal. Para tales
efect�s, realizará las siguientes acci�nes:

	. Establecer en el Sistema Educativ� Naci�nal, el diseñ�, ejecución y evaluación del
pr�grama para la educación especial y del pr�grama para la educación inclusiva de
pers�nas c�n discapacidad;

		. Impulsar la inclusión de las pers�nas c�n discapacidad en t�d�s l�s niveles del Sistema
Educativ� Naci�nal, desarr�lland� y aplicand� n�rmas y reglament�s que eviten su
discriminación y las c�ndici�nes de accesibilidad en instalaci�nes educativas,
pr�p�rci�nen l�s ap�y�s didáctic�s, materiales y técnic�s y cuenten c�n pers�nal
d�cente capacitad�;

			. Establecer mecanism�s a fin de que las niñas y l�s niñ�s c�n discapacidad g�cen del
derech� a la admisión gratuita y �bligat�ria así c�m� a la atención especializada, en l�s
centr�s de desarr�ll� infantil, guarderías públicas y en guarderías privadas mediante
c�nveni�s de servici�s. Las niñas y niñ�s c�n discapacidad n� p�drán ser c�ndici�nad�s
en su integración a la educación inicial � preesc�lar;

	V. Inc�rp�rar a l�s d�centes y pers�nal asignad� que intervengan directamente en la
integración educativa de pers�nas c�n discapacidad, al Sistema Naci�nal de f�rmación,
actualización, capacitación y superación pr�fesi�nal para maestr�s de educación básica;

V. Establecer que l�s pr�gramas educativ�s que se transmiten p�r televisión pública �
privada, naci�nal � l�cal, incluyan tecn�l�gías para text�, audi�descripci�nes,
esten�grafía pr�yectada � intérpretes de Lengua de Señas Mexicana;

V	. Pr�p�rci�nar a l�s estudiantes c�n discapacidad materiales y ayudas técnicas que
ap�yen su rendimient� académic�, pr�curand� equipar l�s planteles y centr�s educativ�s
c�n libr�s en braille, materiales didáctic�s, ap�y� de intérpretes de lengua de señas
mexicana � especialistas en sistema braille, equip�s c�mputarizad�s c�n tecn�l�gía para
pers�nas ciegas y t�d�s aquell�s ap�y�s que se identifiquen c�m� necesari�s para
brindar una educación c�n calidad;

V		. Incluir la enseñanza del Sistema de Escritura Braille y la Lengua de Señas Mexicana en
la educación pública y privada, f�mentand� la pr�ducción y distribución de libr�s de text�
gratuit�s en Sistema de Escritura Braille, macr�tip�s y text�s audibles que c�mplementen
l�s c�n�cimient�s de l�s alumn�s c�n discapacidad;

V			. Establecer un pr�grama naci�nal de becas educativas y becas de capacitación para
pers�nas c�n discapacidad en t�d�s l�s niveles del Sistema Educativ� Naci�nal;

	X. Diseñar e implementar pr�gramas de f�rmación y certificación de intérpretes,
estenógraf�s del españ�l y demás pers�nal especializad� en la difusión y us� c�njunt�
del españ�l y la Lengua de Señas Mexicana;

X. Impulsar t�da f�rma de c�municación escrita que facilite al s�rd� hablante, al s�rd�
señante � semilingüe, el desarr�ll� y us� de la lengua en f�rma escrita;

X	. Impulsar pr�gramas de investigación, preservación y desarr�ll� de la Lengua de Señas
Mexicana, de las pers�nas c�n discapacidad auditiva y de las f�rmas de c�municación de
las pers�nas c�n discapacidad visual;
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X		. Inc�rp�rar en el Sistema Naci�nal de Ciencia y Tecn�l�gía lineamient�s que permitan la
investigación y el desarr�ll� de bienes, servici�s, equip� e instalaci�nes de diseñ�
universal;

X			. Pr�m�ver que l�s estudiantes presten ap�y� a pers�nas c�n discapacidad que así l�
requieran, a fin de que cumplan c�n el requisit� del servici� s�cial, y

X	V. Las demás que disp�ngan �tr�s �rdenamient�s.

Artículo 13. En el Sistema Naci�nal de Bibli�tecas y salas de lectura, entre �tr�s, se incluirán
equip�s de cómput� c�n tecn�l�gía adaptada, escritura e impresión en el Sistema de Escritura
Braille, ampliad�res y lect�res de text�, espaci�s adecuad�s y demás inn�vaci�nes tecn�lógicas
que permita su us� a las pers�nas c�n discapacidad.

Artículo 14. La Lengua de Señas Mexicana, es rec�n�cida �ficialmente c�m� una lengua
naci�nal y f�rma parte del patrim�ni� lingüístic� c�n que cuenta la nación mexicana. Serán
rec�n�cid�s el Sistema Braille, l�s m�d�s, medi�s y f�rmat�s de c�municación accesibles que
elijan las pers�nas c�n discapacidad.

Artículo 15. La educación especial tendrá p�r �bjet�, además de l� establecid� en la Ley
General de Educación, la f�rmación de la vida independiente y la atención de necesidades
educativas especiales que c�mprende entre �tras, dificultades severas de aprendizaje,
c�mp�rtamient�, em�ci�nales, discapacidad múltiple � severa y aptitudes s�bresalientes, que le
permita a las pers�nas tener un desempeñ� académic� equitativ�, evitand� así la desatención,
deserción, rezag� � discriminación.

Capítulo 	V
Accesibilidad y Vivienda

Artículo 16. Las pers�nas c�n discapacidad tienen derech� a la accesibilidad universal y a la
vivienda, p�r l� que se deberán emitir n�rmas, lineamient�s y reglament�s que garanticen la
accesibilidad �bligat�ria en instalaci�nes públicas � privadas, que les permita el libre
desplazamient� en c�ndici�nes dignas y seguras.

Las dependencias y entidades c�mpetentes de la Administración Pública Federal, Estatal y
Municipal, vigilarán el cumplimient� de las disp�sici�nes que en materia de accesibilidad,
desarr�ll� urban� y vivienda se establecen en la n�rmatividad vigente.

L�s edifici�s públic�s deberán sujetarse a la legislación, regulaci�nes y N�rmas Oficiales
Mexicanas vigentes, para el aseguramient� de la accesibilidad a l�s mism�s.

Para tales efect�s, el C�nsej� realizará las siguientes acci�nes:

	. C��rdinará c�n las dependencias y entidades de l�s tres órdenes de g�biern�, la
elab�ración de pr�gramas en materia de accesibilidad, desarr�ll� urban� y vivienda, la
pr�m�ción de ref�rmas legales, elab�ración de reglament�s � n�rmas y la certificación en
materia de accesibilidad a instalaci�nes públicas � privadas;

		. Supervisará la aplicación de disp�sici�nes legales � administrativas, que garanticen la
accesibilidad en las instalaci�nes públicas � privadas, y

			. Pr�m�verá que las pers�nas c�n discapacidad que tengan c�m� ap�y� para la
realización de sus actividades c�tidianas, un perr� guía � animal de servici�, tengan
derech� a que ést�s accedan y permanezcan c�n ell�s en t�d�s l�s espaci�s en d�nde
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se desenvuelvan. Asimism�, queda pr�hibid� cualquier restricción mediante la que se
impida el ejercici� de este derech�.

Artículo 17. Para asegurar la accesibilidad en la infraestructura básica, equipamient� � ent�rn�
urban� y l�s espaci�s públic�s, se c�ntemplarán entre �tr�s, l�s siguientes lineamient�s:

	. Que sea de carácter universal, �bligat�ria y adaptada para t�das las pers�nas;

		. Que incluya el us� de señalización, facilidades arquitectónicas, tecn�l�gías, inf�rmación,
sistema braille, lengua de señas mexicana, ayudas técnicas, perr�s guía � animal de
servici� y �tr�s ap�y�s, y

			. Que la adecuación de las instalaci�nes públicas sea pr�gresiva.

Artículo 18. Las pers�nas c�n discapacidad tienen derech� a una vivienda digna. L�s
pr�gramas de vivienda del sect�r públic� � sect�r privad� deberán incluir pr�yect�s arquitectónic�s
de c�nstrucci�nes que c�nsideren sus necesidades de accesibilidad. Las instituci�nes públicas de
vivienda �t�rgarán facilidades para recibir crédit�s � subsidi�s para la adquisición, redención de
pasiv�s y c�nstrucción, rem�delación � adaptación de vivienda.

Artícul� ref�rmad� DOF 14-06-2024

Capítulo V
Transporte Público y Comunicaciones

Artículo 19. La Secretaría de C�municaci�nes y Transp�rtes pr�m�verá el derech� de las
pers�nas c�n discapacidad, sin discriminación de ningún tip�, al acces� al transp�rte, l�s sistemas
y las tecn�l�gías de la inf�rmación y las c�municaci�nes, particularmente aquellas que c�ntribuyan
a su independencia y desarr�ll� integral. Para est�s efect�s, realizará las siguientes acci�nes:

	. Establecer mecanism�s de c��rdinación c�n aut�ridades c�mpetentes y empresas
privadas, a fin de elab�rar n�rmas y pr�gramas que garanticen a las pers�nas c�n
discapacidad, la accesibilidad, seguridad, c�m�didad, calidad y funci�nalidad en l�s
medi�s de transp�rte públic� aére�, terrestre y marítim�;

		. Pr�m�ver que en la c�ncesión del servici� de transp�rte públic� aére�, terrestre �
marítim�, las unidades e instalaci�nes garanticen a las pers�nas c�n discapacidad la
accesibilidad para el desplazamient� y l�s servici�s, incluyend� especificaci�nes técnicas
y antr�p�métricas, ap�y�s técnic�s � human�s y pers�nal capacitad�;

			. Pr�m�ver en el ámbit� de su c�mpetencia pr�gramas y campañas de educación vial,
c�rtesía urbana y respet� hacia las pers�nas c�n discapacidad en su tránsit� p�r la vía y
lugares públic�s, así c�m� para evitar cualquier tip� de discriminación en el us� del
transp�rte públic� aére�, terrestre � marítim�;

	V. Pr�m�ver la suscripción de c�nveni�s c�n l�s c�ncesi�nari�s de l�s medi�s de
c�municación, para difundir una imagen de las pers�nas c�n discapacidad que sea
c�mpatible c�n el pr�pósit� de ésta Ley, e inc�rp�rar en la pr�gramación de l�s canales
de televisión pr�gramas de f�rmación, sensibilización y participación de las pers�nas c�n
discapacidad, y

V. Pr�m�ver c�nveni�s c�n l�s c�ncesi�nari�s del transp�rte públic� a fin de que las
pers�nas c�n discapacidad g�cen de descuent�s en las tarifas de l�s servici�s de
transp�rte públic�.
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Artículo 20. L�s medi�s de c�municación implementarán el us� de tecn�l�gía y, en su cas�, de
intérpretes de la Lengua de Señas Mexicana, que permitan a la c�munidad de s�rd�s las
facilidades de c�municación y el acces� al c�ntenid� de su pr�gramación.

Capítulo V	
Desarrollo Social

Artículo 21. La Secretaría de Desarr�ll� S�cial pr�m�verá el derech� de las pers�nas c�n
discapacidad a un may�r índice de desarr�ll� human� así c�m� el de sus familias, incluyend�
alimentación, vestid� y vivienda adecuad�s y a la mej�ra c�ntinua de sus c�ndici�nes de vida, sin
discriminación p�r m�tiv�s de discapacidad. Para est�s efect�s, realizará las siguientes acci�nes:

	. Establecer medidas que garanticen el acces� de las pers�nas c�n discapacidad en t�das
las acci�nes, pr�gramas de pr�tección y desarr�ll� s�cial y estrategias de reducción de la
p�breza, en �bservancia de t�das aquellas disp�sici�nes que les sean aplicables de la
Ley General de Desarr�ll� S�cial;

		. Establecer pr�gramas para la prestación de servici�s de asistencia s�cial para pers�nas
c�n discapacidad en situación de p�breza, aband�n� � marginación, incluid�s servici�s
de capacitación, asistencia financiera y servici�s de cuidad�s temp�rales, l�s cuales se
extenderán a las regi�nes rurales, las c�munidades indígenas y afr�mexicanas;

Fracción ref�rmada DOF 01-04-2024, 04-04-2024

			. Pr�m�ver la apertura de establecimient�s especializad�s para la asistencia, pr�tección y
albergue para pers�nas c�n discapacidad en situación de p�breza, aband�n� �
marginación, y

	V. T�das las demás que tengan c�m� �bjet� mej�rar las c�ndici�nes s�ciales y permita
p�tenciar las capacidades de las pers�nas c�n discapacidad.

Capítulo V		
Recopilación de datos y Estadística

Artículo 22. El Institut� Naci�nal de Estadística y Ge�grafía a través de la legislación aplicable,
garantizará que la inf�rmación de registr�s administrativ�s de la Administración Pública, el Cens�
Naci�nal de P�blación y las Encuestas Naci�nales incluyan lineamient�s para la rec�pilación de
inf�rmación y estadística de la p�blación c�n discapacidad, la cual será de �rden públic� y deberá
presentarse desagregada a t�d�s l�s niveles de g�biern� y tendrá c�m� finalidad la f�rmulación de
planes, pr�gramas y p�líticas. También, desarr�llará instrument�s estadístic�s que pr�p�rci�nen
inf�rmación e indicad�res cualitativ�s y cuantitativ�s s�bre t�d�s l�s aspect�s relaci�nad�s c�n la
discapacidad.

Artícul� ref�rmad� DOF 12-07-2018

Artículo 23. El C�nsej� en c��rdinación c�n el Institut� Naci�nal de Estadística y Ge�grafía,
desarr�llarán el Sistema Naci�nal de Inf�rmación en Discapacidad, que tendrá c�m� �bjetiv�
pr�p�rci�nar inf�rmación de servici�s públic�s, privad�s � s�ciales, y t�d� tip� de inf�rmación
relaci�nada, a la p�blación c�n discapacidad, la cual p�drá ser c�nsultada p�r medi�s electrónic�s
� impres�s, a través de módul�s de c�nsulta dispuest�s en instalaci�nes públicas.

La inf�rmación estadística del Registr� Naci�nal de P�blación c�n Discapacidad, deberá f�rmar
parte del Sistema Naci�nal de Inf�rmación en Discapacidad y mantenerse actualizada a través de
l�s registr�s administrativ�s de certificación de discapacidad del Sect�r Salud.

Artícul� ref�rmad� DOF 12-07-2018

Capítulo V			
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Deporte, Recreación, Cultura y Turismo

Artículo 24. La C�misión Naci�nal de Cultura Física y Dep�rte pr�m�verá el derech� de las
pers�nas c�n discapacidad al dep�rte. Para tales efect�s, realizará las siguientes acci�nes:

	. F�rmular y aplicar pr�gramas y acci�nes que garanticen el �t�rgamient� de ap�y�s
administrativ�s, técnic�s, human�s y financier�s, requerid�s para la práctica de
actividades físicas y dep�rtivas a la p�blación c�n discapacidad, en sus niveles de
desarr�ll� p�pular, nuev�s val�res, pr�spect�s, alt� rendimient� de primera fuerza y
juveniles, máster y paralímpic�;

		. Elab�rar c�n las as�ciaci�nes dep�rtivas naci�nales de dep�rte adaptad� el Pr�grama
Naci�nal de Dep�rte Paralímpic� y su presupuest�;

			. Pr�curar el acces� y libre desplazamient� de las pers�nas c�n discapacidad en las
instalaci�nes públicas destinadas a la práctica de actividades físicas, dep�rtivas �
recreativas, y

	V. Las demás que disp�ngan �tr�s �rdenamient�s.

Artículo 25. La Secretaría de Cultura pr�m�verá el derech� de las pers�nas c�n discapacidad
a la cultura, el desarr�ll� de sus capacidades artísticas y la pr�tección de sus derech�s de
pr�piedad intelectual. Para tales efect�s, realizará las siguientes acci�nes:

Párraf� ref�rmad� DOF 17-12-2015

	. Establecer pr�gramas para ap�yar el desarr�ll� artístic� y cultural de las pers�nas c�n
discapacidad;

		. Impulsar que las pers�nas c�n discapacidad cuenten c�n las facilidades necesarias para
acceder y disfrutar de l�s servici�s culturales, y

			. Las demás que disp�ngan �tr�s �rdenamient�s.

Artículo 26. La Secretaría de Cultura, diseñará y ejecutará p�líticas y pr�gramas �rientad�s a:
Párraf� ref�rmad� DOF 17-12-2015

	. Generar y difundir entre la s�ciedad el respet� a la diversidad y participación de las
pers�nas c�n discapacidad en el arte y la cultura;

		. Establecer c�ndici�nes de inclusión de pers�nas c�n discapacidad para l�grar equidad
en la pr�m�ción, el disfrute y la pr�ducción de servici�s artístic�s y culturales;

			. Pr�m�ver las adecuaci�nes físicas y de señalización necesarias para que tengan el
acces� a t�d� recint� d�nde se desarr�lle cualquier actividad cultural;

	V. Difundir las actividades culturales;

V. Impulsar el rec�n�cimient� y el ap�y� de su identidad cultural y lingüística específica,
incluidas la Lengua de Señas Mexicana y la cultura de l�s s�rd�s;

V	. Establecer la capacitación de recurs�s human�s, el us� de materiales y tecn�l�gía c�n la
finalidad de l�grar su integración en las actividades culturales;

V		. F�mentar la elab�ración de materiales de lectura, inclusive en sistema Braille u �tr�s
f�rmat�s accesibles, y
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V			. Las demás que disp�ngan �tr�s �rdenamient�s.

Artículo 27. La Secretaría de Turism� pr�m�verá el derech� de las pers�nas c�n discapacidad
para acceder a l�s servici�s turístic�s, recreativ�s � de esparcimient�. Para tales efect�s, realizará
las siguientes acci�nes:

	. Establecer pr�gramas y n�rmas a fin de que la infraestructura destinada a brindar
servici�s turístic�s en el territ�ri� naci�nal cuente c�n facilidades de accesibilidad
universal;

		. Establecer pr�gramas para la pr�m�ción turística de las pers�nas c�n discapacidad, y

			. Las demás que disp�ngan �tr�s �rdenamient�s.

Capítulo 	X
Acceso a la Justicia

Artículo 28. Las pers�nas c�n discapacidad tendrán derech� a recibir un trat� dign� y
apr�piad� en l�s pr�cedimient�s administrativ�s y judiciales en que sean parte, así c�m� ases�ría
y representación jurídica en f�rma gratuita en dich�s pr�cedimient�s, baj� l�s términ�s que
establezcan las leyes respectivas.

Artículo 29. Las instituci�nes de administración e impartición de justicia c�ntarán c�n perit�s
especializad�s en las diversas discapacidades, ap�y� de intérpretes de Lengua de Señas
Mexicana, así c�m� la emisión de d�cument�s en sistema de escritura Braille y f�rmat� de lectura
fácil.

Artícul� ref�rmad� DOF 06-01-2023

Artículo 30. Las instituci�nes de administración e impartición de justicia implementarán
pr�gramas de capacitación y sensibilización dirigid�s a su pers�nal, s�bre la atención a las
pers�nas c�n discapacidad.

Artículo 31. El P�der Ejecutiv� Federal y l�s G�biern�s de las Entidades Federativas, en
c��rdinación c�n el C�nsej�, pr�m�verán que las instancias de administración e impartición de
justicia, cuenten c�n la disp�nibilidad de l�s recurs�s para la c�municación, ayudas técnicas y
humanas necesarias para la atención de las pers�nas c�n discapacidad en sus respectivas
jurisdicci�nes.

Capítulo X
Libertad de Expresión, Opinión y Acceso a la 	nformación

Artículo 32. Las pers�nas c�n discapacidad tienen derech� a la libertad de expresión y �pinión;
incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar inf�rmación mediante cualquier f�rma de
c�municación que les facilite una participación e integración en igualdad de c�ndici�nes que el
rest� de la p�blación. Para tales efect�s, las aut�ridades c�mpetentes establecerán entre �tras, las
siguientes medidas:

	. Facilitar de manera �p�rtuna y sin c�st� adici�nal, la inf�rmación dirigida al públic� en
general, accesibles, en f�rmat� de lectura fácil y c�n las tecn�l�gías adecuadas a l�s
diferentes tip�s de discapacidad;

Fracción ref�rmada DOF 06-01-2023
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		. Pr�m�ver la utilización de la Lengua de Señas Mexicana, el Sistema Braille, y �tr�s
m�d�s, medi�s y f�rmat�s de c�municación, así c�m� el acces� a l�s nuev�s sistemas y
tecn�l�gías de la inf�rmación y las c�municaci�nes, incluid� Internet;

			. Las instituci�nes a carg� de servici�s y pr�gramas s�ciales en materia de discapacidad
pr�p�rci�narán la inf�rmación y la ases�ría requerida para fav�recer su desarr�ll� e
integración s�cial, y

	V. L�s medi�s de c�municación y las instituci�nes del sect�r privad� que prestan servici�s y
suministran inf�rmación al públic� en general, la pr�p�rci�narán en f�rmat�s accesibles y
de fácil c�mprensión a las pers�nas c�n discapacidad.

Capítulo X	
Lineamientos del Programa Nacional para el Desarrollo y la 	nclusión de las

Personas con Discapacidad

Artículo 33. El G�biern� Federal, l�s G�biern�s de las Entidades Federativas y de l�s
Municipi�s, en el ámbit� de sus respectivas c�mpetencias y en c��rdinación c�n el C�nsej�,
participarán en la elab�ración y ejecución del Pr�grama, debiend� �bservar las resp�nsabilidades
y �bligaci�nes c�n relación a las pers�nas c�n discapacidad establecidas en la presente Ley.

Artículo 34. El Pr�grama deberá cumplir c�n l�s siguientes lineamient�s generales:

	. Se deberá elab�rar, revisar, m�dificar � ratificar y publicar en el Diari� Oficial de la
Federación en el primer trimestre del añ� y para su may�r difusión será publicad� en las
Gacetas � Periódic�s Oficiales de las Entidades Federativas;

		. Elab�rar el Pr�grama c�n base en l�s lineamient�s establecid�s p�r la C�nvención s�bre
l�s Derech�s de las Pers�nas c�n Discapacidad y esta Ley;

			. Establecer c�n claridad la p�lítica pública, metas y �bjetiv�s en materia de discapacidad
en l�s tres niveles de g�biern�;

	V. Cumplir c�n la n�rmatividad vigente para la elab�ración de pr�gramas, supervisión,
rendición de cuentas y mecanism�s de transparencia, y

V. Incluir lineamient�s e indicad�res de las p�líticas públicas, estadística, presupuest�s,
impact� s�cial y t�d�s aquell�s que se estimen necesari�s para una c�rrecta y eficiente
aplicación.

Capítulo X		
Sistema Nacional para el Desarrollo y la 	nclusión de las Personas con

Discapacidad

Artículo 35. Las dependencias y entidades del G�biern� Federal, l�s G�biern�s de las
Entidades Federativas y de l�s Municipi�s, en el ámbit� de sus respectivas c�mpetencias, así
c�m�, las pers�nas físicas � m�rales de l�s sect�res s�cial y privad� que presten servici�s a las
pers�nas c�n discapacidad, en c��rdinación c�n la Secretaría de Salud, c�nstituyen el Sistema
Naci�nal para el Desarr�ll� y la Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad.

Artículo 36. El Sistema tiene c�m� �bjet� la c��rdinación y seguimient� c�ntinu� de l�s
pr�gramas, acci�nes y mecanism�s interinstituci�nales públic�s y privad�s, que permitan la
ejecución de las p�líticas públicas para el desarr�ll� y la inclusión de las pers�nas c�n
discapacidad.
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Artículo 37. El Sistema tendrá l�s siguientes �bjetiv�s:

	. Difundir l�s derech�s de las pers�nas c�n discapacidad;

		. Pr�m�ver c�nveni�s de c�lab�ración y c��rdinación entre las instancias públicas y
privadas naci�nales e internaci�nales para el cumplimient� de la presente Ley;

			. F�rtalecer l�s mecanism�s de c�rresp�nsabilidad, s�lidaridad y subsidiariedad a fav�r de
las pers�nas c�n discapacidad;

	V. Impulsar pr�gramas y acci�nes para generar c�ndici�nes de igualdad y de equiparación
de �p�rtunidades para las pers�nas c�n discapacidad;

V. Pr�m�ver entre l�s P�deres de la Unión y la s�ciedad civil acci�nes dirigidas a mej�rar la
c�ndición s�cial de la p�blación c�n discapacidad;

V	. Pr�m�ver que en las p�líticas, pr�gramas � acci�nes, se impulse la t�ma de c�nciencia
respect� de las capacidades, habilidades, aptitudes, mérit�s y ap�rtaci�nes de las
pers�nas c�n discapacidad en t�d�s l�s ámbit�s, y

V		. Prestar servici�s de atención a las pers�nas c�n discapacidad c�n fundament� en l�s
principi�s establecid�s en la presente Ley.

Título Tercero
Consejo Nacional para el Desarrollo y la 	nclusión de las Personas con

Discapacidad

Capítulo 	
Denominación, objeto, domicilio y patrimonio

Artículo 38. Se crea el C�nsej� Naci�nal para el Desarr�ll� y la Inclusión de las Pers�nas c�n
Discapacidad c�m� un �rganism� públic� descentralizad�, c�n pers�nalidad jurídica y patrim�ni�
pr�pi�s, que para el cumplimient� de sus atribuci�nes g�zará de aut�n�mía técnica y de gestión
para f�rmular p�líticas, acci�nes, estrategias y pr�gramas derivad�s de ésta Ley.

Artículo 39. El C�nsej� tiene p�r �bjet� el establecimient� de la p�lítica pública para las
pers�nas c�n discapacidad, mediante la c��rdinación instituci�nal e interinstituci�nal; así c�m�
pr�m�ver, f�mentar y evaluar la participación del sect�r públic� y el sect�r privad�, en las acci�nes,
estrategias, p�líticas públicas y pr�gramas derivad�s de la presente Ley y demás �rdenamient�s.

Artículo 40. El d�micili� del C�nsej� será la Ciudad de Méxic�, Distrit� Federal y p�drá c�ntar
c�n las unidades administrativas necesarias para el cumplimient� de sus atribuci�nes.

Artículo 41. El patrim�ni� del C�nsej� se integrará c�n:

	. L�s recurs�s que le asigne la Cámara de Diputad�s en el Presupuest� de Egres�s de la
Federación para el Ejercici� Fiscal c�rresp�ndiente;

		. L�s bienes muebles e inmuebles que le sean asignad�s;

			. L�s bienes que adquiera p�r cualquier �tr� títul� lícit�, y
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	V. Las ap�rtaci�nes, d�naci�nes, legad�s y demás liberalidades que reciba de pers�nas
físicas y m�rales.

Capítulo 		
Atribuciones

Artículo 42. Para el cumplimient� de la presente Ley, el C�nsej� tendrá las siguientes
atribuci�nes:

	. C��rdinar y elab�rar el Pr�grama Naci�nal para el Desarr�ll� y la Inclusión de las
Pers�nas c�n Discapacidad;

		. Enviar el Pr�grama a las Cámaras del C�ngres� de la Unión para su c�n�cimient�;

			. Pr�m�ver el g�ce y ejercici� plen� de l�s derech�s de las pers�nas c�n discapacidad, así
c�m� hacer de su c�n�cimient� l�s canales instituci�nales para hacerl�s exigibles ante la
aut�ridad c�mpetente;

	V. Pr�m�ver la accesibilidad en la infraestructura física de instalaci�nes públicas y l�s
recurs�s técnic�s, materiales y human�s necesari�s para la atención segura y accesible
de la p�blación c�n discapacidad;

V. Pr�m�ver la elab�ración, publicación y difusión de estudi�s, investigaci�nes, �bras y
materiales s�bre el desarr�ll� e inclusión s�cial, ec�nómic�, p�lític� y cultural de las
pers�nas c�n discapacidad;

V	. Pr�m�ver y f�mentar la cultura de la dignidad y respet� de las pers�nas c�n
discapacidad, a través de pr�gramas y campañas de sensibilización y c�ncientización;

V		. S�licitar inf�rmación a las instituci�nes públicas, s�ciales y privadas que le permitan el
cumplimient� de las atribuci�nes que le c�nfiere la presente Ley;

V			. Pr�m�ver la firma, ratificación y cumplimient� de instrument�s internaci�nales �
regi�nales en materia de discapacidad;

	X. Difundir y dar seguimient� al cumplimient� de las �bligaci�nes c�ntraídas c�n g�biern�s
e instituci�nes de �tr�s países así c�m� c�n �rganism�s internaci�nales relaci�nad�s
c�n la discapacidad;

X. Celebrar acuerd�s de c�lab�ración c�n �rganism�s públic�s y privad�s, naci�nales e
internaci�nales, para el desarr�ll� de pr�yect�s que beneficien a las pers�nas c�n
discapacidad;

X	. Suscribir c�nveni�s c�n el sect�r gubernamental y l�s sect�res pr�ductiv�s y
empresariales, para que se �t�rguen descuent�s, facilidades ec�nómicas �
administrativas en la adquisición de bienes y servici�s públic�s � privad�s, a las pers�nas
c�n discapacidad � sus familias;

X		. Pr�m�ver la arm�nización de Leyes y Reglament�s a nivel federal, estatal � municipal,
respect� de las disp�sici�nes establecidas en la C�nvención s�bre l�s Derech�s de las
Pers�nas c�n Discapacidad;

X			. Pr�m�ver la creación y aplicación de N�rmas Oficiales Mexicanas en materia de
discapacidad;
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X	V. Elab�rar, presentar y difundir anualmente el inf�rme de avances y resultad�s del
Pr�grama;

XV. Presentar un inf�rme anual de actividades;

XV	. C�adyuvar c�n la Secretaría de Relaci�nes Exteri�res en la elab�ración de l�s inf�rmes
que el Estad� Mexican� presentará ante l�s �rganism�s internaci�nales, s�bre la
aplicación y cumplimient� de l�s instrument�s internaci�nales en materia de
discapacidad, y

XV		. Las demás que se establezcan en esta Ley, su Reglament�, Estatut� Orgánic� del
C�nsej� y demás disp�sici�nes aplicables.

Capítulo 			
Órganos de Administración

Artículo 43. La Administración del C�nsej� c�rresp�nde a:

	. La Junta de G�biern�, y

		. El Direct�r General.

Artículo 44. La Junta de G�biern� del C�nsej� estará integrada p�r �nce representantes del
P�der Ejecutiv� Federal, un� de la C�misión Naci�nal de l�s Derech�s Human�s y cinc�
representantes de la Asamblea C�nsultiva.

Párraf� ref�rmad� DOF 17-12-2015, 14-06-2024

L�s representantes del P�der Ejecutiv� Federal serán l�s titulares de las siguientes
dependencias y entidades:

	. Secretaría de Salud;

		. Secretaría de Desarr�ll� S�cial;

			. Secretaría de Educación Pública;

			 Bis. Secretaría de Cultura;
Fracción adici�nada DOF 17-12-2015

	V. Secretaría de Hacienda y Crédit� Públic�;

V. Secretaría del Trabaj� y Previsión S�cial;

V	. Secretaría de C�municaci�nes y Transp�rtes;

V		. Sistema Naci�nal para el Desarr�ll� Integral de la Familia;

V			. C�nsej� Naci�nal para Prevenir la Discriminación;
Fracción ref�rmada DOF 14-06-2024

	X. C�misión Naci�nal de Cultura Física y Dep�rte, y
Fracción ref�rmada DOF 14-06-2024

X. C�misión Naci�nal de Vivienda.
Fracción adici�nada DOF 14-06-2024
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L�s integrantes designad�s p�r la Asamblea C�nsultiva durarán en su encarg� tres añ�s,
pudiend� ser ratificad�s p�r �tr� peri�d� igual. Este carg� tendrá el carácter de h�n�rífic�.

El Direct�r General del C�nsej� participará c�n v�z per� sin derech� a v�t�.

Asimism�, serán invitad�s permanentes a la Junta de G�biern� c�n derech� a v�z, per� n� a
v�t�, un representante de cada un� de l�s siguientes órgan�s públic�s: Secretaría de Turism�,
Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarr�ll� Rural, Pesca y Alimentación e Institut� Naci�nal
de Estadística y Ge�grafía.

Artículo 45. La Junta de G�biern� será presidida p�r el Titular de la Secretaría de Salud. L�s
integrantes pr�pietari�s c�ntarán c�n suplentes, quienes deberán tener un nivel mínim� de
Subsecretari� � Direct�r General � su equivalente. L�s integrantes pr�pietari�s � suplentes, en el
ejercici� de sus funci�nes c�ntarán c�n derech� a v�z y v�t�.

Artículo 46. La Junta de G�biern� c�n la apr�bación de la may�ría de sus asistentes, p�drá
c�nv�car a �tras dependencias � entidades públicas federales, estatales � municipales, así c�m� a
�tr�s �rganism�s privad�s � s�ciales, l�s que tendrán s�l� derech� a v�z en la sesión � sesi�nes
c�rresp�ndientes, para tratar asunt�s de su c�mpetencia.

Artículo 47. La Junta de G�biern� tendrá, además de aquellas que establece el artícul� 58 de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes atribuci�nes:

	. Apr�bar el Estatut� Orgánic� del C�nsej�, c�n base en la pr�puesta que presente el
Direct�r General del C�nsej�;

		. Establecer las p�líticas generales para la c�nducción del C�nsej� c�n apeg� a esta Ley,
Estatut� Orgánic�, al Pr�grama y a l�s demás �rdenamient�s que regulen su
funci�namient�;

			. Apr�bar l�s planes de lab�res, presupuest�s, inf�rmes de actividades y estad�s
financier�s anuales;

	V. Apr�bar el Estatut� Orgánic�, la Organización General del C�nsej� y l�s Manuales de
pr�cedimient�s;

V. N�mbrar y rem�ver, a pr�puesta del Direct�r General del C�nsej� a l�s servid�res
públic�s de éste que �cupen carg�s en las d�s jerarquías administrativas inferi�res a la
de aquél;

V	. Expedir y publicar el inf�rme anual de la Junta, y

V		. Las demás que le c�nfieran éste y �tr�s �rdenamient�s aplicables.

Artículo 48. La Junta de G�biern� sesi�nará válidamente cuand� en la sesión estén presentes
más de la mitad de l�s miembr�s.

Las res�luci�nes se t�marán p�r may�ría de l�s miembr�s presentes y en cas� de empate, el
Presidente tendrá v�t� de calidad.

Las sesi�nes que celebre la Junta de G�biern� serán �rdinarias y extra�rdinarias; las �rdinarias
se llevarán a cab� p�r l� men�s cada tres meses, y las extra�rdinarias se celebrarán cuand� l�
c�nv�que el Presidente de la Junta.
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Artículo 49. El Direct�r General será designad� p�r el Presidente de la República, debiend�
recaer tal n�mbramient� en pers�na que reúna l�s siguientes requisit�s:

	. Ser Ciudadan� Mexican� p�r nacimient� que n� adquiera �tra naci�nalidad y estar en
plen� g�ce y ejercici� de sus derech�s civiles y p�lític�s;

		. Haber desempeñad� carg�s de alt� nivel decis�ri�, cuy� ejercici� requiera
c�n�cimient�s, experiencia en materia administrativa y en materia de discapacidad, y

			. N� enc�ntrarse en algun� de l�s impediment�s que para ser miembr� del Órgan� de
G�biern� señalan las fracci�nes II, III, IV y V del artícul� 19 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales.

Artículo 50. El Direct�r General del C�nsej� tendrá, además de aquellas que establece el
artícul� 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes facultades:

	. Planear, �rganizar, c��rdinar, dirigir, c�ntr�lar y evaluar el funci�namient� del C�nsej�,
c�n sujeción a las disp�sici�nes aplicables;

		. Presentar a la c�nsideración de la Junta de G�biern� el pr�yect� del Pr�grama;

			. S�meter a la apr�bación de la Junta de G�biern� el inf�rme anual de actividades y el
inf�rme s�bre el ejercici� presupuestal;

	V. Ejecutar l�s acuerd�s y demás disp�sici�nes del C�nsej� y de la Junta de G�biern�, así
c�m� supervisar su cumplimient� p�r parte de las unidades administrativas c�mpetentes
del C�nsej�;

V. Elab�rar el inf�rme anual de actividades, así c�m� el ejercici� presupuestal, éste últim�
previa �pinión de la Secretaría de Hacienda y Crédit� Públic�;

V	. S�meter a la apr�bación de la Junta de G�biern� el pr�yect� del Estatut� Orgánic�;

V		. N�mbrar a l�s servid�res públic�s del C�nsej�, a excepción de aquell�s que �cupen l�s
d�s niveles jerárquic�s inferi�res inmediat�s al titular;

V			. Ejercer la representación legal del C�nsej�, así c�m� delegarla cuand� n� exista
pr�hibición expresa para ell�;

	X. Celebrar acuerd�s de c�lab�ración c�n �rganism�s naci�nales e internaci�nales para el
desarr�ll� de las atribuci�nes del C�nsej�, de c�nf�rmidad c�n las n�rmas aplicables;

X. Pr�p�ner a la Junta de G�biern� el tabulad�r salarial del C�nsej�, y

X	. Las demás que le c�nfieran éste u �tr�s �rdenamient�s.

Capítulo 	V
Asamblea Consultiva

Artículo 51. La Asamblea C�nsultiva es un órgan� de ases�ría y c�nsulta del C�nsej� Naci�nal
para el Desarr�ll� y la Inclusión S�cial de las Pers�nas c�n Discapacidad, de participación
ciudadana, c�nf�rmación plural y carácter h�n�rífic�, que tendrá p�r �bjet� analizar y pr�p�ner
pr�gramas y acci�nes que inciden en el cumplimient� del Pr�grama.

Artículo 52. La Asamblea C�nsultiva tendrá las siguientes atribuci�nes:
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	. Atender las c�nsultas y f�rmular las �pini�nes que les sean s�licitadas p�r la Junta de
G�biern� � p�r el Direct�r General del C�nsej�;

		. Emitir �pini�nes y f�rmular pr�puestas s�bre la aplicación y �rientación de la P�lítica
Pública para el Desarr�ll� y la Inclusión de las pers�nas c�n discapacidad;

			. Impulsar la participación ciudadana y de las �rganizaci�nes de y para pers�nas c�n
discapacidad en el seguimient�, �peración y evaluación del Pr�grama;

	V. Ap�yar al C�nsej� en la pr�m�ción y cumplimient� del Pr�grama;

V. Pr�p�ner al C�nsej� l�s temas que p�r su imp�rtancia ameriten ser s�metid�s a c�nsulta
pública;

V	. Pr�m�ver y pr�piciar la c�lab�ración de �rganism�s públic�s y privad�s, naci�nales y
extranjer�s en el desarr�ll� e inclusión de las pers�nas c�n discapacidad;

V		. Pr�m�ver la realización de estudi�s e investigaci�nes en la materia;

V			. Rec�mendar la realización de audit�rías a pr�gramas pri�ritari�s cuand� existan causas
que l� ameriten;

	X. Pr�m�ver la celebración de c�nveni�s c�n dependencias del Ejecutiv� Federal, entidades
federativas, municipi�s y �rganizaci�nes, para la instrumentación de l�s pr�gramas
relaci�nad�s c�n el desarr�ll� y la inclusión s�cial de las pers�nas c�n discapacidad;

X. Inf�rmar a la �pinión pública s�bre l�s aspect�s de interés general relativ�s al Pr�grama;

X	. Integrar las c�misi�nes y grup�s de trabaj� que sean necesari�s para el ejercici� de sus
atribuci�nes;

X		. N�mbrar a cinc� pers�nas, pr�pietari�s y suplentes, que f�rmarán parte de la Junta de
G�biern�, y

X			. Las demás que disp�ngan �tr�s �rdenamient�s.

Artículo 53. La Asamblea C�nsultiva estará integrada p�r:

	. Un representante elect� p�r las �rganizaci�nes de y para pers�nas c�n discapacidad, de
cada una de las Entidades Federativas;

		. Cinc� pers�nas entre expert�s, académic�s � investigad�res elect�s p�r c�nv�cat�ria
pública realizada en l�s términ�s previst�s en el Estatut� Orgánic�, y

			. Cinc� representantes de �rganizaci�nes naci�nales de y para pers�nas c�n
discapacidad, elect�s p�r un c�mité que t�mará en c�nsideración las diferentes
discapacidades y el géner� que estará integrad� p�r el Direct�r General del C�nsej�, l�s
Presidentes de las C�misi�nes de Atención a Grup�s Vulnerables de ambas Cámaras del
C�ngres� de la Unión y el Presidente de la C�misión Naci�nal de Derech�s Human�s.

La Asamblea será presidida p�r un representante elect� de entre sus miembr�s.
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Artículo 54. L�s integrantes de la Asamblea C�nsultiva, cuy� carg� tendrá el carácter de
h�n�rífic�, durarán en su carg� tres añ�s y p�drán ser ratificad�s p�r un peri�d� igual, en términ�s
de l� dispuest� en el Estatut� Orgánic�.

Artículo 55. Las bases de funci�namient� y �rganización de la Asamblea C�nsultiva se
establecerán en el Estatut� Orgánic� del C�nsej�.

Artículo 56. La Asamblea C�nsultiva p�drá recibir la c�lab�ración de �tras dependencias y
entidades de la Administración Pública Federal, de l�s G�biern�s Estatales y Municipales, de
�rganizaci�nes civiles y de particulares.

Capítulo V
Órganos de Vigilancia

Artículo 57. El C�nsej� c�ntará c�n una c�ntral�ría, órgan� intern� de c�ntr�l al frente de la
cual estará la pers�na designada en l�s términ�s de la Ley Orgánica de la Administración Pública
Federal.

Artículo 58. C�rresp�nderá a la Secretaría de la Función Pública el ejercici� de las atribuci�nes
que en materia de c�ntr�l, inspección, vigilancia y evaluación le c�nfieren la Ley Orgánica de la
Administración Pública Federal, sin perjuici� de las facultades que c�rresp�nden a la Audit�ría
Superi�r de la Federación. El órgan� de vigilancia del C�nsej� estará integrad� p�r un C�misari�
Públic� pr�pietari� y un suplente, designad� p�r la Secretaría de la Función Pública, quienes
ejercerán sus funci�nes de acuerd� c�n las disp�sici�nes legales aplicables.

Capítulo V	
Régimen de Trabajo

Artículo 59. Las relaci�nes de trabaj� del C�nsej� y su pers�nal se regirán p�r la Ley Federal
del Trabaj�, reglamentaria del Apartad� A del Artícul� 123 de la C�nstitución P�lítica de l�s
Estad�s Unid�s Mexican�s.

Título Cuarto

Capítulo 	
Responsabilidades y Sanciones

Artículo 60. El incumplimient� de l�s precept�s establecid�s p�r esta Ley será sanci�nad�
c�nf�rme l� prevé la Ley Federal de Resp�nsabilidades Administrativas de l�s Servid�res Públic�s,
la Ley Federal de Resp�nsabilidades de l�s Servid�res Públic�s y demás �rdenamient�s
aplicables.

Transitorios

Primero. El presente decret� entrará en vig�r al día siguiente de su publicación en el Diari�
Oficial de la Federación.

Segundo. Se abr�ga la Ley General de las Pers�nas c�n Discapacidad publicada en el Diari�
Oficial de la Federación el 10 de juni� de 2005 y se der�gan t�das aquellas disp�sici�nes que se
�p�ngan al presente decret�.

Tercero. El Titular del Ejecutiv� Federal c�nv�cará e instalará el C�nsej� Naci�nal para el
Desarr�ll� y la Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad dentr� de l�s treinta días siguientes al
inici� de la vigencia de la presente Ley.
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Cuarto. El P�der Ejecutiv� Federal expedirá el Reglament� de esta Ley en un plaz� de cient�
�chenta días c�ntad�s a partir de la entrada en vig�r de esta Ley.

Quinto. L�s recurs�s financier�s, materiales y human�s para el establecimient� y
funci�namient� del �rganism� que se crea en el presente decret�, serán aquell�s c�n l�s que
cuenta actualmente el Secretariad� Técnic� del C�nsej� Naci�nal para las Pers�nas c�n
Discapacidad.

Sexto. C�n el �bjet� de instalar el C�nsej�, la Junta de G�biern� y la Asamblea C�nsultiva, las
pers�nas c�n discapacidad a que se refiere la fracción I del artícul� 53 serán designad�s p�r l�s
Titulares del P�der Ejecutiv� de las Entidades Federativas p�r única vez y durarán en su encarg�
hasta seis meses.

L�s representantes a que se refieren las fracci�nes II y III del artícul� 53 de la presente Ley,
serán pr�puest�s p�r el Direct�r General p�r única vez y durarán en su encarg� hasta seis meses.

Séptimo. T�d�s l�s entes c�mpetentes deberán desarr�llar las p�líticas públicas y acci�nes
señaladas en la presente Ley, ad�ptand� medidas hasta el máxim� de sus recurs�s disp�nibles
para l�grar, de manera pr�gresiva, el plen� ejercici� de est�s derech�s en c�ngruencia c�n la
C�nvención.

Méxic�, D.F., a 3 de marz� de 2011.- Dip. Jorge Carlos Ramirez Marin, Presidente.- Sen.
Manlio Fabio Beltrones Rivera, Presidente.- Dip. Heron Escobar Garcia, Secretari�.- Sen.
Martha Leticia Sosa Govea, Secretaria.- Rúbricas."

En cumplimient� de l� dispuest� p�r la fracción I del Artícul� 89 de la C�nstitución P�lítica de
l�s Estad�s Unid�s Mexican�s, y para su debida publicación y �bservancia, expid� el presente
Decret� en la Residencia del P�der Ejecutiv� Federal, en la Ciudad de Méxic�, Distrit� Federal, a
veintisiete de may� de d�s mil �nce.- Felipe de Jesús Calderón Hinojosa.- Rúbrica.- El
Secretari� de G�bernación, José Francisco Blake Mora.- Rúbrica.
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ARTÍCULOS TRANS	TOR	OS DE DECRETOS DE REFORMA

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, así como de otras leyes para
crear la Secretaría de Cultura.

Publicad� en el Diari� Oficial de la Federación el 17 de diciembre de 2015

ARTÍCULO SEXTO.- Se REFORMAN l�s artícul�s 25, párraf� primer�; 26, párraf� primer�, y
44, párraf� primer� y se ADICIONA la fracción III Bis al segund� párraf� del artícul� 44 de la Ley
General para la Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad, para quedar c�m� sigue:

………

TRANS	TOR	OS

PR	MERO. El presente Decret� entrará en vig�r el día siguiente al de su publicación en el Diari�
Oficial de la Federación.

SEGUNDO. El C�nsej� Naci�nal para la Cultura y las Artes se transf�rma en la Secretaría de
Cultura, p�r l� que t�d�s sus bienes y recurs�s materiales, financier�s y human�s se transferirán a
la menci�nada Secretaría, junt� c�n l�s expedientes, archiv�s, acerv�s y demás d�cumentación,
en cualquier f�rmat�, que se encuentre baj� su resguard�.

A partir de la entrada en vig�r del presente Decret�, las menci�nes c�ntenidas en leyes,
reglament�s y disp�sici�nes de cualquier naturaleza, respect� del C�nsej� Naci�nal para la
Cultura y las Artes, se entenderán referidas a la Secretaría de Cultura.

TERCERO. L�s derech�s lab�rales de l�s trabajad�res que presten sus servici�s en el C�nsej�
Naci�nal para la Cultura y las Artes, en la Secretaría de Educación Pública, en l�s órgan�s
administrativ�s desc�ncentrad�s y en las entidades paraestatales que, c�n m�tiv� de la entrada en
vig�r del presente Decret�, queden adscrit�s � c��rdinad�s a la Secretaría de Cultura,
respectivamente, serán respetad�s en t�d� m�ment�, de c�nf�rmidad c�n l� dispuest� en las
leyes y demás disp�sici�nes aplicables.

CUARTO. El Institut� Naci�nal de Antr�p�l�gía e Hist�ria y el Institut� Naci�nal de Bellas Artes
y Literatura, c�ntinuarán rigiénd�se p�r sus respectivas leyes y demás disp�sici�nes aplicables y
dependerán de la Secretaría de Cultura, misma que ejercerá las atribuci�nes que en dich�s
�rdenamient�s se �t�rgaban a la Secretaría de Educación Pública.

L�s órgan�s administrativ�s desc�ncentrad�s den�minad�s Radi� Educación e Institut�
Naci�nal de Estudi�s Históric�s de las Rev�luci�nes de Méxic�, se adscribirán a la Secretaría de
Cultura y mantendrán su naturaleza jurídica.

QU	NTO. La Secretaría de Cultura integrará l�s divers�s c�nsej�s, c�misi�nes
intersecretariales y órgan�s c�legiad�s previst�s en las disp�sici�nes jurídicas aplicables, según el
ámbit� de sus atribuci�nes.

SEXTO. L�s asunt�s que se encuentren en trámite a la entrada en vig�r del presente Decret� y
sean c�mpetencia de la Secretaría de Cultura c�nf�rme a dich� Decret�, c�ntinuarán su despach�
p�r esta dependencia, c�nf�rme a las disp�sici�nes jurídicas aplicables.

SÉPT	MO. T�das las disp�sici�nes, n�rmas, lineamient�s, criteri�s y demás n�rmativa emitida
p�r el C�nsej� Naci�nal para la Cultura y las Artes c�ntinuará en vig�r hasta en tant� las unidades
administrativas c�mpetentes de la Secretaría de Cultura determinen su m�dificación � abr�gación.
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Asimism�, t�das las disp�sici�nes, lineamient�s, criteri�s y demás n�rmativa emitida p�r el
Secretari� de Educación Pública que c�ntengan disp�sici�nes c�ncernientes al C�nsej� Naci�nal
para la Cultura y las Artes � l�s órgan�s administrativ�s desc�ncentrad�s que éste c��rdina,
c�ntinuará en vig�r en l� que n� se �p�ngan al presente Decret�, en tant� las unidades
administrativas c�mpetentes de la Secretaría de Cultura determinen su m�dificación � abr�gación.

OCTAVO. Las atribuci�nes y referencias que se hagan a la Secretaría de Educación Pública �
al Secretari� de Educación Pública que en virtud del presente Decret� n� fuer�n m�dificadas, y
cuyas disp�sici�nes prevén atribuci�nes y c�mpetencias en las materias de cultura y arte que s�n
reguladas en este Decret� se entenderán referidas a la Secretaría de Cultura � Secretari� de
Cultura.

NOVENO. Las er�gaci�nes que se generen c�n m�tiv� de la entrada en vig�r de este Decret�,
se cubrirán c�n carg� al presupuest� apr�bad� al C�nsej� Naci�nal para la Cultura y las Artes, así
c�m� a las entidades paraestatales y órgan�s administrativ�s desc�ncentrad�s que quedan
agrupad�s en el sect�r c��rdinad� p�r la Secretaría de Cultura, p�r l� que n� se aut�rizarán
recurs�s adici�nales para tal efect� durante el ejercici� fiscal que c�rresp�nda, sin perjuici� de
aquell�s recurs�s ec�nómic�s que, en su cas�, puedan destinarse a l�s pr�gramas � pr�yect�s
que esa dependencia del Ejecutiv� Federal c�nsidere pri�ritari�s, c�n carg� al presupuest�
aut�rizad� para tales efect�s y en términ�s de las disp�sici�nes aplicables.

DÉC	MO. Se der�gan t�das las disp�sici�nes que se �p�ngan a l� dispuest� en el presente
Decret�.

Méxic�, D.F., a 15 de diciembre de 2015.- Dip. José de Jesús Zambrano Grijalva,
Presidente.- Sen. Roberto Gil Zuarth, Presidente.- Dip. Verónica Delgadillo García, Secretaria.-
Sen. María Elena Barrera Tapia, Secretaria.- Rúbricas."

En cumplimient� de l� dispuest� p�r la fracción I del Artícul� 89 de la C�nstitución P�lítica de
l�s Estad�s Unid�s Mexican�s, y para su debida publicación y �bservancia, expid� el presente
Decret� en la Residencia del P�der Ejecutiv� Federal, en la Ciudad de Méxic�, Distrit� Federal, a
dieciséis de diciembre de d�s mil quince.- Enrique Peña Nieto.- Rúbrica.- El Secretari� de
G�bernación, Miguel Ángel Osorio Chong.- Rúbrica.
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DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de
	nstituciones de Seguros y de Fianzas y la Ley General para la 	nclusión de las
Personas con Discapacidad.

Publicad� en el Diari� Oficial de la Federación el 22 de juni� de 2018

Artículo Segundo.- Se adici�nan las fracci�nes IX, X, XI, XII y XIII, rec�rriénd�se las
subsecuentes en su �rden, al artícul� 2 de la Ley General para la Inclusión de las Pers�nas c�n
Discapacidad, para quedar c�m� sigue:

………

Transitorios

Primero.- El presente Decret� entrará en vig�r el día siguiente de su publicación en el Diari�
Oficial de la Federación.

Segundo.- El Ejecutiv� Federal elab�rará a través del � de l�s institut�s que él mism� designe
para este fin, dentr� de l�s 365 días naturales siguientes a la entrada en vig�r del presente
Decret�, un estudi� s�bre la pr�babilidad de �currencia de riesg�s que puedan afectar las
pers�nas del asegurad� generánd�le una discapacidad, así c�m� l�s c�st�s as�ciad�s a su
atención.

Tercero.- El estudi� menci�nad� en el artícul� anteri�r será c�n carg� al presupuest� del
Institut� � Dependencia que el Ejecutiv� Federal designe para su realización.

Cuarto.- Las Instituci�nes de Segur�s y S�ciedades Mutualistas aut�rizadas tendrán un plaz�
de 180 días naturales c�ntad�s a partir del vencimient� del plaz� establecid� en el Artícul�
Transit�ri� Segund�, para presentar a registr� ante la C�misión Naci�nal de Segur�s y Fianzas la
� las c�berturas de que se trata.

Ciudad de Méxic�, a 19 de abril de 2018.- Dip. Edgar Romo García, Presidente.- Sen. Ernesto
Cordero Arroyo, Presidente.- Dip. María Eugenia Ocampo Bedolla, Secretaria.- Sen. Juan G.
Flores Ramírez, Secretari�.- Rúbricas."

En cumplimient� de l� dispuest� p�r la fracción I del Artícul� 89 de la C�nstitución P�lítica de
l�s Estad�s Unid�s Mexican�s, y para su debida publicación y �bservancia, expid� el presente
Decret� en la Residencia del P�der Ejecutiv� Federal, en la Ciudad de Méxic�, a veinte de juni� de
d�s mil dieci�ch�.- Enrique Peña Nieto.- Rúbrica.- El Secretari� de G�bernación, Dr. Jesús
Alfonso Navarrete Prida.- Rúbrica.
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DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General para la 	nclusión de las Personas con Discapacidad, de la Ley General de
Salud y de la Ley General de Población.

Publicad� en el Diari� Oficial de la Federación el 12 de juli� de 2018

Artículo Segundo.- Se adici�na la fracción XXV y se rec�rren las subsecuentes al artícul� 2, y
se ref�rman l�s artícul�s 22 y 23 de la Ley General para la Inclusión de las Pers�nas c�n
Discapacidad, para quedar c�m� sigue:

……..

Transitorios

Primero.- El presente Decret� entrará en vig�r al día siguiente de su publicación en el Diari�
Oficial de la Federación.

Segundo.- El Sect�r Salud deberá, en un plaz� n� may�r a un añ�, a partir de la publicación
del presente Decret� en el Diari� Oficial de la Federación, publicar e implementar la N�rma Oficial
Mexicana en materia de Certificación de la Discapacidad. Esta NOM deberá elab�rarse de acuerd�
c�n l�s tratad�s internaci�nales de l�s que Méxic� f�rma parte y ad�ptar la Clasificación
Internaci�nal del Funci�namient�, la Discapacidad y la Salud.

Tercero.- El Sect�r Salud deberá adecuar, en un plaz� n� may�r a un añ�, a partir de la
publicación del presente Decret� en el Diari� Oficial de la Federación, las NOM s�bre inf�rmación
en salud y atención a la discapacidad a fin de incluir la certificación de la discapacidad, la
reglamentación para su elab�ración y las adecuaci�nes reglamentarias que resulten necesarias en
el certificad� de nacimient�.

Cuarto.- La Secretaría de G�bernación y las aut�ridades c�mpetentes deberán, en un plaz� n�
may�r a 180 días a partir de la publicación del presente Decret� en el Diari� Oficial de la
Federación, instalar el Registr� Naci�nal de Pers�nas c�n Discapacidad y llevar a cab� l�s ajustes
técnic�s que permitan la impresión del c�mpr�bante de la Clave Única de Registr� de P�blación
c�n � sin la inf�rmación del Certificad� de Discapacidad, según l�s fines que al interesad�
c�nvengan.

Quinto.- Las er�gaci�nes que se generen c�n m�tiv� de la entrada en vig�r del presente
Decret�, se cubrirán c�n carg� al presupuest� apr�bad� a las dependencias y entidades
inv�lucradas para el ejercici� fiscal respectiv� y subsecuentes.

Ciudad de Méxic�, a 25 de abril de 2018.- Dip. Edgar Romo García, Presidente.- Sen. Ernesto
Cordero Arroyo, Presidente.- Dip. Ana Guadalupe Perea Santos, Secretaria.- Sen. 	tzel S. Ríos
de la Mora, Secretaria.- Rúbricas."

En cumplimient� de l� dispuest� p�r la fracción I del Artícul� 89 de la C�nstitución P�lítica de
l�s Estad�s Unid�s Mexican�s, y para su debida publicación y �bservancia, expid� el presente
Decret� en la Residencia del P�der Ejecutiv� Federal, en la Ciudad de Méxic�, a seis de juli� de
d�s mil dieci�ch�.- Enrique Peña Nieto.- Rúbrica.- El Secretari� de G�bernación, Dr. Jesús
Alfonso Navarrete Prida.- Rúbrica.



Ley General para la
Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad

O R D E N J U R Í D 	 C O N A C 	 O N A L

DECRETO por el que se reforma el párrafo primero del artículo 4 de la Ley General
para la 	nclusión de las Personas con Discapacidad.

Publicad� en el Diari� Oficial de la Federación el 12 de juli� de 2018

Artículo Único.- Se ref�rma el párraf� primer� del artícul� 4 de la Ley General para la Inclusión
de las Pers�nas c�n Discapacidad, para quedar c�m� sigue:

……..

Transitorio

Único. El presente Decret� entrará en vig�r el día siguiente al de su publicación en el Diari�
Oficial de la Federación.

Ciudad de Méxic�, a 26 de abril de 2018.- Dip. Edgar Romo García, Presidente.- Sen. Ernesto
Cordero Arroyo, Presidente.- Dip. Ana Guadalupe Perea Santos, Secretaria.- Sen. Juan G.
Flores Ramírez, Secretari�.- Rúbricas."

En cumplimient� de l� dispuest� p�r la fracción I del Artícul� 89 de la C�nstitución P�lítica de
l�s Estad�s Unid�s Mexican�s, y para su debida publicación y �bservancia, expid� el presente
Decret� en la Residencia del P�der Ejecutiv� Federal, en la Ciudad de Méxic�, a seis de juli� de
d�s mil dieci�ch�.- Enrique Peña Nieto.- Rúbrica.- El Secretari� de G�bernación, Dr. Jesús
Alfonso Navarrete Prida.- Rúbrica.



Ley General para la
Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad

O R D E N J U R Í D 	 C O N A C 	 O N A L

DECRETO por el que se reforma el párrafo cuarto del artículo 4 de la Ley General
para la 	nclusión de las Personas con Discapacidad.

Publicad� en el Diari� Oficial de la Federación el 29 de abril de 2022

Artículo Único.- Se ref�rma el párraf� cuart� del artícul� 4 de la Ley General para la Inclusión
de las Pers�nas c�n Discapacidad, para quedar c�m� sigue:

……..

Transitorio

Único.- El presente Decret� entrará en vig�r el día siguiente al de su publicación en el Diari�
Oficial de la Federación.

Ciudad de México, a 15 de marzo de 2022.- Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna, Presidente.-
Sen. Olga Sánchez Cordero Dávila, Presidenta.- Dip. Fuensanta Guadalupe Guerrero
Esquivel, Secretaria.- Sen. Verónica Noemí Camino Farjat, Secretaria.- Rúbricas."

En cumplimient� de l� dispuest� p�r la fracción I del Artícul� 89 de la C�nstitución P�lítica de
l�s Estad�s Unid�s Mexican�s, y para su debida publicación y �bservancia, expid� el presente
Decret� en la Residencia del P�der Ejecutiv� Federal, en la Ciudad de Méxic�, a 30 de marz� de
2022.- Andrés Manuel López Obrador.- Rúbrica.- El Secretari� de G�bernación, Lic. Adán
Augusto López Hernández.- Rúbrica.



Ley General para la
Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad

O R D E N J U R Í D 	 C O N A C 	 O N A L

DECRETO por el que se reforma el artículo 11 de la Ley General para la 	nclusión de
las Personas con Discapacidad.

Publicad� en el Diari� Oficial de la Federación el 27 de �ctubre de 2022

Artículo Único.- Se ref�rma el primer párraf� y las fracci�nes I, II, III y IV del artícul� 11 de la
Ley General para la Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad, para quedar c�m� sigue:

………

Transitorio

Único. El presente Decret� entrará en vig�r el día siguiente al de su publicación en el Diari�
Oficial de la Federación.

Ciudad de Méxic�, a 13 de septiembre de 2022.- Sen. Alejandro Armenta Mier, Presidente.-
Dip. Santiago Creel Miranda, Presidente.- Sen. Verónica Noemí Camino Farjat, Secretaria.- Dip.
Sarai Núñez Cerón, Secretaria.- Rúbricas."

En cumplimient� de l� dispuest� p�r la fracción I del Artícul� 89 de la C�nstitución P�lítica de
l�s Estad�s Unid�s Mexican�s, y para su debida publicación y �bservancia, expid� el presente
Decret� en la Residencia del P�der Ejecutiv� Federal, en la Ciudad de Méxic�, a 18 de �ctubre de
2022.- Andrés Manuel López Obrador.- Rúbrica.- El Secretari� de G�bernación, Lic. Adán
Augusto López Hernández.- Rúbrica.



Ley General para la
Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad

O R D E N J U R Í D 	 C O N A C 	 O N A L

DECRETO por el que se reforman y adicionan los artículos 2, 29 y 32 de la Ley
General para la 	nclusión de las Personas con Discapacidad.

Publicad� en el Diari� Oficial de la Federación el 6 de ener� de 2023

Artículo Único.- Se ref�rman l�s artícul�s 29 y 32, fracción I y se adici�na una fracción XIX Bis
al artícul� 2 de la Ley General para la Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad, para quedar
c�m� sigue:

……..

Transitorios

Primero.- El presente Decret� entrará en vig�r el día siguiente al de su publicación en el Diari�
Oficial de la Federación.

Segundo.- Las �bligaci�nes que se generen c�n m�tiv� de la entrada en vig�r del presente
Decret� se sujetarán a la disp�nibilidad presupuestaria de l�s ejecut�res del gast� resp�nsable
para el presente ejercici� fiscal y l�s subsecuentes.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2022.- Dip. Santiago Creel Miranda, Presidente.-
Sen. Alejandro Armenta Mier, Presidente.- Dip. Sarai Núñez Cerón, Secretaria.- Sen. Verónica
Noemí Camino Farjat, Secretaria.- Rúbricas."

En cumplimient� de l� dispuest� p�r la fracción I del Artícul� 89 de la C�nstitución P�lítica de
l�s Estad�s Unid�s Mexican�s, y para su debida publicación y �bservancia, expid� el presente
Decret� en la Residencia del P�der Ejecutiv� Federal, en la Ciudad de Méxic�, a 4 de ener� de
2023.- Andrés Manuel López Obrador.- Rúbrica.- El Secretari� de G�bernación, Lic. Adán
Augusto López Hernández.- Rúbrica.



Ley General para la
Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad

O R D E N J U R Í D 	 C O N A C 	 O N A L

DECRETO por el que se reforman diversos ordenamientos en materia de pueblos y
comunidades indígenas y afromexicanas.

Publicad� en el Diari� Oficial de la Federación el 1 de abril de 2024

Artículo Trigésimo Sexto.- Se ref�rman l�s artícul�s 7, fracción II y 21, fracción II, de la Ley
General para la Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad, para quedar c�m� sigue:

………

Transitorio

Único.- El presente Decret� entrará en vig�r el día siguiente al de su publicación en el Diari�
Oficial de la Federación.

Ciudad de México, a 13 de febrero de 2024.- Dip. Marcela Guerra Castillo, Presidenta.- Sen.
Ana Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Pedro Vázquez González, Secretari�.- Sen. Verónica
Noemí Camino Farjat, Secretaria.- Rúbricas."

En cumplimient� de l� dispuest� p�r la fracción I del Artícul� 89 de la C�nstitución P�lítica de
l�s Estad�s Unid�s Mexican�s, y para su debida publicación y �bservancia, expid� el presente
Decret� en la Residencia del P�der Ejecutiv� Federal, en la Ciudad de Méxic�, a 26 de marz� de
2024.- Andrés Manuel López Obrador.- Rúbrica.- La Secretaria de G�bernación, Luisa María
Alcalde Luján.- Rúbrica.



Ley General para la
Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad

O R D E N J U R Í D 	 C O N A C 	 O N A L

DECRETO por el que se reforma la fracción 		 del artículo 7 y la fracción 		 del
artículo 21 de la Ley General para la 	nclusión de las Personas con Discapacidad.

Publicad� en el Diari� Oficial de la Federación el 4 de abril de 2024

Artículo Único.- Se ref�rma la fracción II del artícul� 7 y la fracción II del artícul� 21 de la Ley
General para la Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad, para quedar c�m� sigue:

……..

Transitorio

Único. El presente Decret� entrará en vig�r el día siguiente al de su publicación en el Diari�
Oficial de la Federación.

Ciudad de Méxic�, a 14 de febrer� de 2024.- Sen. Ana Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip.
Marcela Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Verónica Noemí Camino Farjat, Secretaria.- Dip.
Pedro Vázquez González, Secretari�.- Rúbricas."

En cumplimient� de l� dispuest� p�r la fracción I del Artícul� 89 de la C�nstitución P�lítica de
l�s Estad�s Unid�s Mexican�s, y para su debida publicación y �bservancia, expid� el presente
Decret� en la Residencia del P�der Ejecutiv� Federal, en la Ciudad de Méxic�, a 26 de marz� de
2024.- Andrés Manuel López Obrador.- Rúbrica.- La Secretaria de G�bernación, Luisa María
Alcalde Luján.- Rúbrica.



Ley General para la
Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad

O R D E N J U R Í D 	 C O N A C 	 O N A L

DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de
Vivienda, de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores y de la Ley
General para la 	nclusión de las Personas con Discapacidad.

Publicad� en el Diari� Oficial de la Federación el 14 de juni� de 2024

Artículo Tercero. Se ref�rma el artícul� 18; y se adici�na una fracción X al artícul� 44 de la Ley
General para la Inclusión de las Pers�nas c�n Discapacidad, para quedar c�m� sigue:

……..

Transitorio

Único.- El presente Decret� entrará en vig�r el día siguiente al de su publicación en el Diari�
Oficial de la Federación.

Ciudad de Méxic�, a 29 de abril de 2024.- Sen. Ana Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip.
Marcela Guerra Castillo, Presidenta.- Sen. Navor Alberto Rojas Mancera, Secretari�.- Dip.
Pedro Vázquez González, Secretari�.- Rúbricas."

En cumplimient� de l� dispuest� p�r la fracción I del Artícul� 89 de la C�nstitución P�lítica de
l�s Estad�s Unid�s Mexican�s, y para su debida publicación y �bservancia, expid� el presente
Decret� en la Residencia del P�der Ejecutiv� Federal, en la Ciudad de Méxic�, a 14 de juni� de
2024.- Andrés Manuel López Obrador.- Rúbrica.- La Secretaria de G�bernación, Luisa María
Alcalde Luján.- Rúbrica.


