DECRETO 1658

EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

LEY ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, de interés social, obligatorias en el Estado de Baja
California Sur. El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra
cualquier persona, minoria, grupo o colectivo, en los términos de los articulos 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 8° de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, asi como garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato.

Articulo 2.- Corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas,
minorias, grupos o colectividades sean reales y efectivas, asi como eliminar aquellos obstaculos que limiten en los
hechos su ejercicio e impidan su pleno desarrollo asi como su efectiva participaciéon en la vida politica, econdmica,
cultural y social del Estado, ademas de promover la participacion tanto de los Ayuntamientos como de los
particulares en la eliminacién de dichos obstaculos.

Articulo 3.- Todo servidor publico y entidad de los poderes publicos, sean estatales o municipales, adoptaran las
medidas que estén a su alcance, tanto por separado como coordinadamente, de conformidad con la disponibilidad de
recursos que se hayan asignado para tal fin en el Plan Estatal de Desarrollo y en los Municipales para que toda
persona, minoria o grupo ejerza y goce, sin discriminacion alguna, de todos los derechos fundamentales reconocidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que México sea
parte, en la Constitucion Politica del Estado, y en las demas leyes.

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley se entenderé por:
.- LEY.- La presente Ley Estatal para prevenir y Eliminar la Discriminacion en Baja California Sur;

Il.- DISCRIMINACION.- Es la distincién, exclusion, rechazo o restriccion que, por accién u omision, con intencién o
sin ella, y sin motivo 0 causa que sea racionalmente justificable, produzca el efecto de privar de un bien, de
anular, menoscabar o impedir, tanto los derechos o libertades, como la igualdad real de oportunidades y de trato,
de las personas, de minorias, grupos o colectividades, sea por motivo de su origen étnico, nacionalidad, raza,
sexo, edad, discapacidad, condicion social o econémica, de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, identidad
o filiacion politica, preferencias sexuales, identidad de género, estado civil o cualquiera otro.

También se entendera como discriminacion la xenofobia y el antisemitismo en cualquiera de sus manifestaciones.

ll.- MINORIA.- Conjunto de individuos de una sociedad determinada por distinguirse de alguna manera a la que
forman la categoria social predominante.

IV.- GRUPO.- Organizacion de personas unidas en especial interrelacion, caracterizado con rasgos o
particularidades comunes a sus componentes.

V.- COLECTIVIDAD.- Grupo social constituido por personas que comparten unos mismos intereses o ideas.

VI.- GENERO.- Es el conjunto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones sociales conferidos al hombre y a
la mujer en cada cultura, tomando como base la diferencia sexual.

VIl.- IDENTIDAD DE GENERO.- Es la forma como cada persona se percibe y, por tanto, se da a si misma, como
consecuencia de asumir la conviccion y autodefinicion de pertenecer a un género determinado, en relacion
con las construcciones sociales de masculinidad o feminidad.



VIII.- ORIENTACION SEXUAL .- Es la atraccién afectiva y/o erética que siente una persona hacia personas del sexo
opuesto, del mismo sexo, o de ambos sexos.

IX.- CONSEJO.- El Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

X.- SERVIDORES PUBLICOS.- Se consideran a los representantes de eleccion popular, a los miembros del poder
Judicial y a los funcionarios y empleados, y en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, en la administracion publica estatal o municipal.

Xl.- PERSONAS ADULTAS MAYORES.- Aquéllas que cuentan con sesenta afios 0 mas de edad y que se
encuentren domiciliadas o de paso en el Estado de Baja California Sur.

Xll.- GERONTOLOGIA.- Servicio otorgado por personas dedicadas al estudio del envejecimiento desde una
perspectiva biopsicosocial; y

Xlil.- DISCAPACIDAD.- A cualquier restriccion o impedimento para realizar toda actividad, ocasionada por una
deficiencia motora o psicolégica dentro del &mbito considerado como normal del ser humano.

XIV.-PERSONA CON DISCAPACIDAD.- Todo ser humano cuyas posibilidades de integracion educativa, laboral o
social se hallen disminuidas o limitadas como consecuencia previsiblemente permanente, de caréacter
congénito o no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales y toda persona con capacidad limitada
para realizar las actividades necesarias para su normal desempefio y desarrollo fisico, mental, ocupacional y
econdmico, como consecuencia de una insuficiencia patolégica, somatica, sensorial o psicoldgica.

XV.- VIA PUBLICA.- los espacios terrestres de uso comin destinados al transito de peatones y vehiculos de fuerza
motriz, propulsiéon humana o traccién animal.

XVI.- LUGARES DE ACCESO AL PUBLICO.- los inmuebles del dominio publico o propiedad particular que por razén
de su naturaleza, y de acuerdo a las actividades que en ellos se realizan, permiten el libre transito de las
personas o de vehiculos.

Articulo 5.- Quedan prohibida toda practica discriminatoria, sea por accion u omision, con intencion o sin ella, y sin
motivo 0 causa que sea racionalmente justificable, que tenga por objeto o produzca el efecto de privar de un bien, de
anular, menoscabar o impedir tanto los derechos fundamentales, como la igualdad real de oportunidades y de trato,
de las personas, minorias, grupos o colectividades, por los motivos a que se refiere el articulo 4 de esta ley.

Se consideran conductas discriminatorias:

I. Impedir el acceso a la educacion publica o privada, asi como a becas e incentivos para la permanencia en los
centros educativos, en los términos de las disposiciones aplicables;

Il. Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdégicos en los que se asignen papeles contrarios al derecho
sustancial de igualdad o que difundan una condicion de subordinacion;

Ill. Prohibir o negar el libre acceso, permanencia o0 ascenso al empleo por preferencia religiosa, sexual, identidad o
filiacion politica o identidad de género.

IV. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales para trabajos iguales;
V. Limitar el acceso a los programas de capacitacion y de formacioén profesional;

VI. Negar o limitar informacion relacionada con los derechos reproductivos o impedir el libre ejercicio de la
determinacion del nimero y espaciamiento de los hijos e hijas;

VII. Negar o condicionar la prestacion de los servicios médicos, o impedir la participacion en las decisiones respecto
a su tratamiento médico o terapéutico;

VIII. Impedir la participacion en condiciones equitativas en asociaciones civiles, politicas o de cualquier otra indole,
con excepcién de los casos que expresamente determine la ley;

IX. Negar o condicionar el acceso a todos los cargos publicos, asi como la participacion en el desarrollo y
ejecucion de politicas y programas de gobierno, en los casos y bajo los términos que establezcan las
disposiciones aplicables;



X. Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y disposicion de bienes de cualquier otro
tipo;

XI. Impedir, negar, retardar u obstaculizar el derecho de acceso a la procuracion e imparticién de justicia;

XIl. Impedir que se les escuche en cualquier procedimiento jurisdiccional o administrativo en que se vean
involucrados, incluyendo a las nifias y los nifios en los casos que la ley asi lo disponga, asi como negar la
asistencia de intérpretes en dichos procedimientos;

XIII. Impedir la libre eleccion de conyuge o pareja;

XIV. Ofender, ridiculizar o promover la violencia por los motivos a que se refiere el articulo 4° fraccién Il de esta Ley,
a través de mensajes e imagenes en los medios de comunicacion;

XV. Limitar o impedir el ejercicio de los derechos fundamentales a la libre expresién de las ideas, de libertad de
pensamiento, de conciencia o religiéon, o de practicas o costumbres religiosas, siempre que estas no atenten
contra el orden publico;

XVI. Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad, o que estén internadas en instituciones de salud o
asistencia;

XVII. Restringir el acceso a la informacion, salvo en aquellos supuestos que sean establecidos por las leyes
nacionales e instrumentos juridicos internacionales aplicables;

XVIII. Obstaculizar el disfrute y ejercicio de las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y desarrollo
saludable, especialmente de las nifias y los nifios;

XIX. Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer limitaciones para la contratacion de
seguros médicos, salvo en los casos que la ley asi lo disponga;

XX.- Efectuar o exigir pruebas de deteccion de VIH/SIDA para el acceso, permanencia o ascenso en el empleo;
XXI.- Exigir prueba de no gravidez para el acceso, permanencia o ascenso en el empleo;

XXII. Impedir el acceso a cualquier servicio publico o privado, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en los
espacios publicos;

XXIIl. La explotacién o trato denigrante o abusivo de que sea objeto cualquier persona, minoria, grupo o colectivo;
XXIV. Restringir la participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales;

XXV. Restringir o limitar el uso de su idioma o lengua, el ejercicio de sus sistemas normativos y cultura, en
actividades publicas o privadas, en términos de las disposiciones aplicables;

XXVI. Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos 0 autorizaciones para el aprovechamiento,
administracion o usufructo de recursos naturales, una vez satisfechos los requisitos establecidos en la
legislacion aplicable.

XXVILI. Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacién, injuria, persecucion o a la exclusion;

XXVIII. Realizar o promover el maltrato fisico o psicoldgico por la apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular
0 por asumir publicamente su preferencia sexual, identidad de género, ideoldgica, politica, religiosa o
cualquier otra;

XXIX. Excluir a las personas internas en centros de readaptacion social de los programas generales de salud; y

XXX. En general cualquier otra conducta discriminatoria en términos del articulo 4 fraccién Il de esta Ley.

ARTICULO 6.- No se consideraran conductas discriminatorias las siguientes:

I. Las acciones legislativas, educativas o de politicas publicas positivas 0 compensatorias que sin afectar derechos
de terceros establezcan tratos diferenciados con el objeto de promover la igualdad real de oportunidades;

Il. Las distinciones académicas que faculten a las personas para desempefiar una actividad determinada;
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Ill. La distincion establecida por las instituciones publicas de seguridad social entre sus asegurados y la poblacion en
general;

IV. En el ambito educativo, los requisitos académicos, de evaluacién y los limites de edad;
V. El trato diferenciado que en su beneficio reciba una persona con discapacidad,;

VI. Las distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias que se hagan entre nacionales y extranjeros con base
en la legislacion aplicable, y

VII. En general, todas las que no tengan el propésito de anular o menoscabar los derechos, y libertades o la igualdad
de oportunidades de las personas ni de atentar contra la dignidad humana.

Articulo 7.- La interpretacion del contenido de esta Ley, asi como la actuacién de las autoridades estatales y
municipales sera congruente con los instrumentos internacionales aplicables en materia de discriminacion de los que
México sea parte, asi como con las recomendaciones y resoluciones adoptadas por los organismos multilaterales y
regionales y demas legislacion aplicable.

Articulo 8.- Para los efectos del articulo anterior, cuando de la naturaleza, modos y circunstancias de los actos u
omisiones se presenten diferentes interpretaciones, se preferira aquella que proteja con mayor eficacia a las
personas, minorias, grupos o colectividades que resulten afectados por conductas discriminatorias.

Articulo 9.- En la aplicacion de la presente Ley intervendran las autoridades Estatales y Municipales del Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

CAPITULO Il
MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ARTICULO 10.- El Consejo emprendera como medidas preventivas de discriminacion las siguientes acciones:

l. Difundira el contenido de ésta ley, asi como los tratados y convenios internacionales que México ha
suscrito en la materia.

Il Promovera en los sectores empresariales, publicos, y en la ciudadania en general, que se realicen las
adecuaciones que permitan el libre transito de las personas en los términos de las leyes aplicables.

M. Promovera la elaboracién de programas educativos orientados a eliminar la discriminacion.

V. Promover, a través de los medios de comunicacion oficial, practicas orientadas a eliminar la
discriminacioén en los contenidos que los propios medios oficiales y privados difundan.

CAPITULO Il
MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS A FAVOR DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 11.- Los servidores publicos y toda entidad de los poderes publicos, sean estatales o municipales, en el
ambito de su competencia, disefiaran y llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las mujeres:

l. Incentivar la educacion mixta, fomentando la permanencia en el sistema educativo de las mujeres en todos
los niveles escolares;

1. Ofrecer informacidon completa y actualizada, asi como asesoria personalizada acerca de la salud
reproductiva y métodos anticonceptivos;

Il.- Promover campafias de sensibilizacion en los medios de comunicacion para prevenir y eliminar toda forma
de discriminacién y violencia contra las mujeres;

V. Garantizar el derecho a decidir respecto al niUmero y espaciamiento de sus hijas e hijos, estableciendo en
las instituciones de salud y seguridad social, las condiciones para la atencion obligatoria de las mujeres que
lo soliciten; y

V. Procurar la creacion de centros de desarrollo infantil y estancias, asegurando el acceso a los mismos para

sus hijas e hijos, cuando ellas lo soliciten.
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Articulo 12.- Los servidores publicos y toda entidad de los poderes publicos, sean estatales o municipales, en el
ambito de su competencia, disefiaran y llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades de las nifias, nifios, adolescentes:

VI.

VII.-

VIIL.

IX.

Instrumentar programas de atencion médica y sanitaria para combatir la mortalidad y la desnutricion infantil;

Impartir educacién para la preservacion de la salud, el conocimiento integral de la sexualidad, la
planificacion familiar, la paternidad responsable y el respeto a los derechos humanos;

Promover las condiciones necesarias para que convivan con sus padres, parientes o tutores, incluyendo
politicas publicas de reunificacion familiar para migrantes, minorias o grupos y personas privadas de la
libertad;

Preferir, en igualdad de circunstancias, a las personas que tengan a su cargo niflas y nifios en el
otorgamiento de becas, créditos u otros beneficios;

Alentar la produccién y difusién de libros para nifios y nifias;

Promover la creacion de instituciones que tutelen a los menores privados de su medio familiar, incluyendo
hogares de guarda y albergues para estancias temporales;

Promover campafias de informacion en los medios de comunicacion para sensibilizar a la sociedad, a fin de
prevenir y eliminar toda forma de discriminacion y violencia contra las nifias y los nifios.

Promover la recuperacion fisica, psicologica y la integracion social de todo menor victima de abandono,
explotacién, malos tratos, conflictos armados o calidad de migrante; y

Proporcionar, en los términos de la legislacion en la materia, asistencia legal y psicolégica gratuita e
intérprete en los procedimientos jurisdiccionales o administrativos, en que sea procedente.

Articulo 13.- Los servidores publicos y toda entidad de los poderes publicos, sean estatales o municipales, en el
ambito de su competencia, disefiaran y llevardn a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las personas adultas mayores:

V.-

VI.

VII.-

Garantizar el acceso a los servicios de atenciébn médica y seguridad social, segun lo dispuesto en la
normatividad de la materia;

Construir, divulgar criterios y verificar su cumplimiento, en y por todos los sectores publicos y privados y
niveles de la poblacidn, relacionados con el deber de reconocer sus derechos fundamentales al respeto a su
dignidad, de acceso, permanencia y ascenso en el trabajo, a la accesibilidad universal en instalaciones
publicas o privadas, transportes, vias estatales de comunicacién y embarcaciones;

Promover la creacién de centros de gerontologia suficientes para la atencion de este colectivo, con
especialidades de atencion fisica, psicologica y emocional de calidad, con particular atencién a personas
con discapacidad,;

Supervisar y garantizar la aplicacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-167-SSA1-1997 para los centros de
atencion de personas adultas mayores, tanto en el sector publico como en el privado, con programas de
supervisién constante y por personal capacitado;

Disefiar, instrumentar y ejecutar programas de recreacion y cultura adecuadas a este grupo.

Garantizar, conforme a la legislacién aplicable, asesoria juridica gratuita asi como la asistencia de un
representante legal cuando la persona lo requiera; y

Promover camparias de informacién en los medios de comunicacion para sensibilizar a la sociedad, a fin de
prevenir y eliminar toda forma de discriminacién y violencia contra las personas adultas mayores.

Articulo 14.- Los servidores publicos y toda entidad de los poderes publicos, sean estatales y municipales, en el
ambito de su competencia, disefiaran y llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad:

Garantizar un entorno que permita su libre acceso y desplazamiento;
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Il. Disefiar y garantizar su incorporacion, permanencia y participacion en las actividades educativas regulares
en todos los niveles;

M. Promover el otorgamiento, en los niveles de educacién obligatoria, de los apoyos técnicos necesarios
acorde a su discapacidad,;

V. Crear programas permanentes de capacitacion para el empleo y fomento a la integracion laboral;

V. Garantizar el acceso a la informacién a personas con discapacidad visual y auditiva;

VI. Crear espacios de recreacion adecuados;

VII. Garantizar la accesibilidad en los medios de transporte publico;

VIIL. Garantizar que todos los espacios e inmuebles publicos o que presten servicios al publico, tengan las

adecuaciones fisicas y de sefalizacion para su acceso, libre desplazamiento y uso;

IX. Proveer lo necesario para procurar que las vias estatales generales de comunicacién cuenten con los
sefialamientos especiales adecuados para que ejerzan sus derechos fundamentales de libertad y de
transito;

X. Sensibilizar, capacitar y asesorar a los profesionales de la construccion acerca de los requerimientos que

establece la ley en la materia para facilitar el acceso y uso de inmuebles, a fin de que desde el disefio
original incluyan elementos de accesibilidad, en los que se puedan realizar modificaciones de manera facil y
econdmica, y pueda ser habitada por personas con discapacidad de acuerdo con sus particularidades
personales; incluyendo en ella rutas accesibles desde la via publica, espacio de transporte, el
estacionamiento, hasta el ingreso a la vivienda;

XI. Promover, en el ambito del respeto a su autonomia académica, que en las instituciones de educacion
superior en las que se cursen carreras relacionadas con la ingenieria civil, arquitectura o analogas, se
incluyan, de manera especializada, asignaturas relacionadas con la accesibilidad a que se refieren las
fracciones anteriores;

XIl. Promover que en las unidades del sistema estatal de salud y de seguridad social reciban regularmente el
tratamiento y medicamentos necesarios para mantener y aumentar su capacidad funcional y su calidad de
vida; y

XII. Promover camparias de informacién en los medios de comunicacion para sensibilizar a la sociedad, a fin de

prevenir y eliminar toda forma de discriminacion y violencia contra las personas con discapacidad.

Articulo 15.- Los servidores publicos y toda entidad de los poderes publicos, sean estatales o municipales, en el
ambito de su competencia, disefiaran y llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las personas, pueblos y comunidades indigenas:

I Establecer programas educativos bilinglies y que promuevan el intercambio pluricultural;

1. Crear un sistema de becas que fomente la alfabetizacion, la conclusion de la educacion en todos los niveles
y la capacitacion para el empleo;

M. Crear programas permanentes de capacitacion y actualizacion para los funcionarios publicos sobre la
diversidad cultural;

V. Emprender campafias permanentes de informacion en los medios de comunicacion que promuevan el
respeto a las culturas indigenas en el marco de los derechos humanos y las garantias individuales;

V. Garantizar que en todos los juicios y procedimientos en que sean parte, individual o colectivamente, se
tomen en cuenta sus costumbres y especificidades culturales, respetando los preceptos de la Constitucién
Politica de Los Estados Unidos Mexicanos;

VI. Garantizar, a lo largo de cualquier proceso legal, el derecho a ser asistidos por intérpretes y defensores que
tengan conocimiento de su lengua; y



VII. Promover camparias de informacién en los medios de comunicacion para sensibilizar a la sociedad, a fin de
prevenir y eliminar toda forma de discriminacion y violencia contra las personas, pueblos y comunidades
indigenas.

Articulo 16.- Los érganos publicos y toda autoridad estatal y municipal adoptaran las medidas que tiendan a

favorecer la igualdad real de oportunidades y de trato, y a prevenir y eliminar las formas de discriminacion de las

personas a que se refiere el articulo 4 fraccion Il de esta Ley.
CAPITULO IV
DEL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Articulo 17.- Se crea el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, como un organismo

descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica, para dictar las resoluciones

gue en términos de esta Ley se emitan en los procedimientos de reclamacion y queja.

Articulo 18.- El Consejo estara integrado por:

I Una persona representante de cada una de las siguientes dependencias:

a) Poder Ejecutivo del Estado;

b) Secretaria de Finanzas;

c) Secretaria de Salud;

d) Secretaria de Educacion Publica;

e) Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

f) Comisién Estatal de Derechos Humanos; y

Q) Sistema de Desarrollo Integral para la Familia en el Estado.

Il. Siete representantes de Asociaciones Civiles Organizadas cuyos objetivos sea afines a los de ésta Ley;
mismas que seran designadas por el Congreso del Estado de Baja California Sur, a propuesta de las
representaciones politicas.

Por cada una de las personas representantes mencionadas, se nombrara una persona que supla a estos en caso de
ser necesario.

Articulo 19- El Consejo tiene como objeto:
I Contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del Estado;
Il. Llevar a cabo las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion; y

M. Formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las personas
gue se encuentren en territorio del Estado.

Articulo 20- Son atribuciones del Consejo Estatal para la Prevenir y Eliminar la Discriminacion:
I En materia de prevencion:

a) Promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de los habitantes del
territorio del Estado;

b) Disefar estrategias e instrumentos para Llevar a cabo acciones encaminadas a prevenir y eliminar la
discriminacion en el sector publico y el privado;

C) Aprobar y evaluar el Programa Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y enviarlo al Ejecutivo del
Estado para su inclusion en el Plan Estatal de Desarrollo;



d)

f)

9)

h)

a)

b)

<)

a)

b)

<)

d)

Sugerir que se adopten medidas y programas para Prevenir y Eliminar la discriminacion en las instituciones
y organizaciones publicas y privadas;

Desarrollar, fomentar y difundir estudios en relacion a las practicas discriminatorias en los ambitos
educativo, politico, econémico, social y cultural;

Realizar estudios de los ordenamientos juridicos y administrativos vigentes, y proponer, en su caso, de
conformidad con las disposiciones aplicables, las modificaciones que correspondan;

Emitir opinién en relacion con los proyectos de reformas en la materia o correlacionados, que envie el
Ejecutivo del Estado a la legislatura local, asi como los proyectos de reglamentos que elaboren las
instituciones publicas, sean estatales o municipales;

Divulgar los compromisos asumidos por el Estado Mexicano en los instrumentos internacionales que
establecen disposiciones en la materia; asi como promover su cumplimiento en los diferentes ambitos del
gobierno del Estado y municipios;

Difundir y promover contenidos para prevenir y eliminar las practicas discriminatorias en los medios de
comunicacion;

Promover la presentacion de denuncias por actos que puedan dar lugar a responsabilidades previstas en
ésta u otras disposiciones legales;

Promover y establecer relaciones de coordinacion con instituciones publicas federales, estatales,
municipales y organizaciones civiles con el propdsito de que en los programas de gobierno se prevean
medidas positivas y compensatorias para cualquier persona, minoria, grupo o colectivo;

Participar en las reuniones nacionales en materia de prevencion y eliminacién de discriminacion;

Promover la suscripcion de convenios, celebracién de acuerdos, de bases de coordinacion y demas
instrumentos juridicos con érganos publicos o privados, nacionales o internacionales en el ambito de su
competencia;

Designar una persona representante en cada municipio, para enlace, difusion y atencion a la ciudadania; y

Las demas establecidas en esta ley y demas disposiciones aplicables.

En materia de reclamaciones y quejas:

Proporcionar asesoria y orientacion a las personas, minorias, grupos o colectivos objeto de discriminacion
en los términos de este ordenamiento;

Instaurar procedimiento para resolver las quejas y reclamaciones de discriminacién.

Emitir resoluciones imponiendo sanciones administrativas en los casos de cualquier tipo de discriminacion
entre particulares; vy;

En materia de administracion:
Aprobar el Estatuto del Consejo, con base en la propuesta que presente la Presidencia;

Aprobar el proyecto de presupuesto que someta a su consideracion la Presidencia del Consejo, y conocer
los informes de su ejercicio;

Aprobar el informe anual de actividades que remitira la Presidencia del Consejo a los Poderes del Estado;

Nombrar y remover, a propuesta de la Presidencia del Consejo, a los servidores publicos dependientes del
Consejo con base en la Legislacion aplicable; y

e) Las demas que le confieran este u otros ordenamientos.

Articulo 21.- El patrimonio del Consejo se integrara por:



l. Los recursos que le asigne el Poder Legislativo en el presupuesto de egresos;

Il Las aportaciones, bienes muebles e inmuebles y demas ingresos que los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal le otorguen o destinen;

II. Los bienes que adquiera por cualquier medio licito;

V. Por los fondos que obtenga por el financiamiento de programas especificos; y

V. Las aportaciones que por donacion y legados reciba de personas fisicas o juridicas.

SECCION PRIMERA
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Articulo 22.- El Consejo sesionara validamente cuando se encuentren presentes mas de la mitad de las personas
gue la integran, y en su primera sesion mediante voto secreto, nombrara a su Presidente.

Los acuerdos y resoluciones se adoptaran por mayoria de de votos, y en caso de empate, quien presida tendra voto
de calidad.

Las sesiones seran ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se llevaran a cabo por lo menos cada tres meses, y las
extraordinarias se celebraran cuando lo convoque la Presidencia, por si o a peticién de dos de los consejeros.
SECCION SEGUNDA
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 23.- La Presidencia del Consejo durard en su cargo tres afios y podra ser ratificado hasta por un periodo
igual.

Articulo 24- La persona titular de la Presidencia del Consejo podra ser removida de sus funciones y, en su caso,
sujeto a responsabilidad, solo por las causas y mediante los procedimientos establecidos por el Titulo Noveno de la
Constitucion Politica del Estado.

En el caso de que quien presida no sea funcionario publico, se sujetara a las disposiciones de las dos terceras partes
del Consejo cumpliendo previamente su derecho de audiencia.

Articulo 25.- La persona titular de la Presidencia del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I Planear, organizar, coordinar y dirigir el funcionamiento del Consejo, con sujecion a las disposiciones
aplicables;

Il. Presentar a la consideracion del Pleno del Consejo el proyecto del Programa Estatal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion;

M. Someter a la consideracion del Consejo el informe anual de actividades y el relacionado con el ejercicio

presupuestal;

V. Ejercer la representacion legal del Consejo, asi como delegarla cuando no exista prohibicion expresa para
ello;

V. Proponer al Consejo la celebracion de acuerdos de colaboracién con organismos nacionales e
internacionales para el desarrollo de las atribuciones del Consejo, de conformidad con las normas
aplicables; y

VI. Las demas que le confieran éste u otros ordenamientos.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA TECNICA.

Articulo 26.- El Consejo contara con una Secretaria Técnica, misma que tendra las siguientes atribuciones:
l.- Ejecutar los acuerdos y demas disposiciones emitidas por el Consejo, asi como supervisar su cumplimiento;

Il.- Enviar al Poder Legislativo un informe anual de actividades y de su ejercicio presupuestal;



.- Citar a los Consejeros de conformidad con los acuerdos del Pleno del Consejo y organizar las Sesiones; y

IV.- Las demas que le confieran éste u otros ordenamientos.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27.- Toda persona, minoria, grupo, colectivo u organizaciones de la sociedad civil podran presentar queja o
reclamacion ante el Consejo por presuntas conductas discriminatorias, ya sea directamente o por medio de
representante, independientemente de que tenga vinculos o no con el presunto agraviado.

Las organizaciones de la sociedad civil o colectividades, designaran a una persona para que las represente en la
tramitacion del procedimiento.

En caso de que sean varias las peticionarias, nombraran a un representante comun, con quien se entenderan las
notificaciones, salvo que el Consejo decida la notificacion personal al o las reclamantes o quejosas.

Articulo 28.- La queja, solo podran admitirse dentro del plazo de un afio, contado a partir de que el reclamante o
guejoso tengan conocimiento de dichas conductas.

Articulo 29.- El Consejo proporcionara asesoria a las personas, minorias, grupos o colectivos que presuntamente
hayan sido discriminadas, respecto a los derechos que les asisten y los medios para hacerlos valer y, en su caso,
orientara en la defensa de los citados derechos ante las instancias correspondientes.

Articulo 30.- La presentacién de las reclamaciones y quejas podran ser por escrito, con huella digital o verbales, por
via telefonica o por cualquier medio electronico, sin mas sefialamiento que el asunto que las motivo y los datos
generales de quien las presente, debiendo ratificarse dentro de los 30 dias habiles siguientes; de lo contrario se
tendran por no presentadas.

No se admitirdn quejas o reclamaciones andnimas, sin embargo se guardaran en secreto los datos de las personas
reclamantes o quejosas en caso de que asi lo soliciten.

Articulo 31.- Cuando el Consejo considere que la reclamacién o queja no relne los requisitos sefialados para su
admision o sea evidentemente improcedente o infundada, se rechazard mediante acuerdo motivado y fundado que
emitira en un plazo maximo de cinco dias habiles. Debera notificarsele al interesado dentro de los cinco dias
siguientes a la resolucion.

Articulo 32.- Cuando la reclamacién o queja no sea competencia del Consejo, se proporcionara a la persona,
minoria, grupo o colectivo interesado la orientacion para que acuda a la autoridad o servidor publico que deba
conocer del asunto.

Articulo 33.- Cuando el contenido de la reclamacién o queja sea poco claro, no pudiendo deducirse los elementos
gue permitan la intervencion del Consejo, se emitird acuerdo para aclaracion, el cual se notificara por escrito a la
persona, minoria, grupo o colectivo interesado para que la aclare dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a
la notificacion; de omitir hacerlo, se practicar4 un segundo requerimiento, con el mismo plazo de gracia, y de insistir
en la omisidn, se archivara el expediente por falta de interés.

Articulo 34.- En ningdn momento la presentacion de una queja o reclamacion ante el Consejo interrumpird la
prescripcion de las acciones judiciales o recursos administrativos previstos por la legislacion correspondiente.

Articulo 35.- Las personas integrantes del Consejo, deberan excusarse de conocer los casos en los que tengan
interés personal o de sus familiares hasta el cuarto grado en via recta y colateral.

Articulo 36.- En el supuesto de que se presenten dos o mas reclamaciones o quejas que se refieran al mismo acto u
omisién presuntamente discriminatorio, el Consejo deberd acumular los asuntos para su tramite en un solo
expediente. En este caso, el Ultimo expediente se acumulara al primero.

Articulo 37.- En caso de que la reclamacién o queja involucre tanto o servidores publicos o autoridades como a
particulares, se procedera a efectuar la separacion correspondiente, de manera que las conductas presuntamente
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discriminatorias cometidas por los primeros, se sigan, a través del procedimiento de reclamacién. Las cometidas por
particulares seguiran las disposiciones establecidas para las Quejas.

Articulo 38.- En todo lo no previsto en esta ley respecto a los procedimientos que la misma establece, se estara a lo
dispuesto en el Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado.

Articulo 39.- Las y los servidores publicos y las autoridades a que se refiere el articulo 3 de esta ley estan obligados
a auxiliar al personal del Consejo en el desempefio de sus funciones y a rendir los informes que se les soliciten en
los términos establecidos por la misma.

Articulo 40.- Contra las resoluciones y actos del Consejo procede el recurso de revision, de conformidad con la Ley
de Justicia Administrativa.

SECCION SEGUNDA ]
DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION.

Articulo 41.- La reclamacion es el procedimiento que se sigue ante el Consejo por conductas presuntamente
discriminatorias cometidas por servidores publicos estatales o municipales en el ejercicio de sus funciones o con
motivo de ellas.

Articulo 42.- Por este procedimiento podran reclamarse las leyes estatales o municipales, de cualquier naturaleza,
preceptos legales, instituciones o figuras juridicas, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
formatos, lineamientos, criterios, metodologias, instructivos, directivas, reglas, manuales y demas disposiciones que
tengan por objeto establecer obligaciones especificas cuando no existan condiciones de competencia y cualesquiera
otras de naturaleza analoga a dichos actos, que expidan las dependencias y organismos descentralizados de la
administracion publica estatal.

Si la resolucién del Consejo fuere en el sentido de que tales actos o disposiciones son discriminatorias, sus efectos
seran para el objeto de emitir recomendacion a la instancia, servidor o entidad de los poderes publicos, con el
propdsito de que procedan a la revision del acto que corresponda, para en su caso, se revoquen, o formule iniciativa
de reforma, adicion, derogacién o abrogacion.

Articulo 43.- Dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcién de la reclamacion, el Consejo resolvera
respecto a su admision, en cuyo caso, el acuerdo contendra el mandamiento de notificar a quien corresponda el
contenido de la imputacién, asi como de solicitar informe por escrito relacionado con la reclamacion, a fin de que lo
rinda dentro del plazo de cinco dias siguientes al de la fecha de notificacion del acuerdo, apercibiéndole que de omitir
hacerlo, se tendran por ciertos, salvo prueba en contrario, y que podra someterse al procedimiento conciliatorio.

Articulo 44.- En el informe se haran constar los antecedentes del asunto, los fundamentos y motivaciones de los
actos, omisiones o disposiciones que se le imputan, la existencia de los mismos, en su caso, asi como los elementos
de informacién que se consideren necesarios.

Articulo 45.- El Consejo realizara las investigaciones procedentes en el ambito de su competencia, ejerciendo las
acciones pertinentes.

SECCION TERCERA
DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA

Articulo 46.- El Procedimiento de Queja es el que se instaura a peticién formulada por personas, minorias, grupos o
colectividades, en contra de particulares, a quienes se atribuyan conductas discriminatorias.

Articulo 47.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al del recibo de la Queja, el Consejo resolvera respecto a su
admision, en cuyo caso, el acuerdo contendra el mandamiento de notificar el contenido de la misma a la persona
sefialada como responsable, asi como de solicitarle informe por escrito relacionado con los hechos, a fin de que lo
presente dentro del plazo de cinco dias siguientes al de la fecha de notificacion del acuerdo, apercibiéndole que de
no hacerlo, se tendran por ciertos salvo prueba en contrario y que, si la quejosa lo acepta podra someter el asunto al
procedimiento conciliatorio.

Articulo 48.- En caso de que las partes lo acepten, se fijara dia y hora para celebrar la audiencia de conciliacion, en
la que las partes podran celebrar convenio, el que una vez cumplido, dara lugar a la terminacién del procedimiento.
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Si cualquiera de las partes o ambas no aceptan la conciliacion, el Consejo dictar4 acuerdo de seguimiento del
Procedimiento de Queja, sin perjuicio de brindar orientaciéon a la parte quejosa para que, en lo que proceda, acuda
ante las instancias judiciales o administrativas correspondientes.

SECCION CUARTA
DE LA CONCILIACION

Articulo 49.- La Conciliacién es la etapa de los Procedimientos de Reclamacion o Queja, de asi haberlo admitido las
partes, por medio de la cual, el Consejo buscara avenir a las partes involucradas a través de alguna de las
soluciones que les presente la persona conciliadora.

Esta audiencia tendra verificativo en las instalaciones del Consejo.

Articulo 50.- Al preparar la audiencia, la persona designada para conciliar, solicitara a las partes los elementos de
juicio que considere convenientes para ejercer adecuadamente sus atribuciones.

Articulo 51.- En caso de que la parte reclamante no comparezca a la audiencia de conciliacion y dentro del plazo de
tres dias habiles posteriores a la fecha de la misma, justifiqgue su inasistencia, se sefialard nuevo dia y hora, por
Unica ocasion, para su celebracién. En el supuesto de no justificar su inasistencia, se le tendra por desistida de su
reclamacion, archivandose el expediente como asunto concluido.

Articulo 52.- La persona designada para conciliar expondra a las partes un resumen de la reclamacion, y los
exhortard a resolver sus diferencias, para cuyo efecto propondra opciones de solucion.

Articulo 53.- La audiencia de conciliacion podra ser suspendida por la persona conciliadora, por acuerdo de ambas
partes hasta por una ocasion, debiéndose reanudar, en su caso, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 54.- Cuando las partes lleguen a un acuerdo, se celebrara el convenio respectivo, el que sera revisado por
el Consejo y si esta apegado a derecho, lo aprobara y dictara el acuerdo correspondiente sin que sea admisible
recurso alguno.

Articulo 55.- El convenio suscrito por las partes y aprobado por el Consejo tiene fuerza de cosa juzgada y trae
aparejada ejecucion, lo que podra promoverse ante los tribunales competentes en la via de apremio o en juicio
ejecutivo, a eleccion del interesado o por la persona que designe la Comision, a peticion de aquél.

Articulo 56.- En caso de que las partes no lleguen a acuerdo alguno, el Consejo hara de su conocimiento que
investigara los hechos motivo de la reclamacion, en los términos de esta Ley, para en su caso, imponer las medidas
administrativas dirigidas a prevenir y eliminar la discriminacion, asimismo el Consejo promoverd el fincamiento de las
responsabilidades a las o los servidores publicos responsables, que resulten de la aplicacién de otros ordenamientos.

SECCION QUINTA
DE LA INVESTIGACION
Articulo 57.- Para los efectos de la investigacion, el Consejo tendra las siguientes facultades:

l. Solicitar a los servidores publicos y particulares a los que se imputen conductas discriminatorias, la
presentacion de informes o documentos complementarios;

Il Solicitar de otros particulares, autoridades o servidores publicos, documentos e informes relacionados con el
asunto materia de la investigacion;

M. Practicar inspecciones a las autoridades a las que se imputen conductas discriminatorias, mediante personal
técnico o profesional;

V. Citar a las personas que deben comparecer como testigos o peritos; y
V. Practicara las diligencias y demas actuaciones que estime pertinentes para el mejor conocimiento del
asunto.
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Articulo 58.- El Consejo podra recibir y desahogar todas aquellas pruebas que estime necesarias, con la Unica
condicién de que éstas se encuentren previstas como tales por el Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Baja California Sur.

Articulo 59.- Las pruebas que se presenten por las partes, asi como las que de oficio se allegue el Consejo, seran
valoradas en su conjunto, de acuerdo con los principios de interpretacion de los derechos humanos.

Articulo 60.- Las resoluciones estaran basadas en las pruebas que consten en el expediente respectivo.

Articulo 61.- El Consejo emitird acuerdo de trdmite, los cuales serdn obligatorios para los servidores publicos
estatales y municipales que deban comparecer y aportar informacién o documentos; su incumplimiento dara lugar a
la aplicacion de las medidas administrativas y responsabilidades sefialadas en este ordenamiento.

SECCION SEXTA
DE LA RESOLUCION

Articulo 62.- Si al concluir la investigacion, no se comprobd que las o los servidores publicos o particulares hayan
incurrido en las conductas discriminatorias imputadas, el Consejo dictara la resolucion de no discriminacion.

Articulo 63.- Si la resolucién es en el sentido de tener por comprobados los hechos o actos imputados, contendra la
disposicion de imponer las medidas que se establecen en el Capitulo VII.

) CAPITULO VI )
DE LA APLICACION DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Articulo 64- El Consejo dispondré la adopcidn de las siguientes medidas para prevenir y eliminar la discriminacion:

I. A las personas o a las instituciones que sean objeto de una resolucidn se impartiran cursos, talleres,
conferencias o seminarios de sensibilizacion para promover el derecho fundamental a la no discriminacion, a la
igualdad de oportunidades y de trato.

Il. La fijacion de carteles en cualquier establecimiento de quienes vulneren el derecho fundamental a la no
discriminacion, de igualdad de oportunidades y de trato, promoviendo asi la prevencion y eliminacion de
conductas discriminatorias;

Ill. La presencia del personal del Consejo, por el tiempo que disponga el organismo, para promover y verificar la
adopcién de medidas a favor de la igualdad de oportunidades y la eliminacion de toda forma de discriminacion
en cualquier establecimiento de quienes sean objeto de una resolucién por disposicion;

IV. En su caso, la publicacion y difusion integra de la Resolucion por Disposicién en el érgano de difusion del
Consejo, emitida en el érgano de difusion del Consejo;

V. En su caso, la publicaciéon o difusion de una sintesis de la Resolucion por Disposicion en los medios impresos o
electrénicos de comunicacion.

La imposicion de estas medidas a los particulares, derivard, segun corresponda, de la resolucién misma, o que se
hayan sometido al convenio de conciliacion.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES A LOS RESPONSABLES DE HECHOS O ACTOS DISCRIMINATORIOS

Articulo 65.- A las o los servidores publicos y particulares responsables de hechos o actos discriminatorios a que
se refiere el Articulo 5 de esta Ley se aplicard Multa equivalente de 10 a 1000 salarios minimos vigente en el Estado
y trabajo comunitario por 15 dias de difusion del derecho a la no discriminacién a través de los medios de
comunicacion masiva.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES COMUNES PARA LA APLICACION DE MEDIDAS Y SANCIONES PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Articulo 66.- Para determinar el alcance y la forma de adopcion de las medidas administrativas dispuestas por el
Consejo se tendran en consideracion:
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I. El caracter intencional o no de la conducta discriminatoria;
Il. La gravedad del hecho, el acto o la practica discriminatoria, y
Ill. La reincidencia.

Se entiende que existe reincidencia cuando la misma persona incurra en nueva violacién a la prohibicién de
discriminar.

Articulo 67.- En caso de que los hechos o actos discriminatorios que de la investigacion realice el Consejo resulten
ser de los tipificados como delitos, el Consejo turnara el expediente relativo al Ministerio Piblico para que se Integre
la averiguacion previa.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entrara en vigor a los seis meses a partir de la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Articulo Segundo.- Dentro del plazo de treinta dias siguientes al de inicio de la vigencia de esta ley, el Consejo
nombrara a la persona que desempefiara la Presidencia del Consejo.
Dado en la Sala de Comisiones del Poder Legislativo, a los catorce dias del mes de Diciembre del dos mil
seis en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur.

DIP. ARMANDO NARANJO RIVERA

PRESIDENTE

DIP. ARTURO PENA VALLES
SECRETARIO
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