PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2001-2006

El Programa Nacional de Educacién 2001-2006 establece en uno de sus tres objetivos
estratégicos: "La educacién superior de buena calidad" y como objetivo particular:
"Fortalecer a las instituciones publicas de educacién superior para que respondan con
oportunidad y niveles crecientes de calidad a las demandas del desarrollo nacional”.
Dentro de las lineas de accion para alcanzar este objetivo se encuentra el promover
gue los proyectos que conforman el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIFI) consideren, entre otros aspectos, la superacion académica del profesorado y el
desarrollo y consolidacién de cuerpos académicos en las dependencias de educacion
superior

El Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), es un programa estratégico
gue fue creado con el propésito de lograr una superacion sustancial en la formacién,
dedicacion y desempefio de los cuerpos académicos de las universidades como un
medio para elevar la calidad de la educacion superior, vocacion que se refuerza en el
marco del PIFI.

Un cuerpo académico es un conjunto de profesores-investigadores que comparten una
o mas lineas afines de investigacion (estudio), cuyos objetivos y metas estan
destinados a la generacion y/o aplicacién de nuevos conocimientos, ademas de que a
través de su alto grado de especializacion, los miembros del conjunto ejerzan la
docencia para lograr una educacion de buena calidad.

Los cuerpos académicos proveen el sustento de las funciones académicas
institucionales y contribuyen a integrar el sistema de educacion superior del pais.

El Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), inici6é su operacion a finales
de 1996 y desde entonces y hasta el 31 de diciembre de 2004 ha otorgado 5,223 becas
( 3,552 Nacionales y 1,671 para el extranjero) a profesores de carrera de las
universidades publicas para la realizacion de estudios de posgrado en programas de
reconocida calidad. Se han graduado 2,246 ( 1,116 en doctorado, 1,108 en maestria y
22 en especialidad).

En el marco de este mismo programa, y con el propdsito de coadyuvar a fortalecer los
cuerpos académicos de las dependencias de educacion superior, se han otorgado en
ese periodo 7,679 nuevas plazas a las universidades publicas para la contratacion a
tiempo completo de profesores con estudios de maestria y preferentemente doctorado.
Se han otorgado 14,607 reconocimientos a profesores que cumplen con eficacia y
equilibradamente con las funciones académicas de un profesor de tiempo completo. Es
decir, atienden a la labor de generacion y aplicacién del conocimiento, ejercen la
docencia y participan en actividades de tutorias y gestibon académica.

También se han otorgado apoyos econdémicos a 2,349 nuevos profesores de tiempo
completo y a 640 exbecarios PROMEP.



