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TITULO PRIMERO
DE LOS FINES DE LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria para los
integrantes del Poder Judicial que aspiren a ocupar u ostente un cargo publico de caracter
jurisdiccional, y tiene por objeto normar la carrera judicial de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 168 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial, con el fin de asegurar
la idoneidad, estabilidad e independencia de ésta, asi como regular las condiciones para su
ingreso, permanencia y terminacion en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 2.- Corresponde al Tribunal Superior de Justicia y al Consejo de la
Judicatura del Estado el vigilar el cumplimiento exacto de este Reglamento conforme a las
facultades conferida por la Constitucién y la Ley Organica del Poder Judicial.

ARTICULO 3.- Por carrera judicial se entiende el sistema por medio del cual los
servidores publicos de caracter jurisdiccional, ingresan y son promovidos a los diferentes
puestos del Poder Judicial del Estado.

La carrera judicial se regird por los principios de honorabilidad, excelencia,
profesionalismo, objetividad e independencia.

La garantia de estabilidad inherente a las categorias de la carrera judicial prevista en
el articulo 1999 de la Ley Organica del Poder Judicial, estara supeditada al interés general
en la recta administracion de justicia.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Constitucion: A la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
Californiga;

b) Ley Orgénica: A la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja
California;

c) Reglamento: Al Reglamento de Carrera Judicial del Estado de Baja California;
d) Tribunal: Al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California;

e) Consejo: Al Consejo de la Judicatura del Estado de Baja California:



f) Instituto: Al Instituto de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Baja
California;

g) Visitaduria: A la Visitaduria del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Baja California;

h) Contraloria: A la Contraloria del Poder Judicial del Estado de Baja California.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ESCALAFON JUDICIAL

ARTICULO 5.- El escalafén judicial es el sistema de ascensos y de promocion a las
diversas categorias de la carrera judicial que establece el articulo 199 de la Ley Organica y
el articulo 7 del presente Reglamento.

ARTICULO 6.- El escalafon permitira al personal de carécter jurisdiccional pasar
progresivamente por las diversas categorias, acumulando para ello, méritos, formacion,
antiguedad, y cualesquier otro requisito necesario para su transito por la carrera judicial,
conforme a lo previsto por la Constitucion, la Ley Orgéanica, y el presente Reglamento.

El escalafon serd uniforme para todos los Partidos Judiciales del Estado y no se
interrumpira con el traslado de uno a otro Partido Judicial.

ARTICULO 7.- La carrera judicial se integra por las siguientes categorias:
a) Magistrados;

b) Jueces;

c) Secretario General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia;

d) Secretarios de Estudio y Cuenta adscritos a cada Magistrado que integran Salas
en el Tribunal;

e) Secretarios Auxiliares del Tribunal Superior de Justicia;
f) Secretarios de Acuerdos; y
g) Actuarios del Poder Judicial.

Las asignaciones a los cargos anteriores se hara mediante concurso de oposicion o
de mérito, segun corresponda, en los términos que para cada uno de ellos se establecen en
la Constitucion, en la Ley Orgénica y en este Reglamento.

ARTICULO 8.- Para efectos de cumplir con las disposiciones de este capitulo, el
Consejo de la Judicatura llevara un expediente de cada uno de los miembros de caracter
jurisdiccional, que debera contener la siguiente informacion:

a) Datos Personales;



b) Fecha y forma de ingreso al Poder Judicial,

c) Adscripcion;

d) Los cargos conferidos y la duracion de los mismos;

e) Las denuncias 0 quejas interpuestas en su contra y las decisiones recaidas;
f) Los ascensos, traslados y cambios;

g) En su caso, informe anual de labores y la cantidad de sentencias dictadas,
duracion de los procesos sumarios, observancia de los términos y plazos procesales; los
diferimientos de las audiencias y el nimero de sentencias dictadas mensualmente;

h) La declaracion patrimonial en los términos que disponga la ley y las
disposiciones de la Contraloria del Poder Judicial,

i) La informacion de conducta moral; ética y demas indicadores de rendimiento
judicial que acuerde el Pleno del Consejo de la Judicatura;

J) El grado académico del funcionario y las constancias y que demuestren su
preparacion y actualizacion.

k) Las comisiones que se les asignen y su cumplimiento.

Estos datos seran proporcionados por las diversas unidades administrativas del
Consejo de la Judicatura, como el caso de informes del Instituto de la Judicatura,
Visitaduria, Recursos Humanos, Contraloria; por Magistrados y Jueces, cuando se trate de
personal adscrito a estos tribunales, entre otros, segun se acuerde por el Consejo, asi como
por el interesado, en cuyo caso la informacidn proporcionada esta sujeta a verificacion.

TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO
DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS

ARTICULO 9.- Para aspirar a la categoria de Magistrado, los candidatos deberan
haber acreditado los requisitos establecidos por los articulos 58 y 60 de la Constitucion,
articulo 23 de la Ley Organica y demas disposiciones de este Reglamento. Seran electos
por el Congreso del Estado, de entre los aspirantes que conformen la lista que al efecto les
presente el Consejo, lista que contendrd los nombres y datos necesarios de quienes
hubieren acreditado todas y cada una de las etapas del concurso respectivo.

ARTICULO 10.- Para aspirar a desempefiar la funcion jurisdiccional los candidatos
deberan reunir los siguientes requisitos:

I.- Ser mexicanos en pleno uso de sus derechos civiles y politicos:

I1.- Contar con la edad minima sefialada por cada cargo;

I11.- Gozar de buena conducta;



IV.- Acreditar tener la capacidad y aptitudes suficientes para el debido desempefio
del cargo o ocupar, y;

V.- Los demaés que establezcan las Constitucion, Ley Orgéanica y este Reglamento.

No podran ocupar cargos publicos de caracter jurisdiccional, las personas que
cuenten con parentesco en los grados a que se refiere el articulo 18 de la Ley Organica, con
el titular del 6rgano jurisdiccional en el que prestaran sus servicios.

ARTICULO 11.- Fue reformado por Acuerdo, publicado en el Periddico Oficial
No. 21, de fecha 02 de mayo de 2003, Tomo CX, siendo Gobernador Constitucional el C.
Eugenio Elorduy Walther 2001-2007; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 11.- La Comision de Carrera Judicial aplicara los examenes que
correspondan a los aspirantes a ocupar los cargos publicos referidos en las disposiciones
anteriores, de conformidad con las reglas previstas en la Ley Organica y este Reglamento,
asi como los Acuerdos que al efecto autorice el Pleno del Consejo de la Judicatura.

ARTICULO 12.- Los aspirantes a las categorias indicadas en los incisos b) al g) del
numeral 7 de este Reglamento, seran electos por el Tribunal, de entre aquéllos que integren
la lista que al efecto les presente el Consejo, de los aspirantes que hubieren aprobado todas
y cada una de las etapas del concurso de oposicion respectivo.

Los Secretarios de Estudio y Cuenta seran propuestos por los Magistrados y sera el
Pleno del Tribunal el encargado de decidir sobre su eleccion, dependiendo del grado de
preparacion, conocimientos y desempefio de sus funciones.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

ARTICULO 13.- La Comisién de Carrera Judicial, es el 6rgano del Consejo
encargado de conocer todos los asuntos relacionados con el ingreso, escalafon, programas
de estimulos y evaluacién del desempefio de los miembros de carrera judicial, atendiendo
lo dispuesto por este Ordenamiento, la Ley Organica y los acuerdos generales que al efecto
emita el consejo.

ARTICULO 14.- La Comision de Carrera Judicial conocera de las vacantes
generadas de los miembros de las diversas categorias de carrera judicial del Poder Judicial
del Estado, a efecto de realizar los tramites necesarios para la convocatoria al concurso
respectivo, al tenor de las disposiciones contenidas en el titulo relativo a los concursos de
oposicion y de méritos de este Reglamento.

ARTICULO 15.- Fue reformado por Acuerdo, publicado en el Periddico Oficial
No. 21, de fecha 02 de mayo de 2003, Tomo CX, siendo Gobernador Constitucional el C.
Eugenio Elorduy Walther 2001-2007; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 15.- La Comision de Carrera Judicial contara con el auxilio de los
diversos érganos administrativos del Consejo, para lograr los fines que persigue la carrera
judicial.

ARTICULO 16.- La Comisién de Carrera Judicial mantendra en todo momento



informado al Pleno del Consejo, del estado que guarda la Reserva de Actuarios y
Secretarios de Acuerdos, conforme al Titulos siguiente, y de aquellos programas que sean
de su competencia, de acuerdo con el presente Reglamento, la Ley Organica y el
Reglamento Interior del Consejo.

TITULO TERCERO
DE LA PERMANENCIA EN LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA RESERVA, PREFERENCIAS Y CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ARTICULO 17.- Cuando hubiere vacantes disponibles, los miembros de carrera
judicial ascender&n por concurso en el escalafon a la categoria inmediatamente superior,
segun los méritos acumulados, su preparacién, antigiedad de servicio en la categoria
respectiva, la aprobacién de los exdmenes autorizados por el Pleno del consejo y demas
disposiciones de este Ordenamiento.

ARTICULO 18.- En la medida de circunstancias, el Consejo establecera una
Reserva preferente de Secretarios de Acuerdos y Actuarios por Partido Judicial.

Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por Reserva, al padrén de
candidatos de las diversas categorias que integran la carrera judicial, con excepcion de la de
Magistrados, y que hayan resultado aprobados en los examenes que aplique el Consejo de
la Judicatura para la ocupacion de vacantes generadas en los diversos &rganos
jurisdiccionales del Poder Judicial.

El Consejo, a través de la Comision de Carrera Judicial, publicara en el Boletin
Judicial la convocatoria y las bases del concurso para integrar la Reserva mencionada, por
los menos 15 dias habiles antes de la fecha designada con tal fin.

El Consejo publicard en el mismo Boletin Judicial los resultados a mas tardar 30
dias naturales a partir del ultimo examen que se sefiale en las bases de la convocatoria.

El Padron de esta Reserva se actualizara de oficio por lo menos una vez al afio; y a
peticion de parte interesada cuando las circunstancias del caso lo ameriten, previo acuerdo
del Consejo.

ARTICULO 19.- Podran participar en el concurso para pertenecer a la Reserva,
tanto el personal que integra Poder Judicial como el publico en general con estudios
concluidos de Licenciatura en Derecho; siempre y cuando retnan los requisitos sefialados
en este Reglamento.

ARTICULO 20.- Para la ocupacion provisional o definitiva de un vacante en la
carrera judicial, tendran preferencia quienes se encuentren en la categoria inmediata
inferior a la que se requiera. Para ello el Tribunal analizara la lista que integra la Reserva
de Secretarios de Acuerdos y Actuarios, que le presente el Consejo de la Judicatura.

La lista de referencia contendrd una relacion de nombres, perfil profesional,
evaluacion en el desempefio, méritos, cursos de formacion, capacitacion, actualizacion y de
preparacion; la antigiiedad dentro del Poder Judicial, en su caso, los méritos en el ejercicio



libre de la profesion y los resultados de los examenes que hubiere aprobado en su
oportunidad.

ARTICULO 21.- Los miembros de carrera judicial tienen derecho de solicitar
cambio de adscripcion, siempre que lo hagan por escrito y justifiquen debidamente su
peticion. El Pleno del Tribunal analizard la propuesta, solicitando la opinion del jefe
inmediato, y consultando los datos que se contienen en el expediente a que se refiere el
articulo 7 de este Reglamento y resolvera lo conducente a mas tardar en 15 dias naturales, a
partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

Para otorgar el cambio de adscripcién el Pleno del Tribunal debera tomar en cuenta
la viabilidad de la solicitud, considerando la existencia de vacante provisional o definitiva,
asi como los méritos y demas requisitos que se establecen para los nombramientos interinos
0 definitivos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL RENDIMIENTO Y EVALUACION DEL PERSONAL DE CARRERA JUDICIAL

ARTICULO 22.- El Consejo disefiard un programa mediante el cual se llevara a
cabo un proceso de evaluacion de los miembros de carrera judicial en forma permanente, a
través de los diversos instrumentos que se contemplan en la Ley Organica y en este
Reglamento, que incluira como minimo una evaluacion del desempefio, los
reconocimientos recibidos y la constante preparaciéon a través de cursos formales y no
formales que indiquen la actualizacién en el campo el derecho.

El programa de evaluacion comprende un conjunto de procedimientos e
instrumentos que la Comision de Carrera Judicial propondra al Pleno del Consejo, dicho
conjunto de procedimientos e instrumentos tendra por objeto apoyar al Pleno del Tribunal
en la toma de decisiones relativas a la eleccion, permanencia o ratificacion, cambio de
adscripcion y remocion de quien es evaluado.

ARTICULO 23.- La Comision de Carrera Judicial establecera los mecanismos para
difundir el programa y los criterios de la evaluacion entre los participantes en el
procedimiento que se implemente previamente al periodo en el que va a ser evaluado.

ARTICULO 24.- La evaluacion global del personal de -carrera judicial,
comprenderd la evaluacion del desempefio en el cargo y del aprovechamiento en el
programa, con base en un promedio que la pondere individualmente, asi como la
consideracién de las sanciones y los incentivos, mediante mecanismos que se tomaran en
cuenta para el efecto de su aprobacién por el Pleno del Consejo, a propuesta de la Comision
de Carrera Judicial.

ARTICULO 25.- La evaluacién final en el programa, tendra vigencia de un afio. El
Pleno del Consejo estudiara los resultados y meritos de cada miembro de carrera judicial en
el afio anterior y, elaborard reportes sobre los mismos, especialmente en los casos en que
los resultados globales del evaluado sean sobresalientes o minimos, haciendo las
observaciones conducentes en su oportunidad al Pleno del Tribunal cuando se trate de
nombramientos, ratificaciones, cambio de adscripcion o en su caso, remocion del cargo. El
Consejo estara obligado a proporcionar copia del expediente personal del aspirante cuando



asi lo solicite el Pleno del Tribunal.

ARTICULO 26.- Dentro del primer semestre de cada afio, el Pleno del Consejo, por
conducto de la Comision de Carrera Judicial, notificara por escrito a los miembros de
carrera, las calificaciones o resultados obtenidos en las evaluaciones del afio anterior.

CAPITULO TECERO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL CARGO

ARTICULO 27.- La evaluacion del desempefio en el cargo, es aquélla que se
realiza al término de cada ejercicio, tomando en cuenta las politicas y programas anuales
del Consejo y considerando factores de eficacia, eficiencia, desarrollo laboral, resultados de
examenes de aptitudes, calificaciones de los exdmenes de conocimientos y demas factores
que, en su caso, determine el Consejo con relacién al desempefio de los evaluados.

ARTICULO 28.- El Pleno del Consejo determinara, por medio de un acuerdo, los
mecanismos y procedimientos que serviran para evaluar el desempefio del personal de
carrera.

El Consejo evaluara el desempefio de los miembros de carrera judicial dentro de los
primeros cuatro meses del afio siguiente al periodo anual que se evalGa.

ARTICULO 29.- El Pleno del Consejo instrumentard el mecanismo idéneo y
establecera un plazo limite para que, con la oportunidad necesaria, se efectlen
observaciones por parte de la Comision de vigilancia y Disciplina, en relacion a los
resultados que arrojen las inspecciones que se realizan respecto al evaluado.

Al efecto, las visitas de inspeccion deberan disefiarse e instrumentarse de modo que
recojan informacion pormenorizada del desempefio de cada miembro de carrera.

ARTICULO 30.- La Comision de Carrera Judicial, recabard los reportes de la
Comision de Vigilancia y Disciplina que se hayan realizado de los evaluados, como
resultado de las visitas efectuadas y determinard, a partir de las evaluaciones contenidas en
ellas, las calificaciones o ponderaciones correspondientes a cada factor de evaluacion,
segun corresponda.

ARTICULO 31.- El Consejo aprobara, en su caso, los proyectos de dictamen de
evaluacion del desempefio en el cargo que la Comision de Carrera Judicial le presente,
sobre la base de las calificaciones que ésta haya calculado.

ARTICULO 32.- Las inconformidades sobre la evaluacion del desempefio en el
cargo de los miembros de carrera judicial, sélo podran presentarse debidamente fundados y
motivadas y acompafiadas de los elementos de prueba que las sustenten, ante la Comisién
de Carrera Judicial, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en la que se
realice la notificacion de los resultados obtenidos.

ARTICULO 33.- Las inconformidades a las que se refiere el articulo anterior, se
haran del conocimiento del Pleno del Consejo, quienes decidiran si en el caso concreto que
se analice, procede la reposicion parcial o total del procedimiento correspondiente.



Las resoluciones que se emitan al respecto seran definitivas y no admitiran
impugnacion.

ARTICULO 34.- La permanencia del personal de carera judicial en el Poder
Judicial para las categorias contempladas en el articulo 7 de este Reglamento, estara sujeta
a la aprobacion de la evaluacion del desempefio mediante la obtencidn de una calificacion
minima que se adquiere, sumando los resultados de todo procedimiento o examen. Dicha
calificacion no podré ser inferior a ocho en una escala del cero al diez.

El funcionario que obtenga cualquier calificacion inferior a la minima aprobatoria
sera sometido a la consideracion del Pleno del Tribunal, a efectos de analizar su
permanencia en el cargo, para ello, el Tribunal podra condicionar a una nueva evaluacion,
siempre gue tenga buenos antecedentes en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 35.- Fue reformado por Acuerdo, publicado en el Periddico Oficial
No. 21, de fecha 02 de mayo de 2003, Tomo CX, siendo Gobernador Constitucional el C.
Eugenio Elorduy Walther 2001-2007; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 35.- El miembro de carrera judicial que obtenga la calificacion minima
aprobatoria, contando sus decimales, entrara obligatoriamente, durante el afio inmediato
posterior al periodo evaluado, a los cursos que correspondan del programa de formacion y
desarrollo, cuyas caracteristicas fijara la Comision de Carrera Judicial con el apoyo del
Instituto, para elevar la calidad en el desempefio. La evaluacion del desempefio de dicho
funcionario, o en los dos afios inmediatos posteriores al periodo en que éste obtuvo la
citada calificacion, contendra un factor de evaluacion adicional que ponderara el grado de
mejoramiento en los aspectos en los que el evaluado haya presentado deficiencias.

ARTICULO 36.- Para la evaluacion de los integrantes de carrera judicial, se
notificard por escrito a los interesados, con una anticipacion minima de treinta dias
naturales, las fechas en las que deban someterse a exdmenes, la clase de examen y las
materias sobre las que versaran en caso de que se trate del de conocimientos juridicos.

La Comision de Carrera Judicial realizard la aplicacion de los examenes,
observando las medidas de seguridad que se establecen en el titulo relativo a concursos de
oposicion de este Reglamento y demas disposiciones que el Consejo apruebe al respecto.

ARTICULO 37.- Cada miembro de carrera judicial podra disponer, en su caso, de
hasta dos oportunidades para aprobar cada una de las materias del Programa; no obstante,
el numero total de examenes no acreditados no podra exceder del 50% del namero total de
las materias que deba acreditar en procedimiento de evaluacién del programa.

Se exceptua de lo dispuesto en este articulo, los examenes que corresponden a
concurso de oposicion.

ARTICULO 38.- Los miembros de nuevo ingresos a la carrera judicial, incluyendo
a quienes ocupan plazas interinas o provisionales, tendran la obligacion de presentar los
examenes de las materias del programa a partir de los seis meses posteriores a su
incorporacion.

ARTICULO 39.- La presentacion de examenes de este programa en la fecha y hora
indicados, es obligatoria para los miembros de carrera judicial. En caso de no presentarse al



examen 0 examenes para el que hayan sido requeridos sin causa justificada, recibiran una
calificacion no aprobatoria.

Los miembros de carrera judicial requeridos para sustentar examenes, que por
motivo de enfermedad no puedan asistir el dia y hora indicados, deberdn acreditar ante la
Comision de Carrera Judicial su incapacidad mediante el justificante médico que les expida
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y
Municipios del Estado de Baja California. Los justificantes s6lo podran presentarse hasta
dos dias habiles después de la fecha de los examenes correspondientes.

La valoracién de los justificantes, tanto médicos como de otro tipo, quedara sujeta
al dictamen que emita la Comisién de Carrera Judicial, la que debera notificar por escrito al
interesado la resolucion que corresponda, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcion; resolucion en la que, en su caso, se le notificara la fecha en la que
podra sustentar los examenes omitidos.

ARTICULO 40.- Fue reformado por Acuerdo, publicado en el Periddico Oficial
No. 21, de fecha 02 de mayo de 2003, Tomo CX, siendo Gobernador Constitucional el C.
Eugenio Elorduy Walther 2001-2007; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 40.- Los interesados podran solicitar por escrito a la Comision de
Carrera Judicial la revision de los examenes sustentados, dentro de los cinco dias naturales
siguientes a la fecha de notificacion de sus resultados, escrito en el que deberan exponer los
argumentos l6gicos y juridicos que sustentan su inconformidad. Transcurrido el plazo sin
que ejerciten este derecho, se tendra la calificacion como definitiva.

La Comision de Carrera Judicial, analizara la procedencia de la revision solicitada y
al efecto implementara un procedimiento sumarisimo en los términos siguientes:

Notificard por escrito al interesado el lugar, fecha y hora en que se efectuara la
revision conforme al siguiente procedimiento:

- El Consejo de la Judicatura formara una Comision Revisora, la que se integrara
por lo menos por tres funcionarios y sera presidida por el Presidente de la Comision de
Carrera Judicial.

- La Comision Revisora, por conducto del Presidente de la Comision de Carrera
Judicial del Consejo, dard lectura a las argumentaciones expuestas por el evaluado y las
respuestas dadas por éste en el examen o examenes que corresponda.

- La Comision Revisora oird de viva voz al interesado, si éste desea exponer
verbalmente sus alegaciones.

- Hecho lo anterior, se determinara el resultado mediante voto de los integrantes de
la Comision Revisora, debiéndose tomar la decision por unanimidad o mayoria, tratdndose
de criterios sustentados en la interpretacion del derecho.

La Comisidn Revisora, con anticipacion minima de 7 dias naturales a la fecha en la
que habré de celebrarse la revision, copia de la solicitud escrita que presente el inconforme,
asi como del examen o0 examenes sujetos a revision.



TITULO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS DE ESTIMULQOS, DISTINCIONES Y BECAS

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 41.- El Consejo podra otorgar incentivos e impulsar la formacién y la
promocion de los miembros de carrera judicial, mediante los sistemas y programas que al
efecto se disefien y convoquen.

ARTICULO 42.- El sistema a que se refiere el articulo anterior, comprendera los
programas de estimulo econémico, de distinciones y de becas, conforme a los capitulos
siguientes.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS ECONOMICOS

ARTICULO 43.- El programa de estimulos econémicos se establecerd mediante un
acuerdo general del Consejo y previa convocatoria, tomando en consideracion su
presupuesto y de conformidad a las disposiciones de la Ley Organica, de este Reglamento y
demas disposiciones que al efecto se aprueben por el Pleno del Consejo.

ARTICULO 44.- Este programa tendra como proposito fomentar el desarrollo pleno
de la formacion de funcionarios del area jurisdiccional y los principios en los que se
sustenta la carrera judicial.

Su objetivo primordial es el otorgar un reconocimiento al personal jurisdiccional
que cuente con cargo definitivo, con dos o méas afios de antigliedad en sus respectivas
categorias y que se hayan destacado en el desempefio de su trabajo y colaborado en el
mejoramiento de la administracion e imparticion de justicia de la Entidad.

ARTICULO 45.- El programa de estimulos economicos tendra los fines siguientes:

- Mejorar la calidad de la administracion e imparticion de justicia en el Poder
Judicial del estado de Baja California, para hacerla congruente con el desarrollo nacional.

- Motivar a los funcionarios del area jurisdiccional del Poder Judicial del Estado, en
la participacion y busqueda de los modelos, proyectos e investigaciones de indole juridico
para que se incorporen a los avances cientificos y tecnolégicos en la ciencia del derecho.

- Elevar la calidad del desempefio de los funcionarios que administran e imparten
justicia en esta Entidad Federativa.

ARTICULO 46.- Los estimulos de este programa, seran beneficios econdmicos
distintos al sueldo y demas prestaciones que dentro de este concepto son autorizadas para el
personal de carrera judicial, por lo que no estaran sujetos a negociaciones de caracter
sindical, ni entraran en las liquidaciones por retiro o remocion del cargo.

ARTICULO 47.- Para efectos de este programa, se nombrard una Comision



Dictaminadora conforme a lo que se disponga en el mismo, bajo las bases del acuerdo
general que al efecto emita el Consejo.

ARTICULO 48.- La concesion de estimulos econdémicos se traducird en una
determinada cantidad de dinero, con cargo al Fondo Auxiliar para la Administracion de
Justicia, proyectada a un afio y ejercitada mensualmente, la que se distribuira entre los
miembros de carrera judicial, segin la puntuacién alcanzada en la evaluacion de su
desempefio, de conformidad a los procedimientos que se disefien al efecto. Estos estimulos
seréan diferenciales y calificados por categoria.

ARTICULO 49.- La Comision de Carrera Judicial del Consejo, con el apoyo del
Instituto, sera la encargada de disefiar el programa de estimulos econémicos para el mejor
desempefio de la carrera judicial, presentado al Consejo el proyecto respectivo.

Una vez aprobado el programa por el Consejo, tendrd vigencia anual para sus
beneficiarios, quienes por sostener o superar los méritos obtenidos, podran concursar para
el siguiente periodo, siempre y cuando rednan los requisitos que para tal evento se
establezcan.

CAPTIULO TERCERO
DEL PROGRAMA DE DISTINCIONES

ARTICULO 50.- El Consejo otorgara cuando las posibilidades presupuestales lo
permitan, una distincién al mérito judicial, al menos cada tres afios, a un miembro de cada
una de las categorias que sefiala el articulo 7 del presente Reglamento, en reconocimiento a
su labor y entrega al desempefio en la carrera judicial.

Las distinciones consistiran en medallas de oro o plata conmemorativa y en
constancias de reconocimiento.

ARTICULO 51.- Las medallas se otorgaran a los servidores publicos de la
administracion de justicia que sefiala el articulo anterior, que reunan los siguientes
requisitos:

a) Gozar de excelente imagen como servidor publico;

b) Acreditar tener una antigliiedad ininterrumpida de servicio en la Carrera Judicial
de cuando menos 20 afios, para ser candidato a obtener la distincion de la medalla de oro;
en el caso de la medalla de plata, haber acreditado una antigiiedad minima de 15 afios;

c) Tener un desempefio sobresaliente y honorable;

d) No haber sido sancionado por falta alguna con motivo de un procedimiento
administrativo disciplinario.

Para determinar mediante evaluacién el desempefio sobresaliente, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion, la Ley Organica y de este Reglamento.

ARTICULO 52.- La Comisién de Carrera Judicial llevara a cabo la evaluacion para
este reconocimiento y elaborara una lista de hasta tres candidatos que retinan los requisitos



del articulo anterior, para cada una de las categorias, que sometera a la consideracion del
Pleno del Consejo, para que éste designe por unanimidad, a los funcionarios judiciales que
se hagan acreedores de la distincidon, la cual sera entregada en una ceremonia solemne, en
la fecha y hora que para tal efecto sefiale el Consejo.

ARTICULO 53.- El Consejo publicara, por conducto del Instituto, una semblanza
de los funcionarios a quienes se les haya otorgado la distincion, cada vez que ésta se
realice.

ARTICULO 54.- El Consejo podré abstenerse de otorgar la distincion en una o
varias categorias, por razones de caracter presupuestal, o bien, porque no se retnan en
ninguno de los candidatos, los requisitos exigidos.

ARTICULO 55.- Ademas de las medallas de oro o de plata antes establecidas, el
Consejo otorgard constancias de reconocimiento por antigliedad y por mérito en su
desempefio, bajo las reglas siguientes:

Constancias de reconocimiento por antiguedad:

A todos los integrantes de las categorias que constituyen la carrera judicial, que
tengan una antigiiedad minima de 10, 20 y 30 afios de servicio en el Poder Judicial de la
Entidad, siempre y cuando hubieren transcurrido en el ejercicio de cargos de caracter
jurisdiccional.

Esta constancia se entregara por lo menos cada afio, a quienes hayan cumplido el
tiempo requerido.

Constancias por mérito en el desempefio de la actividad jurisdiccional:

A todos los funcionarios judiciales que previa evaluacion de las Comisiones de
Carrera Judicial y la de Vigilancia y Disciplina, retnan los requisitos que al efecto se
establezcan por acuerdo general del Consejo, a propuesta de dichas Comisiones y que se
entregaran en forma periddica, conforme al calendario que para tal evento sea aprobado por
el Consejo, a propuesta de las Comisiones de referencia.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA DE BECAS

ARTICULO 56.- Los miembros de carrera judicial que pretendan realizar estudios
formales o no formales en Instituciones de Educacion Superior, que se realicen en la
cabecera del Municipio del Partido Judicial donde se encuentran adscritos, podran solicitar
al Consejo, el otorgamiento de becas como apoyo para ampliar sus conocimientos en el
campo del derecho. Dichas solicitudes deberan ser consideradas y aprobadas si
procedieran, por el Pleno del Consejo conforme a las bases del programa que la efecto se
acuerde.

ARTICULO 57.- Las becas seran otorgadas en forma total o parcial, en el nimero
que permitan los recursos presupuestales, siempre y cuando se cubran los siguientes
requisitos:



a) Que los estudios pretendidos estén relacionados con las materias del derecho que
se aplican en la administracion e imparticion de justicia del Estado.

b) Acreditar el reconocimiento de la institucion de estudios superiores a la cual
pretende ingresar el solicitante la beca y el reconocimiento académico del plan de estudios
que presenta, otorgado por institucion autorizada.

c) Haber contribuido con un articulo de investigacién juridica a la revista
AdmonJus que edita el Instituto, dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de la solicitud
de la beca, y que se hubiere publicado.

d) Haberse desempefiado como instructor en los cursos impartidos por el Instituto,
en el afio anterior a la prestacion de su solicitud;

e) Contraer el compromiso de capacitar, actualizar o difundir mediante ensayos
juridicos, los conocimientos que adquiera en los cursos para los cuales fue otorgada la
beca, tratandose de cursos no formales o especialidades.

f) Tratdndose de cursos formales a nivel de maestrias o doctorados, contra el
compromiso de elaborar un ensayo juridico con la calidad suficiente para ser publicado, por
conducto del Instituto y seguir prestando sus servicios al Poder Judicial por lo menos dos
afios mas, contados a partir de la fecha de conclusion de los estudios que realice. Lo
anterior se entiende sin obligacion del Poder Judicial de editar o de seguir sosteniendo la
relacion laboral con el beneficiario de la beca.

g) Tener por lo menos cinco afos de antigiiedad en el Poder Judicial del Estado de
Baja California;

ARTICULO 58.- Independientemente de haber calificado para el otorgamiento de
la beca solicitada y habiéndose obtenido, el Consejo de la Judicatura podra suspender el
apoyo econdémico que importe la misma, por razones presupuestales, o bien, porque no se
acrediten los estudios de manera satisfactoria por el becado, en los términos de este
Reglamento y de aquellas disposiciones de caracter general emitidas por el Pleno del
Consejo.

ARTICULO 59.- Para el otorgamiento de las becas, se debera presentar solicitud
por escrito, dirigida al Presidente de la Comision Académica, misma que debera
presentarse por lo menos un mes antes del inicio de los estudios 0 cursos que pretenda
realizar el interesado.

El escrito de solicitud debera contener:
a) Nombre de la institucion que imparta los estudios;
b) Programa de estudios, su duracién y el costo del mismo:

c) Razones por las cuales pretende tomar el curso y los beneficios personales e
Institucionales que se lograrian de ser autorizado para el beneficio de la beca.

d) La expresion bajo protesta de decir verdad de contraer el o los compromisos a
que se refiere el articulo anterior, segln sea el caso.



A la solicitud deberan acompariarse los documentos necesarios que acrediten los
requisitos exigidos.

ARTICULO 60.- No se otorgaran becas o apoyos a mas de uno de los servidores
publicos adscritos a un mismo 6rgano jurisdiccional, salvo que se acredite que el curso para
el cual son concedidas, no afectara el rendimiento del érgano jurisdiccional, y el Consejo
disponga de recursos presupuestales en la partida correspondiente. Al efecto, la Comision
Académica proyectara el sistema de seleccion para el otorgamiento de la beca
correspondiente, lo que someterd a la consideracién del Consejo para que se emita un
acuerdo general de seleccion para esta clase de estimulos. En este supuesto, ademas de las
disposiciones generales que se acuerden por el Consejo, se preferira al que tenga mayores
méritos en el desempefio de su encargo y en caso de empate, mayor antigiedad en el poder
Judicial.

ARTICULO 61.- La Comision Académica, previo informe de la Comisién de
Administracion sobre el monto y nimero de becas que es posible otorgar, sometera al
Pleno del Consejo su Dictamen en relacion con las mismas, a fin de que se resuelva lo
conducente y se elabore el programa respectivo por dicha Comisidn, con la colaboracion de
las Comisiones de Carrera Judicial y Administrativa.

ARTICULO 62.- El funcionario beneficiado con la beca, deberd remitir con toda
oportunidad a la Comisién Académica, copia certificada de los documentos que acrediten
su inscripcion y pago de las Colegiaturas, asi como constancia firmada por autoridad
competente de las materias que pruebe, por lo menos cada seis meses, tratdndose de cursos
formales, o bien, dentro del os quince dias siguientes da la practica de los examenes que
realice la institucion, su asistencia a clases, que no debera ser inferior al noventa por ciento
del total de horas programadas para cada modulo o materia, asi como las calificaciones que
obtuvo, que tendran que alcanzar un minimo de ocho, en una escala de cero al diez, 0 en su
caso, cuando asi lo exija el sistema de evaluacion de la institucion educativa de que se trate,

la constancia debera contener la expresion de “aprobado”, "no aprobado”, "suspendido” o
cualesquier otra equivalente a cada una de las expresiones citadas.

La Comision Académica vigilard con oportunidad el debido cumplimiento de la
presente disposicion. En caso de incumplimiento, por parte de los beneficiarios de las
becas, la Comision de Académica solicitara al Pleno del Consejo la cancelacion de los
beneficios otorgados.

TITULO QUINTO
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

CAPITULO PRIMERO
PREVISIONES GENERALES

ARTICULO 63.- Este titulo tiene por objeto establecer las disposiciones que
precisan los deberes y obligaciones de los érganos que intervienen en los concursos de
oposicion; los derechos y obligaciones de los concursantes y la regulacion del
procedimiento a seguir, mediante el cual los aspirantes a los cargos de la carrera judicial
deberan obtener un resultado favorable, como uno de los requisitos para ser nombrados.

Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por concurso de oposicion al



procedimiento publico para seleccionar y elegir al personal de caracter jurisdiccional,
mediante una auténtica evaluacion de sus merecimientos, a la que se llega a travées de la
realizacién de un conjunto de pruebas para apreciar la preparacion y capacidad académica y
profesional de los candidatos, y el examen de sus conocimientos, aptitudes de liderazgo y
desarrollo organizacional, experiencia profesional y trabajos de investigacion juridica.

Los candidatos a la categoria de Magistrado, quedan exceptuados de la aplicacion
del presente titulo. Los requisitos y procedimientos para aspirar a la categoria de referencia,
se ajustaran de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado y el titulo V11 del presente Reglamento.

ARTICULO 64.- Los exdmenes que se aplican en los concursos, para el ingreso o
promocion en las categorias que integran la carrera judicial, pueden ser de caracter
psicométrico, de conocimiento en forma escrita o de méritos y tienen por objeto:

I.- Evaluar los conocimientos de los aspirantes en relacion con la funcion especifica
a la categoria a la que concursan.

I.- Evaluar la capacidad del aspirante para aplicar sus conocimientos a casos
practicos, relacionados con el cargo sujeto a concurso.

I11.- Valorar el criterio juridico, ético y humano del aspirante, en relacion con la
funcién de administrar la justicia; y

IV.- Asignar la plaza para la que concursan, bajo los lineamientos y condiciones
establecidas en la Constitucion, en la Ley Organica, en este Reglamento y los acuerdos que
al efecto se tomen por el Pleno del Consejo y el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, en
los que a cada uno corresponda.

ARTICULO 65.- Las plazas vacantes que forman parte de la carrera judicial y que
deban cubrirse con nombramiento definitivo, se cubriran mediante concurso interno de
oposicion o concurso de oposicion libre. En el concurso interno participaran unicamente
quienes ya laboren en los 6rganos y dependencias del Poder Judicial del Estado y en el
concurso de oposicion libre, podran participar, ademéas de éstos, los profesionales del
derecho que no integren parte de la plantilla del personal judicial. La clase de concurso de
determinard en la proporcion que acuerde el Pleno del Consejo, observando las
circunstancias de la vacante a concurso para propiciar el nombramiento de quienes ya
laboran en los organos judiciales y dependencias del Pode Judicial e impulsar de esta
manera la carrera judicial, y, en su caso, dar oportunidad a la incorporacién de destacados
profesionales del derecho que deseen ocupar dichos cargos.

S6lo podran participar, las personas que hayan asistido y aprobado el curso de
preparacion para la categoria que se concursa, a convocatoria del Instituto de la Judicatura.

Tratdndose de ausencia temporal de los titulares de las diversas categorias de la
carrera judicial, se estara al procedimiento establecido por la Ley Organica.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ETAPAS Y PROCEDIMIENTO DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION



ARTICULO 66.- Corresponde al Consejo, fijar las bases, convocar y realizar el
procedimiento para cubrir las respectivas vacantes a los cargos que integran las diversas
categorias de carrera judicial, correspondiéndole al Pleno del Tribunal, hacer los
nombramientos de entre aquellos que hubieren sido seleccionados y aparezcan en la lista
que al efecto proporcione el Consejo y en el caso de la categoria de Magistrados, a la
Legislatura local.

ARTICULO 67.- Si se trate de concurso interno, la convocatoria debera difundirse
por los medios que se estimen convenientes, entre los funcionarios de la categoria de
carrera judicial que corresponda y que laboren en los diferentes tribunales, unidades y
dependencias del Poder Judicial.

ARTICULO 68.- Tratdndose de concursos de oposicion libre, el Consejo de la
Judicatura emitird una convocatoria que debera ser publicada por una vez en el Boletin
Judicial del Estado y en un periodico de mayor circulacion, en la que se especificara:

a) Clase de concurso.

b) Categoria y numero de vacantes sujetas a concurso.

c) Bases y tramites a los que queda sujeto el concurso.

d) Etapas del concurso, especificando su objeto.

e) Calificacion minima aprobatoria que se exige.

f) Documentos que deben exhibirse.

g) Lugar y plazo para la recepcion de la solicitud y documentos exigidos.

h) Lugar y fecha en la cual se llevaran a cabo los exdmenes y entrevista con el
Jurado.

ARTICULO 69.- La convocatoria a concurso, debera expedirse por lo menos
quince dias naturales anteriores a la fecha en que se sefiale para el inicio de los examenes
respectivos, computados a partir de su publicacion en el Boletin Judicial del Estado, o en su
caso, en el periédico de mayor circulacion a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 70.- Para efectos del inciso c) del articulo 68, la convocatoria debera
contener las especificaciones y datos a que se refiere el articulo 64 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Entidad y 62 de la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 71.- Los concursos de oposicion, constaran de las siguientes etapas:

I.- ETAPA CURRICULAR: Que consiste en el analisis del curriculum vitae que el
aspirante exhiba y de las constancias que acrediten los relacionado en tal documento, del
cual se tomaré en cuenta:

Tratdndose de funcionarios adscritos al Poder Judicial del Estado:



A. Los cursos que haya realizado a convocatoria del Instituto de la Judicatura.
B. Su experiencia y desempefio en el campo jurisdiccional.
C. La antiguedad en el Poder Judicial.

D. El grado académico que comprende el nivel de estudios con los que cuente el
servidor publico aspirante, asi como los diversos cursos de actualizacion y especializacion,
acreditados fehacientemente.

E. La honorabilidad en su actuacion dentro de la imparticion de justicia y su
prestigio profesional.

Tratandose de profesionales que no laboran dentro del Poder Judicial del Estado:
1) Los cursos que hayan realizado a convocatoria del Instituto de la Judicatura.

2) Su experiencia en el campo jurisdiccional o en el desempefio libre de su
profesion.

3) El grado académico que comprende el nivel de estudios con los que cuente el
aspirante, asi como los diversos cursos de actualizacion y especializacion, acreditados
fehacientemente.

4) El prestigio profesional del aspirante.

I1.- ETAPA DE CONOCIMIENTO: Que consisten en los exdmenes escritos que al
efecto debera presentar el aspirante, en el lugar dia y hora que se fije y publique con
oportunidad. A efectos de acreditar esta etapa, se requiere una calificacion minima
aprobatoria de 8 (ocho).

I11.- ETAPA DE APTITUDES: Que consiste en el examen psicométrico que debera
presentar el aspirante en el lugar, dia y hora que se indicara en la convocatoria respectiva,
con la finalidad de evaluar la actitud, inteligencia, personalidad, adaptabilidad social y
aptitudes para el desempefio del cargo que se concursa.

IV.- ETAPA DE ENTREVISTA: Que se realiza ante el Jurado que al efecto se
integre de conformidad con el articulo 204 de la Ley Organica, con la finalidad de evaluar
el perfil profesional del aspirante, mediante una réplica en la que se valorara el criterio del
sustentante en cuanto a su formacion juridica, ética y humana.

Previa a la entrevista de quienes pretendan acceder al cargo de Magistrado, el
Consejo de la Judicatura debera escuchar la opinidén de agrupaciones profesionales de
abogados de esta entidad Federativa, que se encuentren registrados en el Departamento de
Profesiones del Estado, asi como de las Facultades y Escuelas de Derecho de Baja
California.

ARTICULO 72.- En caso de que los aspirantes no satisfagan los requisitos
establecidos en la convocatoria a la cual se sometieron, el Pleno del Consejo de la
Judicatura podra declarar desierto el concurso de que se trate, con fundamento en el
articulo 65 parrafo séptimo de la Constitucion, 168 fraccion 11l de la Ley Organica, y las



disposiciones aplicables de este Reglamento.
ARTICULO 73.- La solicitud para concursar debera ser escrita y contener:
a) Nombre del aspirante.
b) Domicilio y teléfono donde puede ser localizado.

c) La expresion de su interés en participar en el concurso de que se trate y los
motivos por los que aspira a la vacante que se concursa.

d) Expresion del compromiso de ajustarse a las reglas que se determinen para el
desarrollo de los exdmenes.

e) Manifestacion bajo protesta de decir verdad, que se esta en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos y,

f) Lugar y fecha de la solicitud, y firma autdgrafa.

ARTICULO 74.- Fue reformado por Acuerdo, publicado en el Periddico Oficial
No. 21, de fecha 02 de mayo de 2003, Tomo CX, siendo Gobernador Constitucional el C.
Eugenio Elorduy Walther 2001-2007; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 74.- A la solicitud a que se refiere el articulo anterior, se acompafaran
los documentos que determine la propia convocatoria, ademas de los siguientes:

a) Curriculum vitae del solicitante.

b) Documentos que acrediten lo relacionado dentro del curriculum vitae.

c) Copia certificada del acta de nacimiento del concursante.

d) Constancia de vecindad expedida por la autoridad municipal competente.
e) Constancia de no antecedentes penales.

f) Constancia de no inhabilitacion.

g) Constancia expedida por el Instituto de la Judicatura, de haber aprobado el curso
de preparacion para examen de oposicion correspondiente.

No se admitiran solicitudes ni documentos fuera del plazo previsto en la
convocatoria de que se trate.

ARTICULO 75.- Fue reformado por Acuerdo, publicado en el Periodico Oficial
No. 21, de fecha 02 de mayo de 2003, Tomo CX, siendo Gobernador Constitucional el C.
Eugenio Elorduy Walther 2001-2007; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 75.- La Comision de Carrera Judicial debera:

I.- Recibir de cada interesado la solicitud y la documentacion que sefiale la
convocatoria;



I1.- Registrar y asignar un nimero de inscripcion al concurso;
I11.- Integrar un expediente de cada participante;

IV.- Elaborar una relacion de participantes, agrupandolos por ramo, instancia y
vacante respectiva,;

V.- Formular las propuestas necesarias al Consejo de la Judicatura, para la
determinacion de los acuerdos procedentes;

VI.- Elaborar los andlisis curriculares y someterlos a la autorizacién del Consejo de
la Judicatura;

VII.- Realizar los concursos y examenes conforme a lo establecido en la Ley
Organica, en este Reglamento y demas acuerdos que al efecto determine el Consgjo.

CAPITULO TERCERO
DE LA APLICACION DE EXAMANES EN LOS CONCURSOS

ARTICULO 76.- Fue reformado por Acuerdo, publicado en el Periddico Oficial
No. 21, de fecha 02 de mayo de 2003, Tomo CX, siendo Gobernador Constitucional el C.
Eugenio Elorduy Walther 2001-2007; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 76.- Para evaluar el conocimiento juridico del aspirante, se aplicaran
por el Consejo de la Judicatura a través de la Comision de Carrera Judicial, exadmenes
tedricos y practicos escritos. EI primero de los examenes mencionados, serd a través de
cuestionarios cuyo contenido versara sobre materias juridicas relacionadas con la categoria
a la que se aspira. El segundo, consistird en resolver los asuntos o casos que se asignen a
los aspirantes, relacionados con la categoria para la que concursan, en éstos, se podran
consultar las leyes, codigos y ordenamientos legales que consideren pertinentes, asi como
la jurisprudencia. En los exdmenes tedricos escritos, no se permitird que los concursantes
utilicen ningun material de apoyo.

El tiempo de duracion de esta clase de exdmenes, sera determinado por el Pleno del
Consejo de la Judicatura y al inicio del mismo, se les hara saber a los concursantes del
tiempo del que disponen y la referencia de que, sin excepcion, seran recogidos los
examenes al concluir el tiempo.

ARTICULO 77.- Fue reformado por Acuerdo, publicado en el Periddico Oficial
No. 21, de fecha 02 de mayo de 2003, Tomo CX, siendo Gobernador Constitucional el C.
Eugenio Elorduy Walther 2001-2007; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 77.- Los exadmenes practicos escritos que se formulen, se haran
mediante el analisis de casos contenidos en expediente fotocopiados, relativos a asuntos
que se hayan conocido en los Juzgados o Salas del Tribunal, previamente seleccionados,
segun la materia de que se trate. Los aspirantes deberan resolver las cuestiones que respecto
al expediente se le solicite.

Los expedientes y los cuestionarios llevaran impresos los numeros de inscripcion de
los concursantes, de tal manera que éstos sirvan como una clave de identificacion de cada



uno de ellos durante todo el desarrollo del concurso, con la finalidad de garantizar el
anonimato y favorecer la objetividad de las calificaciones que se obtengan.

Una vez que los concursantes hayan resuelto los exdmenes escritos, las hojas en las
que consten sus respuestas y las resoluciones relativas al o los expedientes, se colocaran en
un sobre, que sera sellado inmediatamente.

Posteriormente, la Comision de Carrera Judicial abrira cada sobre y fotocopiara las
hojas de respuestas y los escritos en que consten las resoluciones proyectadas, para formar
un tanto de cada uno para cada miembro integrante del Comité Evaluador, a quienes se les
entregara, acompafiados de las copias de los expedientes o materiales de apoyo que
sirvieron de base para los examenes, con el objeto de que procedan a su calificacion.

CAPITULO CUARTO
DE LOS COMITES DE EVALUACION Y DE LOS SINODOS

ARTICULO 78.- Considerando el nimero de participantes, el Consejo integrara los
Comités de Evaluacion y los Sinodos que sean necesarios para cada concurso.

ARTICULO 79.- Los Comités de Evaluacion, son organos colegiados encargados
de calificar los examenes escritos tedricos y précticos, en los cursos de preparacion y en
los concursos de oposicion; se integraran por el numero y la categoria que designe el
Consejo, seleccionando de entre sus miembros a quien fungird como Presidente del Comité
que corresponda y a un Secretario. El Presidente de la Comision de Carrera Judicial seré el
coordinador de los Comités.

ARTICULO 80.- Los Sinodos, son 6rganos colegiados encargados de aplicar a los
concursantes la entrevista final a que se refiere el articulo 71 de este Reglamento.

ARTICULO 81.- Todo miembro del Jurado o de los Sinodos, se tendran por
impedidos y deberan excusarse de participar en los concursos y examenes, en los casos en
los que tenga algun vinculo de tipo familiar o parentesco que afecte su imparcialidad. La
calificacion del impedimento serd ponderada por los mismos integrantes del Jurado o de los
Sinodos, quienes haran la comunicacion respectiva al Presidente de la Comision de Carrera
Judicial, para que someta a la consideracién del Pleno del Consejo la circunstancia o
circunstancias tomadas en cuenta, a fin de que se acuerde lo procedente. La sustitucion del
integrante o integrantes del Jurado o de los Sinodos impedidos, se realizard de conformidad
a las reglas establecidas para el nombramiento de éstos.

ARTICULO 82.- Los miembros del Jurado o de los Sinodos, podran ser
suspendidos por el Consejo en cualquier tiempo, en los casos de impedimento a que se
refiere el articulo anterior, o bien, cuando existan situaciones que pudiesen afectar su
imparcialidad e independencia, a juicio del Consejo.

CAPITULO QUINTO
DE LA CALIFICACION DE LOS EXAMANES Y SU IMPUGNACION

ARTICULO 83.- La calificacién de los examenes escritos de los concursantes se



definird mediante la obtencion del promedio de puntos, que cada uno de los integrantes del
Comité Evaluador le haya otorgado a cada participante.

Si los resultados obtenidos por los opositores en la etapa de conocimiento resultan
aprobatorios, podran continuar en el concurso. En este supuesto, pasaran a la siguiente
etapa sélo cinco personas, seleccionadas por sus mas altas calificaciones aprobatorias, por
cada una de las vacantes sometidas a concurso.

Si el nimero de participantes en la etapa de conocimiento fuera inferior a cinco
personas, todas ellas pasaran a la siguiente etapa.

Los resultados de los examenes escritos, se dara a conocer con toda oportunidad,
antes del dia fijado para la celebracion del examen de aptitudes, directamente al interesado
0 mediante publicacidn, a criterio del Consejo.

El examen de aptitudes, serd calificado a través del sistema "promovido" o
"aplazado”, mismo que sera calificado por personal especializado en psicologia adscrito al
Departamento de Recursos Humanos del propio Consejo.

ARITCULO 84.- Los casos practicos se calificaran tomando en consideracion los
siguientes aspectos que debera satisfacer el proyecto elaborado por cada sustentante:

a) Claridad,

b) Precision,

c¢) Congruencia,

d) Motivacion, y

e) Fundamentacion.

Ademas se tomara en cuenta:

I.- La comprension de la materia del caso sometido a examen, analizando la
respuesta que se dé a los planteamientos de procedencia, forma y fondo:

I1.- La capacidad de proponer y fundamentar soluciones de logica juridica;
I11.- El orden, congruencia y vision integral de los casos abordados;

I11.- La argumentacion, atendiendo a la solidez de razonamientos y su sustento en
las disposiciones legales y la jurisprudencia;

IV.- La redaccién y la ortografia.

El Secretario del Comité Evaluador, elaborara una acta en la que quedaran
asentadas las calificaciones obtenidas por los concursantes y las consideraciones que al
efecto se determinaran para las mismas, la que sera firmada por los integrantes de los
Comités de Evaluacion o Sinodos correspondientes.

ARTICULO 85.- Cuando un aspirante no se presentara a sustentar cualquiera de los



examenes sefialados, se anotara en el acta correspondiente "no presentado"; circunstancia
que se considerara como "no aprobado”, salvo que se trate de un caso de fuerza mayor
debidamente justificado y ponderado por el Consejo, en cuyo caso se autorizard nueva
fecha.

ARTICULO 86.- Para el ingreso o promocién, Unicamente seran considerados los
mejores promedios, ademas de que hayan sido promovidos en el examen de aptitudes; se
atenderd también a la capacidad, eficacia, preparacién y probidad de los aspirantes, lo que
habré de razonarse en cada caso.

ARTICULO 87.- Quien haya aprobado el curso de formacién, asi como el concurso
de oposicién y no fuera nombrado para ocupar la vacante de la plaza concursada, podra ser
considerado por el Consejo, segun las exigencias del servicio, para una categoria distinta,
equivalente o inferior, sin necesidad de que apruebe el curso y concurso respectivos,
sometiendo, desde luego, su propuesta al Pleno del Tribunal.

ARTICULO 88.- En caso de que ninguno de los aspirantes obtuviera calificacion
aprobatoria, se declarara desierto el concurso y se procedera a realizar un nuevo examen en
el plazo que el Consejo estime pertinente, en los términos del articulo 72 de este
Reglamento.

ARTICULO 89.- En caso de que algun participante no sea aprobado en el concurso,
podra inscribirse nuevamente al siguiente que se convoque.

ARTICULO 90.- Fue reformado por Acuerdo, publicado en el Periddico Oficial
No. 21, de fecha 02 de mayo de 2003, Tomo CX, siendo Gobernador Constitucional el C.
Eugenio Elorduy Walther 2001-2007; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 90.- La Comision de Carrera Judicial sera la responsable de la
elaboracion y custodia de los exdmenes escritos, asi como de su aplicacién y debera
comunicar al Consejo de la Judicatura los resultados de los mismos, dentro de los tres dias
siguientes.

ARTICULO 91.- Fue reformado por Acuerdo, publicado en el Periodico Oficial
No. 21, de fecha 02 de mayo de 2003, Tomo CX, siendo Gobernador Constitucional el C.
Eugenio Elorduy Walther 2001-2007; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 91.- La Comisién de Carrera Judicial, tendrd a su cargo el
procedimiento relacionado a concursos de oposicion; participara en la organizacion y
aplicacion de los examenes, asi como en el control y seguimiento de las actividades que
deberan realizar los concursantes.

CAPITULO SEXTO
DE LA REVISION DE EXAMENES

ARTICULO 92.- Fue reformado por Acuerdo, publicado en el Periodico Oficial
No. 21, de fecha 02 de mayo de 2003, Tomo CX, siendo Gobernador Constitucional el C.
Eugenio Elorduy Walther 2001-2007; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 92.- Los participantes en el concurso de oposicion a cualquier plaza,



podran inconformarse con la calificaciobn obtenida en la etapa de examenes de
conocimiento, mediante escrito razonado dirigido al Consejo de la Judicatura y presentado
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquélla en la que se le hubiere dado a
conocer el resultado.

El Consejo resolvera dentro de las 48 horas siguientes a la recepcion de la
inconformidad, la procedencia o improcedencia de la revision solicitada. En caso de que se
declare procedente la revision, se integrard una Comision Revisora, presidida por el
Presidente de la Comisién de Carrera Judicial y los funcionarios que determine el Consejo
de la Judicatura del Estado.

La Comisién Revisora emitird su determinacion dentro del término de tres dias y
contra ninguna procede recurso alguno.

Una vez que los resultados de los examenes queden firmes, no se admitira objecion
alguna y las decisiones del Consejo seran definitivas e inatacables.

El interesado que no cumpla estrictamente con las formalidades y plazo sefialado
para la revision, perdera ese derecho y no podra interponer ninguna reclamacion posterior.

TITULO SEXTO
DE LA EVALUACION PARA RATIFICACION

CAPITULO PRIMERO
DE LA RATIFICACION DE MAGISTRADOS

ARTICULO 93.- El Consejo iniciara el procedimiento para emitir un dictamen del
desempefio del cargo de Magistrados, un afio antes de que concluya el periodo para el que
fue nombrado, el cual debera ser remitido al Congreso del Estado, a mas tardar seis meses
antes de la fecha de conclusion de su cargo.

ARTICULO 94.- El dictamen referido en la disposicidon anterior contendra como
minimo los siguientes apartados:

a) Resultados de cada una de las visitas practicadas por los Visitadores y
Consejeros, que sefiala el Acuerdo General que crea las Normas Reguladoras de la
Organizacion y Funcionamiento de la Visitaduria del Consejo de la Judicatura del Estado
de Baja California.

b) Informacidn estadistica del nimero y tipo de asuntos atendidos;

c) Estadistica del tipo de recursos interpuestos ante la justicia federal en cuanto a
sus resoluciones y sus resultados.

d) Quejas administrativas interpuestas y las resoluciones de las mismas, en su caso;

e) Las actividades debidamente acreditadas, relacionadas con su empefio en la
actualizacion constante para elevar sus conocimientos juridicos;

f) Las distinciones y reconocimientos que se haya hecho acreedor durante el



desempefio de sus funciones en los Gltimos afios;

g) Las comisiones que le fueron encomendadas y el cumplimiento de las mismas en
beneficio de la administracidn e imparticion de justicia;

h) Sus aportaciones consistentes en analisis juridicos, articulos o ensayos que
hubiesen merecidos su publicacién en las ediciones del Poder Judicial o bien fuera de éste,
siempre y cuando se relacionen con la administracion e imparticion de justicia.

i) Su participacion como instructor, moderador, conferencista o cualesquier otro
apoyo brindado en los cursos o0 eventos de capacitacion y actualizacion convocados por el
Instituto.

El interesado podra entregar al Consejo una autoevaluacién por escrito, expresando
las razones por las que considera ser merecedor a la ratificacion, la que se agregara al
dictamen siempre que sea presentada por lo menos quince dias antes de la fecha en que el
Consejo deba remitir correspondiente al Congreso del Estado.

ARTICULO 95.- Las Comisiones de Carrera Judicial y de Vigilancia y Disciplina
seran las responsables de integrar y presentar el anteproyecto de dictamen al Pleno del
Consejo, y éstas se apoyaran con la informacién que les proporcione la Visitaduria, el
Departamento de Informatica y demas dependencias o unidades administrativas que se
estimen pertinentes por el Consgjo.

ARTICULO 96.- Previo a la elaboracion del dictamen, el Consejo debera escuchar
la opinién consensada y por escrito de los colegios, barras, foros y asociaciones de
abogados que se encuentren registrados en el Departamento de Profesiones del Estado, por
conducto de sus representantes: escuelas y facultades de derecho por conducto de sus
directores, todos de la Entidad de Baja California, sobre la actuacion y desempefio del
funcionario que sea evaluado, ponderandolas Unicamente, cuando dichas opiniones estén
sustentadas en elementos objetivos que las apoyen, haciendo las consideraciones
pertinentes para que sean incorporadas, en su caso, en el dictamen al Congreso del Estado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA RATIFICACION DE JUECES

ARTICULO 97.- El Consejo, seis meses antes de que concluya el periodo para el
que fue nombrado un Juez, iniciara el procedimiento de evaluacion para emitir un dictamen
de su desempefio, el cual debera ser remitido al Planeo del Tribunal a mas tardar treinta
dias naturales antes de la fecha de conclusién de su cargo.

ARTICULO 98.- Fue reformado por el Acuerdo del Consejo de la Judicatura del
Estado de B.C., publicado en el Periodico Oficial No. 21, de fecha 18 de mayo de 2001,
Tomo CVIII; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 98.- El dictamen debera contener al menos los siguientes apartados:

a) Resultados de cada una de las visitas practicadas por los Consejeros o Visitadores
que sefiala el Acuerdo General que Crea las Normas Reguladoras de la Organizacion y
Funcionamiento de la Visitaduria del Consejo de la Judicatura del Estado de Baja



California.
b) Informacidn estadistica del nimero y tipo de asuntos atendidos;

c) Estadisticas del tipo de recursos interpuestos en contra de sus determinaciones y
sus resultados, asi como la incidencia de amparos concedidos en su contra y los efectos de
los mismos.

d) Quejas administrativas interpuestas y las resoluciones de las mismas, en el
entendido que sélo seran consideradas en el desempefio del funcionario las quejas que
hayan sido declaradas procedentes.

e) Las actividades debidamente acreditadas, relacionadas en su empefio en la
actualizacién constante para elevar sus conocimientos juridicos;

f) Las distinciones y reconocimientos que se haya hecho acreedor durante el
desempefio de sus funciones en los Gltimos dos afios;

g) Las comisiones que le fueron encomendadas y el cumplimiento de las mismas en
beneficio de la administracion e imparticion de justicia;

h) Sus aportaciones consistentes en analisis juridicos, articulos o ensayos que
hubiesen merecidos su publicacion en las ediciones del Poder Judicial o bien fuera de éste,
siempre y cuando se relacionan con al administracion e imparticion de justicia.

i) Su participacion como instructor, moderador, conferencista o cualesquier otro
apoyo brindado en los cursos o eventos de capacitacion y actualizacion convocados por el
Instituto

J) Los medios que proporcione el interesado, o los que recabe el Consejo tendientes
a demostrar la conservacién de los requisitos para ocupar el cargo de Juez, asi como el
buen desemperio del cargo.

El dictamen de referencia podra ser acompafiado de una autoevaluacion del
interesado que por escrito hiciera llegar al Consejo, expresando las razones por las que
considera ser merecedor a la ratificacion, siempre que lo presente 15 dias habiles

ARTICULO 99.- Las Comisiones de Carrera Judicial y de Vigilancia y Disciplina,
seran las responsables de integrar y presentar el anteproyecto de dictamen al Plano Consejo
de la Judicatura, y éstas se apoyara con la informacion que les proporcione la Visitaduria,
el Departamento de Informéatica y demas dependencias o unidades administrativas que se
estimen pertinentes por el Consejo.

ARTICULO 100.- Previo a la elaboracién del dictamen, el Consejo debera escuchar
la opinién consensada y por escrito de los miembros que integran los colegios, barras, foros
y asociaciones de abogados que se encuentren debidamente registrados en el Departamento
de Profesiones del Estado, por conducto de sus representantes; escuelas y facultades de
derecho, por conducto de sus directores, del Municipio al que correspondan, segun la
adscripcion del juzgador, respecto a la actuacion y desempefio del funcionario que sea
evaluado, ponderandolas Unicamente cuando dichas opiniones estén sustentadas en
elementos objetivos que las apoyen, haciendo las consideraciones pertinentes para que sean
incorporadas, en su caso, en el dictamen que se envie al Tribunal Superior de Justicia.



TITULO SEPTIMO
DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 101.- A la Comision Académica del Consejo, le corresponde formular
los dictamenes relativos a los planes y programas del Instituto en materia de capacitacion,
actualizacion, formacion e investigacion, que requieran autorizacion del Pleno del Consejo,
correspondiéndole a dicha Comision disefiar y proponer las acciones académicas que
tiendan a elevar la calidad en la administracion e imparticion de justicia.

ARTICULO 102.- El Instituto es el érgano auxiliar del Consejo, encargado de la
preparacion, formacion, capacitacion y actualizacion de los miembros del Poder Judicial
del Estado y de quienes aspiren a pertenecer a éste. Actividades que se realizaran de
manera expedita con eficiencia y profesionalismo, a través de un programa de formacion y
desarrollo coordinado por la Comision Académica del Consejo.

El programa esta constituido por las actividades de caracter académico y técnico
orientadas a ofrecer a los miembros de carrera judicial, conocimientos basicos
profesionales y especializados, segln corresponda, que les permita mejorar y fortalecer sus
conocimientos, habilidades y aptitudes, con el propdsito de lograr los objetivos que se
establecen en el articulo 179 de la Ley Orgénica.

ARTICULO 103.- El Instituto sera la unidad administrativa competente para
proponer a la Comision Académica los cursos de preparacion a examen de oposicion, de
capacitacion y actualizacion, conferencias, talleres, simposiums y demas eventos propios
de sus funciones, asi como sus contenidos y objetivos acordes al programa de formacion y
desarrollo.

ARTICULO 104.- El programa estara integrado por las siguientes fases:
I.- Formacion bésica y de preparacidn a examenes de oposicion;

I1.- Formacion profesional, y

I11.- Formacién especializada.

ARTICULO 105.- Fue reformado por Acuerdo, publicado en el Periddico Oficial
No. 21, de fecha 02 de mayo de 2003, Tomo CX, siendo Gobernador Constitucional el C.
Eugenio Elorduy Walther 2001-2007; para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 105.- La acreditacion de las materias de la fase de formacion basica
sera obligatoria para los miembros de carrera judicial. Los contenidos de esta fase seran de
cardcter introductorio y de preparacion para examenes de oposicion a concurso, dirigidos a
todos aquellos interesados en ascender a la categoria inmediata superior, 0 bien a ingresar
al Poder Judicial.

ARTICULO 106.- La acreditacion de la fase de formacion profesional sera
obligatoria para aquellos que hayan aprobado la fase de formacion bésica, y tendré por
objeto aportar al personal de carrera judicial, a través de la capacitacion, conocimientos en



materias vinculadas con las actividades del Poder Judicial, de manera que se preparen en el
ascenso a distinta categoria.

ARTICULO 107.- La fase de formacion especializada sera de caracter obligatorio
para los miembros de carrera judicial y tendrd por objeto profundizar o actualizar los
conocimientos del personal de carrera, en materias o areas especificas de interés para el
Poder Judicial. Esta fase podra también disefiarse en funcion de los resultados obtenidos
por los miembros de carrera judicial en la evaluacidn del desempefio y de las fases basica y
profesional del programa.

ARTICULO 108.- La acreditacion de todos los contenidos de una fase de formacion
sera requisito indispensable para acceder a la fase subsecuente del Programa.

ARTICULO 109.- Una vez aprobada las acciones de formacién y desarrollo por el
Consejo, la Comision Académica coordinard, con el apoyo del Instituto, la implementacion
oportuna de los cursos y demas eventos necesarios para la realizacion de los planes que
conforman cada una de las fases del programa.

ARTICULO 110.- La Comision Académica, seleccionard, disefiard y elaborara, con
el apoyo que solicite al Instituto, los contenidos de las materias que se impartan dentro del
programa, asi como los materiales didacticos necesarios de apoyo.

ARTICULO 111.- La participacion de los miembros de carrera en el programa, se
llevara a cabo simultaneamente al cumplimiento de sus responsabilidades en un cargo o
puesto en el Poder Judicial, tratando dentro de lo posible, no alterar sus horarios de trabajo.

ARTICULO 112.- Los miembros de carrera judicial que acrediten las diversas fases
del programa, podran ser requeridos por el Consejo para colaborar en la imparticion de
asesorias sobre el contenido de las materias del programa o como instructores en los cursos.

ARTICULO 113.- La Comision Académica, con apoyo del Instituto, analizara, y en
su caso decidird, el valor curricular de las actividades de formacion y desarrollo profesional
que realicen los miembros de carrera judicial, dentro y fuera del programa.

ARTICULO 114.- La Comisién Académica, con el apoyo del Instituto y en
coordinacion con las demas unidades administrativas del Consejo, promovera actividades
complementarias de formacion y desarrollo profesional vinculadas con los fines y
actividades del Poder Judicial.

TITULO OCTAVO
DEL EXAMEN PARA ASPIRAR AL CARGO DE MAGISTRADO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

CAPITULO UNICO
ARTICULO 115.- El Consejo de la Judicatura, inmediatamente que haya recibido

la resolucion del Congreso del Estado sobre la renuncia, remocion, falta absoluta o
vacantes con motivo de la no ratificacion de Magistrados al Tribual Superior de Justicia,



lanzara una convocatoria pablica para ocupar dichos cargos.

La convocatoria se publicara por dos veces en el Boletin Judicial y dos veces en dos
diarios de mayor circulacion en el Estado, con un intervalo de cinco dias habiles entre cada
publicacion. La convocatoria debera contener al menos las siguientes bases:

a) La categoria y el namero de plazas sujetas al mismo, asi como los requisitos que
deben reunir los aspirantes;

b) El lugar, plazo y documentos necesarios para la inscripcion;
c) Reglas que regulan a las autoridades, jurados y resultados del examen;

d) La fecha, hora y lugar donde tendran verificativo las diferentes etapas del
examen;

e) El material de apoyo;

f) La manera en que se realizara la notificacion de los resultados;
ARTICULO 116.- El examen comprendera las siguientes evaluaciones:
a) Curricular;

b) De aptitudes; y

c) Entrevista.

Los criterios para las evaluaciones de referencia, se atenderan conforme a lo
dispuesto por el articulo 71 del presente Reglamento.

ARTICULO 117.- Concluida la ultima etapa del examen, el Consejo a més tardar
dentro de los 5 dias habiles posteriores, integrara una lista de aquéllos que hayan resultado
aprobados Yy la entregara al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, para que éste a su
vez la remita al Congreso del Estado, en los términos previstos por el articulo 58
Constitucional.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, estara facultado
para la interpretacion de este Reglamento, asi como para resolver las cuestiones no
previstas en el mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial y el Boletin Judicial del Estado.

ARTICULO TERCERO.- Para esta Unica ocasion y con la finalidad de regularizar
el cimulo de nombramientos provisionales tanto de Secretarios de Acuerdos y como de
Secretarios Actuarios, se establece la siguiente mecanica: Seran evaluados mediante el
acreditamiento de los cursos de preparacion y capacitacion; la opinion en el desempefio del
cargo efectuada por el titular del Organo Jurisdiccional al que esté adscrito, asi como la
entrevista a que se refiere el articulo 71 de este Reglamento, para determinar su



definitividad en el cargo, de conformidad a las facultades otorgadas por el articulo 65
Constitucional y 203 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial en vigor. Los resultados de este
procedimiento seran turnados en su oportunidad al Pleno de Magistrados para efecto de los
nombramientos respectivos.

Asi lo acordaron y firmaron los integrantes del Consejo de la Judicatura del Estado
de Baja California, a los veintidos dias del mes de agosto del afio dos mil.

EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO
MAGDO. RAUL GONZALEZ ARIAS
PRESIDENTE

RUBRICA

LIC. SERGIO ALVAREZ DE LA ROSA
CONSEJERO

RUBRICA

LIC. ALMA LETICIA BAEZA SIQUEIROS
CONSEJERA

RUBRICA

LIC. GILBERTO COTA ALANIS
CONSEJERO
RUBRICA

MAGDO. BRAULIO GOMEZ VERONICA
CONSEJERO
RUBRICA

MAGDO. FELIX HERRERA ESQUIVEL
CONSEJERO
RUBRICA

LIC. JUAN ANTONIO SANCHEZ ZERTUCHE
CONSEJERO
RUBRICA

LIC. IRMA MEZA CARDENAS
SECRETARIA GENERAL
RUBRICA

ACUERDO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE B.C,
POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 98; MODIFICANDOSE EL TEXTO Y
ADICION DE LA FRACCION J, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL OFICIAL
No. 21, DE FECHA 18 DE MAYO DE 2001, TOMO CVIII.

UNICO.- La presente reforma entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado y el Boletin Judicial.

Asi lo acordaron y firmaron los integrantes del Consejo de la Judicatura del Estado
de Baja California, a los diez dias del mes de abril de afio dos mil uno.



LIC. EMILIO CASTELLANOS LUJAN
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RUBRICA

LIC. JESUS ALBERTO AYALA URIAS
CONSEJERO
RUBRICA

LIC. ELEAZAR F. VERASTEGUI GALICIA
CONSEJERO
RUBRICA

LIC. LUIS ROLANDO ESCALANTE TOPETE
CONSEJERO

RUBRICA

LIC. MARCO ANTONIO JIMENEZ CARRILLO
CONSEJERO

RUBRICA

LIC. LUIS RAMON MARTIN DEL CAMPO FIGUEROA
CONSEJERO
RUBRICA

LIC. CARLOS CRUZ ROJAS
CONSEJERO
RUBRICA

LIC. IRMA MEZA CARDENAS
SECRETARIA GENERAL
RUBRICA

ACUERDO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE B.C,
POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 11, 15, 35, 40, 74, 75, 76, 77, 90, 91,
92 Y 105, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL OFICIAL No. 21, DE FECHA 02
DE MAYO DE 2003, TOMO CX.

UNICO.- Las presentes reformas entraran en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Asi lo acordaron y firmaron los integrantes del Consejo de la Judicatura del Estado
de Baja California, a los diecisiete dias del mes de marzo del afio dos mil tres.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
MAGDO. JOSE PALOMINO CASTREJON

(RUBRICA)

LIC. HECTOR RIOS GOMEZ
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA



(RUBRICA)



