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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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SAUCILLO, CHIHUAHUA



|. PRESENTACION

Ponemos a consideracion de toda la Gente de Saucillo, de todas sus Comunidades,
desde Bellavista hasta Naica; desde El Km 59 hasta el Puerto del Toro, las Acciones de
Trabajo de la Administracidn Municipal que conforman el Plan Municipal de Desarrollo
2004-2007

Es cierto que las obligaciones y deberes de las Autoridades Municipales estan
debidamente estipuladas en nuestra Constitucion Politica del Estado y el mismo Codigo
Municipal para el Estado de Chihuahua, pero también lo es, que debemos Planear
Nuestro Trabajo; que debemos Planear adecuadamente las acciones que rindan
mejores beneficios a la Poblacion.

No nos encerraremos con Nuestra Gente a llorar juntos nuestras carencias, los
Funcionarios y el Presidente Municipal buscaremos los recursos necesarios en los ambitos
Estatal y Federal, que satisfagan las necesidades de los Saucillences.

Es necesario que planifiguemos debidamente nuestras acciones; que establecemos un
mecanismo capaz de dar consistencia, viabilidad y factibilidad a la realizacion de los
proyectos para gue estos se constituyan en Metas que se fijen toda la Administracion
Municipal, siempre a favor de la Poblacion.

Es este Plan Municipal de Desarrollo 2004 — 2007, un esfuerzo conjunto entre las Instancias
de Gobierno y los Distintos Sectores Sociales del Municipio, para sentar las bases de
accion que llevaran a Saucillo un mejor equilibrio en su Desarrollo.

Buscamos pues, presentar en forma organizada el compromiso que como Gobierno
Municipal de Saucillo tenemos con nuestra gente; con todas las comodidades de

nuestro Municipio.

Jaime Lara Hernandez

PRESIDENTE MUNICIPAL



[I. INTRODUCCION

Este Plan de Desarrollo 2004 — 2007, es producto de las inquietudes, y participacion de
todos las Saucillences y de la voluntad del Gobierno Municipal. Su elaboracién tiene el
compromiso de Jaime Lara Hernandez. Para con toda la Gente, en la busqueda de un
mejor nivel de vida para todos los Habitantes de todas las Comunidades de Saucillo.

Su realizacién es ya compromiso prioritario de los proximos tres afios y pretendemos
responder a las expectativas que la Poblacion tiene de la actual Administracion, pero
también es compromiso, coadyuvar para que logremos nuestra meta de hacer de
Saucillo un mejor hogar para todos.

El Plan constituye la via fundamental que orienta el quehacer de la Administracion
Municipal y establece el marco para la concertaciéon social y la coordinacién con los
otros ordenes de Gobierno, siendo este documento congruente con los Planes Nacional
y Estatal de Desarrollo.

Estamos conscientes del compromiso que se tiene como Administracion Municipal, por
ello consideramos en establecer la siguiente:

MISION

Administrar los Recursos del Pueblo cuidando la optimizacién de los recursos apoyados
en un Equipo Unido y Capaz, que con sus acciones propicie Progreso y Desarrollo, todo
bajo un liderazgo firme para mejorar la calidad de vida de la Poblacion, significandonos
como un Gobierno Participativo e Incluyente que se preocupa por una difusion oportuna
de todo aquello que tiene que ver con el servicio a al Comunidad.

VISION

Ser un Municipio lider.

VALORES

HUMILIDAD.- Sentimiento que nos hace conocer Nuestra Propia Bajeza, Sumision,
Rendimiento.

LEALTAD.- Caracter de cada persona. Sinceros, honestos que sean fieles con los demas y

para los demas. Es la Fidelidad en el caracter de una persona



REPONSABILIDAD.-
¢ Calidad de responsable, implica la responsabilidad civil,
¢ Obligacion de indemnizar el dafio causado a otro, esta palabra implica deber en
la libertad e indemnizar el dafio que se pueda causatr.
RESPETO.-Respeto Humano, miramiento excesivo a la opcion general, contraria a la
estricta religion. Manifiesta cortesia y reverencia hacia nuestros semejantes y a su vez
duefo de nuestras acciones con veneracion.
SINCERIDAD.-Expresa veracidad y franqueza sin disfrazar pensamientos, no fingiendo su
manifestacion, decir lo que se siente y piensa con autenticidad, sin fingir.
GRATITUD.- Es valorar la generosidad de quien te la da, y aprovechar poniéndola al
servicio de los demas.
HUMILDAD.- Es saber quienes somos sin afadir ni quitar nada, es apreciar lo que tenemos,
es tener conciencia de que todo es un regalo.
CONFIANZA.- Es la sensacién que nos permite fiarnos de alguien o de algo, se encuentra
en el nivel de los sentimientos y proyectos y engloba el secreto.
HONESTIDAD.-
e Pudorrecato en las acciones o palabras.
e Urbanidad modesta, decoroso, decente.
e Recato en las acciones de las acciones de las palabras al dar una visibn o buena
0 mala de las cosas.
COMPROMISO.- Es una obligacion contraida. Es una palabra dada. Es una fe
empefiada. Es la obligaciéon que asume en donde se empefia la palabra para obtener
resultados.
SINCERIDAD.- Es decir la verdad en todos nuestros actos y pensamientos, gratitud,
GRATITUD.- El saber dar gracias, valorar la generosidad de los demas.
AMOR AL TRABAJO.- En cierra a cada uno de los valores y llevarlos a cabo.
JUSTICIA.-
e Consiste en la igualdad de todos.
e En la sumisiobn de las leyes vigentes, como en el reparto de los bienes, Es
comportarse de acuerdo a la moral.

e Es comportarse de acuerdo a la moral y ala ley donde se respetan los principios



e Esequidad y rectitud.

lll. FUNDAMENTO LEGAL.

El Plan Municipal de Desarrollo reviste vital importancia para la Administraciéon Publica
Municipal, en virtud de un mandato expreso de la Ley de Planeacidén del Estado de
Chihuahua, éste es el instrumento de operacion para la Planeacion Municipal y Estatal;
es también, la norma rectora de la actividad administrativa del Municipio, por lo tanto
obligatoria para Gobierno y Gobernados a partir de su aprobaciéon y publicaciéon en el
Periddico Oficial del Estado. Lo anterior de acuerdo a los siguientes articulos de la Ley
sustantiva:

ARTICULO 8. Para la operacion del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, las
funciones de Planeacion se distribuyen de la siguiente manera:

Il. A Nivel Municipal:

a) A los Ayuntamientos del Estado, compete:

1. Aprobary Publicar el Plan Municipal de Desarrollo.

2. Participar en los Comités Regionales del Comité de Planeacién para el Desarrollo
del Estado, Por conducto del Presidente Municipal y demas autoridades
requeridas.

3. Elaborar los Programas Operativos Anuales, para la ejecucion de los programas
Municipales.

4. Convenir con el Ejecutivo del Estado su participacion en el proceso de
planeacioén del desarrollo, de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

b) A la Administracion Publica Municipal, le compete:

1. Formar el Plan Municipal de Desarrollo, por conducto de los Comités Regionales del
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado.

2. Asegurar la congruencia de sus programas can los Planes Municipal, Estatal y Nacional
de Desarrollo.

3. Participar en la elaboracion de los programas que les corresponden, presentando las

propuestas que procedan con relacion a sus funciones y objetivos.



4. Verificar periédicamente la relaciobn que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades de su programa.

ARTICULO 25. Los Planes Municipales de Desarrollo de cada uno de los Municipios del
Estado, deberan elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un plazo de cuatro meses,
contados a partir de la fecha de toma de posesién de los Ayuntamientos respectivos y su
vigencia no excedera del periodo constitucional que le corresponda.

El Plan precisard los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo Municipal;
determinara los instrumentos y responsables de su ejecucion; sus previsiones se referiran al
conjunto de las actividades econdmicas y sociales; contendra previsiones sobre los
recursos que seran asignados, para el cumplimiento de sus fines a través del Programa
Operativo Anualizado; y regira el contenido de los programas que se deriven del Plan.
Del articulo 26 al 33 de dicha Ley, se sefiala la congruencia que deberan guardar los
objetivos y prioridades que se establezcan y que sirven de base para la integracién de
los presupuestos respectivos; la obligatoriedad que adquiere el Plan y sus programas una
vez que se aprueba y publica; la mencion de relacion directa con los objetivos y
prioridades del Plan y sus programas, en el caso de iniciativas de Leyes que los
Ayuntamiento envien al Congreso del Estado y; por ultimo de la correlacidon que tendran
las cuentas publicas Municipales con las decisiones tomadas para la ejecucién del Plan
y sus programas.

En cumplimiento de los Preceptos Legales antes mencionados, el Ayuntamiento
Municipal 2004 - 2007 de Zarcillo, Chihauha, en Sesién Ordinaria No. 11 Celebrada el dia
25 del mes de Enero de 2005, aprueba por Unanimidad el Plan Municipal de Desarrollo
2004 - 2007. Asi mismo, cumpliendo con la obligacion de publicar el presente Plan de
Desarrollo Municipal, éste se remite a la Secretaria de Desarrollo Municipal para el
tramite correspondiente, en virtud de ser la Secretaria encargada de tal diligencia de
acuerdo al convenio celebrado con la Secretaria General de Gobierno quien es

responsable de Talleres Graficos de Gobierno del Estado.
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IV. DIAGNOSTICO

Municipio de Saucillo.

Plaza publica

Toponimia

La palabra Saucillo significa lugar de sauces.



Descripcion del escudo Municipal

Adoptado en 1962, tiene forma ojival y en su contorno deja una franja en la que se lee el
nombre del Municipio y el lema adoptado por el mismo: ESFUERZO, LEALTAD,
CONFIANZA.

En su interior se dibujan dos cuarteles divididos por los colores de la bandera mexicana y
por una franja amarilla, con el nombre de la hacienda que le dio origen: San Marcos.

En el cuartel superior un sol que simboliza vida y de la cual brotan rosales, en alusion al
municipio de Rosales, del cual proceden los actuales habitantes desde 1850.

En el interior se observan cuatro secciones divididas por el rio Conchos y el rayo de
energia eléctrica de Rosetilla, cada uno tiene un color distinto, los cuales representan las

cuatro estaciones del afo.

En ellos se hizo alusidon a los productos del municipio: para representar a la agricultura se

dibuja una mazorca, un capullo de algoddn y una espiga del trigo. Para la industria, unos
9



engranes; La ganaderia se representa con una cabeza de bovino y la mineria con

cerros, torres y una casa.

HISTORIA

Resefia histérica

Ocupada por los esparfioles desde el siglo XVl y explotado el Mineral de Naica con el
nombre de San José del Sacramento desde 1794, la regidn dependié del municipio de
Rosales; en julio de 1889 fue constituida en Seccién Municipal, adquirié la categoria de
municipio por decreto del 27 de noviembre de 1896.

El territorio donde esta ubicada su cabecera Municipal era la Estancia del Saucillo, la
cual fue una dependencia de la Hacienda de San Marcos, titulada el 24 de septiembre
de 1717 al Sargento Mayor Juan Antonio Trasvifia y Retes, de cuyos sucesores pasd mas
tarde a la Compaiiia de Jesus, siendo secularizados sus bienes en 1767.

En 1811, el Teniente José Antonio Uribe, denuncidé los terrenos del Saucillo, pero le fue
negada su solicitud y en 1842 la Hacienda de San Marcos pasé a Don Esteban Curcier.
En 1870, un grupo de vecinos encabezados por Don José Maria Armendariz compré a los
herederos de éste, cien lotes de terrenos propios para agricultura y se inicidé asi la
formacioén del pueblo.

Por decreto del 19 de octubre de 1907 y de 13 de julio de 1950 se le otorga la categoria
de Villay Ciudad respectivamente.

Personajes ilustres

Teniente coronel José Ignacio Ronquillo. (+ 1835) En 1823 fue de los comisionados
por el Ayuntamiento de Chihuahua para mediar con los jefes militares de los presidios
que se habian negado a secundar el Plan de Casa Mata y sostenian al Gobierno de
lturbide. Cinco afios después paso a la Compaiiia del Principe y en 1829 tomd el mando
de la de Ojinaga. Se cont6 entre los descubridores de las Minas de Sierra Rica. Diputado
a la Il Legislatura Local. El General Calvo le dej6 el mando de las tropas encargadas de
hacer frente a los apaches sublevados. Se situé en Santa Rita del Cobre, ajusté un
convenio de paz con los expresados apaches, los asentd en los pueblos inmediatos a los

presidios y poblaciones y dividié la apacheria en tres grandes zonas. Después de la firma

10



de los tratados de San Pedro de la Noria fue nombrado Ayudante Inspector de Presidios
en el Territorio de Nuevo México, después Comandante Militar de Paso del Norte. Murié
en la Hacienda de Ojo Caliente, municipio de Ahumada cuando se encontraba al
frente de una seccion que perseguia a los apaches.

Cronologia de hechos histéricos

1717 La Hacienda de San Marcos, fue titulada el 24 de septiembre al Sargento

Mayor Juan Antonio Trasvifia y Retes.

1870 Se inici6 la formacion del pueblo.

1889 Fue constituida en Seccion Municipal.

1896 El 27 de noviembre se le otorgd la categoria de municipio a la region.

1907 El 19 de octubre se expidi6 el decreto que otorg6 la categoria de villa a la
Cabecera.

1950 El 13 de julio se otorgd la categoria de Ciudad a la Cabecera.

MEDIO FiSICO

Localizacién

Se localiza en la latitud 25°02’, longitud 105°17’, su altura es de 1,221 metros sobre el nivel
del mar. Colinda al norte con Julimes y Meoqui; al este con Camargo y La Cruz; al sur
con La Cruz y al oeste con Zaragoza, Rosales y Delicias.

La cabecera Municipal se encuentra a kilbmetros aproximadamente de la capital.

Tiene una distancia aproximada a la Capital Estatal de 107 kilbmetros.

11
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Tiene 214 localidades, de las cuales 212 son rurales. Los principales nucleos de poblacion
son Saucillo, cabecera Municipal; las secciones Municipales de Naica, Las Varas,
Estacion Conchos, El Orrantefio.

Extension

El municipio de Saucillo tiene una superficie de 2,166.20 kilbmetros cuadrados.

Orografia

Su territorio se localiza en la Mesa Central del Norte, al principio del desierto Oriental y las
mesetas irrigadas por el rio Conchos; sus terrenos son aridos y desérticos, con extensas
llanuras que avanzan al occidente; entre sus serranias mas importantes estan las de
Orrantefo, Naica, Nogalejo, Los Picachos y Colorado y la sierra del Pajarito, en los limites
son San Francisco de Conchos.

Hidrografia

Pertenece a la vertiente del Golfo; el rio Conchos penetra, procedente del Municipio de
La Cruz, pasando al municipio de Meoqui y continla por los de Julimes, Aldama,
Coyame y Qjinaga hasta unirse al rio Bravo; en su territorio se localizan las lagunas de El
Rincon y Chancapilia; su cuenca hidrografica es de gran importancia, ya que se irrigan
las tierras que se encuentran en las margenes del rio Conchos, haciendo de la

agricultura la principal actividad en la economia Municipal.
12



Clima

Es semiarido extremoso, con una temperatura maxima de 41.7° C y una minima de -14.1°
C; su media anual es de 18.3° C. Tiene una precipitacion pluvial media anual de 363.9
milimetros, con un promedio de 61 dias de lluvia y una humedad relativa del 48%; su
viento dominante es del sudoeste.

Principales ecosistemas

Su flora consta de plantas xerdfilas, herbaceos, arbustos de diferentes tamafios,
entremezclados con algunas especies de agaves, yucas y cactaceas, leguminosas
como el huisache, guamuchil, quiebre hacha, zacates, peyote, bonete y chaparral
espinoso.

La fauna esta constituida por la paloma guilota y alas blancas, conejo, liebre, venado

bura, puma, gato montés y coyote.

Recursos naturales

No cuenta con recursos naturales de suma importancia.

Caracteristicas y uso de suelo

Sus suelos dominantes son los yermosoles haplicos de textura media en pendientes de
nivel o quebradas, con asociaciones de litosoles y/o regosoles eutricos, inclusiones de
rendzinas y solonetz en fase litica o salina. También se aprecian manchones de
solonchaks orticos de textura media en pendientes fuertemente disectadas. El uso del
suelo es fundamentalmente minero, agricola y ganadero.

El uso predominante del suelo es ganadero. La tenencia de la tierra en su mayoria es
privada con 168,126 hectareas, equivalentes al 67.5%. El régimen ejidal comprende

34,473 hectéareas que representan el 13.8%.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Grupos étnicos

Pequefios grupos de Tarahumaras.

Evolucién demografica

13
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De acuerdo a datos del Xl Censo General de Poblacién y Vivienda 2000 del INEGI, el

municipio cuenta con 30,644 siendo el 49.4% hombres y el 50.6% mujeres. La natalidad

es del 2.5%, la tasa general de mortalidad es 0.5%.

TASA MEDIA
ANUAL (%)

ANO POBLACION

1980 31,095 0.45
1990 32,612 0.48
1995 31,048 -0.98
1996 30,744 -0.98
2000 30,593 -0.97

FUENTE: Datos del XIl Censo General de Poblacién y Vivienda 2000.

Religion

Predomina la religion catdlica.

Templo en la Cabecera Municipal

14



INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

Educacion

La infraestructura educativa es suficiente para atender las necesidades de la poblacion

del municipio hasta el nivel medio superior. Durante el ciclo escolar 2002-2003 operaron

73 escuelas con una matricula de 7,665 alumnos, atendidos por 394 docentes.

EDUCACION

ESCUELAS ALUMNOS DOCENTES

NIVEL ESCOLAR
Preescolar
Estatal

Federal

Total

Primaria

Estatal

Federal

Total
Secundaria
Estatal

Federal

Total
Profesional Medio
Federal

Total
Bachillerato
Federal

Total

24
27

25
34

245
659
904

2,012
2,758
4,770

297
1,193
1,490

34
11
45

82
127
209

21
69
90

15
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Normal
Federal 2 486 42
Total 2 486 42
TOTAL 73 7,665 394

Direccién de Planeacién Educativa.

Escuela Normal Rural Ricardo Flores Magén

Salud

De acuerdo a los datos del INEGI al 31 de diciembre de 2001, la poblacion
derechohabiente atendida por las instituciones de seguridad social ascendié a 13,635
personas; la poblacion usuaria de los servicios médicos fue de 31,896 personas. Las
unidades médicas de consulta externa son suficientes. Los casos que requieren de

hospitalizacion y tratamiento especializado son atendidos en la ciudad de Camargo.

16



RECURSOS FISICOS Y HUMANOS DEL SECTOR SALUD

I ———
UNIDADES MEDICAS

INSTITUCIONES CONSULT HOSPITALIZACI MEDICOS USUARIOS
A ON
EXTERNA GENERAL

IMSS 1 1 14 10,645
ISSSTE 2 -- 2 714
SND 1 -- 2 2,875
Pensiones
1 -- 3 601
Civiles
IMSS
solidaridad B B ) B
SSCH 1 -- 3 17,061
ICHISAL -- -- -- --

|
FUENTE: INEGI, Anuario Estadistico del Estado de Chihuahua, 2003

Abasto

El suministro comercial es atendido por pequefios comercios en la Cabecera Municipal.
Otras localidades se abastecen de municipios colindantes.

Deporte

Se cuenta con Parques de fatbol, los cuales se encuentran a campo abierto, asi mismo

17



en la localidad de Naica hay un campo de golf, en el cual se dan cita los moradores del
lugar que gustan de éste deporte.

Existen canchas de baloncesto en Naica, Saucillo, Las Varas, Las Alvarefias y Orrantefio,
aparte las ubicadas en las Instituciones Educativas de esos lugares.

Se dispone de un Estadio Municipal “Carlos Chale Carrasco”, el cual tiene una

capacidad de 1,500 personas.

Vivienda
La inversion ejercida por el sector publico en mejoramiento asciende a $911 mil ejercidos
en 2001. El agua potable se abastece 6 pozos profundos, cuyo volumen promedio diario

de extraccion es de 5,060ms.

VIVIENDAS PARTICULARES 2000

VIVIENDAS PARTICULARES:

Habitadas 7,317
Con energia eléctrica 7,095
Con agua entubada 7,017
Con drenaje 5,873
OCUPANTES EN VIVIENDAS PARTICULARES 30,186
TOTAL DE VIVIENDAS HABITADAS 7,723
PROM. DE OCUPANTES POR VIVIENDA
PARTICULAR 59t

FUENTE: INEGI, Datos del XIl Censo General de
Poblacién y Vivienda 2000.

Servicio publicos
La cobertura de servicios publicos en 2003 de acuerdo a la informacion del

Ayuntamiento es:

18



Servicios publicos Cobert

ura
“Aguapotable  90%

Alumbrado publico 85%
Mantenimiento del drenaje 60%
urbano

Recoleccion de basura 100%
Seguridad publica 100%
Pavimentacion 35%
Pequefio comercio 70 %
abastece al

Rastros 100%

El Ayuntamiento administra los servicios de parques, jardines y las instalaciones
deportivas.

Medios de comunicacion

Existen en el municipio ocho oficinas postales, las cuales tienen reparto domiciliario de
correspondencia. Asi como lineas telefénicas.

Respecto a los medios masivos de comunicacién, las estaciones de radio que se
escuchan proceden de Camargo, Delicias y Chihuahua, y los canales televisivos de la

ciudad de México.

19
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Los diarios regionales que circulan son: El Heraldo de Chihuahua y ElI Diario de

Chihuahua.

Vias de comunicacion

El municipio cuenta con 70 kiémetros de carretera pavimentada. Ferrocarriles de

Meéxico, cruzan su territorio, localizandose una Estacion del Ferrocaurril en Conchos.

INFRAESTRUCTURA CARRETERA 2002

FUENTE: Direccién de Obras Publicas, SCyOP

20



ACTIVIDAD ECONOMICA

Agricultura

En el afio agricola 2001-2002, la superficie fertilizada con abonos quimicos y organicos
fue de 21,150 hectareas. En 22,863 hectareas, se utilizé semilla mejorada, 6,140 fueron
atendidas con servicios de sanidad vegetal.

Los principales cultivos comprenden: algodoén, trigo, alfalfa, soya, sorgo, cacahuate,

maiz, frijol, Chile y cebolla.

Ganaderia
El valor de la poblacién ganadera se estima en 137.7 millones al 31 de diciembre de
2001; de los cuales 90.6% corresponde a bovinos, 2.2% a porcino, 1.5% a ovinos, 4% a

equinos, y el resto de aves y caprinos.

ESPECIE CABEZAS
“Bovinos 27437
Caprinos 2,984
Porcinos 2,721
Ovinos 3,718
Equinos 2,239
Aves 35,000

I ——
Coeficiente de agostadero es de 25 a 30 hectéareas por cabeza.

Silvicultura

El municipio de Saucillo cuenta con chaparral espinoso, cactaceas.

Mineria

Las concesiones ordinarias otorgadas son 12 que amparan 2,190 hectareas.
PRODUCCION MINERO-METALURGICA 1996

MINERAL  VOLUMEN PARTICIPACION VALOR PARTICIPACION
oro (Kg.) 58.8 6.1 5,574,390.0 0.2

21



Plata (Kg.) 116,756 35.3 147,962,031.0 5.6

Plomo 37,881 49.0 310,269,673.0 11.7
Cobre 2,180 154 39,849,428.0 15
Zinc 24,819 171 212,754,884.0 8.1

TOTAL -- -- 716,410,406.0 27.1

|
FUENTE: Secretaria de Desarrollo Industrial / Direccion de Mineria U.M.

Toneladas

Servicios
El servicio urbano de pasajeros cuenta con sitios de automoviles y camiones. El servicio
foraneo es atendido razonablemente por 8 lineas de auto transportes.
Se cuenta con servicio de carga local de materiales. Se cuenta también con los
Permisionarios Unidos de Delicias Division Tampico que se ubica en la carretera
panamericana kilbmetro 111 de Saucillo.
Los servicios de radiodifusion y de televisibn pertenecen a empresas transmisoras
foraneas.

INFRAESTRUCTURA BASICA 2002

Parques industriales 0
Bancos 2
Hoteles (3 - 5 estrellas) 0
Cines 0
Lineas telefénicas 1,100
Gas natural no
Estaciones de radio (AM y

FM) °
Estacion de T.V. 4
Oficinas postales 8

Vehiculos totales registrados: 1,490

a) Oficiales N.D.
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b) De alquiler 36

c) Particulares 1,454

.
FUENTE: Centro de Informacién Econémica y Social CIES

Comercio
Existe una diversidad de pequefios comercios, alimentos, ferreterias, farmacias, entre

otras.

Industria

Maquiladora Wrangler

Maquiladora Wrangler para confeccion de ropa de mezclilla. Procesadora de lacteos
(fabricacion de quesos).

Sectores

Segun el censo de 2000, las actividades econdmicas del municipio, por sector, se
distribuyen de la siguiente forma:

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
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CONDICION Y
1995 2000
SECTOR

DE ACTIVIDAD PERSONAS % PERSONAS %
[. Sector Primario 3,681 41.2 4,708 37.5
Il. Sector

. 1,947 21.8 3,201 25.5
Secundario
lll. Sector Terciario 3,158 35.3 4 595 36.6
No especificado 148 1.7 50 04
TOTAL OCUPADA 8,934 12,554

FUENTE: CIES, Xl Censo General de Poblacion y Vivienda 2000

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS
Monumentos historicos
Templo de San Isidro, edificado en el siglo XIX, localizado en la localidad de Las Varas;
Templo San Marcos y Estela de la Libertad, ambos de este siglo, localizados en la
Cabecera, en el camino a las Varas.
Museos
No se cuenta con museos en este municipio.
Fiestas, danzas y tradiciones
El 25 de abril se celebra en la Cabecera, la Feria de San Marcos; el 3 de mayo: dia de a
Santa Cruz en el Mineral de Naica; el 15 de mayo: Fiesta de San Isidro Labrador en
Las Varas; el 29 de septiembre: Fiesta de San Miguel, en Albarefias; el 3 de octubre:
Fiesta de Santa Teresita, en Conchos; el 12 de octubre: Fiesta de la Virgen del Pilar, en
Orrantefio, en el mes de octubre.
Mdusica
En este municipio predomina la musica nortefa.
Artesanias
No se cuenta con artesanias.
Gastronomia
Elaboran platillos con pescado frito.
GOBIERNO
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Principales localidades

Localidad Poblacioén
|
Naica 5165
Las Varas 2392
Estacion Conchos 1862
El Orranteifo 1607

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SAUCILLO AYUNTAMIENTO 2004-2007

Distancia a la

Cabecera Municipal

24 Kilbmetros
15 Kildbmetros
7 Kilbmetros

18 Kilbmetros

Presidencia Municipal

Organizacioén y estructura de la Administracion Publica Municipal

Presidencia

Secretaria

Tesoreria

Oficialia
Mayor

Direccion
de Obras

Publicas
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Ayuntamiento 2001-2004Presidente Municipal
Sindico Municipal
8 Regidores de Mayoria Relativa

6 Regidores de Representacidn Proporcional

Autoridades auxiliares

2 Presidentes Seccionales

30 Comisarios de Policia
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Regionalizacién politica
Pertenece al V Distrito Federal Electoral y XV Distrito Estatal Electoral.
Reglamentacion Municipal

Bando de policia y Buen Gobierno

Cronologia del Ayuntamiento

Presidentes Periodo Filiacion

Municipales

Lino Flores Carrasco 1950-1952 PRI
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Rodrigo Chavez L. 1953-1955 PRI
Salvador R. Franco U. 1956 PRI
Carlos Carrasco J. 1956-1959 PRI
Luis Carlos Terrazas 1962-1965 PRI
Rosalio Medina Cota  1965-1968 PRI
Salvador Franco U. 1968-1971 PRI
Jesus Filerio Martinez 1971-1974 PRI
Francisco Chavez O. 1974-1977 PRI
Genaro Jiménez G. 1977-1980 PRI
Alfredo Martinez G. 1980-1983 PRI
Ricardo Reyes Lopez  1983-1984 PRI
Armando Jiménez H.  1984-1986 PRI
Lucio Ayala Alvarado 1986 PRI
Rafael Guerrero A. 1992-1995 PAN
Fernando Romero S. 1995-1998 PRI
Yolanda Baeza 1998- 2001 PRI

Martinez

Ubaldo Ortiz Garcia 2001-2004 PRI

RESENA BIBLIOGRAFICA

En un principio esta Regién estuvo habitada por Indios Conchos. A su llegada, los
espafioles establecieron haciendas empleando indigenas para la realizacion de trabajos
forzados en la mineria y la agricultura.

Una de las haciendas de mayor extension en esa época fue la de San Marcos, con una

superficie original de setenta y un sitios de ganado mayor siete décimos. Es decir casi
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ciento veintiséis mil hectareas, abarcando terrenos comprendidos desde Julimes hasta
La Cruz.

Su nombre le fue dado por el ilustre espafiol Don Juan Antonio de Trasvifla y Retes quién
alcanzo el grado de Sargento Mayor, al distinguirse por su valor en las fuerzas enviadas al
norte del Virreinato, para someter a las tribus indomitas. El 24 de septiembre de 1717 se le
escrituré la HACIENDA DE SAN MARCOS DEL SAUCILLO, situada a las margenes del rio
Conchos, dedicandola a la mineria y a las labores del campo. En el paraje donde se
edifico la hacienda debiod existir algun sauz, arbol que como el alamo, servia de punto
de orientacion sobre el paisaje. Asi lo autoriza suponer el siguiente pasaje del Diario del
aventurero inglés George Ruxton a su paso por esta Poblacién en julio de 1846.

Llama la atencion al viajero cuando pasa por las Planicies cubiertas de mezquites, pues
son lo Unico que hay con apariencia de arbol en cientos de kilbmetros, exceptuando a
los solitarios alamos de los cuales cuelgan letreros con el nombre, rancho o hacienda
cercanos donde se puede encontrar agua. Asi dia tras dia pasaba por ranchos llamados
El Sauz, Los Saucillos, El Alamo, Los Alamitos.”

En 1717 Trasvifia y Retes se trasladd a la ciudad de México y mando reedificar por su
cuenta el edificio principal de la Compafia de Jesus y recibié de dicha Compafia el
titulo de benefactor para si y para sus descendientes. Después, en 1722, regresd a
Chihuahua. Siendo Alcalde de Primer Voto del Ayuntamiento de Chihuahua, fallece el 12
de septiembre de 1724, dejando viuda a su esposa Dofia Rosa Ortiz de Campos y a sus
hijos Juan Antonio, Rosa, Micaela y Manuela. Sus herederos trabajaron muy poco ésta
hacienda y 24 afios después, el 6 de abril de 1748, es adjudicada a su yerno el Sargento

Mayor Don José Antonio Uranga, casado con Micaela.

Posteriormente la Compafia de Jesus demandd a sus sucesores para que pagaran un
donativo de treinta mil pesos que don Juan Antonio de Trasvifia y Retes habia ofrecido a
favor del Colegio de San Pedro de la ciudad de México.

La sefiora Maria Rosa Ortiz de Campos, viuda del Sargento Mayor Don Juan Antonio
Trasvifia y Retes, promueve en la Villa de San Felipe el Real, ante el Escribano Publico
Juan de Bonilla, la venta en treinta mil pesos de las Haciendas de San Marcos, San

Bartolomé y San Antonio de Mapula, con todos sus enseres y ganados a Don Pablo
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Benito Rodriguez Rey, el 14 de abril de 1728, por un adeudo que habia contraido con él.
Sin embargo la operaciéon no se efectia y al no cubrirse el adeudo al Colegio de San
Pedro de la ciudad de México, la Hacienda de San Marcos, junto con las otras dos,
fueron traspasadas en embargo a la Comparia de Jesus, en 1749.

El usufructo de éstas Haciendas, sirvid para que la Compairia de Jesls pudiera seguir
sosteniendo el Colegio que desde 1718 habia sido fundado en el Real de San Francisco
de Cuellar, (hoy Chihuahua) para educar a los nifios espafnoles asi como también a los
hijos de los indigenas Tarahumaras y Chuviscar.

El Colegio continuaria su marcha ascendente en la formacion y educacion de los
Indigenas y Espafioles hasta el afio de 1767, en que el Rey Carlos Il determino la
expulsion de los Jesuitas de todos sus dominios.

A partir de la expulsion de los Jesuitas, la Hacienda de San Marcos pasoé a depender de
la corona Espafiola con la denominacion de “temporalidades de los Jesuitas” con la
facilidad de que los servidores de la Corona rentaran los terrenos de ésta Hacienda.
Podemos suponer que desde 1749, la Hacienda de San Marcos del Saucillo al quedar en
manos de la Compafia de Jesus, debid ser trabajada por arrendatarios interesados en la
agricultura, ya que a lo largo de la Hacienda, el caudaloso rio Conchos era una
garantia para explotar dichas tierras, contando ademas con las condiciones requeridas
para la ganaderia.

Se sabe que en el afio de 1772 la hacienda de San Marcos estaba arrendada al Sefior
Francisco Blanco con una renta de trescientos pesos anuales sufriendo constantemente
los ataques de los indios barbaros. Con el paso del tiempo la Hacienda de San Marcos,
debié quedar en las mismas condiciones de abandono e inanicidon que las Misiones,

durante varias décadas.

IMAGEN SRA URIBE

Un dia de 1811, brillé para la Hacienda de San Marcos una nueva luz, una alborada que
seria el principio de vida, implantado por una mujer valiente y atrevida que desafiando
los peligros de las hostilidades de las bandas indigenas que aun no estaban pacificos del
todo, llegb desde el Presidio de San Pablo (hoy Meoqui) a estas tierras, para quedarse

como piedra angular de un pueblo naciente en la rivera del Conchos. La sefiora Uribe,
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esposa del teniente Don José Antonio Uribe, debe reconocerse como la primera mujer
fundadora de un pueblo en América, y ese pueblo es Saucillo, el mismo que en ese afo
de 1811, vio pasar por sus tierras en calidad de reo con rumbo a Chihuahua, al Padre
gue nos dio Patria, Don Miguel Hidalgo y Costilla, quién seria encarcelado en la torre del
templo del que una vez fuera el Colegio Jesuita y fusilado en uno de sus patios.

Después de la sefiora Uribe y a ejemplo de ella, quienes primero empezaron a trabajar
parte de estos terrenos a lo largo del Rio Conchos, fueron los familiares de los militares
gue habitaban el presidio de San Pablo, siendo en diciembre de 1822 cuando el teniente
retirado, Don José Antonio Uribe de la Compaifia Presidial del Norte, establecida
entonces en el Presidio de San Pablo, cuando presenta ante el Gobierno de Durango un
denuncio de terrenos comprendidos entre Saucillo, por un lado hasta Ancon de Carros y
el Puerto de Pintas y por el otro hasta Julimes, pidiendo se le adjudicaran considerando
sus cuarenta afos de servicios militares siempre en campafa en contra de los indios
apaches y comanches y por cuyos terrenos habia estado pagando renta desde que su
esposa se estableciera en el paraje en que Actualmente se encuentra Saucillo.

El 20 de abril de 1822 dispuso el Congreso Nacional que se procediera a la enajenacion
de los bienes que se encontraban bajo la Administracién de Temporalidades. Pero la
demanda del Teniente Uribe no prosperd, ya que es hasta el afio de 1824 cuando se
crea una junta de almonedas para que se encargara de las enajenaciones y en 1827 el
Gobierno Federal adjudica al Estado de Chihuahua los bienes de Temporalidades.

Bajo estas circunstancias el Estado remata la Hacienda de San Marcos ubicada en el
Cantdn Rosales y es hasta 1830 cuando la compra el subdito francés Don Esteban

Courcier. Fue en esta época cuando la Hacienda de San Marcos produjo para los

grandes centros mineros de Parral y Chihuahua cueros y carne, ya que existian en su
ambito labores agricolas importantes cuya producciéon debié destinarse principalmente
a la manutencion de su propia Poblacion.

La comunidad del Paraje del Saucillo se vio aumentada cuando procedentes del
poblado de La Cruz arribaron en 1850, algunas familias.

A la muerte de Don Esteban Courcier, la heredera de la Hacienda de San Marcos fue su

viuda la sefiora Antonia Beatriz de Tastet.
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El 29 de Septiembre de 1864, el Gobierno trashumante de Juarez, entraba a nuestro
estado, permaneciendo por mas de dos afos los poderes de la Nacién en nuestra
entidad. Antes de su regreso a la ciudad de México, Juarez visitd a la comunidad de la
Hacienda de San Marcos de Saucillo, el 12 de diciembre de 1866 y se dice que recorrid
sus “cordilleras” estimulando el cultivo de la vid. Después de comer aqui y dormir la siesta
partié a Santa Rosalia.

En mayo primero y julio 25 de 1877 la sefiora Tastet traspasa la Hacienda a Don José
Maria Horcasitas, quién a su vez la renta al sefior Pedro Zuloaga mismo que la trabaja en
lo referente a la agricultura y ganaderia.

En el afio de 1878 un grupo de personas encabezadas por el sefior Porfirio Armendariz se
interesan en comprar la hacienda de san Marcos adquiriéndola el 7 de Marzo de 1878. El
costo de la misma fue de $50,500.00 (cincuenta mil quinientos pesos). El grupo que
encabezaba Don Porfirio Armendariz una vez adquirida la Hacienda con una superficie
total de cincuenta sitios de ganado mayor, es decir, 87,780.5 (ochenta y siete mil
setecientos ochenta hectareas, cincuenta areas) tratdé de constituirse en una sociedad,
pero ésta idea nunca lleg6 a cristalizarse legalmente.

Los compradores de la Hacienda se establecen en su propiedad hasta fines del mes de
diciembre de 1878, una vez que Don Pedro Zuloaga levanté las cosechas de los
productos agricolas y termin6 de herrar el ganado.

Cuando se hizo el reparto nominal de derechos a cada uno de ellos, se procedi6 a la
division de terrenos para establecer las nuevas manzanas y calles donde se asentarian
los nuevos habitantes del poblado, mismo que seguiria ubicado en el casco de la
hacienda a la margen izquierda del rio Conchos.

Una vez establecidos y habiéndose hecho el reparto nominal de derechos, se procedié a
sefalar, dividir y repartir los terrenos situados en las margenes del rio, habiendo separado
la parte por urbanizar en el mismo lugar que ocupaba el casco de la Hacienda, que se
encontraba habitado por las familias que estuvieron arribando a partir de 1811.

Los colonos se organizaban cada vez mas, avocandose a solucionar los problemas que
se les presentaban. Mientras tanto el pueblo crecia y para 1885, la Poblacion de Saucillo
era poco mayor a los quinientos habitantes. En esa época familias llegadas de Rosales y

Meoqui, adquirieron los terrenos urbanos para sus fincas, pudiendo escoger el lugar sin
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importar medidas, pues lo que se requeria era pobladores. Algunos tomaron asiento en el
antiguo casco de la Hacienda y otros en la parte alta fuera de la ribera.

La nueva Poblacién crecia y se desarrollaba trabajando sus tierras con toda normalidad,
sacando provecho de su adquisicidn. Pero en los afios de 1887 y 1897 las tierras y parte
de la Poblacion son inundados por las fuertes lluvias que ocasionaron enormes crecientes
del rio Conchos. Por lo que se decide trasladar la Poblacién un poco mas a la izquierda
de la orilla del rio.

El 27 de Julio de 1889 el pueblo de Saucillo queda constituido en Seccidn Municipal de
Rosales y su primer representante electo fue el sefior Don Primitivo Urrutia Terrazas.

El 27 de noviembre de 1896 por decreto del Congreso del Estado, Saucillo adquiere la
categoria de Municipio, desligandose del de Rosales. La lista de los compradores de la
hacienda de san marcos al quedar fraccionada en 1878 es la siguiente: Porfirio
Armendariz, Javier Uranga, Isabel Velarde, José Maria Gonzalez, Félix Lara, Gregorio
Salgado, Mateo Ornelas, Francisco Gandara, Manuel Terrazas, José Maria Urrutia,
Francisco Rodriguez, José Maria Arriola, Primitivo Urrutia, Justo Marquez, Tomas Minjarez,
Luis Dominguez Franco, Dionisio Enriquez, Carpio Gémez, Jesus Licon, Manuel Acosta,
José de la luz Acosta, Préspero Rubio, Faustino Acosta, Atanasio Tinajero, Tiburcio
Carrasco, José Lara, Santos Acosta, Teofilo Castillo, Antonio Flores, José de la Paz Aguirre,
Dolores Solis, Asisclo Armendariz, Simoén Murfioz, Nicolas Armendariz, Mariano Portillo, Pablo
Carmona, Dionisio Romero, Luciano Franco, Anastasio Dominguez, Cresencio Marquez,
Andrés Guevara, Cipriano Arriola, José Manuel Dominguez, Serafin Villota, Nicomedes
Armendariz, Francisco Aguirre, Miguel Armendariz, Guadalupe Villa, Nicolas Chavez,
Amado Cueto, Castulo Baca, Fermin Mufioz, Eleuterio Acosta, Transito Jurado, Ursulo
Rodriguez, Jorge Alvarez, Agustin Velarde, Félix Garcia, Felipe Pineda, Eligio Moncada,
Francisco Portillo y Perfecto Portillo. Estos hombres fueron los fundadores del actual

Saucillo.
Este es un extracto del libro de la historia de Saucillo escrito por Rafael Orozco Morales y

Eduardo Esparza Terrazas y editado por primera vez en el afio 2000. Recopilacion

histérica de Eduardo Esparza Terrazas, Cronista de la Ciudad.

33



V. DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION DE FOMENTO SOCIAL.

Propiciar que los programas sociales de los diferentes Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal lleguen a mas sectores de la Poblacién mas necesitada de las Comunidades
del Municipio.

ACCIONES

ADMINISTRACION

34



Manejar de manera eficiente los recursos para sacar el mayor provecho posible y poder

ofrecer un servicio de calidad a la comunidad.

1.

Cuidar el mobiliario y el equipo para evitar su deterioro, mediante observaciones
verbales hacia el personal o el publico.

Implementar un sistema de control para el uso de las lineas telefénicas local y celular.
Simplificar el archivo y gestionar la guema mediante el levantamiento de un acta.
Mantener toda la oficina en orden para facilitar la busqueda de documentos y se
aprecie la limpieza.

Utilizar los tableros de para comunicar con tiempo a la Poblacién los programas de
apoyo que existen y sus requisitos.

Contar con un mayor espacio y tener una mejor distribucion de la oficina para poder

dar un mejor servicio.

ADQUISICIONES

Lograr contar con el equipo y mobiliario indispensable para poder orientar a la

Poblaciéon acerca de las funciones y servicios de este Departamento y fomentar el

crecimiento econémico que se requiere.

1.

Dar mantenimiento preventivo a los equipos de cOmputo y actualizarlos para su
efectividad.

Decorar el espacio de trabajo para crear un ambiente confortable y dar buena
impresion a quien se le brinda el servicio.

Acondicionar una sala de juntas para reuniones.

Adquirir el servicio de Internet en la oficina para poder tener mayores accesos a la

informacién a un menor costo.

RECURSOS HUMANOS

Mejorar la atencion e imagen del Departamento brindando la orientacion y la asesoria

necesaria para que la Sociedad logre sus objetivos y podamos asi hacer que Saucillo

mejore en todos sus ambitos: econémico, social y cultural.

1.

Ofrecerle al personal cursos de capacitacion para uso de computadoras e Internet
asi como las demas herramientas necesarias para su mejor desempenfo.
Estar en constante comunicacion con las diferentes areas del Departamento para

conocer las actividades que cada cual realiza y poder apoyarlos.
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3. Generar la confianza necesaria para formar un equipo de trabajo efectivo, mediante
reuniones cada 15 dias para una retroalimentacion.

4. Promover un incentivo econémico con base a su productividad, para que sea una
forma de motivarlos.

PARQUE VEHICULAR

Mantener en buen estado el vehiculo para evitar su deterioro y poder asi utilizar el

transporte para el uso oficial eficiente.

1. Contar con una bitacora del vehiculo con el que se cuenta, asi como de sus
programas de mantenimiento preventivo.

2. Implementar un sistema de control estricto del préstamo del mismo para evitar su mal
uso.

DEPORTE Y CULTURA

Reforzar el ambito cultural y deportivo del Municipio con programas y acciones que

eleven la calidad de vida de los ciudadanos.

1. Promover en la Comunidad el uso eficiente de las areas recreativas para evitar el
deterioro, mediante la elaboracién de un reglamento de uso y su difusidbn en lugares
visibles de las areas.

2. Organizar eventos para que la Poblacidon de todas las edades participe y tenga una
vida mas sana

3. Adecuar los espacios deportivos y recreativos para un mejor uso.

4. Ofrecer a la comunidad una amplia gama de programas culturales, civicos y

deportivos para enriquecer sus actividades diarias.

CANALES DE TELEVISION

Mantener informada a la Comunidad Saucillense de una manera oportuna de lo que

esta realizando la Presidencia Municipal en pro del beneficio de la Comunidad.

1. Supervisar que los canales de television no suspendan el servicio y elaborar un manual
de uso del equipo.

2. Ofrecer a la comunidad programas de entretenimiento con los dos sistemas de
televisibn que se tienen.

3. Utilizar el cintillo en el canal de television como medio de difusion para el Municipio.
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INTERINSTITUCIONAL

Ser un canal efectivo entre las diversas instancias de Gobierno y la Sociedad de

nuestro Municipio para lograr captary satisfacer las necesidades mas apremiantes de

Saucillo.

1. Mantener una constante comunicacidn con Gobierno Estatal y un apoyo mutuo
para la simplificacion de las tareas en comun.

2. Conocer los programas de apoyo del Gobierno Estatal y Federal para su mejor
aprovechamiento.

3. Acudir a cursos de capacitacion y actualizacion e intercambio de experiencias
enfocados a la diversidad de programas.

4. Gestionar ante Sedesol un aula de teleconferencias equipada para poder recibir
capacitacion e informacion de programas de apoyo via satélite.

5. Gestionar apoyo en las Instituciones educativas con prestadores de servicio social
para elaborar padrones confiables para que los apoyos lleguen a quien
verdaderamente lo requiera.

BIBLIOTECA

Mejorar el servicio de bibliotecas del Municipio adecuandolas con mayor infraestructura

para que los usuarios de todas las edades obtengan el mayor beneficio de ellas.

1. Acondicionar la biblioteca Municipal de los espacios especiales de lectura, pintura y
juegos de mesa para recreacion.

2. Gestionar con la Red Nacional de Bibliotecas el incremento de la bibliografia de las 3
bibliotecas, la Municipal y dos seccionales.

3. Concienciar a los usuarios sobre el uso adecuado del mobiliario y equipo para evitar
deterioros, mediante la elaboracién de un reglamento y la ubicacién de letreros.

4. Conectar a internet las PC que tiene la biblioteca para que los usuarios tengan mayor
acceso a la informacion.

VELATORIO MUNICIPAL

Prestar un servicio humano y digno a la comunidad en general, aplicando

adecuadamente los apoyos.

MANTENIMIENTO

Mejorar el servicio de estancia y traslado a los usuarios.
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1. Dar mantenimiento a las instalaciones de la funeraria.

2. Acondicionar un espacio fisico para oficina.

3. Rehabilitar los vehiculos existentes .

INTERINSTITUCIONALES

Lograr que los apoyos se apliquen a quien realmente lo necesite.

1. Implementar un sistema de evaluacion, apoyados en el area de trabajo social del
D.I.F. sobre los subsidios que se autorizan.

ADQUISICIONES

1. Facilitar las funciones de trabajo del personal.

2. Comprar instrumental y equipo adecuado para la preparacion de cuerpos en la
funeraria.

3. Adquirir equipo de higiene y proteccion para el personal que prepara cadaveres.

4. Adquirir una linea telefénica ladafon.

VI. FOMENTO ECONOMICO

En este Rubro, las Principales Demandas Sociales se encaminan a la solicitud de
mejores apoyos diversos a las actividades Ganaderas, Agricolasy la Generacion
de Empleos.

Generar Nuevos y Mejores Empleos para los Habitantes del Municipio.

o Gestionar Fuentes de Empleo.
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e Gestionar y Promover Proyectos de Hidroponia .

VIl. DESARROLLO RURAL Y ECOLOGIA

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Promover las acciones necesarias para generar Desarrollo agricola en Saucillo, en

atenciéon a que es una de las principales actividades e impulsar a nuestros productores
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para que aprovechen los programas, Federales y Estatales en beneficio de sus

actividades.
ACCIONES
INTERINSTITUCIONAL

Ser un canal entre las diferentes Dependencias de Gobierno y el sector agropecuarios

del Municipio para poder impulsarlo.

1.
2.

Captar los programas de Gobierno para provecho del sector agropecuario.

Difundir ante medios de comunicacidén los servicios que ofrece la direccion de
Desarrollo Rural, para dar a conocer los programas de apoyo.

Hacer uso de ventanilla de SAGARPA como un modulo de recepcidon de solicitudes
de apoyo o de informacion.

Conseguir apoyos para desastres por fendmenos naturales (sequia) ante las
Instituciones gubernamentales que corresponda.

Asegurar gue los apoyos sean entregados a las personas mas necesitadas.

Pedir ante Desarrollo Rural del Estado la informacidén de los programas existentes y
futuros, asi como los requisitos de los mismos y su funcionamiento.

Firmar convenios de servicio social y residencia profesional con Instituciones de

educacion media-superior y superior.

ADQUISICIONES

Darle la importancia que requiere a la Direccion de Desarrollo Rural ante el Municipio

para que el Sector Agropecuario se sienta parte de las actividades primordiales del

Ayuntamiento

1.

Gestionar ante la Tesoreria la adquisicion de equipo y mobiliario para el
Departamento, asi como un area designada exclusiva para el Departamento.
Requerir ante Presidencia la adquisicibn de equipo de computo actualizado para
integrarse a una red del Ayuntamiento interconectada entre los Departamentos
Tener reuniones periddicas entre los Funcionarios para la retroalimentacion de las
fallas en cuanto al trabajo.

Conciliar con el Sindicato para que concientice al Personal Administrativo de la falta
de capacitacion fuera de su horario para un mejor servicio.

Gestionar la adquisicion de un mueble (camioneta) para servicio del Departamento.
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ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO

Ser realmente una Dependencia que preste un servicio de calidad al sector

agropecuario mediante los diferentes programas que se ofrezca a la Ciudadania.

1. Estructurar una base de datos del sector agropecuario para evitar perdidas de
recursos por informacion incompleta de los beneficiarios

2. Convocar al gremio de ganaderos y agricultores para levantar el censo y asi
estructurar una base de datos real y actualizada

3. Hacer campafias de concientizacion entre la ciudadania para fomentar la
importancia del medio ambiente y su entorno.

4. Formar una cuadrilla de reforestacion, asi como distribuir los arboles y Plantas que
mejor se den en la Regién tomando en cuenta no solo su aspecto si no ademas su
funcionalidad y beneficio.

5. Tener un inventario actualizado de los viveros con los que cuenta el Municipio

6. Aprovechar al inspector de Desarrollo Rural para las campafas de reforestacion

7. Llevar un control de las personas que piden permisos de podas, talas para evitar a las
personas que hace de esta actividad un negocio ilegal.

8. Crear un programa calendarizado para las diferentes actividades tales como:
Reforestacion, Vacunacion etc.

Elaborar un Plan de trabajo pro sectores para el mejor aprovechamiento de la

brigada de reforestacion.

VIIl. SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
Brindar un servicio integral de Seguridad Publica y Proteccidn Civil que satisfaga las
necesidades de la Poblacién a través de personal capacitado, atento y eficiente de

manera clara, oportuna y honesta.
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ACCIONES

RECURSOS HUMANOS

Conformar un cuerpo de seguridad capacitado, atento y eficiente.

1. Capacitar de manera permanente a los agentes creando una academia interna de
policia.

2. Gestionar un sistema de estimulos, mejores prestaciones y apoyos econdmicos
(becas) para motivar el desempefio y la continuacion de los estudios de los agentes.

3. Contratar personal con el perfil adecuado

4. Gestionar un seguro de vida individual para cada elemento

5. Proporcionar uniformes y equipo personal a los agentes anualmente

6. Aplicar una rotacién de turnos por todo el Municipio a todos los agentes.

PARQUE VEHICULAR

Mantener de manera funcional nuestro parque vehicular.

1. Establecer un programa de mantenimiento integral e los vehiculos

2. Disefar un sistema de control y uso de los vehiculos

3. Poner bajo resguardo las unidades de los mismos agentes

4. ldentificar y rotular las unidades

5. Establecer un Plan rotativo para el uso de los vehiculos

RECURSOS MATERIALES

Contar con instalaciones y equipo adecuado para brindar un mejor servicio.

CONSTRUCCION

1. Establecer un area especifica para armamento

2. Construir repisas especiales para colocar radios de transmision

3. Gestionar la construccion de una cochera para la bombera y ambulancia.

4. Construir un asta bandera enfrente del estacionamiento

5. Gestionar la construccion de la segunda parte de la carcel Municipal

MANTENIMIENTO

1. Implementar un programa de limpieza permanente en todo el edificio

2. Crear un sistema de actualizacion, limpieza y mantenimiento para el equipo de
computo

3. Inventariar de manera eficiente el mobiliario con que se cuenta
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4. Crear un sistema de vales para el equipo de comunicacion

5. Establecer un Plan de mantenimiento para los radios de comunicacién

6. Diseflar un programa permanente de mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y
remodelacion de las instalaciones

7. Sefnalizar el area de estacionamiento del edificio de comandancia

8. Acondicionar el patio interior de la carcel Municipal para la realizacién de talleres y
practicas deportivas

9. Acondicionar la cocina del penal

CONTIGENCIAS

Apoyar oportunamente a la Poblacién en caso de presentarse alguna contingencia.

1.
2.

Disefiar un Plan de accion para cada estacion del afio

Solicitar materiales de apoyo para situaciones de emergencia o de desastre a la
unidad de proteccidn civil Estatal

Crear un almacén de materiales dentro del edificio de la comandancia

Difundir la disponibilidad de estos materiales a la ciudadania y el método para su
adquisicion

Preparar y equipar el Albergue para casos de emergencia e informar la ubicacion del
mismo

Distribuir los apoyos de manera eficiente

Crear un Plan de contingencia para ayudar a los jornaleros agricolas

Gestionar ante la secretaria de Desarrollo social del Gobierno Federal los apoyos que
hay para estas personas

Disefar un sistema de evacuacion para caso de emergencias

INTERISTITUCIONAL

Fortalecer la vinculacion con los otros niveles de Gobierno en el area de Seguridad

Publica y Proteccion Civil.

1.

2.

Difundir los programas de prevencion mediante platicas de informacion a los
alumnos de centros educativos y ciudadania en general.

Mantener la atencidén de calidad que se brinda a la ciudadania
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3. Gestionar apoyos de programas existentes a nivel Estatal y Federal para conocer el
funcionamiento y operacion de los mismos

4. Firmar convenios con Instituciones educativas para la realizacion del servicio social y
residencias profesionales, asi como para la capacitacion de nuestro Personal.

5. Establecer un contacto permanente con los distintos funcionarios con la nueva
Secretaria de Seguridad Publica Estatal

6. Gestionar ante esta nueva Secretaria los apoyos y servicios que esta ofrece

7. Pedir reportes constantes de las condiciones climaticas al servicio meteoroldgico del
estado para prevenir casos de desastre y difundirlo a todo el Municipio a través de los
medios de comunicacion

ADQUISICIONES

Contar con el equipo adecuado para brindar un servicio mas eficiente.

1. Dotar con el mobiliario necesario las diferentes areas de seguridad publica.

2. Contratar dos nuevas lineas telefénicas y servicio de internet.

3. Establecer una nueva antena de transmision repetidora en el area de Rosetilla y
Naica.

4. Implementar el sistema de emergencia 060.

5. Proveer de equipo de coémputo nuevo y software actualizado.

6. Establecer un sistema de red con las comandancias seccionales.

7. Gestionar la adquisicion del nuevo equipo de identificacion dactilar.

DIRECCION DE TRANSITO

Brindar a la Ciudadania Seguridad Vial con Personal capacitado, equipo e

infraestructura adecuados para un servicio eficiente.

ACCIONES

RECURSOS HUMANOS

Crear un ambiente de seguridad y confianza en el personal para hacer mas eficiente el
servicio a la comunidad.

1. Crear programas de incentivos para los Oficiales de Transito.

2. Dar oportunidad de superacion al Personal.
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3
4.
5
6

Gestionar el seguro de vida Individual para los Agentes
Implementar diversos Programas de Capacitacion para el Personal.
Solicitar incremento de sueldo para el Personal.

Proporcionar uniformes e insignias a los Oficiales dos veces por afo.

INTERISTITUCIONALES

Crear la relacién con otros Departamentos de Seguridad Vial, asi como con empresas

particulares y secretarias de Gobierno para mejorar la actuacion de la Direccion de

Transito.

1. Pedir nos sea proporcionado el padron de placas vehiculares del Municipio.

2. Indagar en el Gobierno Estatal y Federal Programas de Seguridad Publica que
beneficien al Departamento de Transito.

3. Establecer relaciones con otras delegaciones de otros Municipios sobre el
funcionamiento de la Seguridad Vial.

4. Investigar que empresas puedan hacer donaciones de material.

5. Buscar convenios de apoyo con la iniciativa privada en la publicidad que se pueda
incluir en las placas.

6. Firmar convenios con Instituciones de educacion Media-Superior y superior para los

programas de servicio social y Residencia Profesional, asi como para la Capacitaciéon

del Personal.

MANTENIMIENTO

Mantener nuestro parque vehicular e instalaciones en buen estado, de tal manera que

prestemos un mejor servicio a la ciudadania.

1.

2
3.
4
5

Disefiar un Plan de mantenimiento, bitacora e inventario de los vehiculos oficiales.
Dar mantenimiento y remodelar el edificio

Elaborar Plan de mantenimiento al equipo de oficina.

Crear Plan de mantenimiento y resguardo de armas de fuego.

Implementar bitdcora de servicio al equipo de radio - comunicacion y resguardos del
mismo.

Implementar Plan de servicio y almacenaje de la maquina pintarayas sopladora y

radar.

ADQUISICIONES
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Actualizar al Departamento de acuerdo al Desarrollo del Municipio previniendo el
crecimiento de la Poblacion.

1. Gestionar edificio adecuado al Departamento.

2. Comprar herramientas y material para el taller de sefialamiento.

3. Construir y acondicionar un Departamento de educacion vial.

4. Solicitar la compra de parque vehicular que apoye a las funciones del Departamento

de transito.

o

Comprar equipo de radio - comunicacion

6. Plantear la compra de una repetidora adecuada a la extensidn territorial del
Municipio.

7. Solicitar la adquisicion de armas, municiones y herramientas de trabajo.

8. Gestionar la adquisicion del material de sefalamiento necesario en caso de
situaciones de desastre y emergencias.

9. Adquirir uniformes e insignias

INTERNAS

Satisfacer las necesidades internas en materia de vialidad.

1. Elaborar un organigrama de la Direccion de transito Municipal

2. Crear el Reglamento de Transito y lograr su aprobacion ante H. Ayuntamiento del
Municipio y el Congreso del Estado.

CONSTRUCCIONES.-

Contar con las instalaciones adecuadas para eficientar la prestacion del servicio y dar

una mejor imagen.

1. Crear en el patio un area de estacionamiento.

2. Construir el asta bandera frente al edificio

3. Acondicionar una celda para detenidos temporales en Transito.

COMUNICACION Y PREVENCION

Concientizar a la Poblacion sobre la prevencion de accidentes y el respeto a la Ley de

Transito.

1. Elaborar un Plan a futuro respecto del incremento vehicular dentro de la Regiéon y el

Municipio que sirva para la Planeacion en la atencion y seguridad del mismo.

2. Difundir la prevencion de accidentes
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3. Ofrecer cursos de manejo a la defensiva a la iniciativa privada, Departamentos

publicos y otros.

IX. OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
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Ejecutar las obras prioritarias y adquirir la maquinaria y equipo necesario para ello

asegurandose de la aplicacion 6ptima del presupuesto asignado.

ADQUISICIONES

Equipar al Departamento con maquinaria, equipo y material para un mejor desempefo

durante la Administracion.

ACCIONES

1. Dar mantenimiento al equipo de computo para preservar su durabilidad

2. Adquirir programas de actualizacion para el sistema de coOmputo que simplifique el
tiempo aplicado a una tarea

3. Dotar de vehiculos, equipo de radiocomunicacion, equipo de computo, camara
fotografica y el demas adecuado al tipo de funciones que desempefia al personal
técnico

4. Dar mantenimiento preventivo a maquinaria, vehiculos y equipo topografico

5. Adecuar y remodelar los espacios de oficina con que se cuenta para un mejor
aprovechamiento e imagen

6. Adquirir equipo topografico de vanguardia

7. Comprar maquinaria y equipo pesado indispensable para el Desarrollo de las obras

ADMINISTRACION

Aprovechar y optimizar al maximo los recursos propios y ajenos, para asi lograr un

bienestar comun, siempre con transparencia.

1. Implementar un control del uso de la linea telefénica local y de larga distancia.

2. Llevar un control del equipo de trabajo mediante vales de resguardo e inventario.

3. Simplificar el archivo del Departamento y enviar el que corresponda a cada area.

4. Armar expedientes mediante bitacora y reportes fotograficos de las obras en curso.

5. Llevar a cabo revisiones mensuales del equipo de radiocomunicacion para darle

mantenimiento preventivo.

RECURSOS HUMANOS
Realizar un mejor desempefio haciendo las cosas con eficiencia y calidad.
1. Ofrecer cursos de capacitacion al personal técnico y administrativo de acuerdo al

area de trabajo.
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Realizar reuniones semanales Departamentales para retroalimentacion y avances y
crear asi un ambiente de trabajo calido.

Buscar el mejor aprovechamiento del presupuesto que sea asignado al
Departamento y pedir asi la autorizacion para gastar en actividades recreativas que
motiven al personal por su buen desemperio.

Verificar pericia para conducir en los trabajadores.

Capacitar al personal en el uso del equipo de radiocomunicacion, asi como para
gue detecten cualquier falla de la maquinaria de trabajo.

Llevar a cabo obras con ahorro significativo en los costos que nos permita contratar
personal profesional técnico para cubrir otras areas de trabajo, asi como inspectores

capacitados que supervisen y hagan cumplir el reglamento de construccion.

PARQUE VEHICULAR

Dar un excelente servicio a las diferentes Comunidades y atender las obras en proceso

con eficiencia y rapidez.

INTERNAS

Darle celeridad a los tramites y procedimientos técnico-administrativos para aprovechar

al maximo el tiempo que a veces es primordial en la obtencién de mejores resultados.

1.

Justificar las sugerencias de compra de refacciones a Oficialia Mayor con el fin de
evitar tiempos muertos.
Concientizar a los operadores acerca de dar un buen servicio y mantener su equipo

limpio después de su jornada laboral para dar una mejor imagen.

INTERINSTITUCIONALES

Fortalecer la relaciéon entre los diferentes niveles de Gobierno que tendra como

consecuencia un trabajo en equipo bien consolidado.

1.

Hacer un proyecto con apoyo Estatal o Federal para la ampliacién y/o remodelacién
del edificio de la Presidencia o en su defecto arrendar un inmueble para el
Departamento de obras publicas.

Firmar convenios de servicio social y residencia profesional con Instituciones de
Educacién Media-Superior y Superior.

Buscar apoyos como Municipio pequefio en el Gobierno Estatal o Federal en

programas de financiamiento para adquirir maquinaria, equipo de cdémputo

49



topografico y de comunicacién nueva, para que mediante la sistematizacion se
obtengan resultados 6ptimos en la realizacién de las obras.

4. Crear un vinculo estrecho con el Gobernador y su Gabinete haciéndoles invitaciones
a eventos del Municipio en donde ellos puedan sentir las necesidades de la
Comunidad y sus alrededores y de esa forma incrementar los apoyos que nos brinde
Gobierno del estado.

5. Indagar y cubrir los requisitos y el funcionamiento de los programas Estatales y
Federales para tener acceso a ellos.

6. Gestionar ante las Dependencias del Estado y Federales la posibiidad de importar
maquinaria u equipo procedente de los Estados Unidos.

7. Investigar con las Instancias correspondientes sobre la creacidon de un reglamento de
construccion, adecuarlo y reglamentarlo para que regule el pago de impuestos y
para que el crecimiento de la mancha urbana sea adecuada.

DIFUSION

Lograr destacar a nuestro Municipio en el contexto Estatal y Federal.

1. Promover y proyectar dentro y fuera del Municipio las obras, apoyados en el area
de comunicacion.

CONTINGENCIAS

Estar siempre preparados para actuar de inmediato ante situaciones de fuerza mayor.

2. Elaborar un Plan de reaccion inmediata ante fendmenos naturales para ayudar a la
Poblacion que sufra deterioro en sus casas habitacion.

3. Llevar a cabo una revision del estado fisico de viviendas o inmuebles para detectar
deterioro que ponga en riesgo la seguridad fisica de los habitantes y dar apoyo para
el reforzamiento o rehabilitacién y/o en su caso notificar a los propietarios para su
derrumbe o realizarlo nuestro Departamento.

4. Apoyar a los ciudadanos de la Regidn con trabajo en obras y evitar asi la emigracion
e incrementar el Desarrollo econémico del Municipio.

RASTRO MUNICIPAL

Dar un servicio de calidad conforme a las normas de higiene que marca la Secretaria de

Salubridad.

ACCIONES
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ADMINISTRACION

Dar a conocer y controlar las normas de salubridad y del sistema de cobro.

1.
2.

Cumplir con las normas de salubridad en el Rastro Municipal.

Inspeccionar que el producto que se vende en las carnicerias cubra las normas de
salubridad.

Implementar el cobro de la estancia de animales en los corrales.

Notificar por escrito al encargado del Rastro Municipal, las tarifas establecidas en la
ley de ingresos para el sacrificio de animales, asi como instrumentar el sistema de

cobro por el encargado mediante recibos controlados por la tesoreria.

RECURSOS HUMANOS

Brindar un servicio de acuerdo a las normas de salubridad.

1.
2.

Contratar 1 persona que se encargue de tirar los desechos del Rastro.

Dar capacitacion sobre las normas de salubridad y sacrificio de animales.

CONSTRUCCIONES

Mejorar el servicio de estancia de los animales y el acceso a las instalaciones de los

usuarios.

1. Construir el area de oficina.

2. Dar mantenimiento al edificio y &reas de corrales del Rastro Municipal.

3. Solicitar al Departamento de obras publicas buen estado los accesos viales al Rastro

Municipal.

ADQUISICIONES

Hacer mas eficiente el servicio administrativo.

1.
2.

Equipar con mobiliario y equipo de oficina el Rastro Municipal.

Adquirir una linea telefénica o equipo de radiocomunicacion.

Gestionar la compra de vehiculos para transporte de carne y el deshecho de la
misma.

Comprar herramientas y accesorios para el sacrificio del ganado en el Rastro

Municipal.
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X. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL

Coordinar acciones interdepartamentales y de atencién a la Ciudadania tendientes a

brindar un mejor servicio.
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ACCIONES

ADQUISICIONES

1. Adquirir equipos de coémputo y mobiliario de oficina para el Registro Civil, Ganaderia,
Junta de Reclutamiento.

2. Adquirir mobiliario infantil para mejorar el servicio de biblioteca.

3. Dotar de equipo de sonido, teldon, podium, mesas y sillas para el presidium, asi como
completar las butacas faltantes al auditorio

4. Crear un Plan de mantenimiento anual para el auditorio.

5. Dotar de equipo de radio-comunicacion a las 20 comisarias seccionales.

6. Gestionar la compra de un vehiculo y una motocicleta, asi como el equipo de
proteccidén para el servicio de mensajeria.

7. Impulsar la modernizaciéon del registro Civil, mediante la dotacibn de equipo y
programas eficientes.

CONSTRUCCIONES

1. Ampliar el espacio fisico del archivo del registro civil.

2. Gestionar la ampliacion y remodelacion del edificio de la biblioteca.

3. Remodelar la comisaria de Puerto del Toro, y edificar la de Conchos.

ADMINISTRACION

Lograr un control eficaz de los documentos oficiales para una consulta rapida de los

mismos.

1. Implementar un archivo en el Depto. de Ganaderia.

INTERINSTITUCIONALES

Conservar las excelentes relaciones con el Gobierno y el sector privado.

1. Firmar convenios con Instituciones de educacion media-superior y superior para
implementar equipos de trabajo de servicio social, asi como de Residentes
Profesionales que auxilien en las tareas y brindar asi un é6ptimo servicio

2. Auxiliar a las diferentes Direcciones con el vinculo que se tiene con las dependencias
de Gobierno o Instituciones Privadas

RECURSOS HUMANOS

Crear una armonia de trabajo en equipo para lograr un mejor servicio a la Comunidad.
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1. Capacitar al Personal Administrativo con cursos de computacion y relaciones
humanas.

2. Realizar reuniones mensuales con las areas para revisar los avances de trabajo y
retroalimentaciéon de nuevas ideas.

3. Promover una cultura de trabajo en equipo.

4. Establecer parametros para medir el desempefio de cada una de las areas
administrativas.

5. Estimular al personal que destaque en su trabajo, mediante el reconocimiento por
escrito.

INTERNAS

Mejorar la comunicacioén y los sistemas de trabajo de las Comunidades Rurales y las

areas de trabajo internas.

1. Elaborar los organigramas del Registro Civil, Ganaderia, Reclutamiento, auditorio y
Biblioteca.

2. Elaborar Reglamento de Seguridad y descripcion del puesto de las Comisarias para
darlos a conocer.

3. Organizar reuniones anuales de retroalimentacion con los comisarios.

4. Mantener un clima favorable de actividades con los Comisarios de Policia.

5. Atender oportunamente acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

6. Dar seguimiento a los acuerdos del mismo cuerpo colegiado.

DIFUSION

Lograr que la Ciudadania con necesidades urgentes aproveche la ayuda que les brinda

el Ayuntamiento.

1.Difundir campafasy programas de proteccion civil.

TESORERIA

Lograr un incremento en la captacion de ingresos y la buena Administracidn de los

mismos
ACCIONES
INGRESOS
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Recaudar de manera eficiente los recursos propios del Municipio y manejarlo en forma

eficaz en beneficio de nuestra Poblacion.

1.
2.

Recaudar y controlar los ingresos, satisfaciendo las obligaciones fiscales.

Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liguidaciones, de la
prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia, del buen orden y
debida comprobacién de las cuentas de ingresos y egresos.

Proponer al Ayuntamiento las medidas o disposiciones que tiendan a sanear y
aumentar la Hacienda Publica del Municipio.

Aplicar las tarifas de cobro correspondientes a la ley de ingresos.

Realizar un archivo patrimonial para eficientar los procesos de cobro.

Hacer un analisis financiero cada 15 dias para capitalizar el ingreso y las reservas del
Municipio.

Actualizar el padrén de catastro del Municipio y de los Seccionales apoyados en el
Decreto Oficial del Estado vigente para aumentar los ingresos mediante la imagen
satelital.

Cuidar que las multas impuestas por las Autoridades Municipales ingresen a la

Tesoreria Municipal.

ADMINISTRACION

Eficientar el servicio a los usuarios para incrementar los ingresos del Municipio.

1.

Realizar la contestacion oportuna a las observaciones de la Contaduria Mayor de
Hacienda.

Comunicar al area de recursos humanos las faltas administrativas en que incurran los
empleados del Departamento.

Informar oportunamente a la Oficialia Mayor sobre las partidas presupuéstales que
estén proximas a agotarse.

Supervisar que los pagos a proveedores se efectien con puntualidad.

Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para la debida captacion,
resguardo y comprobacion de los ingresos y egresos.

Estructurar un flujo eficiente del servicio de cobro.

Verificar la recaudacion de las contribuciones Municipales de acuerdo con las

disposiciones generales.
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RECURSOS HUMANOS

Mejorar el Desarrollo laboral mediante una nueva cultura de trabajo en equipo.

1. Realizar reuniones de Departamento cada 15 dias para fomentar los valores de
integracion (cultura de trabajo).

2. Concienciar a los empleados en la optimizacion de los recursos fisicos con que se
cuenta.

3. Elaborar el manual de puestos y sus funciones, asi como el organigrama del
Departamento.

4. Contratar un notificador para entregar los recibos de los morosos de cuentas de la
Tesoreria.

5. Contratar un inspector que elabore un padron de comerciantes establecidos y
ambulantes, regule los cobros y supervise en general los eventos de espectaculos
publicos.

6. Capacitar al personal con cursos de comunicacion y capacitacion.

INTERINSTITUCIONALES

Crear un vinculo con Instituciones educativas para lograr apoyo social a través de sus

alumnos.

1. Firmar convenios con Instituciones Educativas de educacion media-superior y superior
para la realizacidn de servicio social y residencia profesional en nuestras areas
administrativas.

DIFUSION

Comunicar oportunamente a la Poblacion los resultados financieros y concientizar sobre

el pago de impuestos.

1) Estructurar la difusidbn a través del Departamento de Comunicacién Social mediante
los medios de comunicacién a la Ciudadania de la importancia del pago de
impuestos para poder cubrir sus necesidades de servicios.

2) Publicar mensualmente en los periddicos locales los ingresos y egresos del Municipio.

ADQUISICIONES

Equipar las areas de cobro para su mejor funcionamiento.

1. Gestionar la compra de un vehiculo para hacer las notificaciones a los Ciudadanos

de los requerimientos de pago.
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2. Comprar equipo de computo para eficientar el sistema de cobro.

3. Adquirir mobiliario y equipo de oficina para el area de archivo general y cajas.

4. Comprar una caja fuerte para resguardar néminas y valores de caja chica en el area
de tesoreria.

5. Contratar el servicio de internet y linea directa.

INTERNOS

Delimitar funciones del personal y atender las necesidades financieras de las areas

departamentales.

1.

Elaborar formatos de control sobre necesidades de tesoreria para cada
Departamento.

Hacer el expediente de activo fijo.

Elaborar el manual de puestos y sus funciones, asi como el organigrama del

Departamento.

OFICIALIA MAYOR

Lograr la optimizacion de los Recursos Humanos y Materiales con el propdésito de dar

mejor atencién y mayores beneficios a la ciudadania.
ACCIONES
RECURSOS HUMANOS

Lograr una atencion eficiente y calida a la Ciudadania con personal capacitado y

comprometido con su trabajo.

1.

Realizar una reubicaciéon de Personal de acuerdo al perfil, carga de trabajo y
habilidad para el trato personal.

Contratar el servicio de capacitacion profesional para el personal en computacion y
relaciones humanas.

Concientizar al sindicato de la necesidad de mejorar ser mas eficientes y mantener
una comunicacion constante.

Negociar con el sindicato la reestructuracion de puestos y modificacion de horarios
de trabajo de acuerdo a las necesidades actuales del Municipio.

Integrar expediente del personal trabajador.

Disefiar procedimiento de contrataciéon de personal.

Hacer el contrato de los trabajadores de confianza.
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ADMINISTRACION

Lograr un mejor aprovechamiento de los recursos del Municipio.

1.

8.

Implantar un sistema de control de llamadas telefénicas con claves de acceso por
Departamento y generar asi reportes mensuales de consumo telefénico

Controlar y restringir la disponibilidad de salidas de llamadas de larga distancia y
local.

Inventariar las licencias y CD’s de los programas de computacién que utilizan todas
las areas

Recuperar la credibiidad de los proveedores realizando pagos oportunamente en
fechas y horarios

Crear un sistema de pago calendarizado a proveedores

Crear una politica de compra a proveedores locales

Levantar inventarios con fotografias y coédigo de barras de almacén general y del
Municipio e implementar su control

Elaborar la base datos de cotizacion de proveedores

ADQUISICIONES

Agilizar y mejorar el funcionamiento del Departamento y dar asi un mejor servicio.

1.

2
3
4.
5

Comprar el radio de conexion inter telefénica

Adquirir equipo de coémputo y actualizar el existente

Comprar mobiliario de oficina

Conservar el mobiliario ya existente

Adquirir programas de computacion con licencia para un mejor desempefo de las
funciones administrativas

Contratar el servicio de internet a todos los Departamentos

Adquirir equipo de impresidon para conectar a la computadora central

INTERINSTITUCIONALES

Aprovechar la capacidad de los jovenes estudiantes para reorganizar los sistemas de

control y procedimientos de las areas de trabajo.

1.

Firmar convenios con Instituciones educativas para la realizacion del servicio social y

residencias profesionales, asi como para la capacitacion de nuestro personal.
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2.

Elaborar y firmar los convenios con Instituciones a las que se les da apoyo econémico

INTERNAS

Optimizar los recursos del Municipio a través del uso adecuado de Ios mismos.

1.
2.

Formar el Comité de Adquisiciones de Compras.

Concientizar a las direcciones acerca de realizar gastos adecuados y eficientes de
los recursos bajo un control de gastos por Departamento.

Elaborar el manual de procedimientos, asi como el perfil de puestos.

Elaborar el organigrama general.

SECRETARIO PARTICULAR

Significar un real apoyo para el Presidente Municipal facilitando la agenda y apoyando

la comunicacion con funcionarios de otros niveles de Gobierno.
ACCIONES
APOYO AL PRESIDENTE

Poder ser un auxiliar del Presidente que este preparado para informales de cualquier tipo

de actividades que se estén realizando en el Municipio, asi como dentro del mismo

Ayuntamiento.

1.

Tener una agenda al dia de todos los asuntos que debe atender el presidente
Municipal.

Elaborar un directorio de Funcionarios de los diferentes niveles de Gobierno para las
gestiones que realiza el Presidente Municipal, asi como de los comités Municipales.
Estructurar un organigrama para definir jerarquias y funciones de cada uno de los
funcionarios de Gobierno, para poder dar asi un mejor servicio al canalizar cada
peticién o asunto al funcionario correcto y no hacer los tramites lentos.

Disminuir el nimero de audiencias que atiende el Presidente, actuando como un filtro
s6lo para asuntos relevantes al cargo del presidente y resolver aquellos que estén
dentro de mis facultades y canalizar los asuntos a las areas que competan, para

aligerar la carga de audiencias del Presidente.

DIVERSAS

Crear un vinculo de comunicacion entre las diferentes Dependencias del mismo

Ayuntamiento para una mejor comunicacion con el Presidente
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1. Formar redes de comunicacion interdepartamentales, mediante reuniones efectivas
con entrega de reportes de resultados semanales.

2. Elaborar un manual de organizacion para definir claramente las funciones de cada
persona en cada Departamento.

3. Comprar equipo de cémputo para el mejor Desarrollo de las fusiones propias del
Secretario Particular.

4. Utllizar la agenda electrOonica para poder recordar con tiempo eventos y
compromisos, evitando la mala imagen de la impuntualidad.

Programa de reportes semanales de resultados por Departamentos, por medio de

Tarjetas / encomiendas para darle a cada funcionario sus participaciones y seguimiento

semanal para tener un informe al dia y mantener al presidente informado del estado de

los mismos, tanto de los tramites que ya se realizaron y cual es el avance de los que no

han tenido respuesta. Estar en todas las visitas del presidente a las Comunidades para

estar pendiente de las peticiones de la gente, asi como de los compromisos que

adquiere el presidente con la gente, registralos en una base de datos y darles

seguimiento al cumplimiento de estos en tiempo y forma.

XI. EVALUACION Y CONTROL

El Plan precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo Municipal;
determinara los instrumentos y responsables de su ejecucidn; sus previsiones se
referiran al conjunto de las actividades econdmicas y sociales; contendra

previsiones sobre los recursos que seran asignados, para el cumplimiento de sus
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fines a través del Programa Operativo Anualizado; y regira el contenido de los

programas que se deriven del Plan.
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