REGLAMENTO QUE CREA Y RIGE
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS JUZGADQOS
MUNICIPALES
EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

l. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

El Articulo 21 de la Constitucion Federal, en su parte relativa
establece: “...Compete a la autoridad administrativa la aplicacion de sanciones por
las infracciones de los Reglamentos Gubernativos y de Policia, las que Unicamente
consistiran en multa o arresto hasta por 36 horas...”

. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO

Que dentro de las adiciones a la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, por Decreto 16,541 publicado en el Periodico Oficial El Estado de Jalisco el
dia 28 de Abril de 1997 y en concreto al articulo 86 en su ultimo parrafo, se creo la
figura del Juez Municipal en los siguientes términos: “Corresponde la calificacion de
las infracciones administrativas derivadas de los Bandos de Policia y Buen Gobierno,
a los Servidores Publicos denominados “Jueces Municipales”, quienes seran
nombrados por el Cabildo, en los términos que establezca la Ley de la Materia”.

lll. LEY ORGANICA MUNICIPAL.

a) El Articulo 39 fraccion Il numeral 4, sefiala que es una facultad de los
Ayuntamientos “Crear las dependencias que se estimen necesarias para la
mejor prestacion de los Servicios Publicos Municipales, previa autorizacion del
Congreso del Estado en los términos de la Fraccion V del Articulo 35 de la
Constitucion Politica Local.

b) Al Presidente Municipal corresponde la facultad de “Cumplir y hacer cumplir los
Reglamentos Municipales, cuidando que se dé el cumplimiento a lo establecido
en la parte final del numeral 3, de la Fraccion | del articulo 39 de esta Ley;
calificar las faltas e imponer a los infractores, con sujecion a las bases que
enseguida se expresan, las sanciones que correspondan, en los términos del
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
pudiendo delegar estas facultades, en cualquier servidor publico municipal,



previa aprobacion del Cabildo.”

CONSIDERACIONES:

Que el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, al dia de hoy ha tenido un
crecimiento considerable en su poblacién, tanto la oriunda del propio lugar
como los que por diversas circunstancias han venido a avecindarse en este
municipio, con ello, se ha acompafiado de progresos de mayor economia, pero
también se han acrecentado las infracciones a los diversos Reglamentos
Gubernativos y al Bando de Policia y Buen Gobierno.

Es facultad del Municipio tener a su cargo y prestar diversos servicios publicos,
los cuales para su correcta prestacion y dentro de un estado de derecho, se
hace necesario el que se acomparien de un marco legal que se materializa este
en la aprobacion de los Reglamentos referentes a cada servicio publico. El H.
Cabildo de la presente administracion ha tenido la grande preocupacion de
reglamentar los servicios publicos, lo que significa crear una norma para que la
autoridad se conduzca dentro de ella y para que la ciudadania haga uso de su
libertad dentro de los dispositivos legales que permitan usar de esa libertad con
respeto a los derechos de terceras personas. Por otro lado, todo Reglamento
se hace necesario el que prevea un capitulo de sanciones para aquellas
personas que por cualquiera que sea la causa dejan de observar imprudencial o
intencionalmente los Reglamentos respectivos y perjudicando con ello a
terceras personas o al interés social en la comunidad.

Que en salvaguarda de los derechos e intereses de la sociedad se hace
necesario que la calificacién de las conductas contradictorias a los multiples
Reglamentos que existen ya en nuestro municipio y los préximos que pudieran
proponerse y aprobarse en su caso, esté a cargo de servidores publicos
especializados que conozcan con profundidad los Reglamentos y que se
apeguen en la calificacibn de las infracciones correspondientes al
procedimiento que se establezca y que permita la defensa en beneficio del
infractor, de sus garantias de legalidad, de audiencia y de defensa.

Que es la figura del Juez Municipal la que mas se apropia para ejercer la
funcion de calificacion de infracciones, pero no debemos entender al Juez
Municipal Unicamente como Juez calificador, sino también a aquel servidor
publico que trate de avenir las diferencias que se dan por problemas vecinales,
de familia, etcétera, en una sociedad como la nuestra, en la cual podemos
todavia evitar llegar a los tribunales, realizando la funcién de buenos oficios para
la solucion de los problemas, de ahi que se prevea un procedimiento
conciliatorio y a manera de arbitraje.



CAPITULO |

De la Creacion de los Juzgados Municipales

Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

La creacion y el funcionamiento de los Juzgados Municipales en el
Municipio de Zapotlan el Grande, son de interés para toda la
comunidad y las normas que los regulan, son de observancia
general, por lo que sera obligatorio su acatamiento, tanto por las
autoridades como por los habitantes y quienes temporal o
transitoriamente se encuentren dentro de la demarcacion territorial
del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

Al Presidente Municipal le corresponde:

Determinar el numero de Juzgados Municipales y en su caso el
ambito de jurisdiccion territorial de cada uno; y

Dotar de espacios fisicos, de recursos humanos, materiales y
financieros para la eficaz operacion de los juzgados.

Nombrar al Juez, Secretario y Servidores Publicos que integren
los Juzgados Municipales. Nombramientos que deberan ser
aprobados por el H. Cabildo.

Al Sindico le corresponde:

Proponer al Presidente Municipal, el nimero de Juzgados
Municipales que deban funcionar en el Municipio;

Proponer al Presidente Municipal, la delimitacion del &mbito de
jurisdiccion territorial de cada Juzgado Municipal, dentro de la
circunscripcion territorial a la que pertenezca;

Emitir los lineamientos para la condonacién de los arrestos
impuestos por los Jueces Municipales;

Supervisar y vigilar el funcionamiento de los Juzgados
Municipales a fin de que realicen sus funciones conforme a este
Ordenamiento, a las disposiciones legales aplicables y a los
criterios y lineamientos que se establezcan;



Articulo 4.-

VI.

Emitir los lineamientos y criterios de caracter técnicoy juridico a
gue se sujetaran los Juzgados Municipales;

Recibir para su guarda y destino correspondiente, los
documentos que le remitan los Juzgados Municipales; y

Al Sindico corresponde también:

Autorizar los libros que llevaran los Juzgados Municipales;
Corregir en cuanto tenga conocimiento, las calificaciones
irregulares de infracciones y la aplicacion indebida de
sanciones impuestas por los Jueces Municipales, en los
términos previstos por el presente Ordenamiento; y

Las demas que le confieran otros Ordenamientos.

CAPITULO Il

De su Integracion, Competencia y Funcionamiento

Articulo 5.-

Articulo 6.-

En cada Juzgado Municipal podra haber por cada turno, el personal
siguiente:

V.

VL.

Un Juez Municipal;

Un Secretario;

Cuando menos un Auxiliar de la Defensoria de Oficio; para los
procedimientos de arbitraje.

Un Médico. Cuando sea necesario para la integracion del
expediente, en todo caso el Servicio Médico Municipal, tendra
obligacién de apoyar al Juez Municipal;

Un Elemento de Policia. Cuando las circunstancias lo
requieran, la Direcciéon de Seguridad Pdublica tendra la
obligacién de apoyar con elementos cuando se le requiera por
el Juez Municipal.

Un Mecanografo.

A los Jueces Municipales correspondera:

Conocer de las infracciones establecidas en los diversos
Reglamentos Municipales, asi como del Bando de Policia

y



V1.

VII.

VIII.

XI.

Buen Gobierno;

Resolver sobre la responsabilidad o la no responsabilidad de
los presuntos Infractores;

Calificar y determinar las sanciones establecidas en este
Ordenamiento y otros de caracter gubernativo municipal, cuya
aplicacion no corresponda a otra Autoridad Administrativa de
manera privativa,

Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la
infraccién cometida deriven dafios y perjuicios que deban
reclamarse por la via civil, y en su caso, obtener la reparacion
o dejar a salvo los derechos del ofendido;

Intervenir en materia del presente Ordenamiento, en conflictos
vecinales, familiares o conyugales, con el Unico fin de avenir a
las partes;

Expedir constancias Unicamente sobre hechos tratados y
agendados en los libros de registro del Juzgado Municipal
cuando lo solicite el denunciante, el presunto infractor o quien
tenga interés legitimo;

Solicitar por escrito a las Autoridades competentes, el retiro
de objetos que se encuentren abandonados en la via publica;

Dirigir administrativamente las labores del Juzgado Municipal,
por tanto, el personal que integra dicho Juzgado Municipal,
estaran bajo sus ordenes y responsabilidad para los efectos
inherentes a su cargo;

Reportar inmediatamente, entendiendo por ello reporte diario
al Secretario y Sindico del Ayuntamiento la informacién sobre
las personas arrestadas;

Enviar al Sindico un informe periédico que contenga los
asuntos tratados y las resoluciones que haya dictado;

Revisar y establecer las medidas de control referente a que
las infracciones que en lo econémico califique por lo que ve al
Bando de Policia y Buen Gobierno en horarios de oficina se
enteren directamente a la Tesoreria Municipal y en horas
inhabiles se reciban en el area de barandilla y a la primera



Articulo 7.-

Articulo 8.-

Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

hora del dia habil siguiente de haberse cobrado, sean
enteradas a la Tesoreria Municipal;

Xll.  Recibir en auxilio de las personas del municipio, las quejas
gue dirigidas a la PROFECO presenten, Unicamente para su
envio, debiendo las personas darle continuidad en el lugar
donde se encuentre la Oficina de la Procuraduria Federal del
Consumidor que vaya a conocer del asunto; y

Xlll. Las demas atribuciones que le confieren otros
Ordenamientos.

En cada Juzgado Municipal actuaran Jueces Municipales en turno
sucesivos con diverso personal, que cubriran las 24 horas de todos
los dias del afio, 0 bien, en tiempos discontinuos con los horarios que
se establezcan necesarios para bien atender a la ciudadania. Dichos
horarios serdn sefialados por la Secretaria y Sindicatura, previa
aprobacion del Presidente Municipal.

El Juez Municipal tomard las medidas necesarias para que los
asuntos sometidos a la consideracion del Juzgado Municipal durante
su turno, se terminen dentro del mismo y solamente dejara
pendientes de resolucion aquellos que por causas ajenas al
Juzgado Municipal no pueda concluir, lo cual se hara constar en el
libro respectivo.

El Juez Municipal, al iniciar su turno, continuara la tramitacion de los
asuntos que hayan quedado sin terminar en el turno anterior. Los
casos seran atendidos sucesivamente segun el orden en que se
hayan presentado en el Juzgado Municipal.

Los Jueces Municipales podran solicitar a los Servidores Publicos
Municipales los datos e informes o0 documentos sobre asuntos de su
competencia, para mejor proveer, quienes tendran la obligacion de
proporcionarlos, para con ello dar una mejor solucién al problema y
atencién a la poblacion.

El Juez Municipal, dentro del &mbito de su competencia y bajo su
estricta responsabilidad, cuidard que se respeten la dignidad y los
derechos humanos y por tanto, impedira todo mal trato o abuso fisico
o Vverbal, cualquier tipo de incomunicacion, exaccién o coaccién
moral en agravio de las personas presentadas o que comparezcan al
Juzgado Municipal.



Articulo 12.-

Articulo 13.-

Se concede la facultad y correlativamente asume la obligacion el
Juez Municipal de también estar al pendiente que en la Direccion de
Seguridad Publica Municipal y su Reclusorio sean respetados los
derechos humanos de los infractores y cada mes debera
proporcionar un informe con sus apreciaciones en tal aspecto al
Secretario y Sindico.

Para la calificacion de las infracciones, el Juez Municipal debera
observar todos los lineamientos que se establecen en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y
la Ley Organica Municipal, los Reglamentos respectivos, la
calificaciéon de las faltas e infracciones se hara en los siguientes
términos:

“ El procedimiento para la calificacion de las faltas se reducira a una
audiencia, que se iniciara con oir al presunto infractor sobre las
razones y fundamentos de su defensa. A continuacion, y ante la
presencia de la persona o servidor publico que hubiese
denunciado su falta, se le recibiran las pruebas que ofrezca para
demostrar que no existié esta, o que existiendo, no fue responsable
de ella. Enseguida, se dictara, fundando y motivando la resolucion
gue corresponde. Para los efectos de este parrafo y del
procedimiento que se prevé en el articulo 17 de este propio
ordenamiento se tendran en consideracion para la presentacion,
aceptacion, desahogo y valoracion de las pruebas que ofrezcan las
partes, los lineamientos que establece el Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco.

Estas audiencias se efectuaran las veinticuatro horas del dia, en un
local con acceso al publico y, por ningin motivo, la autoridad
demorara dictar de inmediato su resolucién. En caso de que el
presunto infractor se encontrara detenido, la calificacion de la falta
se hara, precisamente, dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la detencion.”

Para la aplicacion de las sanciones de policia, se tomaran en cuenta
las siguientes circunstancias:

l. Si es la primera vez que comete la infraccion o si el infractor
ya registra antecedentes.

I. Si causaron dafios a algun servicio o edificio publico con la
consiguiente alarma publica.



Articulo 14.-

Articulo 15.-

I, Si hubo oposicién violenta a los agentes de la autoridad.
V. La edad y condiciones culturales y econdmicas del infractor.
V. Si se pusieron en peligro las personas o bienes de terceros.

VL. Las circunstancias de modo, hora, lugar y vinculos del infractor
con el ofendido.

VIl.  La gravedad y consecuencias de la alteracion del orden en la
via publica o en algun evento o espectaculo.

La imposicion de una sancién administrativa sera independiente de
la obligacion de reparar el dafio causado, de acuerdo con la
responsabilidad civil objetiva que sefiala el Cédigo Civil del Estado
de Jalisco o las leyes competentes aplicables al caso.

Las faltas administrativas o infracciones seran sancionadas con
base en la Ley de Ingresos del Municipio y a los Reglamentos
Municipales vigentes que comprendan la conducta a sancionar. En
los casos no previstos por esta Ley y/o el Reglamento respectivo, la
multa serd de uno a mil dias del salario minimo vigente, segun la
gravedad del caso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 12 de
este Reglamento. Si la multa no fuera pagada se conmutara la
sancioén con arresto hasta por 36 horas.

Los empleados, jornaleros y obreros, no podran ser castigados con
multas que excedan del importe de su jornal o salario de un dia.
Tratdndose de trabajadores no asalariados, la multa no excedera al
equivalente de un dia de su ingreso.

En todos los casos se escuchara en defensa al infractor.

Articulo 16.- Cuando el infractor fuere persona conocida, facilmente localizable en la

poblacion y no hubiere temor que se ausente u oculte, se le
emplazara para que comparezca ante la autoridad a una hora y dia
determinado; haciéndose constar el citatorio en una boleta que al
efecto se expida. Si el infractor no acudiere a la cita, se le hara
comparecer por medio de la policia y se considerard su
desobediencia como circunstancia agravante de la falta.

Articulo 17.- Cuando el infractor sea menor de edad, no ser& detenido, librandose a

sus padres o tutores cita de comparecencia a efecto de que enteren
la correspondiente multa y cubran la reparacion del dafio pudiéndose
hacerlos comparecer por medio de la fuerza publica en caso de



Articulo 18.-

desobediencia. En todo caso, cuando se sorprenda al menor durante
0 inmediatamente después de la infraccion, el Juez Municipal
ordenara su presentacion ante el Consejo Paternal, por conducto de
trabajadoras sociales o de quienes legalmente tengan bajo su
cuidado al menor, o por las personas que designe el Juez a su
propio juicio. No se alojara a menores en lugares destinados a la
detencion, reclusién o arresto de mayores de edad.

En aquellos asuntos donde el Juez Municipal intervenga para ejercer
de oficio funciones conciliatorias, sea por dafios, problemas
vecinales, familiares o conyugales, si las partes estan de acuerdo en
sujetarse y respetar la decision que se emita por el Juez Municipal
conforme a derecho, se le podra designar al Juez Municipal a
manera de arbitro los siguientes términos:

a) El Juez Municipal podra proponer a las partes el intervenir
como arbitro y decidir el asunto conforme a los medios de
conviccion que las partes ofrezcan y a dar la resolucién que en
derecho proceda. En caso de que las partes estuvieran de
acuerdo, deberan firmar un acta donde es su voluntad sujetarse
al procedimiento de solucion arbitral.

b) Para este procedimiento las partes podran asesorarse de
abogado particular y en caso de que alguna de las partes no
pudiera sufragar los gastos econdmicos del abogado, el Juez
Municipal solicitara a la defensoria de oficio un abogado que
vea los intereses de la parte que asi lo requiere y asi lo
necesite.

c) Tomada la voluntad de las partes de sujetarse al procedimiento
arbitral, la parte quejosa, podra presentar por escrito su queja o
reclamo, o bien, en el Juzgado Municipal se levantara acta de
su reclamo y se enterara a la parte sefialada como infractora o
causante del problema para que una vez que esté plenamente
enterado de los hechos y de los reclamos, se retnan en una
audiencia donde se tratara de avenirseles y conciliar los
intereses del problemay para el caso de que no lo desearan, el
Juez Municipal les hara saber de este procedimiento arbitral y
en caso de que ambas partes estén de acuerdo, se pospondra
la audiencia y se les citara para una fecha posterior donde
ambas partes ofreceran sus medios de conviccion o pruebas
para justificar sus dichos. En la fecha sefialada se desahogaran
o recibiran las pruebas que asi correspondan y que su
naturaleza lo permita, para el caso de que se haga necesaria
alguna inspeccion o algun informe, se volvera a citar para una



Articulo 19.-

Articulo 20.-

d)

fecha posterior, audiencia o reunién en la que el Juez Municipal
debera resolver conforme a derecho a quién le asiste la razon.

El procedimiento arbitral que en este Reglamento se preve,
obliga a las partes a cumplir la resolucién en cuanto a su
compromiso que asumen al inicio del procedimiento; en caso
contrario, esto es, de no cumplir con lo resuelto, la parte
afectada podra acudir y hacer valer los recursos que la Ley
Organica Municipal prevé o bien, acudir ante los Tribunales
Judiciales con las actuaciones, a efecto de que el Juez de
Primera Instancia resuelva lo que en derecho proceda.

Para conservar el orden en el Juzgado durante el procedimiento,
para hacer cumplir sus ordenes y resoluciones, el Juez Municipal
podra imponer las siguientes correcciones disciplinarias:

V.

Amonestacion;

Multa por el equivalente de uno a treinta dias de salario minimo;
tratdndose de jornaleros, obreros, trabajadores no asalariados,
personas desempleadas o sin ingresos, se estarda a lo
dispuesto por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Arresto hasta por 24 horas; y

Auxilio de la fuerza publica, en caso necesario.

Al Secretario del Juzgado Municipal corresponde:

Autorizar con su firma y el sello del Juzgado Municipal las
actuaciones en que intervenga el Juez Municipal en ejercicio de
sus funciones y, en caso de actuar supliéndolo, las actuaciones
se realizaran con la asistencia de dos testigos;

Autorizar las copias certificadas de constancias que expida el
Juzgado Municipal;

Retener, custodiar y devolver, los objetos y valores de los
presuntos Infractores, previo recibo que expida. No podra
devolver los objetos que por su naturaleza sean peligrosos, en
cuyo caso deberd remitirlos al lugar que determine el Sindico,
pudiendo ser reclamados ante éste, cuando proceda;



Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

V1.

Llevar el control de la correspondencia, archivos, citatorios,
ordenes de presentacion y registros del Juzgado Municipal y
auxiliar al Juez Municipal en el ejercicio de sus funciones;

Suplir las ausencias del Juez Municipal; y
Remitir a los Infractores arrestados, a los lugares destinados al

cumplimiento de arrestos, debidamente relacionados vy
custodiados por Elementos de la Policia.

A la Defensoria de Oficio correspondera representar los intereses
del Presunto Infractor cuando éste no designe a persona de su
confianza para que lo represente y definida.

El Médico Municipal en turno tendrd a su cargo la obligacién de
emitir los dictamenes de su competencia, prestar la atencion médica
de emergencia, llevar el libro de certificaciones médicas y en
general, realizar las tareas que, acordes con su profesion, requiera el
Juez Municipal en ejercicio de sus funciones.

En los Juzgados Municipales se llevaran los siguientes libros y
talonarios:

VI.

VII.

VIIL.

Libro de infracciones, en el que se asentaran por numero
progresivo y nombre, los asuntos que se sometan al
conocimiento del Juez Municipal;

Libro de correspondencia, en el que se registrara por orden
progresivo la entrada y salida de la misma;

Libro de arrestados;

Libro de constancias;

Libro de multas;

Libro de personas puestas a disposicién del Ministerio Publico;
Libro de atencion de menores;

Libro de constancias médicas;

Talonario de citas; y

Boletas de remision.



Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-

El Sindico autorizara con su sello y firma los libros a que se refiere el
articulo anterior, mismos que se llevaran por afio. El cuidado de los
libros del Juzgado Municipal esta a cargo del Secretario, pero el
Juez Municipal vigilara que las anotaciones se hagan minuciosa y
ordenadamente, sin raspaduras, borraduras ni enmendaduras. Los
errores en los libros se testardn mediante una linea delgada que
permita leer lo testado y se salvardan en lugar apropiado. Los
espacios no usados se inutilizaran por una linea diagonal. Todas las
cifras deberan anotarse en los libros respectivos con nimero y letra.

La Direcciéon de la Policia proporcionara a los Elementos de la
Policia los talonarios de citatorios y las boletas de remision
autorizadas y foliadas progresivamente.

En los Juzgados Municipales estaran a disposicion de los Elementos
de la Policia las boletas de remision, debiendo llevarse un control de
aquellas con que se remitan a los presuntos Infractores.

El Sindico y el Director General de Seguridad Publica Municipal
instrumentaran los mecanismos necesarios para llevar a cabo en
intercambio de informacion respecto de las remisiones de Infractores
gue conozcan los Juzgados Municipales y de las boletas de remisién
gue emitan los Elementos de la Policia.

El Sindico supervisard y vigilard que el funcionamiento de los

Juzgados Municipales se apegue a las disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO Il

De la supervision y control en los Juzgados

Articulo 27 .-

Articulo 28.-

La supervision y vigilancia se llevara a cabo mediante revisiones
ordinarias y especiales, cuando lo determine el Sindico.

En la supervision y vigilancia a través de revisiones ordinarias,
debera verificarse cuando menos lo siguiente:

l. Que exista un estricto control de las boletas con que remitan
los Elementos de la Policia a los presuntos Infractores;



Articulo 29.-

Articulo 30.-

Articulo 31.-

VI.

Que en los asuntos de que conozca el Juez Municipal, exista
la correlaciéon respectiva en los libros a que se refiere el
articulo 17 de este Ordenamiento;

Que las constancias expedidas por el Juez Municipal se
refieran a hechos asentados en los libros de registro a su
cargo;

Que el entero de las multas cuando le haya correspondido
calificarlas, se realice en los términos de este ordenamiento y
conforme al procedimiento respectivo;

Que en todos los procedimientos se respeten los derechos
humanos y las garantias constitucionales de los involucrados;

y

Que los informes a que se refiere este Capitulo sean
presentados en los términos del mismo.

El Sindico, en materia de supervision y vigilancia, podré:

Dictar medidas para investigar las detenciones arbitrarias que
se cometan y otros abusos de Autoridad, promoviendo lo
conducente para su sancion y adoptar las medidas legales
pertinentes para hacer cesar aquellas o los efectos de los
abusos;

Tomar conocimiento de las quejas sobre demoras, excesos o
deficiencias en el despacho de los asuntos que son
competencia de los Juzgados Municipales, y

Dar intervencion a las Autoridades competentes de los
hechos que puedan dar lugar a responsabilidad penal o
administrativa del personal de los Juzgados Municipales.

En las revisiones especiales, el Sindico determinara su alcance y
contenido.

Las personas a quienes el Juez Municipal haya impuesto una
sancion, correccion disciplinaria o medio de apremio, cuando
consideren que dicha imposicion fue injustificada, podran presentar
su queja ante el Sindico, dentro de los quince dias habiles siguientes
a la fecha en que se les notifique la resolucion o se les imponga la
correccion disciplinaria o medio de apremio. Lo anterior



Articulo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

independientemente a los recursos que la Ley Organica Municipal
establece de inconformidad y de revision.

La queja podré formularse en forma oral o mediante un escrito, no
estara sujeta a forma especial alguna, pero en cualquier caso debera
precisarse el acto que se reclama y los motivos de la queja. Si el
guejoso contara con pruebas documentales, deberd acompafiarlas a
Su escrito y podra ofrecer las demas que estime pertinentes, con
excepcion de la confesional de la Autoridad.

El Sindico se allegara de las pruebas conducentes y ordenara la
practica de las diligencias tendientes al esclarecimiento de los
hechos.

En el caso de que, de la investigacion practicada, resultare que el
Juez Municipal actué con injusticia manifiesta o impuso en forma
arbitraria la sancion, correccion disciplinaria o medio de apremio, el
Sindico le aplicara la sancion correspondiente, conforme a las Leyes
aplicables y/o Reglamentos.

El Sindico tendra en materia de profesionalizacion de los Jueces
Municipales y Secretarios de los Juzgados Municipales, las
siguientes atribuciones:

l. Elaborar, organizar y evaluar los programas propedéuticos
destinados a los aspirantes a ingresar a los Juzgados
Municipales; asi como los de actualizacion vy
profesionalizacion de Jueces Municipales, Secretarios,
supervisores y demas personal de estos Juzgados
Municipales, los cuales deberan contemplar materias
juridicas, administrativas y otras de contenido civico;

I. Practicar los examenes a los aspirantes a Jueces Municipales
y Secretarios; y

Ml Evaluar el desempeiio de las funciones de los Jueces
Municipales, Secretarios y demas personal de los Juzgados
Municipales, asi como el aprovechamiento en los cursos de
actualizacion y profesionalizacion que les sean impartidos.

Cuando una o varias plazas de Juez Municipal o Secretario de
Juzgado Municipal estuvieran vacantes o se determinara crear una
mas, podra ser designacion del C. Presidente Municipal con la
aprobacién del H. Cabildo o en su caso instruira al Sindico publique
la convocatoria para que los aspirantes a Juez Municipal o



Secretario presenten el examen correspondiente. Dicha convocatoria
sefalard los requisitos a cubrir, segun el caso, el dia, hora y lugar de
celebracion del examen y sera publicada por dos veces consecutivas
con intervalos de tres dias en dos de los periddicos de mayor
circulacién del Municipio.

CAPITULO IV

De los requisitos de los Servidores gque integran el

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Juzgado

Para ser Juez Municipal, se deben reunir los siguientes requisitos:

Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos y no ser mayor de 45 afos;

Ser Licenciado en Derecho, con titulo registrado ante la
Autoridad correspondiente o pasante de esta carrera en los
términos de la ley respectiva,

No haber sido condenado en sentencia ejecutoriada por delito
intencional;

Haber aprobado el examen correspondiente, en los términos
de este Capitulo.

Los demas que establezca o requiera el Departamento de
Personal Municipal.

Para ser Secretario del Juzgado se deben reunir los siguientes
requisitos:

Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos y ser menor de 45 afos;

Ser Licenciado en Derecho, con titulo registrado ante la
Autoridad correspondiente o pasante de esta carrera en los
términos de la ley respectiva;

No haber sido condenado en sentencia ejecutoriada por delito
intencional; y

Haber aprobado el examen correspondiente, en los términos
del articulo siguiente.



V. Los demés que establezca o requiera el Departamento de
Personal Municipal.

Articulo 39.- El examen a que se refiere el articulo anterior, sera publico y versara
sobre materias juridicas, administrativas y otras de contenido civico
gue rigen sobre la aplicacion de este ordenamiento.

El examen se calificara en una escala de diez a cien puntos, siendo
el minimo aprobatorio de setenta.

Articulo 40.- Al concluir el examen, el Sindico levantara el acta correspondiente
determinando quiénes de los sustentantes aprobaron y de entre ellos
los que resultaron con mayor puntuacion, para el efecto de proponer
al Presidente Municipal los nombramientos respectivos.

En igualdad de resultados, se preferira a las personas que hayan
desempeiiado el puesto de Secretarios para proponer su
designacion como Jueces Municipales, asi como al resto del
personal de los Juzgados Municipales para proponer su designacion
como Secretarios.

Para los efectos legales laborales correspondientes al Juez y al
Secretario Municipales, se les considerara como trabajadores de
confianza.

ART ICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrar4d en vigor al tercer dia de su
publicacion en la Gaceta Oficial Municipal “Trayectoria”.

SEGUNDO.- Al entrar en vigor el presente Reglamento, se deroga cualquier
disposicion que se oponga al contenido del Reglamento que se
publica.

El C. LAZARO EDUARDO CARDENAS JIMENEZ, Presidente
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco y en cumplimiento a lo ordenado por el
H. Cabildo, gira instrucciones para la promulgacién del REGLAMENTO QUE CREA
Y RIGE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS JUZGADOS MUNICIPALES EN EL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, en la Gaceta Oficial
“Trayectoria” y para que surta sus efectos de obligatoriedad en los términos
acordados y con apego a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal.



Atentamente,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO 1998-2000

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
1998 ANO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN JALISCO

C. L EDUARDO CARDENAS JIMENEZ LIC. OCTAVIO F. NAVARRO PRIETO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO Y SINDICO



