REGLAMENTO DE JUBILACION PARA LOS TRABAJADORES MUNICIPALES
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto
regular el derecho de jubilacién de los trabajadores municipales
al servicio del Ayuntamiento de Morelia, para establecer el
importe econdmico mensual que disfrutarda el personal municipal,
que cubra los requisitos que en el se mencionan.

Sus disposiciones por corresponder a la prevision social, se
consideran de orden publico e irrenunciables.

Articulo 2.- La jubilacion es el derecho de eximir del
servicio activo a los trabajadores municipales por razon de haber
cumplido el ndmero de afios laborados que sefiala este Reglamento,
asignando para tal efecto una pensidn vitalicia mensual, previa
solicitud del interesado.

Articulo 3.- Acordada la jubilacion por el Ayuntamiento y
fijada por el mismo la <cuota de la pension mensual
correspondiente, esta no podra revocarse con posterioridad.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se
entendera por:



V.

VI.

VIL.

VIII.

““Ayuntamiento””, el H. Ayuntamiento
Constitucional de Morelia, Michoacéan;

““Presidente””, el Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

““Secretaria””, la Secretaria del H. Ayuntamiento
de Morelia, Michoacan.

““Tesoreria®”, la Tesoreria Municipal del H.
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

““Secretaria de Administracion””, la Secretaria de
Administracion del H. Ayuntamiento de Morelia,
Michoacan.

““Sindicato”” al Sindicato de Empleados
Municipales Administrativos y Conexos de Morelia.

““Comision®?, la Comision Mixta de Jubilacion

““Trabajador””, los Trabajadores Municipales al
Servicio del H. Ayuntamiento de Morelia,
Michoacan.



CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS PARA LA JUBILACION

Articulo 5.- La jubilacion solo podra otorgarse en los
siguientes casos:

V.

La jubilacion se otorgara por el ““Ayuntamiento””, al
““Trabajador”” cuya plaza figure en el Catadlogo de
Puestos, y que ademas, relna los requisitos que
sefiala este Reglamento, previa solicitud del
interesado.

La jubilacién se otorgara al vardn que haya cumplido
28 veintiocho afios de servicio; y en el caso de la
mujer que haya cumplido 25 veinticinco afos de
servicio, en ambos casos de manera ininterrumpida.
Cuando el empleado varon tenga cumplidos 58 afios de
edad, y en el caso de la mujer a los 55 afios de edad,
siempre y cuando acrediten una antigledad minima de
15 afios de servicio ininterrumpido para el
““Ayuntamiento””.

Cuando a consecuencia del trabajo, por enfermedad o
por accidente en el mismo, el empleado quede con una
incapacidad total permanente, que le impida
desarrollar su trabajo, y que tenga una antigledad
minima de 15 afios de servicio. El ““Trabajador””
deberd presentar dictamen del Instituto Mexicano del
Seguro Social, que determine su incapacidad.

Articulo 6.- Cuando el ““Trabajador®” renuncie perdera
automaticamente su antigledad; si posteriormente reingresa
a trabajar, empezard a contar nuevamente su antigiiedad a
partir de la fecha de su nombramiento, considerandose como
empleado de nuevo ingreso.



Articulo 7.- Para efectos de la jubilacion se computaréan a
favor del ““Trabajador”” las incapacidades del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) o de la Institucion de
Seguridad Social que en su momento se tenga.

Articulo 8.- Las Licencias sin goce de salario que haya
solicitado el ““Trabajador””, no seran consideradas como
tiempo activo y efectivo de trabajo para hacer el computo de
los afos de servicio.

Articulo 9.- Para los trabajadores, la antigledad se
considerara a partir de que su salario este en el sistema de
nomina sistematizada y tenga la asignacidn presupuestaria
correspondiente.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMISION MIXTA DE JUBILACION

Articulo 10.- Se integrara una ““Comision®” para que
conozca los casos de los trabajadores que estén en tiempo de
solicitar su jubilacion, investigando, orientando asesorando
e integrando los expedientes respectivos de los casos que se
presenten; otorgando la Autoridad Municipal todas las
facilidades administrativas y laborales a sus integrantes
para el optimo ejercicio de sus funciones.

Esta ““Comision®” se reunira cada vez que se tenga
conocimiento de la solicitud de jubilacion de un
““Trabajador””, conforme a las disposiciones de este
Reglamento.

Articulo 11.- Las convocatorias para las sesiones de
la ““Comision” podran ser emplazadas por cualquiera de las
partes, asi como por el ““Secretario de Administracion””,
debiendo ser notificados por escrito con un minimo de 24
horas de anticipacion sefialando los asuntos a tratar.



Articulo 12.- La ““Comision®” se conformara con 3
(tres) representantes del ““Ayuntamiento”” y 3 (tres)
representantes del ““Sindicato””, designandose suplentes por
cada uno de los integrantes.

Articulo 13.- Los representantes del ““Ayuntamiento””
deberan ser nombrados por el ““Presidente””’y en su caso,
removidos libremente por éste.

Articulo 14.- Los representantes de los trabajadores
seran nombrados y removidos de conformidad con las
disposiciones del ““Sindicato””.

Articulo 15.- En los casos de ausencia definitiva de un
representante, el ““Presidente” y el Titular del
““Sindicato””, segun el caso, designaran nuevo representante
en un plazo no mayor de 8 ocho dias contados a partir de la
fecha en que la misma se presente, en su caso el titular
podra nombrar otro suplente.

Articulo 16.- La ““Comision®” procurara el debido
cumplimiento  del presente  Reglamento  haciendo del
conocimiento  al““Presidente”” las irregularidades o
deficiencias que se presenten en el tramite de revision de
las jubilaciones correspondientes.

Articulo 17.- Es atribucién de la ““Comisién”” conocer
de las inconformidades laborales que presente el
““Trabajador””y que sean de su competencia, en los términos
del articulo 10 del presente Reglamento, para su analisis,
tramite de revision e integracidn del expediente respectivo.



CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE JUBILACION

Articulo 18.- El ““Trabajador®” que se encuentre en
alguno de los casos a que se refiere el articulo 5° de este
Reglamento, acudird ante la ““Comision®” en solicitud de
jubilacion, anexando a la misma toda la documentacion
necesaria, turnando posteriormente el expediente a la
““Secretaria de Administracion””, la cual formulara opinion
de procedencia o improcedencia y la turnard al
““Ayuntamiento””por conducto de la ““Secretaria’”.

Articulo 19.- La ““Comision”” integrard un archivo en el
que llevard el registro de los trabajadores solicitantes,
que contendra como minimo los siguientes datos:

a) Solicitud de jubilacion;

b) Nombre completo del trabajador;

c) Aflos de servicio;

d) Permisos que haya solicitado;

e) Estado Civil;

T) Categoria;

g) Dependencia de adscripcion;

h) Fecha de Ingreso al Ayuntamiento;

i) Salario Integrado que perciba el trabajador;

J) Constancia de servicios emitida por la Direccion de
Recursos Humanos;

k) Dictamen de incapacidad permanente emitido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, cuando se trate
del caso sefialado en la fraccion IV del articulo 5° de
este Reglamento.

La ““Secretaria de Administracion”” otorgara las
facilidades para que el ““Trabajador””pueda reunir vy
requisitar los documentos de referencia.



Articulo 20.- Tan luego como la ““Secretaria de
Administracion”” reciba el expediente de la ““Comisién””,
formulard opinion de procedencia o improcedencia, y lo
turnard al  ““Ayuntamiento”” por conducto de la
““Secretaria””, en un plazo no mayor a 20 (veinte) dias.

El ““Ayuntamiento””, podra solicitar en cualquier tiempo,
previo al dictamen, la verificacion y autenticidad de los
documentos y la justificacion de los hechos que hayan
servido de base para conceder el beneficio de la
Jubilacion.

Articulo 21.- La ““Secretaria®”, con la documentacidn
que se le remita turnara la solicitud de jubilacién a las
Comisiones de Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y
Proteccion Civil y a la de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio, emitiendo éstas el dictamen definitivo en un
plazo maximo de 30 dias, ya sea concediendo la jubilacion
del ““Trabajador>”solicitante, fijando la  pension
vitalicia mensual que deba disfrutar y el comienzo de la
vigencia de la misma; o bien, rechazando la solicitud en
cuestion. Una vez dictaminado por el ““Ayuntamiento””, el
expediente regresard a la ““Secretaria de Administracion’”
para su cumplimiento.

Articulo 22.- Las resoluciones negativas del
““Ayuntamiento””, en esta materia podran ser impugnadas
mediante el recurso de inconformidad, conforme al
procedimiento establecido en la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan, los acuerdos se comunicaran a los
interesados con una explicacion de los fundamentos que
haya tenido el ““Ayuntamiento””.

Articulo 23.- Los acuerdos de jubilaciéon se
comunicaran al interesado, informando la cuota mensual
asignada y la fecha desde la cual entra en vigor.



El pago de la jubilacion, se vrealizard por el
““Ayuntamiento”” a través de la ““Tesoreria””’, por
quincenas cumplidas el pendltimo dia habil de cada
quincena.

CAPITULO QUINTO
DE LA CUANTIA DE LAS PENSIONES

Articulo 24.- El monto de la pension mensual motivo de la
jubilacion, se calculara tomando como base el salario
integrado que perciba el ““trabajador””, al momento de que se
otorgue este derecho. La cuantia de la pension se fijara por
el ““Ayuntamiento”” de acuerdo a lo siguiente:

l. Cuando la jubilacion se otorgue por cumplir los afios de
servicio sefialados en la fraccién Il del articulo 5° de
este Reglamento, la pensién correspondera al 100% del
salario integrado del ““Trabajador””.

Il. Cuando la jubilacion se dé como resultado de los
supuestos sefialados en las fracciones 111 Y 1V del
Articulo 5° de este Reglamento, el calculo de la pensioén
se hara de acuerdo a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD PORCENTAJE CORRESPONDIENTE SOBRE
EL SALARIO DEL TRABAJADOR
15 ANOS DE SERVICIO 50%
16 ANOS DE SERVICIO 55%
17 ANOS DE SERVICIO 60%
18 ANOS DE SERVICIO 65%
19 ANOS DE SERVICIO 70%
20 ANOS DE SERVICIO 75%
21 ANOS DE SERVICIO 80%
22 ANOS DE SERVICIO 85%
23 ANOS DE SERVICIO 90%
24 ANOS DE SERVICIO 95%
25 ANOS DE SERVICIO 100%
28 ANOS DE SERVICIO 100%




Articulo 25.- La pension por jubilacion se incrementara
en la misma proporcion cuando se aumente el salario directo
al ““Trabajador””.

Articulo 26.- El fallecimiento de un
““trabajador””jubilado extingue el pago de la misma.

Articulo 27.- El ““Ayuntamiento”” dara de baja como
activo al ““Trabajador®”, al momento de aprobarse su
Jubilacion; procediendo igualmente a presentar la baja ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 28.- La ““Secretaria de Administracién””, con
base en los expedientes del personal en activo, incluird
dentro de su Proyecto de Presupuesto Anual el calculo de
posibles trabajadores que estén proximos a jubilarse en cada
ejercicio fiscal, haciéndolo del conocimiento de la
““Tesoreria””.

Articulo 29.- El ““Ayuntamiento”” con base en sus
posibilidades econdémicas acordara un maximo de 5 (cinco)
Jubilaciones por afio, pudiendo ampliarse dicho numero de
manera excepcional, previo el analisis de las condiciones
financieras y del caso particular de que se trate.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacidon en el Periddico Oficial.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Jubilaciones para
los Empleados del Ayuntamiento de Morelia, aprobado en
Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 20 de enero de 1970.



TERCERO. Se ratifican y declaran en vigor todas las
Jubilaciones que el ““Ayuntamiento”” haya acordado hasta
la fecha de publicacion de este Reglamento.

CUARTO. Los casos no previstos por el presente
Reglamento seran resueltos por el ““Ayuntamiento”” conforme
a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Morelia, Mich., 14 de Febrero del 2003.

ATENTAMENTE
COMISION DE GOBERNACION, TRABAJO, SEGURIDAD
PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

LIC. FAUSTO VALLEJO FIGUEROA
PRESIDENTE DE LA COMISION

ING. JORGE ALFREDO MOLINA BAZAN LIC. ANA BRASILIA ESPINO SANDOVAL
REGIDOR REGIDOR

LIC. EPIFANIO GARIBAY ARROYO LIC. ARMANDO SANCHEZ MURILLO
REGIDOR REGIDOR

COMISION DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

LIC. FRANCISCO BERNAL MACOUZET
PRESIDENTE DE LA COMISION

C. MA. AUXILIO LETICIA LOPEZ VARGAS DR. JOSE LUIS DELGADO MURILLO
REGIDORA REGIDOR
LIC. CIRO JAIMES CIENFUEGOS M.C. VICTOR M. LAGUNAS RAMIREZ
REGIDOR REGIDOR
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