PERIODICOSEIOFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

Registrado como Articulo de Segunda Clase el 10, de Diciembre de 1921

Director: Lic. Jorge Armando Verdin Lépez
Seccion Segunda Tomo CLXXIX

NUmero: 041

Tepic, N it; 9 de Septiembre 2006
epic, Nayarit; € ->epliembre Tiraje: 100

SUMARIO

CONVENIO COLECTIVO LABORAL

QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NAYAR IT Y EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZ ADAS DE
CARACTER ESTATAL DE NAYARIT.

COPIA DE INTERNET




2 Periddico Oficial Sabado 9 de Septiembre de 2006

CONVENIO COLECTIVO LABORAL, QUE CELEBRAN EL PODER E JECUTIVO
DEL ESTADO DE NAYARIT Y EL SINDICATO UNICO DE TRABA JADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL DE NAYARIT,
REPRESENTADOS POR UNA PARTE POR LOS CC. PROFESORA C ORA
CECILIA PINEDO ALONSO, SECRETARIA GENERAL, CONTADOR PUBLICO
GERARDO GANGOITI RUIZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y CON TADOR
PUBLICO VICTOR MANUEL FLORES RUIZ, DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION, Y POR LA OTRA PARTE POR LAS CC. AGU EDA GALICIA
JIMENEZ, SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ES TATAL,
BERTHA ALICIA RUIZ RIVERA, SECRETARIA DEL INTERIOR, PROFESORA
MINERVA CARRILLO MICHEL, SECRETARIA DE HACIENDA Y A NGELICA
PATINO LABRADOR, SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS; A QUIENES EN
LO SUCESIVO, EN EL TEXTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO S E DENOMINARA
“‘EL EJECUTIVO” Y “EL SUTSEM”; EL QUE SUJETAN AL TEN OR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

l.- EI C. Licenciado Ney Gonzalez Sanchez, en su caracter de Gobernador
Constitucional del Estado de Nayarit y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Caracter
Estatal de Nayarit estan facultados para suscribir el presente Convenio Colectivo
Laboral.

Il.- Los CC. Secretaria General, Secretario de Finanzas y Director General de
Administracion del Gobierno del Estado, estan facultados para asistir al Titular del
Poder Ejecutivo Estatal en la celebracion del presente Convenio, de conformidad con
lo previsto en los articulos 1, 2, 15, 19, 26, 30 fraccion X, 31 Fraccion |y Il, 32, 33
Fracciones XLVIl y LI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit,
y articulo 11 Fraccién Il y Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas.

lll.- De conformidad en los dispuesto en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccion I; 6, 7 y 9 del
Estatuto Juridico para los trabajadores al servicio del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal de Nayarit; al SUTSEM le
corresponde el derecho de sindicacion de los trabajadores de base al servicio del
Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit.
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CLAUSULAS
CAPITULO I.- REGIMEN SALARIAL

PRIMERA.- SALARIOS.

El EJECUTIVO reconoce la vigencia y aplicacion de un tabulador de sueldos,
constituido por 7 (SIETE) grupos de niveles salariales integrado por categorias y
sueldos.

SEGUNDA.- INCREMENTOS SALARIALES.

El Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit se obliga a incrementar los salarios de los
siete grupos de categorias en un porcentaje igual y a partir de la fecha en que entren
en vigor los aumentos al salario minimo general de la zona econémica en que se
encuentra comprendida la Entidad Federativa.

Este incremento sera automatico y a mas tardar un mes posterior a su autorizacion se
incluira en ndmina, sin que se requiera tramite o solicitud en tal sentido.

TERCERA.- TABULADOR DE SUELDOS.

Las partes convienen en que, para este ejercicio anual, el tabulador de sueldos
formado por 7 (SIETE) grupos de categorias y sueldos, sera el siguiente:

NIVEL SUELDO BASE
QUINCENAL
$1,571.15
$1,662.69
$1,799.98
$1,891.53
$2,074.59
$2,257.68
$3,351.08

N0~ IWIN|EF
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EL SUELDO BASE ANTERIOR SE ENCUENTRA INTEGRADO CON EL 4%
(CUATRO POR CIENTO) DEL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO
GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA “C”, CON EFECTOS A PARTIR DEL 01 DE
ENERO DE 2006, MAS EL 10% (DIEZ POR CIENTO) DIRECTO AL SUELDO BASE,
AUTORIZADO POR EL C. LIC. NEY GONZALEZ SANCHEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, CON EFECTOS A PARTIR DEL 01 DE MAYO DE
2006, POR LO QUE PARA ESTE EJERCICIO ANUAL EL EJECUTIVO ESTATAL
CONCEDIO EL 14.4% (CATORCE PUNTO CUATRO POR CIENTO) DE
INCREMENTO AL SALARIO.

Por otra parte, el Tabulador de Sueldos se integra con los niveles y categorias
siguientes:

NIVEL 1
NUMERO | PARTIDA |[CATEGORIA
1 6P PEON
2 6X AUXILIAR
3 7Q CONSERJE
4 57 JARDINERO
NIVEL 2
NUMERO | PARTIDA CATEGORIA
1 73 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 5P MECANOGRAFA
3 6B VELADOR
4 7F AYUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINARIA
PESADA
5 7G AYUDANTE DE TOPOGRAFO
NIVEL 3
NUMERO | PARTIDA CATEGORIA
1 57 ALMACENISTA
2 5H FONTANERO
3 7™ CHOFER
4 4Y TECNICO CODIFICADOR
5 7E AYUDANTE DE MECANICO
6 6C VERIFICADOR
7 FOTOGRAFO
8 OPERADOR DE RADIO
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NIVEL 4
NUMERO | PARTIDA CATEGORIA
1 48 ENCARGADO DE TRAMITE
2 LOCUTOR
3 59 ARMADOR
4 51 VALUADOR
5 3B ARCHIVISTA
6 GV PINTOR
7 4C CAPTURISTA
8 4U TAQUIMECANOGRAFA
9 82 OFICIAL ADMINISTRATIVO
10 7K CAJERO AUXILIAR
11 5S MUSICO
12 ASISTENTE DE PLANTEL
NIVEL 5
NUMERO | PARTIDA |CATEGORIA
1 6K AUXILIAR DE DISENO
2 3K ENCARGADO DE CUADRILLA DE BACHEO
3 6N OPERADOR DE OFFSET
4 7R ALBANIL
5 67 SOLDADOR
6 70 AUXILIAR DE OBRAS
7 55 AGENTE ADMINISTRATIVO
8 7D CARPINTERO
9 50 TECNICO ELECTRICISTA
10 3A AUXILIAR DE CONTADOR
11 62 OPERADOR DE CONMUTADOR
12 4E DIBUJANTE
13 53 ACTUARIO
14 37 TOPOGRAFO
15 ENFERMERA
16 5U NOTIFICADOR
17 6W IMPRESOR
18 REPORTERO
19 CAMAROGRAFO

COPIA DE INTERNET



6 Periddico Oficial Sabado 9 de Septiembre de 2006

NIVEL 6
NUMERO| PARTIDA CATEGORIA
1 36 TRABAJADORA SOCIAL
2 6M OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
3 4R ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA
4 50 MECANICO
5 78 AUXILIAR DE IMPRENTA
6 6J OPERADOR DE CAMION CARGA VOLTEO
7 8E OPERADOR
8 4D DICTAMINADOR
9 6G ENCARGADO
10 AGENTE CONTABLE
11 CONDUCTOR DE T.V.
12 EDUCADORA
13 DOCTOR (A)
14 6L OPERADOR DE AUTOBUS
NIVEL 7

El nivel 7 (SIETE) del grupo de categorias salariales, corresponde a aquellos
trabajadores de base sindicalizados que cuentan con un titulo profesional o examen
profesional a nivel de Licenciatura, o de estudios escolares equivalentes a la
Licenciatura y cuyas actividades de trabajo dentro de su Centro de Adscripcion estén
relacionadas con la profesion acreditada.

Requisitos que estan sujetos a fehaciente comprobacion.
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CAPITULO Il.- PRESTACIONES ECONOMICAS ORDINARIAS.

CUARTA.- AYUDA PARA DESPENSA.

En apoyo a la economia familiar del trabajador de base sindicalizado, se autoriza el
pago de $74.10 (SETENTA Y CUATRO PESOS 10/100 M.N.) QUINCENALES,
incorporado a la némina por concepto de ayuda para despensa, con retroactividad al
1°de Mayo de 2006.

QUINTA- AYUDA ESCOLAR.

Como un apoyo al gasto familiar de todos los trabajadores de base sindicalizados, se
autoriza el pago del concepto ayuda escolar, por la cantidad de $34.20 (TREINTA Y
CUATRO PESOS 20/100 M.N. ) quincenales, incorporado a la nomina ordinaria, con
retroactividad al 1°de Mayo de 2006.

SEXTA.- UTILES ESCOLARES

El EJECUTIVO autoriza a los hijos de los trabajadores de base sindicalizados, que
cursan sus estudios escolares de primaria un PAQUETE DE UTILES ESCOLARES,
por cada hijo que se encuentra en esta circunstancia, el que se proporcionara en el
mes de Agosto de cada afio, y se integrara a los términos del Anexo 1 que forma
parte de este Convenio Laboral.

SEPTIMA.- AYUDA PARA TRANSPORTE

Se autoriza el pago de la cantidad de $22.80 (VEINTIDOS PESOS 80/100 M.N.)
quincenales, por concepto de ayuda para transporte, incorporado en la némina
ordinaria salarial de cada trabajador sindicalizado, con retroactividad al 1°de Mayo de
2006.

OCTAVA.- AYUDA PARA RENTA

Se autoriza el pago de $99.75 (NOVENTA Y NUEVE PESOS 75/100 M.N.)
quincenales, por concepto de ayuda para renta y se incluya en la nédmina ordinaria de
salarios de cada trabajador de base sindicalizado, con retroactividad al 1°de Mayo
de 2006.
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NOVENA.- PREVISION SOCIAL Y BONO DE PRODUCTIVIDAD

El EJECUTIVO autoriza un incremento del 14% (CATORCE POR CIENTO) a las
prestaciones econdémicas consignadas en la ndmina de salarios y talon de cheque de
cada trabajador de base sindicalizado, por concepto de Prevision Social y Bono de
Productividad, con retroactividad al 1°de Mayo de 2006.

DECIMA.- SOBRE SUELDO POR ZONA CARA

Se autoriza el pago de $234.00 (DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100
M.N.) quincenales por concepto de sobresueldo por Zona Cara, para los trabajadores
de base sindicalizados que presten sus servicios laborales en los Municipios Costeros
de Bahia de Banderas, Compostela, San Blas, Santiago Ixcuintla y Tecuala, Nayarit;
con retroactividad al 1°de Mayo de 2006.

DECIMA PRIMERA.- PAGO PARA GUARDERIAS.

Se autoriza el pago de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales,
a aquellas madres trabajadoras que por no existir cupo en los CENDIS de Gobierno
del Estado, tengan la necesidad de pagar una guarderia para sus menores hijos y
fuera de Tepic, se pagara la cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100
M.N.) quincenales en los casos que sean comprobados.

DECIMA SEGUNDA.- GRATIFICACION POR CADA 5 ANOS DE S ERVICIO.

Se autoriza un incremento del 14% (catorce por ciento) a la gratificacion econémica
para el personal de base sindicalizado, por cada 5 (CINCO) afios de servicio laborales
para el Poder Ejecutivo del Estado, denominada quinquenios, que se incorpora a la
noémina ordinaria salarial, en base al siguiente tabulador; retroactivos al 1°de Mayo de
2006.

A) Primer quinquenio, $ 58.97 quincenales
b) Segundo quinquenio. $122.80 quincenales
C) Tercer quinquenio $191.56 quincenales
D) Cuarto Quinquenio $265.26 quincenales
E) Quinto quinquenio $343.81 quincenales
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DECIMATERCERA.- BONO DE DESPENSA.

En apoyo a la economia familiar del trabajador de base sindicalizado, se autoriza un
bono de despensa quincenal por la cantidad de $228.00 (DOSCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.) que formar& parte de la ndbmina ordinaria, con
retroactividad al 1°de Mayo de 2006.

Esta prestacion integrara el salario para el pago de las prestaciones laborales.

DECIMA CUARTA.- BONO PARA GASTOS DOMESTICOS.

Para abatir el impacto econdémico del incremento en los gastos domésticos, se
autoriza el pago de un bono por la cantidad de $114.00 (CIENTO CATORCE PESOS
00/100 M.N.) quincenales, incorporandose a la nomina ordinaria de sueldos de cada
trabajador de base sindicalizado, el que integrara el salario para el pago de las
prestaciones laborales, con retroactividad al 1°de Mayo de 2006.

CAPITULO IIl.- PRESTACIONES ECONOMICAS EXTRAORDINAR IAS

DECIMA QUINTA.- AGUINALDO

Se ratifica esta gratificacion anual a razon de 60 (SESENTA) dias de salario
integrado, distribuidos en dos pagos, 40 (CUARENTA) dias que se pagaran a mas
tardar el dia 11 de Diciembre y 20 dias en los primeros cinco dias del mes de Enero
del siguiente afo. Los trabajadores que hayan laborado menos del afo, que
comprende del 01 de Enero al 31 de Diciembre percibiran este concepto en forma
proporcional al tiempo trabajado, asi como los trabajadores que tengan promociones
en el afo.
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DECIMA SEXTA.- VACACIONES.

Se autoriza un esquema de vacaciones de acuerdo a la antigiedad laboral en los
siguientes términos:

A).- de 6 meses a 15 afos de antigliedad: 10 dias habiles semestrales
B).- de 15 a 20 afios de antigiiedad: 12 dias habiles semestrales
C).- de 20 a 25 afios de antigiiedad: 14 dias habiles semestrales
D).- de 25 a 30 afios de antigliedad: 15 dias habiles semestrales

DECIMA SEPTIMA.- PRIMA VACACIONAL.

Se autoriza el siguiente esquema de pago de la prima vacacional:

A).- De 6 meses a 5 afios de antigliedad: 5 dias de salario integrado semestral

B).- De 5 a 10 afios de antigiedad: 7 dias de salario integrado semestral
C).- De 10 a 15 afios de antigtiedad: 9 dias de salario integrado semestral
D).- De 15 a 20 afios de antiguiedad: 11 dias de salario integrado semestral
E).- De 20 a 25 afios de antigliedad: 13 dias de salario integrado semestral
F).- De 25 o mas afios de antigliedad: 16 dias de salario integrado semestral

Esta prestacion se pagara en la quincena que preceda a la Semana Santa y en la
segunda quincena de noviembre de cada afio.
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DECIMA OCTAVA.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

Adicionalmente a los dias de descanso obligatorio que establece el articulo 33 del
Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal, el EJECUTIVO autoriza los
siguientes:

A).- Los dias Jueves y Viernes de la Semana Santa;
B).- EI5 de Mayo;
C).- EI 10 de mayo a las madres trabajadoras;

D).-El 21 de mayo; si coincide esta fecha con un dia inhabil, se proporcionara el
siguiente dia habil;

E).- El 2 de noviembre, y

F).- El 12 de diciembre

También se autoriza a todo el personal de base sindicalizado, salir con una
anticipacion de media jornada antes del término de la ordinaria, los dias:

A).- El Miércoles de la Semana Santa
B).- El 10 de mayo,

C).- El 15 de septiembre

D).- El 1°de Noviembre

D).- El 24 de Diciembre, y

E).- El 31 de Diciembre
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DECIMA NOVENA.- AJUSTE DE CALENDARIO

Se ratifica el pago de 5 o 6 dias de salario en la primera quincena de octubre de cada
afo, por ajuste de calendario en relacion a los meses del afio que cuentan con 31
dias.

VIGESIMA.- MATERIAL DEPORTIVO

Se autoriza el pago de $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales
para cada trabajador de base sindicalizado por concepto de apoyo para material
deportivo, que se cubrird en la primera quincena del mes de febrero de cada afio, con
efectos retroactivos al 01 de Enero de 2006.

VGESIMA PRIMERA.- GUARDERIA Y ACTIVIDADES CULTURA LES.

Se autoriza el pago de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales, para
cada madre trabajadora de base sindicalizada, por concepto de Apoyo para Guarderia
y Actividades Culturales, que se cubrird en la segunda quincena del mes de abril de
cada afio, surtiendo efectos retroactivos al 01 de Enero de 2006.

VIGESIMA SEGUNDA.- BONOS DE PREVISION SOCIAL.

Se autoriza el pago de un primer bono de 13 dias de salario integrado por prevision
social, en la primera quincena del mes de Mayo de cada afio, para cada trabajador de
base sindicalizado, y un segundo bono de 13 dias de salario integrado por prevision
social a cada trabajador de base sindicalizado en la primera quincena del mes de
Junio de cada afio.

Ambos bonos con efectos retroactivos al 1°de Mayo de 2006.
VIGESIMA TERCERA.- APOYO EDUCACIONAL
Se incrementa la prestacion de apoyo educacional a $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS

PESOS 00/100 M.N.), anual para cada trabajador de base sindicalizado, que se
cubrira en la segunda quincena de julio de cada afio.
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Los apoyos econOmicos a los Trabajadores Estatales, descritos en las clausulas del
Capitulo Il que anteceden, sustituyen los que por concepto de bono anual, bono del
Dia del Burdcrata, Bono del Dia de las Madres y mochila escolar, que se otorgaban
con anterioridad.

VIGESIMA CUARTA.- ARCON NAVIDENO.

En apoyo a la economia familiar de los trabajadores, se autoriza la dotacion de un
arcon navidefio para cada trabajador de base sindicalizado, que se cubrira a mas
tardar el dia 08 del mes de diciembre de cada afio.

El arcon navidefio se integrara con los articulos, contenidos netos y cantidades que
establece el Anexo que forma parte de este Convenio Colectivo.

VIGESIMA QUINTA.- BONO SEXENAL

Como un estimulo al trabajo realizado por los trabajadores de base sindicalizados, se
les otorgara un bono de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) el cual se cubrira
en la segunda quincena del mes de Agosto del término de la Administracion
Gubernamental sexenal. Los trabajadores que no hayan laborado el periodo sexenal
completo recibiran unicamente la parte proporcional de acuerdo a los afios trabajados.

VIGESIMA SEXTA.- AYUDA PARA COMPRA DE LENTES.

Se autoriza el pago de 21 (veintiin) dias de salario minimo general de la zona
econdmica, por concepto de ayuda para la adquisicion de lentes a aquellos
trabajadores de base sindicalizados que lo requieran. Al personal que opera
computadora en sus labores, se le autoriza el pago del 100 % del costo de la compra
de lentes, de acuerdo con los parametros establecidos por la Secretaria de Finanzas
y la Representacién Sindical.

Esta prestacion se otorgara bianualmente, salvo casos de excepcion por razones
medicas.
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VIGESIMA SEPTIMA.- DOTACION DE TELAS PARA UNIFORMES

En apoyo a todas las trabajadoras administrativas y conserjes mujeres de base
sindicalizadas, se autoriza la entrega de 5.00 metros de tela para uniformes, la
temporada Primavera-Verano que se entregaran en el mes de MARZO de cada afio, y
6.00 metros de tela para la temporada Otofio-Invierno, que se dotaran en el mes de
SEPTIEMBRE de cada afio.

Igualmente, en las mismas fechas se entregaran 3 (TRES) playeras tipo “polo” con el
logotipo alusivo al Gobierno del Estado, a los trabajadores administrativo y conserjes.

A los trabajadores de la BANDA DE MUSICA DEL ESTADO, se les entregaran en las
mismas fechas un uniforme de gala anual y dos uniformes normales por semestre.

También al personal que labora en los CENDIS, se les dotara de 4 pantalones de
mezclilla y 4 playeras semestralmente.

VIGESIMA OCTAVA.- ESTIMULOS POR 15,20 Y 25 ANOS DE SERVICIO.

A).- A los trabajadores de base sindicalizados que cumplan 15 afios de antigiiedad
laboral, por Unica vez se les cubrira el pago de $3,000.00 (TRES MIL PESOS
00/100 M.N.) por concepto de estimulo por los servicios laborales prestados.

B).- A los trabajadores de base sindicalizados que cumplan 20 afios de antigliedad,
por unica vez se les cubrird el pago de $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100
M.N.) por concepto de estimulo por los servicios proporcionados.

C).- A los trabajadores de base sindicalizados que cumplan 25 afios de antigiiedad,
por unica vez se les cubrira el pago de $18,000.00 (DIECIOCHO MIL PESOS
00/100 M.N.) por concepto de estimulo por sus servicios laborales prestados.
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VIGESIMA NOVENA.- COMPENSACION ESPECIAL POR ANTIGUE DAD.

A los trabajadores con una antiguedad efectiva de 25 afos de servicio, se les autoriza
una compensacion quincenal especial por afios de servicio (CEAS), de $171.00
(CIENTO SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.) que se incluird en la némina
ordinaria, asi como el ascenso a una categoria mas dentro del escalafén de la entidad
correspondiente, de acuerdo al capitulo V, Articulo 59 fraccion Xl, del Estatuto
Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Caracter Estatal.

Los trabajadores que teniendo el sexto y séptimo nivel y que ameriten esta prestacion,
recibiran lo correspondiente a la diferencia que existe entre el nivel 5y 6 del tabulador
salarial.

TRIGESIMA.- ESTIMULOS POR JUBILACION

A las trabajadoras y trabajadores de base sindicalizados que cumplan los requisitos
para obtener su jubilacion, previstos en los articulos 19 Fraccién I, incisos Ay By 40
de la Ley de Pensiones para los trabajadores al servicio del Estado, se les otorgara
por una sola vez, el pago de $28,000.00 (VEINTIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) por
concepto de estimulo por jubilacion.

El pago de este estimulo se cubrird una vez emitido el dictamen de jubilacion
correspondiente.

A las trabajadoras que cumplan 28 afos y los trabajadores 30 afios, al servicio del
Poder Ejecutivo del Estado y que opten por continuar laborando, se les pagara este
concepto econémico por Unica vez, no obstante que posteriormente se jubilen.

TRIGESIMA PRIMERA.- ESTIMULO POR CONTINUIDAD LABORA L, CUBRIENDO
REQUISITOS DE JUBILACION.

A aquellos trabajadores que reunan los requisitos para su jubilacion y que de acuerdo
a las necesidades del servicio continten laborando, se les otorgara un 6% adicional a
su sueldo base por cada afio de continuidad laboral, pactandose el limite de hasta
cinco afos de servicio adicionales; SIEMPIe Y --------mm-mmm oo
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cuando sean necesarios sus servicios en el area de su adscripcion; situacibn que sera
valorada por el Jefe Inmediato, el Director de Administracion y Desarrollo de Personal y la

Representacion Sindical.

En caso de que el trabajador opte por separarse del trabajo antes del término del afio en que
se esté ejerciendo la continuidad laboral, se le pagard en forma permanente el porcentaje
que haya acumulado del afio anterior, por no haber concluido el afio en que opt6 por la

separacion laboral.

El trabajador percibira el porcentaje correspondiente en la ndmina ordinaria de salarios y
para que sea permanente su inclusion deberé trabajar los periodos anuales completos.

TRIGESIMA SEGUNDA.- VIATICOS.

Las partes convienen un esquema de pago de viaticos en los siguientes términos:

ZONA SIN PERNOCTAR PERNOCTANDO
Zona Ordinaria $188.10 $324.90
Zona Cara $228.00 $400.00
Fuera del Estado GASTOS A COMPROBAR

Este esquema de viaticos se aplicara cuando el trabajador tenga que salir de la
localidad donde se ubica su centro de trabajo, por razones de caracter laboral y se

vea precisado a regresar después del horario de sus alimentos.

Los viaticos se cubriran antes de salir a cumplir su comision.

La zona cara comprende los Municipios costeros de Bahia de Banderas, Compostela,

San Blas, Santiago Ixcuintla y Tecuala Nayarit.

Los gastos a comprobar seran de conformidad con los lineamientos que determine la

Secretaria de Finanzas.
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CAPITULO IV.- PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

TRIGESIMA TERCERA.- REDUCCION DE JORNADA PARA LACTA NCIA.

Se autoriza a las madres trabajadoras, una hora de su jornada de trabajo que podran
utilizar solo a la entrada o salida de su horario laboral, por el periodo de seis meses
contados a partir de la fecha del parto para utilizarlo para la lactancia de su hijo.

TRIGESIMA CUARTA.- CUIDADOS MATERNOS

Se concede por una sola vez al afio y hasta por cinco dias como maximo, permisos
con goce de sueldo a las madres trabajadoras de base sindicalizadas, para atender a
sus menores hijos con cuidados maternos, cuando padezcan alguna enfermedad que
requiera de su atencion especial, de acuerdo a recomendacion médica oficial
expedida por la Institucion que preste los servicios médicos directos o subrogados por
el Poder Ejecutivo.

Los casos de excepcion seran valorados y resueltos por parte de la Direccién de
Administracion y Desarrollo de Personal.

TRIGESIMA QUINTA.- BONO POR RIESGO DE TRABAJO.

Se autoriza un bono por riesgo de trabajo de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.)
QUINCENALES, en beneficio de aquellos trabajadores de base sindicalizados que
laboran en areas que representan un alto riesgo para su seguridad, como en la
Procuraduria General de Justicia del Estado, Centro de Readaptacion Social, y
CPTOM. Se integrard una Comision Mixta por las partes, para establecer y definir el
total de las areas y dependencias que también representen riesgos de trabajo,
independientemente de las ya autorizadas.

TRIGESIMA SEXTA.- SEGURO DE VIDA.

El EJECUTIVO autoriza la contratacion de un seguro de vida para cada trabajador de
base sindicalizado, por la cantidad de $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100
M.N.) por muerte natural y $120,000.00 (CIENTO VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.)
por muerte accidental. Se hace extensiva esta prestacion a los Jubilados y
Pensionados.
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TRIGESIMA SEPTIMA.- LICENCIAS CON GOCE Y SIN GOCE D E SUELDO.

Se otorgara a los trabajadores permiso con goce de sueldo por tres dias, tres veces al
afo.

En caso de que el trabajador no disponga de los nueve dias, se le pagaran éstos en el
mes de Enero del siguiente afno.

Este beneficio se hara efectivo siempre y cuando el trabajador no haya disfrutado de
ninguno de los referidos dias y que ademas durante el ejercicio anual no haya
acumulado retardos o faltas injustificadas ni haya incurrido en ausentismos durante la
jornada laboral.

El Poder Ejecutivo otorgard permiso con goce de sueldo hasta por 3 (tres) dias
cuando falleciere un familiar, (padres, conyuge, hermanos e hijos) comprobado a
satisfaccion de la Direccion de Administracion y Desarrollo de Personal.

TRIGESIMA OCTAVA.- FONDO DE AHORRO.

Se ratifican las politicas de ahorro y la creacion de un fondo de ahorro por parte del
trabajador de base sindicalizado con fines de prevision social, continuando el
descuento del 4.5% (cuatro punto cinco por ciento) de su sueldo tabular integrado
(incluyendo las compensaciones fijas).

El Ejecutivo aportara una cantidad igual que se integrara al Fondo de Ahorro de cada
trabajador, cuyo monto total le serd entregado en la primera quincena de diciembre de
cada afo.

CAPITULO V.- PRESTACIONES CULTURALES

TRIGESIMA NOVENA.- REDUCCION DE JORNADA A ESTUDIANT ES DE NIVEL
PROFESIONAL.

Se ratifica que a los trabajadores que estudian carreras profesionales de nivel
superior, reconocidas oficialmente y previa comprobacién a satisfaccion de la
Direccién de Administracion y Desarrollo de Personal del Poder Ejecutivo del Estado,
se les autoriza una reduccion de jornada de una hora a --------===========mmmrmmmmmm e
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la entrada o a la salida de su horario ordinario de trabajo, sin ser repetidor de grado
escolar y sin cambio de carrera profesional.

Esta prestacion tendra sus excepciones tratandose de personal adscrito a las areas
prioritarias de atencion al publico y a juicio de la dependencia se buscaran alternativas
de solucién para el otorgamiento de este beneficio a los estudiantes de carreras
profesionales de nivel superior.

CUADRAGESIMA.- ESTIMULO POR TITULACION.

Como estimulo para los trabajadores de base sindicalizados que acrediten haber
concluido satisfactoriamente sus estudios de licenciatura, o en su caso maestria o
doctorado y presenten el acta de examen profesional aprobado, titulo o cédula
profesional, se haran acreedores a un pago uUnico por la cantidad de $5,000.00
(CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

CAPITULO VI.- PRESTACIONES SOCIO ECONOMICAS PARA EL SUTSEM.
CUADRAGESIMA PRIMERA.- AYUDA PARA EL DEPORTE.

El EJECUTIVO autoriza al SUTSEM, la aportacion de la cantidad de $22,500.00
(VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, en apoyo a la
promocién del deporte.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- AYUDA PARA EL FESTEJO DEL “D IA DEL NINO”.

El EJECUTIVO autoriza al SUTSEM la cantidad de $135,000.00 (CIENTO TREINTA'Y
CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) ANUALES para festejar a los hijos de los
trabajadores de base sindicalizados, el dia 30 de abril, DIA DEL NINO, cubriéndose
esta prestacion a mas tardar el 15 de abril de cada afio, incluyendo a los trabajadores
de la Secretaria de Obras Publicas.
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CUADRAGESIMA TERCERA.- FONDO REVOLVENTE PARA PRESTA MOS
PERSONALES.

El EJECUTIVO autoriza a EL SUTSEM la cantidad de $2'800,000.00 (DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) ANUALES para financiar el
fondo de préstamos personales para los trabajadores de base sindicalizados en forma
revolvente.

CUADRAGESIMA CUARTA.- BECAS.

EL EJECUTIVO ESTATAL autoriza EL SUTSEM el techo financiero de $2,000,000.00
(DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), ANUALES para otorgar BECAS a los
trabajadores e hijos de trabajadores de base sindicalizados.

CUADRAGESIMA QUINTA.- APOYO PARA COMBUSTIBLE.

Para coadyuvar a los gastos de transporte del SUTSEM, el EJECUTIVO autoriza el
pago de $22,500.00 (VEINTIDOS MIL QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
MENSUALES para compra de combustible.

CUADRAGESIMA SEXTA.- AYUDA PARA MATERIAL DE OFICINA .

En apoyo a la operacion administrativa del SUTSEM, EL EJECUTIVO autoriza la
cantidad de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, para
material y articulos de oficina, asi como el apoyo para la impresion de la Revista
Gremio durante 3 veces al afio.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- COMISIONADOS AL S.U.T.S.E.M

Se ratifican las 25 comisiones sindicales al Comité Ejecutivo Estatal del SUTSEM,
para que dispongan de su jornada laboral al servicio de esa organizacién sindical, sin
menoscabo de sus derechos y prestaciones laborales, hasta el término de su gestion
sindical.

Estos comisionados seran designados por el S.U.T.S.E.M.
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CUADRAGESIMA OCTAVA.- COMPENSACION A LOS COMISIONAD OS AL
SUTSEM

A los comisionados al Comité Ejecutivo Estatal de EL SUTSEM, para realizar
actividades sindicales en representacion de los trabajadores al servicio del Poder
Ejecutivo, se les autoriza una compensacion fija mensual que tendra el caracter de
permanente, cuyo monto sera acordado con el EJECUTIVO ESTATAL.

CUADRAGESIMA NOVENA.- COMPENSACION EXTRAORDINARIA A LOS
COMISIONADOS AL S.U.T.S.E.M.

A los comisionados al Comité Ejecutivo Estatal del SUTSEM se les autoriza una
compensacion extraordinaria, dos veces al afio, en relacion a su antigiedad,
mientras dure su gestion sindical, en virtud de que estos no disfrutan de los periodos
vacacionales que les corresponden de acuerdo al presente convenio.

QUINCUAGESIMA.- DESCUENTOS EN TRAMITES ADMINISTRATI VOS.

En apoyo a la economia familiar de los trabajadores de base del SUTSEM, se ratifican
los siguientes descuentos en los pagos a Recaudacion de Rentas por tramites de
Transito del Estado:

a).- Descuento del 50% al costo de licencias; y
b).- Descuento del 50% al costo de canje de placas y tarjeta de circulacion.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- AYUDA PARA LAS FESTIVIDADES DEL DIA DEL
BUROCRATA'Y DEL DIA DE LAS MADRES Y FESTEJO DEL DIA DEL PADRE.

Para contribuir a la conmemoracién del Dia del Burdcrata, se autoriza una aportacion
anual a razon de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
ANUALES a EL SUTSEM para la compra de regalos de dicho evento; misma que se
cubrird a mas tardar el dia 15 de Mayo.
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Para la conmemoracion del Dia de las Madres sindicalizadas del S.U.T.S.E.M, se
autoriza una aportacion a razén de $90,000.00 (NOVENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
ANUALES, misma que se cubrir4 a mas tardar el 30 de Abril.

Se ratifica la prestacion denominada “Dia del Padre Sindicalizado” del SUTSEM y se
autoriza la aportacion de la cantidad de $22,500.00 (VEINTIDOS MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) ANUALES para solventar los gastos de dicho evento, misma
que se cubrird a mas tardar el 30 de Mayo.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- APOYO AL FONDO DE PRESTAMOS
PERSONALES DEL S.U.T.S.E.M.

El EJECUTIVO autoriza se entregue anualmente al SUTSEM la cantidad de
$55,000.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) en apoyo al Fondo de
Préstamos personales del S.U.T.S.E.M, el que programara este beneficio a sus
agremiados.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- EQUIPO DE TRANSPORTE.

El EJECUTIVO ratifica el otorgamiento en Comodato a favor del SUTSEM de cinco
vehiculos:

1.- Una Camioneta marca Chevrolet, tipo Suburban. Modelo 1997, Automatica, Serie
3GCEC26KXV(G129464, color tinto.

2.- Una Camioneta marca Chevrolet, Tipo pick up, modelo 1998, motor numero
IM100380I, Serie IGCEC2475WZ163053, color blanca.

3.- Una Camioneta marca Chevrolet, tipo Suburban, modelo 2004, Automatica, serie
3GNEC16T84G134235, color blanca.

4.- Una Camioneta Marca Nissan, Tipo Armada, Modelo 2006, Automética, Serie
5N1AA08A6N712470, Color Aluminio.

5.- Una camioneta marca Nissan tipo Ichivan, modelo 1991, automaética, serie
namero 1JGC12001990.
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QUINCUAGESIMA CUARTA.- PROGRAMA EN RADIO AZTLAN

El EJECUTIVO autoriza a EL SUTSEM, el espacio de 1 (una) hora todos los jueves,
en la programacion de Radio Aztlan para la difusion y promocion de sus actividades.

CAPITULO VII.- RECURSOS MATERIALES.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- EQUIPO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

Para la proteccion y seguridad de los trabajadores de la Secretaria de Obras Publicas,
se les proporcionara el equipo e implementos de seguridad e higiene, (uniformes,
calzado, cascos, impermeables y todo lo requerido para este fin); necesarios para
evitar riesgos de trabajo, dos veces al afio, en los meses de Marzo y Septiembre.

Asimismo, dentro del Plan Estatal de Capacitacion y Adiestramiento, se programaran
los cursos necesarios en materia de seguridad e higiene para prevencion de
condiciones de riesgo y enfermedades profesionales.

QUINCUAGESIMA SEXTA- CENTRO VACACIONAL PARA LOS TRA BAJADORES
MIEMBROS DE EL SUTSEM EN RINCON DE GUAYABITOS Y SAL ON PARA
USOS MULTIPLES EN LA CANTERA.

Por acuerdo del C. Gobernador Constitucional del Estado, se autoriza que el Poder
Ejecutivo aporte los recursos necesarios para la construccion del Centro Vacacional
para trabajadores miembros de EL SUTSEM en Rincon de Guayabitos y un Salén de
Usos Mudltiples en La Cantera.

La construccion de estos inmuebles se realizara por etapas. En el primer caso, la
etapa primera consistira en Salén para Restaurante, bafios, vestidores, alberca,
chapoteadero, bungaloes y bardas perimetrales, que se entregaran terminados en el
mes de marzo del afio 2007. En el segundo caso, la primera etapa consistira en la
construccion del Salon de Usos Mdltiples, bafios y bardas perimetrales.

COPIA DE INTERNET



24 Periddico Oficial Sabado 9 de Septiembre de 2006

CAPITULO VIIl.- COMISIONES MIXTAS Y REGLAMENTOS.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- CREACION DE COMISIONES MIXT AS.

Se autoriza la creacion de las comisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento,
estimulos y disciplina, seguridad e higiene en el Trabajo; y paritaria de proteccion al
salario, integradas por un Representante por cada una de las partes y un suplente
gue cubra las ausencias de los titulares.

Estas comisiones mixtas presentaran al EJECUTIVO y al SUTSEM los proyectos de
reglamentos respectivos para su debida aprobacion.

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- COMISION MIXTA PARA LA REGUL ACION DE LAS
APORTACIONES DEL S.A.R.

Se establece el compromiso de crear un fideicomiso para el manejo y administracion
de los recursos recuperados, del Sistema de Ahorro para el Retiro (S.A.R.), el que
iniciara funciones a mas tardar al mes siguiente de la firma de este convenio.

QUINCUAGESIMA NOVENA.- PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DE SEMPENO.

El EJECUTIVO autoriza se implemente un Programa Institucional de Estimulos al
Desempefio de los Servidores Publicos, por conducto de la Secretaria de Finanzas,
en reconocimiento a que los trabajadores de base sindicalizados coadyuvan en la
prestacion de servicios publicos eficientes y eficaces que proporciona el Estado a la
sociedad nayarita.

A esta accién se sumara EL SUTSEM en los términos institucionales requeridos y
necesarios, para enriquecer el programa con la aportacion de elementos, opiniones y
propuestas.
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SEXAGESIMA.- CONSTITUCION DE LA COMISION PARA LA EL ABORACION
DEL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRAB AJO.

Se crea una comision mixta especial constituida por las partes, para la elaboracion,
discusion y aprobacion de un Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo,
gue precise y garantice el cumplimiento de obligaciones y derechos, que den certeza
y certidumbre a la relacion individual de trabajo.

SEXAGESIMA PRIMERA.- PROGRAMA DE BASIFICACIONES.

Se establece un programa de basificacion de trabajadores que cumplan con los
requisitos establecidos en los articulos 2° y 6° de | Estatuto Juridico para los
Trabajadores del Gobierno del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de
Caracter Estatal, de acuerdo a los lineamientos que emita la Secretaria de Finanzas;
para lo cual se crea una comision mixta integrada en forma bipartita, la que tendra la
facultad de analizar y resolver conforme a los lineamientos que para ello determine el
Reglamento de Escalafon del citado Estatuto Juridico.

Por otra parte, se autoriza la cobertura de los interinatos que se generan por
vacaciones de los conserjes.

El EJECUTIVO esta de acuerdo en que las nuevas contrataciones de personal de
base en la administracion publica centralizada de ese Poder Constitucional, se haran
a propuesta de EL SUTSEM.

SEXAGESIMA SEGUNDA.- COMISION MIXTA PARA LA REVISION Y
AUTORIZACION DE RECATEGORIZACIONES.

Se ratifica la creacion de la Comision Mixta integrada en forma bipartita, para que de
acuerdos a los lineamientos que para tal efecto emita la Secretaria de Finanzas,
acordados con el SUTSEM, se revisen los casos de aquellos trabajadores que
realizan funciones, actividades y labores de categorias superiores, para regularizarlos
en éstas.
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A la firma de este Convenio la Comision Mixta para la Revision y Dictamen de
Recategorizaciones iniciara los trabajos de revision de las solicitudes, los tramites
necesarios para la integracion de los expedientes y formulara los dictamenes en el
mes de julio del presente afio.

La Secretaria de Finanzas y la Direcciéon General de Administracion, incluira en la
nomina ordinaria los salarios de las recategorizaciones autorizadas en el mes de
agosto del afio en curso.

SEXAGESIMA TERCERA.- APOYO PARA LA ASOCIACION ESTAT AL DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS AFILIADOS AL SUTSEM

Se autoriza un subsidio economico a la Asociacion de Jubilados y Pensionados del
SUTSEM, por la cantidad de $7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.) MENSUALES y un techo financiero de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES para préstamos personales.

Las partes convienen la autorizacion de las becas necesarias para hijos de jubilados y
pensionados, en la misma cantidad autorizada a los hijos de trabajadores en activo.

Se autoriza un BONO DE ANTIGUEDAD para todos los jubilados y pensionados por
Decreto y por el Fondo de Pensiones pagadero en la misma proporcién y forma,
equivalente a la prima vacacional que se paga al personal en servicio.

SEXAGESIMA CUARTA.- TERMINACION DEL CONVENIO.
El presente convenio deja sin efecto los celebrados con anterioridad.
SEXAGESIMA QUINTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

Las partes convienen en que este Convenio Colectivo Laboral inicie su vigencia el 01
de Mayo del afio 2006, dos mil seis, excepto el Capitulo Il Prestaciones Econdmicas
Extra Ordinarias, (Bonos) que iniciard su vigencia el 01 de Enero del presente afio.
Asimismo que se revise anualmente en los meses de enero y febrero, a excepcion del
incremento salarial a que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio Colectivo
Laboral.
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Se hacen extensivas las prestaciones establecidas en el presente convenio al
personal jubilado y pensionado de base sindicalizado del SUTSEM.

SEXAGESIMA SEXTA.- DEPOSITO PARA EL REGISTRO LEGAL DEL PRESENTE
CONVENIO.

Las partes estan de acuerdo en que el presente convenio se presente y ratifique ante
el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, para que surta los efectos legales
correspondientes, conviniendo que en Representacion de los CC. Profesora Cora
Cecilia Pinedo Alonso, Secretaria General y Contador Publico Gerardo Gangoiti Ruiz,
Secretario de Finanzas, que firman el presente Convenio, comparezcan ante la citada
autoridad jurisdiccional el Licenciado Pedro Antonio Henriquez Soto, Director General
Juridico de la Secretaria General de Gobierno y el Contador Publico Certificado Victor
Manuel Flores Ruiz, Director General de Administracion de la Secretaria de Finanzas,
para su ratificacion correspondiente.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADOS DE SU
CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL; LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE TEPIC,
CAPITAL DEL ESTADO DE NAYARIT; A LOS TREINTA DIAS D EL MES DE JUNIO DEL
ANO 2006.

Por el Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit Profra. Cora Cecilia Pinedo
Alonso, Secretaria General de Gobierno.- Ruabrica- C.P. Gerardo Gangoiti Ruiz,

Secretario de Finanzas.- Ruabrica.- C.P.C. Victor Manuel Flores Ruiz, Director General
de Administracién.- Rabrica.- Por El S.U.T.S.E.M Agueda Galicia Jiménez, Secretaria
General.- Ruabrica.- Bertha Alicia Ruiz Rivera , Secretaria del Interior.- Rabrica.- Minerva
Carrillo Michel , Secretaria de Hacienda.- Ruabrica.- Angélica Patifio Labrador
Secretaria de Actas y Acuerdos.- Rubrica.- Testigo de Honor Lic. Ney Gonzalez

Sanchez, Gobernador Constitucional del Estado.- Rubrica.
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- - - Siendo la trece horas con treinta minutos del dia veintinueve de
agosto del afio dos mil seis, el Licenciado SAUL MACARENA HERNANDEZ,
Secretario General de Acuerdos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
en el Estado, hace constar que este se encuentra integrado por el
Licenciado ROMAN CARLOS RAFAEL GONZALEZ MOMITA, Arbitro en
Funciones de Presidente del mismo, los Licenciados YOLANDA AVILA
PRADO Y LUIS ALBERTO PADILLA GRADILLA, Representante del Poder
Ejecutivo del Estado, la Contadora Publica, OTILIA PLACITO AGUILAR
Representante del Comité Ejecutivo, del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Caracter Estatal, y el C. Licenciado ELIAS GARCIA
ORTEGA Representante del Magisterio (SECCION 49 ), asi como la
asistencia del Licenciado PEDRO ANTONIO ENRIQUEZ SOTO y el Contador
Publico Certificado VICTOR MANUEL FLORES RUIZ, como Director General
Juridico de la Secretaria General de Gobierno y Director General de
Administracion de la Secretaria de Finanzas, ambas dependientes del
Poder Ejecutivo del Estado, identificAandose con credencial para votar con
fotografia con numero de folio 033698853, 33598524, compareciendo
al mismo tiempo por este ultimo, como parte Patronal y, por el Comité
Ejecutivo Estatal del Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de
Caracter Estatal, los C. C. AGUEDA GALICIA JIMENEZ, BERTHA ALICIA RUIZ
RIVERA, Profesora MINERVA CARRILLO MICHEL y ANGELICA PATINO
LABRADOR, como Secretaria General, Secretaria del Interior, Secretaria de
Hacienda, y Secretaria de Actas y Acuerdos, en el orden indicado,
Identificandose con credencial para votar con fotografia nimero de folio
33534405, 33491801, 33492520 y 0000033440502 a efecto de ratificar
contenido y firma y depositar el convenio laboral celebrado por el
Ejecutivo del Estado de Nayarit, y el Citado Sindicato, por lo que,
constituidos en Audiencia Publica, declarada abierta la misma, se da
lectura al convenio de referencia, manifestando -----——————————————
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que lo ratifican en todas y cada una de sus partes, reconociendo como
suyas las firmas que lo calzan por parte del Comité Ejecutivo del
Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal y por
parte del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, los comparecientes
Licenciado PEDRO ANTONIO ENRIQUEZ SOTO, y el Contador Publico
Certificado, VICTOR MANUEL FLORES RUIZ, reconocen las firmas del
Licenciado NEY GONZALEZ SANCHEZ, Gobernador Constitucional del
Estado, Profesora CORA CECILIA PINEDO ALONSO, Secretaria General de
Gobierno y Contador Publico GERARDO GANGOITI RUIZ, Secretario de
Finanzas y la suya propia del Contador Publico Certificado VICTOR
FLORES RUIZ, sin tener mas que agregar.— previa lectura de lo anterior,
lo ratifican los comparecientes, firmando para constancia en Union de
los Integrantes de este Tribunal, ante el Licenciado SAUL MACARENA
HERNANDEZ, Secretario General de Acuerdos que Autoriza y da fe.-
Rubricas.-————————-------"-""orre oo oo
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RAZON DE CUENTA: Siendo las trece horas del dia veintinueve de
agosto del afio dos mil seis, el Licenciado SAUL MACARENA HERNANDEZ,
Secretario General de Acuerdos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
da cuenta al Presidente del mismo de un escrito presentado por AGUEDA
GALICIA JIMENEZ y GERARDO GANGOITI RUIZ, adjuntando en diecinueve
fojas utiles convenio laboral celebrado entre el Ejecutivo del Estado de
Nayarit, y el Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio de /los
Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de
Cardcter Estatal. (S5.U.T.S.E.M.) recibido a las diez horas con cuarenta
minutos del dia de hoy. Conste.————————————————————

Tepic, Nayarit, Veintinueve de Agosto del ario Dos Mil Seis.—--—---

Visto lo de cuenta, se tiene a AGUEDA GALICIA JIMENEZ ¥y GERARDO
CANGOITI RUIZ, como Secretaria General del Sindicato Unico de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Cardcter Estatal, y Secretario de Finanzas del
Gobierno del Estado, respectivamente, personeria que Se reconoce
mutuamente exhibiendo cinco ejemplares del convenio laboral signado
por el Sindicato de referencia con el Poder Ejecutivo del Estado.-
Formese y registrese expediente con el numero que corresponda, como
solicitan y por las razones que exponen los ocursantes, se les reconoce
la personeria que ostente, tomese ratificacion de contenido y firma de/
convenio que presentan para su deposito y registro en los ejemplares
que para tal efecto acompanan y déseles la intervencion que por parte
del Poder Ejecutivo se les confiere el Licenciado PEDRO ANTONIO
ENRIQUEZ SOTO, y el Contador Publico Certificado VICTOR MANUEL
FLORES RUIZ, Director General de la Secretaria General de Gobierno y
Director General de Administracion de /la Secretaria de Finanzas,
respectivamente, ambas dependientes de /la Entidad Publica antes
mencionada.
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Una vez que sea ratificado el convenio aludido y efectuado su deposito,
regréseles a las partes los efemplares correspondientes, teniéndose
como autorizados para recibirlos al Director General Juridico de /a
Secretaria General de Gobierno del Estado, y/ o Director General de
Administracion de la Secretaria de Finanzas, para los efectos legales y
que haya lugar.- Articulos 133, Fraccion V, 137 y relativos del Estatuto
Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Cardcter Estatal.——------——-—-———————-

Asi lo acordd el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, integrado
por el Licenciado ROMAN CARLOS RAFAEL GONZALEZ MOMITA, Presidente
Arbitro del mismo, los C. C. LICS. YOLADA AVILA PRADO Y LUIS ALBERTO
PADILLA GRADILLA Representantes del Poder Ejecutivo, el Licenciado
ELIAS GARCIA ORTEGA, representante de la seccion 49 del S.N.T.E, la C. P.
OTILIA PLACITO AGUILAR, Representante del S.U.T.S.E.M., ante el
Secretario General de Acuerdos que autoriza y da fe.— Rubricas.
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