C. Dr. Gerardo de Jesus Feélix DominguezPresidente Municipal de Zacatecas,
Zacatecas, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de Zacatecas, enoeddrdinaria de Cabildo de fecha
veintidés de agosto del afio dos mil seis, en useudefacultades y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 115 Constitucional franocll parrafo segundo, por el articulo 119
fraccion V de la Constitucion Politica del Estadbré y Soberano de Zacatecas, y articulos
49 fraccion Il y 52 fraccion XIl de la Ley Organidal Municipio del Estado de Zacatecas, ha
tenido a bien aprobar y expedir el presente:

Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento para los trabajadores del Municipiode
Zacatecas

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de apliaacjoobservancia obligatoria en el
Municipio de Zacatecas y tiene como objeto regldamprocedimientos de capacitacion para
los trabajadores del Municipio.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamegtensendera por:

l.- CAPACITACION: El Conjunto de actividades a tésv de las
cuales se busca lograr la profesionalizacion dekgmal en la
administracién publica municipal, a efecto de atearios estandares
maximos de desempefio en sus funciones adminisisativ el

desarrollo de sus capacidades que permitan su s@s@m puestos
administrativos dentro de la funcion publica mypedi

Il.- TRABAJADOR: Todo servidor publico que presta drabajo
personal subordinado, fisico o intelectual, o deéb@sngéneros, en
virtud de nombramiento expedido, o por figurar aa héminas de
salario de los trabajadores temporales.

[ll.- TITULAR DEL MUNICIPIO: El Presidente Municipa

IV.- COMISION: A la Comisiébn Mixta de Capacitaciory
Adiestramiento.

ARTICULO 3.- La capacitacion debera llevarse a caimiante cursos programaticos que
debera proyectar el Departamento de Recursos Hundeoacuerdo a las necesidades del
servicio y a las propuestas que, en su caso, pessdos trabajadores del municipio,



debiéndose acordar la implementacion de los mistonda Comision Mixta de Capacitacion
y Adiestramiento.

ARTICULO 4.- Los cursos de capacitacion del persahaservicio del municipio, deberan
buscar en todo momento el desarrollo laboral dérédmajadores y la eficiencia y calidad en el
servicio publico, por tanto, deberan ser desadoBade acuerdo al perfil, puesto y funciones
de los trabajadores.

ARTICULO 5.- La capacitacion y adiestramientotexior de la Ley del Servicio Civil del
estado, tiene por objeto:

[).-Incrementar la eficiencia en el trabajo;

I1).-Que el trabajador adquiera nuevos conocimienyohabilidades

relacionados con su actividad en la entidad pubtiegeccione los que
ya tenga y se actualice con respecto a nuevasltetas y sistemas de
trabajo;

[l).- Prevenir riesgos de trabajo;

IV).- Que el trabajador se prepare para ocuparvacante o puesto de
nueva creacion y para realizar otras actividadda entidad publica;

V).- Preparar a los trabajadores de nuevo ingmpse requieran
capacitacion inicial para el empleo.

ARTICULO 6.- El plan y programas de capacitaciémdiestramiento deberan cumplir los
siguientes requisitos:

).- El plan establecera de manera general lapaesique se llevaran
a cabo durante el periodo correspondiente y lotiobs que
pretenden alcanzar; lo programas desarrollaradiVassas actividades
de manera especifica, sefialando las metas que bssadelograr
durante su implantacion.

I).- Comprenderan todos los puestos y nivelestexiss en la entidad
publica.

[l).- Precisaran las etapas durante las cualesinggartira la
capacitacion y el adiestramiento al total de |l@bdjadores de la
entidad publica.

IV).- Sefialaran los procedimientos de selecciora pEstablecer el
orden en que seran capacitados los trabajadores dgsmo puesto y
categoria.



V).- Se referirAn a periodos que comprendan la @idimacion
municipal.

ARTICULO 7.- La aplicacion y vigilancia del presenReglamento corresponde a la
Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION

ARTICULO 8.- La Comision Mixta de Capacitacion y idstramiento es el érgano de la

administracién publica municipal encargado de Hewacabo las actividades encaminadas a
incrementar el aprendizaje de los trabajadoresnyetio mejorar su aptitud técnica o manual

en las acciones que en el desempefio de sus fusdemnesulten Utiles.

ARTICULO 9.- La Comisién se integrara por:
).- El Titular de la entidad publica, quien la gidkra;
I).- El Secretario de Gobierno Municipal;
[l).- El Jefe del Departamento de Recursos Humanos
IV).- El Delegado Sindical;

V).- Dos representantes de los trabajadores de bas#wrados
en asamblea que para tal efecto se celebre; y

VI).- Un representante de los trabajadores de anné;

ARTICULO 10.- Los integrantes de la Comision dunae@ su cargo el tiempo durante el cual
desempefien el puesto encomendado, excepto losadesian las fracciones V y VI del
articulo que antecede, quienes duraran tres afioseruo ser ratificados estos ultimos por
una sola vez.

ARTICULO 11.- La Comisién debera reunirse por lonoetres veces al afio, pudiendo hacer
la convocatoria cualquiera de los integrantes dédmision, y los acuerdos que se retomen
seran validos con la aprobacion de la mayoria densambros. Si hubiere desacuerdo entre
los integrantes de la Comision, sera el TribunalAdgtraje quien resolvera en definitiva la
controversia.

ARTICULO 12.- Las partes en cualquier tiempo podsém expresion de causa, remover
libremente a sus representantes, aun y cuando ierbuconcluido el periodo para el que
inicialmente fue elegido.



ARTICULO 13.- La Comision tendré las siguientesuftades:

[).- Promover y revisar mecanismos de detecciometzesidades de
capacitacion y desarrollo, creando los programaegsaios para tal
efecto.

I).- Solicitar al Departamento de Recursos Humalagsestudios y
previsiones de la plantilla de trabajadores estanaata determinado
periodo.

[I).- Elaborar los planes que considere necesgéra la capacitacion
del personal cuyas actividades y condiciones dbajomase vean
modificadas por la modernizacion o la tecnificacion

IV).- Promover entre el personal actividades deiaar educativo,
técnico, administrativas y culturales.

V).- Revisar, segun sus posibilidades, la estractle organizacion y
la descripcion de los puestos mas representative$ecto de sugerir
mejoras enfocadas al incremento del desarrollgatésfaccion y la
productividad de los trabajadores.

VI).- Promover el disefio y la aplicacion de encagstsi como los
examenes para recabar informacion o verificar twecimientos y las
capacidades de los trabajadores.

VII).- Realizar gestiones para obtener y publigaioimacion sobre
cursos, seminarios, programas técnicos y univeisstabecas, visitas
a centros de trabajo y de interés profesional eu@ll dentro del
Municipio y fuera de él.

VIII).- Vigilar la coherencia entre los planes deap@citacion y los
programas de trabajo del Ayuntamiento.

IX).- Proponer reformas y adiciones al presentel&egnto.

IX).- Las demas que les confiera este Reglamento.

ARTICULO 14.- En caso de que algin miembro de len8n falte a dos 0 mas sesiones de

manera injustificada aunque no sean continuas,as& $aber por escrito a la parte que

representa con el objeto de que tome las medid&saras; en caso de que sea removido por
causa imputable al mismo, no podra ocupar nuevargnicargo original. Se exceptua de

esta disposicion al Presidente Municipal, quienr@adbmbrar un representante para que
asista en su nombre a las sesiones.



CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 15.- Son obligaciones del Municipio, aviéa de los Departamentos de Recursos
Humanos y Materiales, las siguientes:

[).- Financiar y liquidar en lo econémico el coste los cursos
programados, Yy proporcionar dentro de las podduées que marque
el presupuesto, instalaciones, material y servigars. el desarrollo de
los mismos.

II).- Proporcionar a la Comisién los medios adnimigvos y
materiales para su eficaz funcionamiento.

[I).- Proporcionar los medios y la informacion eearia para elaborar
los planes de capacitacion

[l).- Llevar a cabo las recomendaciones de la Gamipara elevar la
calidad, productividad y condiciones de trabajotede la capacidad
econdmica y técnica del Ayuntamiento.

IV).- Las demas que sean acordadas por el Presiti&unicipal.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

ARTICULO 16.- Los trabajadores tienen como obligacion asistiosa dursos, seminarios,
talleres, conferencias, etc. Para los cuales hdgassleccionado o programado de acuerdo al
cupo.

a) Los asistentes a los cursos se obligan a cuogsiitas siguientes normas:

- Respeto a sus compafieros e instructores.

- Atencidn a la imparticion.

- Puntualidad.

- Mantener limpia el aula o lugar de adiestramiento

- Cuidar los recursos o instrumentos que se lequoognen para efectos de la capacitacion o
adiestramiento.

CAPITULO QUINTO
ATRIBUCIONES DEL TRABAJADOR

ARTICULO 17.- Los trabajadores estaran en liberti proponer a la Comision, la
imparticion de cursos que a su juicio consideraresaios para desempefiar mejor su trabajo.

ARTICULO 18.- Todo trabajador podra solicitar susdripcién al curso, seminario,
conferencia etc. que considere apropiado parapseracion.



CAPITULO CUARTO
DE LA CAPACITACION.

ARTICULO 19.- La Comisiéon determinara la instituci@® instructor que impartira la
capacitacion y/o adiestramiento.

ARTICULO 20.- Todos los programas y oportunidadesapacitacion para los trabajadores
del Municipio, deberan ser coordinados por el eyadw de capacitacion del Departamento
de Recursos Humanos.

ARTICULO 21.- Para participar en los concursos dgacitacion, se dara preferencia a los
trabajadores que tengan una mayor afinidad entral&jo desarrollado y el curso a impartir,
0 en su caso, la necesidad para desarrollar mejabeajo.

ARTICULO 22.- La Comisién vigilara la correcta imiiaion de los cursos de acuerdo a la
forma en la cual fueron contratados.

ARTICULO 23.- La capacitacion y adiestramiento saradpreferentemente durante la
jornada de trabajo, aunque podra pactarse que timan fuera de ella, atendiendo a la
naturaleza de los servicios o cuando el trabajddsee capacitarse en una actividad distinta
a la de la ocupacion que desempefia.

ARTICULO 24- La capacitacion y adiestramiento godarse dentro o fuera del lugar o
lugares donde preste sus servicios el trabajadorggnducto de personal del municipio o de
instructores o instituciones especializados endterra motivo del curso.

ARTICULO 25.- La acreditacion de los participansesdara Gnicamente si éstos alcanzan
los objetivos establecidos de acuerdo a la evaunacealizada por el instructor y/o
dependencia que instruye el curso, asi como aareditminimo de 80% de asistencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entraréa en vigodia después de su publicacion en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- En términos de lo previsto por el articlb8 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Zacatecas, el presente Reglamento, unaapebado por el pleno del
Ayuntamiento, debera ser depositado en el TribLoehl de Conciliacion y Arbitraje.

TERCERO.- Quedan derogadas todas aquellas disposgciadministrativas de caracter
municipal que se opongan al presente reglamento.

DADO en el Salén de Cabildo del Municipio de ZacateCGapital del Estado del mismo
nombre, a los veintidés dias del mes de agostaritetios mil seis.



SINDICO.- M. en C. Lucia Alma Rosa Alonso Rey®REGIDORES.- C. Francisco Cabral
Galvan, C. Arturo Aguilar Gonzéalez, Ma. Guadalup@riyez Velasco, Profra. Josefina
Carranza Barrios, Lic. Arnoldo Rodriguez Reyes,. Idgsé Olguin Hernandez, Lic.
Guadalupe Isela Garcia Rayas, Lic. Esther Oralix E&trada, C. Silvia Echeverria Colon,
C. Oscar Ortiz Trejo, C. Hugo Alatorre Suérez deaRLic. Griselda Carrillo Avila, M.V.Z.
Ricardo Téllez Fernandez, C. Georgina Ramirez Rjv€r Araceli Guerrero Esquivel, C.
Martin Coronado Flores, C. Laura Elena Trejo Detgdtofr. Julian Oliveros Céardenas, Lic,
Salvador Esau Constantino Ruiz, C. Ma. de la LumDguez Campos. Rubricas.

Y para que llegue al conocimiento de todos y sklel debido cumplimiento, en términos de
lo previsto por los articulos 119 fraccion IX pdoraegundo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 54 y 74ifnradale la Ley Orgéanica del Municipio
vigente en el Estado, mando se imprima, publiqaiecyle.

DADO en el despacho del C. Presidente Municipal, adigticinco dias del mes de agosto
del afio dos mil seis.

DR. GERARDO DE JESUS FELIX DOMINGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. OCTAVIO MACIAS SOLIS
SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL



