REGLAMENTO DE ESTIMULOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 1993
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.
Carlos Salinas de Gortari, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
con fundamento en los articulos 1°, 2°, 4°, fraccion I, y 12°, de la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de
la Republica, he tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE ESTIMULOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1lo.- Este Reglamento tiene por objeto promover la participacion, la productividad e iniciativa, asi
como reconocer la eficiencia, lealtad y honestidad del personal de la institucion del Ministerio Publico Federal,
mediante el otorgamiento de estimulos sociales y econdmicos que propicien satisfaccién en el empleo y que
tiendan a fortalecer la carrera de Agente del Ministerio Publico Federal.
ARTICULO 20.- En el curso del presente Reglamento, se denominara:
a) La Procuraduria: a la Procuraduria General de la Republica;
b) La Institucién: a la institucion del Ministerio Publico Federal;

c) El Reglamento: al presente ordenamiento;

d) La Junta de Honor: a la Junta de Honor prevista en el Reglamento de la Carrera de Agente de Ministerio
Pablico Federal, y

e) La Comision de Supervision y Evaluacion: a la Comisién de Supervision y Evaluacién prevista en el
Reglamento de la Carrera de Agente del Ministerio Publico Federal.

ARTICULO 30.- En la aplicacién de este Reglamento, se entiende por:

a) Sistema de Estimulos: al conjunto de reglas y procedimientos conforme a los cuales se evalla a los agentes
de la Institucion, a efecto de asignarles estimulos sociales y econémicos, en cada uno de los factores a que se
refiere el articulo 13 de este Reglamento;

b) Aspirante: al servidor publico de la Institucion que tenga asignada alguna de las categorias sefialadas en el
articulo 4°, fraccién I, de este ordenamiento, que retna todos los requisitos generales sefialados en dicho
numeral;

¢) Estimulos Econdmicos: al incentivo mensual o al estimulo extraordinario que se otorga a los agentes de la
Institucidon, como reconocimiento a su participacion, productividad, iniciativa, eficiencia, lealtad y honestidad

en el desempefio de sus funciones, y

d) Estimulos Sociales: a la carta o diploma que exprese el reconocimiento a los méritos en servicio de un
agente de la Institucién.

CAPITULO 11



DEL SISTEMA DE ESTIMULOS

ARTICULO 40.- Para aspirar a la obtencién de alguno de los estimulos econémicos, el aspirante debera
reunir los siguientes requisitos generales:

I. Tener nombramiento de tiempo completo en la Procuraduria, con alguna de las categorias siguientes de la
Institucion:

a) Agente del Ministerio Publico Federal Asistente;

b) Agente del Ministerio Publico Federal Adjunto;

¢) Agente del Ministerio Publico Federal Titular, o

d) Jefe de Unidad Fiscal Especializada.

I1. Tener antigiiedad en la Procuraduria, en alguna de las categorias sefialadas, de por lo menos:

a) Agente del Ministerio Publico Federal Asistente, dos afios en servicio activo de tiempo completo, habiéndose
distinguido en el desempefio de sus funciones;

b) Agente del Ministerio Publico Federal Adjunto, tres afios en servicio activo de tiempo completo; habiéndose
distinguido en el desempefio de sus funciones;

¢) Agente del Ministerio Publico Federal Titular, cuatro afios en servicio activo de tiempo completo, habiéndose
distinguido en el desempefio de sus funciones, y

d) Jefe de Unidad Fiscal Especializada, cinco afios en servicio activo de tiempo completo, habiéndose
distinguido en el desempefio de sus funciones;

I11. Obtener el puntaje minimo en alguno de los cuatro niveles de estimulo que se indican en la tabla de
puntos minimos a que se refiere el articulo 15 de este Reglamento.

En los casos de excepcion se estara a lo dispuesto en el articulo 18.

ARTICULO 50.- En la evaluacion de aspirantes a estimulos econémicos, la Junta de Honor tomara en cuenta,
adema@s, los siguientes elementos:

I. Los servicios relevantes prestados;

I1. La calidad del desempefio y la dedicacion exclusiva, asi como la eficacia, eficiencia, intensidad, diligencia,
responsabilidad y disciplina que en forma cotidiana y sostenida observen los aspirantes, y

I11. Otros méritos y cualidades de los aspirantes a estimulos econémicos, en su trayectoria dentro de la
Procuraduria.

ARTICULO 60.- Los estimulos econémicos seran mensuales y se otorgaran hasta al 20 por ciento de la
plantilla de personal de la Institucion del Ministerio Publico Federal, siempre que los aspirantes tengan
asignada alguna de las categorias referidas. El monto global de estos estimulos serd el que resulte de
multiplicar el 2.25 del salario minimo general vigente en el Distrito Federal en el mes de mayo de cada afio,
elevado al mes, por el numero de agentes de la Institucion que corresponda al 20 por ciento de la plantilla de
personal existente.



ARTICULO 70.- Los recursos financieros para la operatividad del Sistema de Estimulos no forman parte del
presupuesto asighado a la Procuraduria, por lo que se obtendran de la enajenacién de bienes asegurados por
la propia Procuraduria, en los términos del articulo 41 del Cédigo Penal para el Distrito Federal en materia de
Fuero Comun y para toda la Republica en materia de Fuero Federal.

ARTICULO 8o0.- Los estimulos econémicos a los agentes de la institucién del Ministerio Publico Federal se
distribuiran de conformidad con los siguientes cuatro niveles y montos:

a) Nivel I, el importe del salario minimo general, elevado al mes, multiplicado por 1.5;
b) Nivel 11, el importe del salario minimo general, elevado al mes, multiplicado por 2;
¢) Nivel 111, el importe del salario minimo general, elevado al mes, multiplicado por 2.5;
d) Nivel 1V, el importe del salario minimo general, elevado al mes, multiplicado por 3.
ARTICULO 90.- En la asignacién de los estimulos econémicos previstos en este Reglamento seran evaluados,
conforme a las etapas establecidas, aquellos agentes de la Institucion que ademéas de cumplir con los
requisitos general de ingreso al Sistema de Estimulos, no desempefien algun puesto directivo del nivel de
mando medio, superior u homélogo en la Procuraduria.
ARTICULO 10.- En todos los casos, quien reciba un estimulo econémico se hara acreedor a un estimulo
social, consistente en una carta o diploma de reconocimiento por su labor, con la firma de los miembros de la
Junta de Honor o del Procurador General de la Republica.
CAPITULO 111

DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
ARTICULO 11.- La evaluacion de los aspirantes a estimulos econémicos se realizara:
I. En primera instancia, por los propios aspirantes que se consideren con derecho a que se les asigne un
estimulo econdmico, procediendo cada uno de ellos a la autoevaluacién que se indica en el articulo 13 de este
Reglamento;
I1. En segunda instancia, por la Comision de Supervisién y Evaluacion, que efectuara una revision de los
expedientes de los aspirantes, asi como de la autoevaluacién practicada, emitiendo en su caso un dictamen de
aceptacion con indicacion del nivel de estimulo a asignar, o bien un dictamen de rechazo del aspirante por no
haber cumplido los requisitos generales de ingreso al Sistema de Estimulos, y
I11. En tercera y Ultima instancia, por la Junta de Honor, misma que después de revisar el dictamen de
aceptacion de la Comision de Supervision y Evaluacién, asi como el expediente integrado de cada uno de los
aspirantes, resolvera a cudles de éstos se asignaran estimulos econémicos y el nivel de los mismos.
ARTICULO 12.- A efecto de evitar casos de empate entre los aspirantes, en la etapa de autoevaluacion se
aplicara la tabla de puntos minimos prevista en el articulo 15 de este Reglamento, y sélo en los casos en que
el aspirante obtenga el minimo de puntos requerido en el nivel de que se trate, se procedera a la segunda y
tercera instancias de evaluacion indicadas en el articulo anterior.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION



ARTICULO 13.- En la etapa de autoevaluacion, cada aspirante determinara si cuenta o no con los siguientes
factores:

I. Antigliedad y calidad de los servicios prestados en la Institucién del Ministerio Publico Federal;

I1. Escolaridad;

I11. Formacion;

1V. Comportamiento ético-legal;

V. Servicios relevantes y méritos especiales;

V1. Reconocimientos académicos;

VII. Actividades docentes;

VIII1. Imparticién de cursos;

1X. Apoyo de labores de difusion.

Para la evaluacion de los factores mencionados en las fracciones Ill, VI, VIl y VIII de este articulo, se tomaran
en cuenta las constancias expedidas por el Instituto de Capacitacion, érgano desconcentrado de la
Procuraduria, o por instituciones similares nacionales o extranjeras. Para la evaluacion de los factores
sefialados en las fracciones 1V, V y IX, se consideraran los dictdmenes emitidos por la Comision de Evaluacion

y Supervision en los términos del Reglamento de la Carrera de Agente del Ministerio Publico Federal.

ARTICULO 14.- El aspirante anotaré en la tabla de puntos minimos, el puntaje de su calificacion a cada uno
de los factores sefialados en el articulo anterior, con base en los siguientes parametros:

1. ANTIGUEDAD Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS:

a) ANTIGUEDAD MAXIMO 30 PUNTOS
Por cada afio de servicios: 01 punto

b) EVALUACIONES ANUALES MAXIMO 15 PUNTOS
Suficiente: 03 puntos

Buena: 05 puntos
Destacada: 15 puntos

11. ESCOLARIDAD MAXIMO 30 PUNTOS
Licenciatura: 15 puntos
Especializacion: 21 puntos

Maestria: 25 puntos
Doctorado: 30 puntos



111. FORMACION
Capacitacion inicial:

Curso de actualizacion de
6 meses:

Especializacion, por cada mes
de curso:

1V. COMPORTAMIENTO
ETICO-LEGAL:

V. SERVICIOS RELEVANTES
Y MERITOS ESPECIALES:

V1. RECONOCIMIENTOS
ACADEMICOS:

Beca de estudios de
origen nacional:

Beca de estudios de origen
internacional:

Pertenencia por seleccion a
asociaciones, sociedades,

colegios 0 academias:

Premio nacional de reconocido
prestigio:

Premio internacional de
reconocido prestigio:

VII. ACTIVIDADES DOCENTES

Jurado en examen profesional:

Direccién de tesis de licenciatura:

Direccién de tesis de maestria:
Direccién de tesis de doctorado:
VIII. IMPARTICION DE CURSOS

A nivel licenciatura
(4 hrs./semana/mes):

A nivel posgrado
(4 hrs./semana/mes):

MAXIMO 30 PUNTOS

10 puntos

05 puntos

01 punto

15 PUNTOS

15 PUNTOS

MAXIMO 25 PUNTOS

05 puntos

07 puntos

15 puntos

20 puntos

25 puntos
MAXIMO 35 PUNTOS
07 puntos
15 puntos
25 puntos
35 puntos

MAXIMO 15 PUNTOS

10 puntos

15 puntos



Se anotara un punto adicional cuando se presten servicios en zonas geograficas o areas de trabajo
consideradas de mayor riesgo, de conformidad con la clasificacion de las subprocuradurias de Averiguaciones
Previas; de Control de Procesos; Juridica, y de Delegaciones y Visitaduria, todas dependientes de la
Procuraduria.

ARTICULO 15.- Para acceder a cualquiera de los cuatro niveles de estimulos econémicos establecidos, el
aspirante debera reunir, por cada uno de los factores sefialados, el puntaje minimo establecido en la siguiente
tabla de puntos minimos:

ARTICULO 16.- Concluida la primera etapa, la Comision de Supervision y Evaluacion revisara y evaluara los
documentos comprobatorios entregados por los aspirantes, cotejando los totales de los puntajes anotados en
la autoevaluacion, y emitird su dictamen de aceptacion o rechazo, hecho lo cual se integraran los expedientes
gue la Comision, por conducto de la Direccion General del Instituto de Capacitacién de la Procuraduria, turnara
a la Junta de Honor, quien decidira en definitiva.

ARTICULO 17.- La Junta de Honor establecera los criterios adecuados para realizar sus evaluaciones y emitir
sus resoluciones definitivas, las cuales seran inapelables.

CAPITULO V
DE LOS ESTIMULOS SOCIALES Y ECONOMICOS EXTRAORDINARIOS
ARTICULO 18.- Para reconocer la eficiencia, la lealtad y la honestidad de algin agente de la Institucién del
Ministerio Publico Federal en acciones y tareas especiales, a juicio de la Junta de Honor o del Procurador
General de la Republica, se otorgara en cualquier momento un estimulo social y econdmico extraordinario, que
consistir4 en el importe de hasta cuatro meses del salario que tenga asignado el servidor publico de que se

trate, libre de descuentos, deducciones o retenciones, y una carta o diploma de reconocimiento a su labor.

ARTICULO 19.- Los recursos financieros que se apliquen para el otorgamiento del estimulo econdémico
extraordinario, provendran de los productos a que se refiere el articulo 7° de este Reglamento.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 20.- A fin de evitar que los estimulos econdémicos beneficien Gnicamente a los agentes de la
institucion del Ministerio Publico Federal que cuenten con los niveles salariales més altos o a quienes tengan
mayor antigiiedad, y con el objeto de que los estimulos se distribuyan equitativamente, la Junta de Honor
asignara, a cada uno de los niveles sefialados en el articulo 8° de este Reglamento, el porcentaje del monto
global de los estimulos econdmicos que a continuacién se indica:
a) 13%, a los aspirantes del nivel I;
b) 32%, a los aspirantes del nivel 11;
c) 32%, a los aspirantes del nivel I11; y
d) 23%, a los aspirantes del nivel IV.
ARTICULO 21.- Los estimulos econdémicos seran asignados por doce meses, iniciandose el disfrute de los
mismos en el mes de agosto de un afio, para concluir en el mes de julio del siguiente afio; por lo cual, en el

mes de junio de cada afio la Junta de Honor deberd comunicar sus resoluciones y la asignacién de estimulos a
la Direccion General de Recursos Humanos de la Procuraduria, con el objeto de tramitar y radicar los recursos



financieros para el pago de los mismos, con la intervencién que corresponda a la Direccién General de Control
de Bienes Asegurados.

ARTICULO 22.- Corresponderéa a la Junta de Honor la cancelacion de un estimulo previamente asignado a un
agente de la Institucion del Ministerio Publico Federal. Para tal efecto, la Junta de Honor analizard todas
aquellas incidencias que determinen objetivamente el grado de disminucién del rendimiento del agente del
Ministerio Publico Federal que disfrute del estimulo, quedando facultada para reasignar el o los estimulos
cancelados a otro u otros aspirantes que se hagan acreedores a los mismos y por el tiempo de vigencia que
corresponda.

ARTICULO 23.- La primera etapa de evaluacion para la asignacion de estimulos econdmicos se realizara en el
mes de mayo de cada afio; por lo que los aspirantes deberan remitir la tabla de puntos minimos, asi como la
correspondiente documentacién comprobatoria al representante del Instituto de Capacitacion de la
Procuraduria en la Comisidon de Evaluacion y Supervision, a efecto de que el procedimiento se desahogue
oportunamente y la Junta de Honor emita sus resoluciones y comunique la asignacién de estimulos en los
términos del articulo 21 de este Reglamento.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los catorce dias
del mes de mayo de mil novecientos noventa y tres.- Carlos Salinas de Gortari.- Rubrica.- El Secretario de
Gobernacion, José Patrocinio Gonzalez Blanco Garrido.- Rabrica.



