REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION INTERSECRETARIAL DEL SERVICIO CIVIL
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de 1984

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Programacion
y Presupuesto.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION INTERSECRETARIAL DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La Comisién Intersecretarial del Servicio Civil, es un instrumento de coordinacién y asesoria
del Ejecutivo Federal en las acciones tendientes a instaurar el servicio civil de carrera en la Administracién
Pablica Federal.

ARTICULO 2.- En el presente Reglamento se entendera por:

La Comision: La Comision Intersecretarial del Servicio Civil.

La Subcomision: La Subcomisién Técnica del Servicio Civil.

El Presidente: El Presidente de la Comisién.

El Titular: Los Secretarios de Estado y el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, integrantes de la Comision Intersecretarial del Servicio
Civil.

El Secretario: El Secretario Técnico de la Comision Intersecretarial del Servicio Civil.

El Coordinador General: El Coordinador de la Subcomision Técnica del Servicio Civil.

El Secretario Auxiliar: El Servidor Publico de la Direccién General del Servicio Civil encargado de coordinar a
los Comités de Trabajo que se integren con los responsables de las areas juridicas y de recursos humanos de
las tendencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como con los representantes de la

F.S.T.S.E.

Dependencia Invitada: La dependencia o entidad que cite la Comision, cuando se considere necesaria su
intervencion.

Suplente: El Subsecretario designado para suplir las ausencias de los Titulares de las dependencias que
integren la Comision.

El Secretario Adjunto: El Servidor Publico designado por el Secretario Técnico para auxiliarse en sus labores.
El Pleno: La reunion de todos los integrantes de la Comision y de la Subcomision Técnica.

El Comité: Los grupos de trabajo que considere pertinentes integrar la Subcomision Técnica, previo acuerdo
de la Comision.

CAPITULO 11
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DE LA COMISION

INTEGRACION



ARTICULO 3.- La Comisién se integra por los Secretarios: de Gobernacién, de Programacion y Presupuesto,
de la Contraloria General de la Federacién, de Educacion Publica y del Trabajo y Previsién Social, asi como
por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado, o en su caso por los Subsecretarios acreditados como suplentes de los Titulares.

ARTICULO 4.- La Comision sera presidida por el Secretario de Programacion y Presupuesto quien sera el
encargado de transmitir los acuerdos de la Comision a los Organos competentes para su observancia general.

ARTICULO 5.- La Comisién contara con un Secretariado Técnico, que estara a cargo del Director General
del Servicio Civil de la Secretaria de Programacion y Presupuesto, quien fungird como Secretario Técnico;
asimismo, contard con una Subcomision Técnica cuya integracion y funciones se sefialan en el presente
reglamento.

ARTICULO 6.- El Secretario Técnico podra designar a un Secretario Adjunto y a los Secretarios Auxiliares
que considere necesarios para el mejor desempefio de sus funciones dentro de la Comision y en los Comités
de Trabajo respectivamente.

FUNCIONES
ARTICULO 7.- La Comisién tendré las siguientes funciones:

I. Promover ante las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal la realizacién de los
programas especificos del Servicio Civil de Carrera.

I1. Promover mecanismos de coordinacion entre las dependencias y entidades para uniformar y sistematizar
los métodos de administracion y desarrollo de personal, encaminados a instrumentar el Servicio Civil de
Carrera.

111. Determinar y proponer los elementos que permitan la adecuacion e integracion del Marco Juridico y
Administrativo que requiera la instauracion del Servicio Civil de Carrera.

IV. Promover mecanismos de participacion permanente para integrar y unificar los planteamientos de las
dependencias y entidades, asi como los correspondientes a las representaciones sindicales en la
instrumentacion del Servicio Civil de Carrera.

V. Estudiar y emitir las recomendaciones necesarias para asegurar la congruencia de las normas, sistemas y
procedimientos del Servicio Civil de Carrera con los instrumentos del Sistema Nacional de Planeacién
Democratica, asegurando su compatibilidad con los objetivos y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo
1983-1988.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
ARTICULO 8.- Los miembros de la Comision tendran las siguientes facultades:
I. El Presidente de la Comisiobn tendrd todas las facultades que sean necesarias para cumplir con las
funciones conferidas a la Comision en el Articulo 7 de este Reglamento. Asimismo, podra en todo momento

solicitar informes al Coordinador de la Subcomisién acerca de los avances en los trabajos.

I1. El Secretario Técnico tendra la facultad de convocar a las sesiones ordinarias, extraordinarias y al pleno,
en los términos de este Reglamento y con la autorizacion del Presidente de la Comision.

I1l. Los Titulares tendrén la facultad de designar a un Subsecretario para suplir sus ausencias en la
Comisidn, esto serd excepcionalmente y sin que adquiera un caracter permanente.



IV. Los miembros de la Comision podran acudir directamente en consulta al Coordinador General y a los
Secretarios Auxiliares, para orientacion en los trabajos especificos que eventualmente les encomiende el
Presidente. Para girarse instrucciones a éstos deberan utilizar el conducto de su Presidente.

ARTICULO 9.- Los miembros de la Comisién tendran las obligaciones siguientes:

I. El Presidente de la Comisién debera informar al Presidente de la Republica, en cualquier momento, acerca
de los avances en los trabajos encomendados.

Il1. El Secretario Técnico deberd levantar las actas correspondientes a cada sesion, las cuales seran
autorizadas por los miembros de la Comisién con su firma.

111. Todos los miembros de la Comision estén obligados a asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias
a que convoque su Presidente. Los Titulares en caso de nombrar a un Subsecretario para que asista a dichas
reuniones, deberan enterarlos oportunamente del seguimiento que deban tener de los asuntos.

CAPITULO 111
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DE LA SUBCOMISION TECNICA

INTEGRACION

ARTICULO 10.- La Subcomisiéon Técnica se integra con los Oficiales Mayores de las Dependencias del
Ejecutivo Federal y por tres representantes de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como por un Coordinador General, quien sera el encargado de informar a la Subcomisién acerca
de las recomendaciones, opiniones o proyectos que presenten los Comités de Trabajo, y quién serd
designado por el Presidente.

FUNCIONES
ARTICULO 11.- La Subcomision Técnica tendra las siguientes funciones;
1. Operar como un foro participativo y de consulta para intercambiar experiencias y proponer soluciones de
conjunto, asi como para armonizar acciones en el establecimiento de criterios uniformes, congruentes y

racionales de la Funcién Publica.

1. Revisar los sistemas de Administracion de Personal y los Reglamentos de sustento para observar sus
deficiencias y proponer soluciones congruentes con el esquema del Servicio Civil.

I11. Vigilar la observancia de las politicas institucionales en materia de Administracion de Personal en sus
aspectos normativos de servicios personales y de relaciones juridico-laborales que sean propuestas por la
Comision.

IV. Elaborar los programas especificos del Servicio Civil de Carrera y someterlos a la consideracion de la
Comision.
V. Revisar los ordenamientos juridicos y administrativos, y proponer en su caso a la Comision, las reformas y

adiciones necesarias para la sustentacion del Servicio Civil de Carrera.

V1. Revisar los anteproyectos y elaborar el proyecto de la Ley del Servicio Civil de Carrera que deberd
someter a la consideracion de la Comision.



VII. Solicitar previamente a las dependencias y entidades, asi como a sus representaciones sindicales sus
respectivas opiniones con relacién a los ordenamientos a que se refiere el punto anterior y en general, sobre
la instauracion del Servicio Civil de Carrera.
VIII. Estudiar y emitir opinién sobre los planteamientos que realizan las dependencias y entidades y sus
correspondientes representaciones sindicales, acerca de los sistemas para revisar sus Condiciones Generales
de Trabajo.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA SUBCOMISION

ARTICULO 12.- Los Miembros de la Subcomision, en general tienen las obligaciones siguientes:

I. Asistir personalmente a las sesiones convocadas por el Coordinador General, sin que al efecto puedan ser
representados, y cumplir con los encargos especificos que se les encomienden.

I1. Asistir a las sesiones preparatorias, cuando sean citados individualmente por el Coordinador General.
ARTICULO 13. El Coordinador General de la Subcomision tendréa las facultades siguientes:

I. Convocar a sesiones de caracter preparatorio con los integrantes de la Subcomisién, cuando lo estime
necesario.

1. Convocar por conducto de los Secretarios Auxiliares a sesiones generales de los Comités de Trabajo.

111. Normar mediante circulares de observancia obligatoria, el funcionamiento de los Comités de Trabajo,
previa autorizacién de la Subcomision.

1V. Solicitar directamente a las dependencias y entidades, los informes necesarios para la integracion de los
trabajos, de acuerdo con los fines de la Subcomision.

V. En general todas aquellas que sean necesarias para cumplir con las funciones que confiere a la
Subcomision Técnica el Articulo 11 de este Reglamento.

ARTICULO 14.- Son obligaciones del Coordinador General de la Subcomision, las siguientes:
1. Convocar a las sesiones de la Subcomision.

I1. Levantar las actas de las sesiones, que podran agregarse como suplemento al libro respectivo de la
Comision, una vez que se concluyan los trabajos.

I11. Recabar las firmas que sean necesarias a efecto de requisitar legalmente los documentos de la
Subcomision.

IV. Asistir a las sesiones de la Subcomision y proporcionar los informes que le soliciten, acerca del avance
de los trabajos.

V. Rendir un informe bimestral a la Comisién del avance de los trabajos realizados, anotando los comentarios
y observaciones correspondientes, mismo que debera estar previamente autorizado por la Subcomision.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DE LOS COMITES DE TRABAJO

INTEGRACION



ARTICULO 15.- Los Comités de Trabajo se integraran con los responsables de las Areas Juridicas y de
Recursos Humanos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como con los
representantes que designe la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, cuando ello
se considere pertinente y previo acuerdo de la Comision.

ARTICULO 16.- Los Comités constituyen cuerpos técnicos especializados en las materias vinculadas al
Servicio Civil. Tendran funciones de asesoria, apoyo y orientacion para la Subcomision Técnica.

FUNCIONES
ARTICULO 17.- Los Comités tendran las siguientes funciones:

I. Asesorar técnicamente a la Subcomision en el establecimiento de normas, politicas y lineamientos
generales sobre administracion y desarrollo de personal.

1. Asesorar en materia juridica laboral sobre las reformas y adiciones necesarias a las Leyes aplicables para
facilitar la instauracién del Servicio Civil de Carrera.

I11. Asesorar técnicamente a la Subcomisién en la elaboracion de los programas especificos del Servicio Civil
de Carrera.

1V. Realizar estudios en las dependencias y entidades, en materia de catadlogos de puestos, remuneraciones
por servicios personales; escalafén; presupuesto por servicios personales; capacitacion: asi como las normas
y sus efectos en la funcion publica.

En cuanto a los mecanismos institucionales que revisan las Condiciones Generales de Trabajo, buscar su
coordinacion a fin de dar congruencia a los estudios y prever los impactos presupuestales que se generen.
Por lo que respecta a la Seguridad Social programada, estudiar su factibilidad, siguiendo un criterio de
instalacion gradual en el &mbito de la Administracion Pablica.

V. Dar exacto y oportuno cumplimiento a todos y cada uno de los encargos de la Subcomision Técnica,
proponiendo las modalidades més convenientes que en la practica se revelen.

ARTICULO 18.- Los Comités tendran las funciones operativas que expresamente les encomiende el
Coordinador General, para el cumplimiento de las funciones de la Subcomision.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES DE TRABAJO
ARTICULO 19.- Todos los miembros de los Comités de Trabajo, tienen las obligaciones siguientes:

I. Realizar individualmente o por equipos los trabajos que les encomiende el Coordinador General a través de
sus Secretarios Auxiliares, y entregar con oportunidad los productos alcanzados.

I1. En general, cumplir con los encargos que especificamente les designe el Coordinador General.
Correlativamente los funcionarios de las dependencias o entidades participantes, proporcionaran los informes
que se les soliciten y daran las facilidades necesarias cuando estas instrucciones especificas impliquen alguna
instrumentacion operativa.

I11. Asistir personalmente a las sesiones, sin que puedan ser representados.

ARTICULO 20.- Los Secretarios Auxiliares de los Comités de Trabajo, tendran las facultades siguientes:

I. Ser el conducto oficial para informar al Coordinador General acerca de las opiniones, dictimenes o
proyectos que se presenten en el seno de los Comités de Trabajo.



ARTICULO 21.- Son obligaciones de los Secretarios Auxiliares de los Comités de Trabajo, las siguientes:
I. Convocar a las sesiones de sus respectivos Comités previo acuerdo del Coordinador General.

I1. Levantar las actas de las sesiones del Comité que deberdn contener basicamente los informes de los
responsables y los Productos de los trabajos internos, asi como de los términos en que otros asuman nuevos
encargos, procurando calendarizar estas actividades.

I11. Informar al Coordinador General siempre que se le solicite, acerca de los avances en las tareas que se
les encomienden. Asimismo, rendir un informe bimestral, asentando sus comentarios y observaciones.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DE LA COMISION Y DE LA SUBCOMISION

ARTICULO 22.- La Comisién Intersecretarial del Servicio Civil, sesionara en forma ordinaria cada dos meses
y en forma extraordinaria las veces que sea hecesario a juicio de su Presidente.

ARTICULO 23.- La convocatoria de las sesiones de la Comision sera enviada a cada Titular, con 3 dias de
anticipacion cuando menos, conteniendo la Orden del Dia en que se precisen los asuntos a tratar. Se admitird
el apartado de asuntos generales cuando fuere necesario a juicio del Presidente.

ARTICULO 24.- El quérum de la Comisién se formara con las dos terceras partes de sus integrantes. Sus
resoluciones se tomaran por concenso mayoritario.

ARTICULO 25.- La Subcomisién Técnica sesionara en forma ordinaria cada mes, y en forma extraordinaria
las veces que fuere necesario a juicio del Presidente.

ARTICULO 26.- La convocatoria de la Subcomision Técnica, sera enviada con 3 dias de anticipacion cuando
menos, y contendrd la Orden del Dia en que se especifiquen los asuntos a tratar.

ARTICULO 27.- El quérum de la Subcomision sera formado por las dos terceras partes de sus integrantes.
Las recomendaciones que se aprueben por concenso mayoritario serdn puestas a consideracion de la
Comision para su acuerdo definitivo.

ARTICULO 28.- En todos los casos, cuando con la primera convocatoria no se retna el quérum legal, se
enviard una segunda convocatoria en un lapso no mayor de una semana, a fin de instalar los trabajos,
mismos que se llevaran a cabo con los miembros que estén presentes.

ARTICULO 29.- El Pleno de la Comision Intersecretarial, se integra con todos los miembros de la Comision y
de la Subcomision Técnica.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, Distrito Federal, a los ocho dias del mes de junio de mil novecientos ochenta y cuatro.- El
Secretario de Programacion y Presupuesto, Presidente de la Comision Carlos Salinas de G.- Rubrica.- El
Secretario de Gobernacion, Manuel Bartlett Diaz.- Rubrica.- El Secretario de la Contraloria General de la
Federacién, Francisco J. Rojas Gutiérrez.- Rubrica.- El Secretario de Educacion Publica, Jesus Reyes
Heroles.- Rulbrica.- Secretario del Trabajo y Prevision Social, Arsenio Farell Cubillas.- Rubrica.- El
Secretario General de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, Cerman Parra
Prado.- Rubrica.



