LINEAMIENTOS GENERALES PARA INTEGRAR Y AUTORIZAR LOS GABINETES DE APOYO EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

D. O. F. 31 de marzo de 2005.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.

EDUARDO ROMERO RAMOQOS, Secretario de la Funcion Publica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 37 fracciones VI bis y XVIII bis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 7 y 8 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 6 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y 5 fraccion | del Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcién Publica, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA INTEGRAR Y AUTORIZAR LOS GABINETES DE APOYO EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS

1. Objetivo. Los presentes Lineamientos tienen como propdésito establecer los criterios que se deberan
observar en la integracion de los Gabinetes de Apoyo a que se refiere el articulo 7 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como en la determinacién de los puestos que
integran dichos Gabinetes y el procedimiento conforme al cual la Secretaria de la Funcion Publica autorizara y
registrard las estructuras de los mismos.

2. Definiciones. Para efecto de estos Lineamientos, en adicion a las definiciones previstas en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, se entendera por:

2.1. Coordinacion de Asesores: Area adscrita al Secretario, Subsecretario, Oficial Mayor, Jefe o Titular de
Unidad, Titular del Organo Desconcentrado o sus equivalentes, cuyos integrantes realizan funciones de
orientacion, asesoria técnica y, en su caso, de apoyo logistico en actividades definidas o determinadas;

2.2. Coordinacion de Comunicacion Social: Area encargada de la difusion de las actividades de la
dependencia o del 6rgano desconcentrado, asi como de conducir la relacion con los medios de comunicacion;

2.3. Costeo Total: Monto en moneda nacional que deriva de la suma anualizada del sueldo base y
compensacion garantizada, de todos los puestos que integran los Gabinetes de Apoyo de una dependencia o,
en su caso, de un érgano desconcentrado;

2.4. Gabinete de Apoyo: Unidad administrativa adscrita a los Secretarios, Subsecretarios, Oficiales .
Mayores, Jefes o Titulares de Unidad, Titulares de Organos Desconcentrados y sus equivalentes, que se
conforma por los servidores publicos nombrados por su superior jerarquico inmediato para desempefiar un
puesto que de manera exclusiva corresponda a una de las siguientes areas: secretaria particular, secretaria
técnica o equivalente, coordinacion de asesores, coordinacién de comunicacion social y de servicios de
apoyo;

2.5. Secretaria: Secretaria de la Funciéon Publica;

2.6. Secretaria Particular: Area que se encarga de organizar y coordinar la atencion a los particulares y a
los servidores publicos, las agendas y compromisos oficiales, asi como de transmitir y dar seguimiento a las
instrucciones y ordenes de los Secretarios, Subsecretarios, Oficiales Mayores, Jefes o Titulares de Unidad,
Titulares de Organos Desconcentrados y sus equivalentes, a la que esté adscrita;

2.7. Secretaria Técnica o equivalente: Area adscrita a la Secretaria Particular o a los Secretarios,
Subsecretarios, Oficiales Mayores, Jefes o Titulares de Unidad, Titulares de Organos Desconcentrados y sus
equivalentes, encargada de la recepcién y despacho de correspondencia y del control de gestion;



2.8. Servicios de Apoyo: Area conformada en exclusiva por el personal y sus mandos, que realiza las
actividades administrativas, secretariales, de mensajeria, servicios de comedor, de chofer y otros servicios de
naturaleza analoga que, en su caso, se requieran de forma exclusiva para auxiliar a los Secretarios,
Subsecretarios, Oficiales Mayores, Jefes o Titulares de Unidad, Titulares de Organos Desconcentrados y sus

equivalentes en el desempefio de sus funciones, y

2.9. Unidad: Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos en la Administracion Publica Federal,

adscrita a la Secretaria de la Funciéon Puablica.

3. Dimensioén y disefio de la estructura. La dimensién de la estructura de los Gabinetes de Apoyo de las
dependencias y 6rganos desconcentrados, se determind considerando diversos aspectos, tales como: sus
atribuciones; presencia territorial en el pais; nimero total de las plazas con que cuentan; en el caso de las
dependencias, el numero de érganos desconcentrados que coordinan, asi como el presupuesto que tienen
asignado, y con base en ello se clasificaron conforme a las tablas 1 y 2 del Anexo Unico de este

ordenamiento.

3.1 Los Secretarios, Subsecretarios, Oficiales Mayores, Jefes o Titulares de Unidad, Titulares de
Organos Desconcentrados y sus equivalentes, podran integrar sus respectivos Gabinetes de Apoyo con el
namero de puestos que estimen pertinente, siempre que conforme a la clasificacion sefialada en las tablas 1 y
2, el monto anualizado del Gabinete de que se trate no rebase el presupuesto autorizado y se ajuste a lo

previsto en el cuadro siguiente:

Cuadro de montos anualizados

Servidor Puablico al que se Monto anualizadol por dependencias y 6rganos
adscribe el Gabinete de Apoyo desconcentrados
a B A
Secretario 22°700,000.00 26°800,000.00 -
Subsecretario 7°800,000.00 8°800,000.00 -
Oficial Mayor 6°500,000.00 7°200,000.00
Jefe o Titular de Unidad 1'600,000.00 1'600,000.00
Titular de Organo Desconcentrado 410,000.00 37250,000.00 97300,000.00
1/ Moneda Nacional. Los montos anualizados se ajustaran de acuerdo con la politica salarial que

emita el Titular del Ejecutivo Federal.

Los titulares de las dependencias y 6rganos desconcentrados podran autorizar que los montos
anualizados se distribuyan de manera distinta a lo previsto en el cuadro anterior, en los casos en que, por
necesidades del servicio, se requiera fortalecer a uno o varios de los Gabinetes de Apoyo. Para ello, el Oficial
Mayor o equivalente debera verificar previamente que la distribuciéon que se pretende efectuar no rebasa el

Costeo Total por dependencia u érgano desconcentrado.



Seré responsabilidad del Titular de la dependencia u érgano desconcentrado, que en la aplicacién
del presente Lineamiento no se rebase el presupuesto autorizado para la dependencia o del 6rgano

desconcentrado, asi como el Costeo Total.

3.2 Los puestos que integren los Gabinetes de Apoyo, y de acuerdo con la clasificacién sefialada en las
tablas 1y 2, en ninglin caso podran tener un nivel jerarquico superior a los previstos en el cuadro siguiente:

Cuadro de nivel jerarquico maximo

Para Gabinetes de Apoyo Nivel jerarquico méaximo por dependencias y 6rganos
adscritos a: desconcentrados

A B A
Secretario J J
Subsecretario L L ---
Oficial Mayor L L -
Jefe o Titular de Unidad N N
Titular de Organo Desconcentrado @) N L

4. Justificacién de la Estructura. Los Secretarios, Subsecretarios, Oficiales Mayores, Jefes o Titulares
de Unidad, Titulares de Organos Desconcentrados o equivalentes que cuenten con Gabinetes de Apoyo,
deberan justificar la estructura de los mismos en congruencia con la disponibilidad presupuestaria y las
funciones que desarrollan los servidores publicos que integran el Gabinete.

4.1. El Oficial Mayor o equivalente de la dependencia, concentrara las justificaciones de las estructuras
de los Gabinetes de Apoyo y las remitira a la Unidad.

4.2. La Unidad, en coordinacion con la Direccibn General Estructuras y Puestos de la Secretaria,
analizara las justificaciones que reciba y, en su caso, autorizara y registrara las estructuras de los Gabinetes
de Apoyo en un plazo de 10 dias habiles, contado a partir del dia habil siguiente a la fecha de su recepcion.

4.3. Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, sin que la dependencia sea notificada del
resultado de su solicitud, se entendera que la estructura de que se trate fue autorizada y registrada.

4.4. Sélo podra negarse la autorizacion y registro de una estructura en los siguientes casos:

a) Si la solicitud respectiva no se acompafia del dictamen favorable de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico que acredite que se cuenta con suficiencia presupuestaria;

b) Si los puestos que integran el Gabinete de Apoyo no corresponden a alguna de las siguientes
areas: secretaria particular, secretaria técnica o equivalente, coordinacion de asesores, coordinacion de
comunicacién social y de servicios de apoyo;

c) Si las funciones que se pretenda desempefien los servidores publicos adscritos a los Gabinetes
de Apoyo resulten de la competencia de servidores publicos de carrera, y

d) Si se rebasa el Costeo Total correspondiente.

5. Descripcion y valuacion de puestos. Las dependencias y los 6rganos desconcentrados, por conducto
de la Direccidon General de Recursos Humanos o su equivalente, estableceran los perfiles de los puestos de
las areas que integren los Gabinetes de Apoyo y conforme a esos perfiles, determinaran los requisitos que
deberan cubrir las personas para ocupar esos puestos, sin mediar concurso. Dichos requisitos no podran ser



menores a los que establece el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, para los servidores publicos de carrera.

5.1. Asimismo, definiran los mecanismos de evaluacion que seran aplicables, en su caso, para conocer el
grado de dominio de las capacidades, los conocimientos o habilidades requeridos para el desempefio del
puesto de que se trate.

5.2. Los puestos que integren los Gabinetes de Apoyo se describiran y valuaran en los términos de la
Norma para la Descripcion, Perfil y Valuacién de Puestos, y se registraran en el Catalogo General de Puestos
de la Administracion Puablica Federal a cargo de la Direccion General de Estructuras y Puestos de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Cuando la Unidad advierta inconsistencias en la valuacién de los puestos que conforman los
Gabinetes de Apoyo, podra realizar las recomendaciones que se estimen necesarias para la correcta
valuacion de los puestos.

Los Gabinetes de Apoyo sdélo podran integrarse con puestos/plazas registrados en los términos del
lineamiento 4.2.

Las funciones que correspondan a los puestos que integran los Gabinetes de Apoyo, no podran ser
desempefiadas por personas contratadas mediante contrato de prestacion de servicios por honorarios o por
trabajadores al servicio de las dependencias u 6érganos desconcentrados contratados como personal eventual.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Se abrogan el “Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que permitan a las
dependencias de la Administracion Publica Federal y a los érganos desconcentrados de las mismas,
identificar las areas susceptibles de integrar los Gabinetes de Apoyo a que refiere el articulo 7 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; establecer las bases para fijar los
requisitos que deberan cubrir las personas que ocupen un puesto en dichos Gabinetes, asi como determinar
el procedimiento conforme al cual la Secretaria de la Funcion Publica autorizara y registrara las estructuras de
estos Gabinetes” y el “Acuerdo que tiene por objeto dar a conocer a las dependencias de la Administracion
Publica Federal y a sus 6rganos desconcentrados, las politicas y estrategia de ajuste que deberan observar
para establecer la estructura de los Gabinetes de Apoyo”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio y 14 de octubre de 2004, respectivamente.

TERCERO.- Las dependencias y organos desconcentrados que por virtud de lo establecido en estos
Lineamientos, observen diferencias en relacién con la conformacion de sus actuales Gabinetes de Apoyo,
procederan para su ajuste a lo siguiente:

a) Aquellos puestos con grupo jerarquico inferior al maximo establecido en el lineamiento 3.2, podran
permanecer en el mismo grupo. En caso de requerir convertirlos al maximo que se sefiala en dicho numeral, .
debera observarse el procedimiento vigente para la modificacion de estructuras organizaciones, estando
sujeto a la valuacién del puesto y a la disponibilidad presupuestaria;

b) Aquellos puestos ocupados que se ubiquen en un grupo jerarquico superior al maximo establecido en
el lineamiento 3.2, podran permanecer en el mismo grupo, debiendo ajustarse a la baja a mas tardar el 1 de
enero de 2006 o antes, si el actual ocupante es sustituido por cualquier motivo. Sera responsabilidad del
Oficial Mayor o equivalente llevar a cabo el ajuste una vez que se cumpla con lo anterior;

c) Si el Costeo Total es inferior al que resulte de la aplicacion de los montos actualizados previstos en el
lineamiento 3.1, se podr4 mantener éste. En todo caso si por las necesidades del servicio resulta necesario
ampliar el nUmero de puestos, se deberan observar las previsiones presupuestales que estén vigentes al



momento de solicitar su registro, asi como el procedimiento para la modificacion de estructuras
organizacionales y valuacion de puestos;

d) Si el costeo total es superior al que resulte de la aplicacion de los montos anualizados previstos en el
lineamiento 3.1, de manera simultanea al registro de la estructura del Gabinete de Apoyo, se deberéan aplicar,
segln sea necesario, las siguientes medidas:

i. Transformar el puesto o puestos de los Gabinetes de Apoyo de la propia dependencia u érgano
desconcentrado, para ajustarse ya sea al monto anualizado o al Costeo Total, segun corresponda, y registrar
las modificaciones realizadas en los términos de las disposiciones de organizacion y presupuestales
aplicables.

Los puestos que se integren al Servicio Profesional de Carrera, cuyos ocupantes ingresaron al
servicio publico antes del 15 de octubre de 2004 les resultara aplicable lo previsto en los articulos . transitorios
tercero de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y décimo de su
Reglamento.

Los puestos de Gabinetes de Apoyo que se hayan ocupado con posterioridad al 15 de octubre
de 2004, no podran transformarse al Servicio Profesional de Carrera.

ii. Efectuar movimientos compensados, conforme a la disponibilidad y disposiciones
presupuestales vigentes.

iii. Dar de baja uno o mas puestos para ajustarse al Costeo Total.

Lo previsto en este transitorio debera implementarse a mas tardar el 29 de abril de 2005, con excepcion
del supuesto a que se refiere el inciso b) de esta disposicion.

Seré responsabilidad del Oficial Mayor o equivalente enviar para registro, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha sefalada en el parrafo anterior, las modificaciones a las estructuras de los Gabinetes de
Apoyo que por razon del ajuste a que se refiere esta disposicion se hayan efectuado.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, Distrito Federal, a los treinta dias del mes de marzo de dos mil cinco.- El Secretario de la Funcién
Puablica, Eduardo Romero Ramos.- Rubrica.



ANEXO UNICO
“TABLA 1"

CLASIFICACION DE DEPENDENCIAS

A

B

Consejeria  Juridica del
Federal

Ejec

utivo
Alimentacién

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Educacién Publica

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Secretaria de Energia

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Salud

Secretaria de la Funcién Publica

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Marina

Secretaria de Economia

Secretaria del Trabajo y Prevision

Social

Secretaria de la Reforma Agraria

Secretaria de Turismo

“TABLA 2"

CLASIFICACION DE ORGANOS DESCONCENTRADOS

A

p

A

Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica

Apoyos y Servicios a la
Comercializacion Agropecuaria

Centro de Investigacién y
Seguridad Nacional

Archivo General de la Nacion

Comision Federal de
Competencia

Comision Nacional Bancaria

y de Valores

C.I.L.A. MEXICO-ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Comision Federal de Mejora
Regulatoria

Comision Nacional del Agua

C.I.L.A. MEXICO-GUATEMALA-
BELICE

Comision Federal de
Telecomunicaciones

Instituto Nacional de Estadistica,

Geografia e Informatica

Centro de Estudios Superiores

de Turismo

Comision Federal para la
Proteccién Contra Riesgos
Sanitarios

Instituto Nacional de Migracion

Centro de Evaluacién y
Desarrollo Humano

Comision Nacional de Arbitraje
Médico

Instituto Politécnico Nacional




Centro de Produccién de
Programas Informativos y
Especiales

Comision Nacional de Areas
Naturales Protegidas

Policia Federal Preventiva

Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva

Comision Nacional de Fomento a
la Vivienda

Servicio de Administracién
Tributaria

Centro Nacional de Excelencia
Tecnolodgica en Salud

Comisién Nacional de Seguros 'y
Fianzas

Centro Nacional de la
Transfusién Sanguinea

Comision Nacional de Proteccién
Social en Salud

Centro Nacional de Planeacion,
Analisis e Informacion para el
Combate a la Delincuencia

Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro

Centro Nacional de Prevencion
de Desastres

Comision Reguladora de Energia

Centro Nacional de
Rehabilitacién

Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes

Centro Nacional de Transplantes

Coordinacion General del
Programa Nacional de Apoyo
para las Empresas de
Solidaridad-FONAES

Centro Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica

Coordinacion Nacional del
Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades

Centro Nacional para la Salud de
la Infancia y Adolescencia

Instituto de Administracion y
Avallios de Bienes Nacionales

Colegio Superior Agropecuario
del Estado de Guerrero

Instituto Nacional de Antropologia
e Historia

Comision Nacional de
Acuacultura

y Pesca

Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura

Comision Nacional de Seguridad
Nuclear y Salvaguardias

Instituto Nacional de Desarrollo
Social

Comision Nacional para el Ahorro
de Energia

Instituto Nacional de Ecologia

Consejo de Menores

Prevencién y Readaptacion
Social

Consejo Nacional para la
Prevencién y Control del SIDA

Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo

Coordinacion General de la
Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados

Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente

Hospital Juarez de México

Registro Agrario Nacional




Instituto de Capacitacién y
Profesionalizacién en
Procuracion
de Justicia Federal

Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad
Publica

Instituto Matias Romero

Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria

Instituto Mexicano del Transporte

Servicios a la Navegacion en el
Espacio Aéreo Mexicano

Instituto México

Instituto de los Mexicanos en el
Exterior

Instituto Nacional de Estudios
Histéricos de la Revolucion
Mexicana

Instituto Nacional de la Pesca

Instituto Nacional del Derecho de
Autor

Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo
Municipal

Radio Educacion

Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion

Secretaria Técnica de la

Comision Calificadora de

Publicaciones y Revistas
llustradas

Secretaria Técnica de la
Comisién para Asuntos de la
Frontera Norte

Servicio de Informacién y
Estadistica Agroalimentaria y
Pesquera

Servicio Nacional de Inspeccion y
Certificacion de Semillas

Servicios de Atencion Psiquiatrica

Universidad Pedagogica Nacional




