REGLAMENTO DE LA POLICIA FEDERAL PREVENTIVA
D. O. F. 26 DE ABRIL DE 2000

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere la fraccion | del articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 2, 7 y 13, fracciones IV a VI y ultimo parrafo, de la Ley de la
Policia Federal Preventiva, y 27 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, he tenido a bien
expedir el siguiente
REGLAMENTO DE LA POLICIA FEDERAL PREVENTIVA
TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer la estructura organica, las relaciones
jerarquicas, las funciones y atribuciones de las unidades administrativas, los principios normativos de
disciplina, prestaciones, estimulos y recompensas, asi como regular las funciones y procedimientos de los
organos colegiados de la Policia Federal Preventiva, 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacién.
ARTICULO 2.- La Policia Federal Preventiva tiene a su cargo el ejercicio de las facultades y el despacho de
los asuntos que le encomiendan la Ley de la Policia Federal Preventiva y los demés ordenamientos juridicos
aplicables.
ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento, se entenderé por:
|. Secretaria, a la Secretaria de Gobernacion;
II. Institucién, a la Policia Federal Preventiva;
lll. Integrantes, a los servidores publicos que prestan sus servicios en la Institucion;
IV. Ley, a la Ley de la Policia Federal Preventiva;
V. Sistema, al Sistema Nacional de Seguridad Publica;
VI. Comision, a la Comisién de Honor y Justicia;
VII. Comités, a los Comités Disciplinarios;
VIII. Instituto, al Instituto de Formacién de la Policia Federal Preventiva;
IX. Actos del Servicio, los que realizan los integrantes de la Institucién en forma individual o colectiva, en

cumplimiento de 6rdenes recibidas o en el desempefio de las funciones y atribuciones que les competen
segun su adscripcion operativa y administrativa,;



X. Reglamento, al reglamento de la Institucion;
XI. Divisiones, a las unidades administrativas operativas de la Institucion;

XIll. Servicios, a las unidades administrativas que realizan actividades o disciplinas de apoyo a la funcién
policial, de acuerdo a su competencia y desarrollo profesional, y

XIll. Inteligencia, a las actividades relacionadas con el proceso de captacion de informacion que sera
analizada, con el objeto de apoyar la toma de decisiones enfocadas a la preservacion del orden y la paz
publicos.

ARTICULO 4.- El Manual de Procedimientos Disciplinarios de la Institucion establecera los procedimientos de
actuacion de la Comisién, el &mbito de competencia de los comités, la periodicidad de sus sesiones asi como
todas aquellas circunstancias no previstas en el presente reglamento.

ARTICULO 5.- Las caracteristicas y uso de los uniformes, asi como el de las insignias, medallas, divisas,
gafetes, escudo, colores y formas que los distingan, se especificardn en el Manual de Uniformes y Divisas de

la Institucion.

ARTICULO 6.- La Institucion, de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias, establecera el nimero de
uniformes que correspondera a sus miembros, asi como la periodicidad con que los mismos seran dotados.

ARTICULO 7.- Los colores oficiales de la Institucion son:

I. El blanco marfil y negro brillante para usarse en cualquiera de sus combinaciones en los vehiculos aéreos,
maritimos y terrestres, y

Il. El verde tabaco, beige, negro y gris oxford, en los uniformes que portara el personal de la Institucion.
ARTICULO 8.- Las dependencias del Ejecutivo Federal, de conformidad con las disposiciones aplicables, al
otorgar concesiones, permisos, 0 autorizaciones sobre servicios publicos o bienes de dominio publico deben
prever los espacios o instalaciones que la Institucion, en su caso, requiera para el desarrollo de sus funciones
dentro de los recintos en que se preste el servicio publico. Al efecto, solicitaran la opinion de la Institucién
sobre los requerimientos especificos, en cada caso, para el adecuado ejercicio de dichas funciones.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9.- La Institucién, para el despacho de los asuntos de su competencia, contara con la estructura
siguiente:

I. Comisionado,

Il. Estado Mayor,

A. Seccién Primera, Personal;

B. Seccién Segunda, Informacion;
C. Seccidn Tercera, Operaciones;

D. Seccién Cuarta, Logistica;



E. Seccion Quinta, Planes;

IIl. Unidades Administrativas Centrales,

A. Coordinacion de Inteligencia para la Prevencion,
a. Terrorismo,

b. Trafico y Contrabando,

c. Secuestros y Robos,

d. Informacién y Enlace, y

e. Andlisis,

B. Coordinacion de Fuerzas Federales de Apoyo,
a. Reaccion y Alerta Inmediata,

b. Operaciones Especiales, y

c. Instalaciones Estratégicas y Servicios,

C. Coordinacion de Seguridad Regional,

a. Seguridad en Caminos Federales,

b. Puertos y Fronteras,

C. Zonas Federales,

D. Instituto de Formacién de la Policia Federal Preventiva,
a. Centro de Formacion Policial,

b. Centro de Capacitacion Policial,

c. Centro de Estudios Superiores Policiales,

E. Coordinacién de Administracién y Servicios,

F. Servicios Técnicos,

a. Informética,

b. Apoyo Técnico y

c. Telecomunicaciones,

G. Transportes Aéreos,

H. Unidad de Desarrollo,



a. Control de Confianza, y

b. Asuntos Internos,

I. Asuntos Juridicos,

J. Vinculacién y Comunicacién Social;
IV. Unidades Administrativas Regionales,
A. Comandancias Regionales.

a. Comisarias de Sector

1. Comisarias de Destacamento,

2. Comisarias de Puertos y Fronteras, y
3. Comisarias de Aeropuertos.

Ademas, la Institucién contara con una Unidad de Contraloria Interna, érgano interno de control, que se regira
conforme al articulo 24 de este reglamento.

Para el debido funcionamiento de las unidades administrativas mencionadas y para el ejercicio de las
funciones de la Institucién, ésta contaréd con los servidores publicos siguientes: Comisionado, Jefe del Estado
Mayor, comisarios generales, coordinadores generales, comisarios jefe, coordinadores, comisarios regionales,
contralor interno, comisarios, directores generales, inspectores generales, directores generales adjuntos,
inspectores jefe, comisarios de sector, directores de &rea, inspectores, comisarios de destacamento,
subdirectores de area, subinspectores, jefes de departamento, oficiales de caso, oficiales, suboficiales,
analistas, agentes de inteligencia, sargentos de policia, cabos de policia, policias y con el demés personal que
se requiera para satisfacer las necesidades del servicio y unidades administrativas correspondientes de
conformidad con el presupuesto autorizado.

ARTICULO 10.- La Institucién contara con los 6rganos colegiados siguientes:

I. Consejo Directivo del Alto Mando,

Il. Comision de Honor y Justicia,

A. Comités disciplinarios, y

IIl. Comisidn del Servicio Civil de Carrera Policial,

A. Comités del Servicio Civil de Carrera Policial.

El 6rgano sefialado en la fraccion | de este articulo se integrara conforme lo establezca el manual respectivo y
se encargara de establecer las estrategias y politicas de funcionamiento de los deméas érganos colegiados y

unidades administrativas de la Institucién, asi como de evaluar la correcta actuacion de los mismos.

Los 6rganos a que se refieren las fracciones Il y lll, se regirdn por las disposiciones correspondientes del
presente reglamento y de sus manuales.

CAPITULO TERCERO



DE LAS ATRIBUCIONES
SECCION PRIMERA
DEL COMISIONADO

ARTICULO 11.- La Institucién estara a cargo de un Comisionado, quien sera nombrado por el Presidente de
la Republica y tendra las atribuciones, facultades y obligaciones que le sefialan los articuloS 4 y 6 de la Ley,
asi como las siguientes:

I. Dictar las medidas tendientes a garantizar la prevencion, el mantenimiento y el restablecimiento del orden y
la seguridad publica;

Il. Ordenar y ejecutar lineas de investigacion para obtener, analizar, estudiar y procesar informacion
conducente a la prevencién de delitos;

lll. Dictar los lineamientos y politicas, bajo los cuales la Institucién proporcionard los informes, datos y
cooperacion técnica y operativa que sean requeridos por alguna entidad federativa o municipio;

IV. Proporcionar la informacion requerida por las autoridades competentes de la Secretaria, necesaria para la
evaluacion y disefio de la politica de Seguridad Puablica a cargo de la Federacion;

V. Representar legalmente a la Institucion, tanto en su caracter de autoridad en materia de policia, como de
drgano desconcentrado, conforme a la legislacién aplicable;

VI. Celebrar contratos, convenios y, en general, toda clase de actos juridicos directamente vinculados con el
desarrollo de las atribuciones de la Institucion o relacionados con la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros que ésta tenga asignados;

VII. Participar en las negociaciones de los tratados internacionales que lleve a cabo el Ejecutivo Federal en
materia de prevencion de delitos cuando asi se requiera;

VIII. Autorizar a los servidores publicos para que realicen actas y suscriban documentos especificos;

IX. Ordenar y practicar para fines de seguridad publica, visitas de verificacion, vigilancias e inspecciones sobre
el manejo, transporte o tenencia de mercancias de comercio exterior y de los medios que las transportan en
todo el territorio nacional;

X. Expedir las 6rdenes de verificacion en transito de mercancias de comercio exterior, los medios que la
conducen, asi como de vehiculos de procedencia extranjera, en todo el territorio nacional, para los efectos de
la fraccion XII del articulo 4 de la Ley;

XI. Expedir las 6rdenes de inspeccién de personas en transito internacional por aire, mar o tierra, para los
efectos de la fraccién XIV del articulo 4 de la Ley;

XIl. Expedir las érdenes para llevar a cabo las diligencias establecidas en el articulo 151 de la Ley General de
Poblacion;

XIll. Dictar la politica operativa, normativa y funcional, asi como los programas que deben seguir las unidades
administrativas de la Institucion;



XIV. Establecer las politicas de control y dispositivos de vigilancia para expedir infracciones por violacion a las
disposiciones legales y reglamentarias relativas al uso y aprovechamiento de la zona terrestre de las vias
generales de comunicacion, remitiéndolas a la dependencia correspondiente para su tramite;

XV. Resolver las dudas que se susciten internamente sobre las competencias de las unidades administrativas
de la Institucién, con motivo de la interpretacion o aplicaciéon del presente reglamento y sobre las situaciones
no previstas en el mismo, asi como establecer los lineamientos y procedimientos conforme a los cuales deben
actuar;

XVI. Aprobar la ubicacion de la sede oficial de la Institucion, de las comisarias regionales, de sector, de
puertos y fronteras, aeropuertos y de destacamento, asi como de los puntos fijos de verificacion e inspeccion

permanente dentro del territorio nacional, y la ubicacion de las oficinas de la Institucién en el extranjero;

XVII. Autorizar los sistemas y procedimientos de control y evaluacion de las unidades administrativas que
conforman la Institucion;

XVIII. Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del servicio civil de carrera policial;

XIX. Nombrar y remover a los servidores publicos de la Institucién, en términos de la Ley, el presente
reglamento, el Manual de Normas del Servicio Civil de Carrera Policial y demés disposiciones aplicables;

XX. Proponer al Secretario de Gobernacién los nombramientos de los dos niveles inmediatos inferiores al del
titular de la Institucion;

XXI. Suscribir las constancias de grado a los integrantes mediante el procedimiento establecido en el manual
respectivo;

XXIl. Someter a consideracién del Secretario de Gobernacion la expedicién de los manuales que se deriven
del presente reglamento;

XXIIl. Delegar atribuciones a las unidades administrativas de la Institucion, siempre y cuando no sean de las
gue este reglamento les sefiale como indelegables, y

XXIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Son indelegables las atribuciones y funciones citadas en las fracciones I, VIII, XIII, XVII, XX y XXII del
presente articulo.

SECCION SEGUNDA
FUNCIONES GENERICAS
ARTICULO 12.- Son funciones genéricas de los titulares de las unidades administrativas mencionadas en las
fracciones Il, Il apartados A, a J, y fraccion IV apartado A, inciso a, nimeros 1, 2 y 3 del articulo 9 del
presente reglamento, las siguientes:

I. Acordar con el Comisionado el despacho de los asuntos de la unidad de su adscripcion;

Il. Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de las actividades y servicios
encomendados a su area;

lll. Elaborar y mantener actualizados, en términos del Programa de Desarrollo Estratégico los manuales de
Organizacion y Procedimientos correspondientes a cada una de sus areas;



IV. Elaborar el Programa Operativo Anual de su area;
V. Elaborar y analizar las estadisticas y el sistema de registro de los asuntos a su cargo;

VI. Proponer al titular del Instituto los programas de formacién, capacitacion especifica y especializacién que
requieran los integrantes adscritos a su unidad administrativa;

VII. Certificar copias de los documentos que obren en el archivo de la unidad a su cargo, y

VIIl. Las demé&s que les confieran otras disposiciones legales aplicables o aquellas que le encomiende el
Comisionado o el inmediato superior de quien dependan.

SECCION TERCERA
DEL ESTADO MAYOR

ARTICULO 13.- El Estado Mayor estara a cargo de un Jefe del Estado Mayor, quien tendra las atribuciones
siguientes:

|. Establecer los sistemas de informacién que se requieran para apoyar las tareas y actividades de la
Institucion;

Il. Captar, requerir, coordinar y procesar la informacion, asi como realizar los estudios y proyectos para el
cumplimiento de las facultades de su competencia;

lll. Acordar directamente con el Comisionado el despacho de los asuntos del Estado Mayor asi como los que
le sean propuestos en términos del presente reglamento;

IV. Mantener informado al Comisionado de la situacion de la Seguridad Publica en el territorio nacional;

V. Diagnosticar permanentemente la situacion de la Seguridad Publica, en las zonas federales terrestres de
las vias generales de comunicacion, zonas fronterizas, recintos autorizados para el trafico internacional de
mercancias y trnsito de personas, parques nacionales y areas de propiedad y proteccion federal de los
recursos hidraulicos y, en general, todos aquellos lugares, zonas o espacios del territorio nacional sujetos a la
jurisdiccion federal conforme a las leyes respectivas;

VI. Elaborar el Programa de Desarrollo Estratégico de la Institucion y establecer los mecanismos para su
ejecucion, supervisién y actualizacion;

VIl. Planear y programar las operaciones y la prestacion de servicios de la Institucion, adecuando y
estableciendo los sistemas que permitan su 6ptimo desarrollo; asimismo, elaborar planes de contingencia
para casos especificos de Seguridad Publica, que apoyen y orienten al Comisionado en la toma de
decisiones;

VIIl. Coordinar la integraciéon del Programa Operativo Anual de la Instituciéon y consolidar los reportes de
avance fisico y de metas para informar al Comisionado;

IX. Analizar y evaluar los resultados que en sus distintas etapas produzcan las acciones de la Institucién, asi
como interpretar sus logros para efectos de mantener actualizado el Programa de Desarrollo Estratégico;

X. Proponer al Comisionado la distribucion del personal de la Institucion y la de las unidades e instalaciones
en el territorio nacional;



Xl. Coordinar la correcta ministracion de recursos humanos y materiales, por parte de las é&reas
correspondientes para la ejecucién de los operativos que realicen las unidades de la Institucién y
supervisarlos, desde su inicio hasta su evaluacion, manteniendo informado sobre el desarrollo del operativo al
Comisionado;

XIl. Transformar las decisiones y directivas del Comisionado en 6rdenes y supervisar su estricto cumplimiento;
XIll. Divulgar entre los integrantes los criterios normativos que sustentan la doctrina institucional;

XIV. Someter a la consideracion del Comisionado los planes, manuales e instructivos de la Institucion;

XV. Realizar ante las autoridades competentes los trAmites necesarios para obtener los permisos o licencias
gue se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion;

XVI. Autorizar la elaboracion de las credenciales derivadas de la licencia oficial colectiva de portacion de
armas y que se asimilan a licencias individuales;

XVII. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de colaboracion con otras
autoridades;

XVIII. Disefiar y evaluar los métodos de analisis de informacidn para generar Inteligencia estratégica que
permita prevenir y combatir la comision de delitos;

XIX. Disefiar y coordinar los mecanismos de enlace e intercambio de informacién institucional con autoridades
nacionales o extranjeras;

XX. Disefiar las politicas de seguridad en cuanto al manejo de la informacion y coordinar los mecanismos de
control de la misma;

XXI. Fungir como enlace de la Institucién con las corporaciones policiacas de otros paises, y

XXIl. Dar seguimiento a las actividades que desarrollen las unidades administrativas de Vinculacion y
Comunicacién Social, Andlisis, e Informacion y Enlace.

SECCION CUARTA

DE LA COORDINACION DE INTELIGENCIA PARA LA PREVENCION
ARTICULO 14.- Corresponde a la Coordinacion de Inteligencia para la Prevencion:
I. Coordinar la realizacion de los operativos de la Institucion, en el &mbito de su competencia;
Il. Disefiar, coordinar y operar los sistemas de recoleccion, clasificacion, registro y evaluacién de informacion,
y conformar una base de datos a nivel nacional que sustente el desarrollo de planes y acciones que sirvan
para la toma de decisiones, elaboracién de programas y la conduccién de operativos para la prevencién de
delitos;
lll. Coordinar y ejecutar los métodos de analisis de informacion para generar inteligencia operacional que
permita identificar a personas, grupos, organizaciones, zonas prioritarias y modos de operacién, vinculados
con los diversos delitos con el fin de prevenir y combatir la comisién de los mismos;
IV. Coordinar y realizar acciones policiales especificas que aseguren la obtencion, el andlisis y explotacion de

informacion de inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comision de los diversos
delitos;



V. Coordinar y realizar acciones encaminadas a la captacion de informacién de caréacter policial en contra de
la delincuencia organizada, a fin de combatir la misma;

VI. Coordinar los mecanismos de enlace e intercambio de informacion institucional con las diversas
autoridades en los tres niveles de gobierno;

VII. Coordinar los métodos de recopilacién, analisis y explotacién de informacién para generar inteligencia
operacional que permita la prevencion y el combate del trafico de armas y del narcotrafico;

VIII. Participar en la investigacion y persecucion de delitos, cuando asi lo solicite la autoridad ministerial
competente;

IX. Auxiliar las investigaciones policiales, con apoyo de los laboratorios cientificos y tecnol6gicos, en las
materias que sean requeridas para tal efecto;

X. Disefiar y coordinar las acciones de apoyo técnico u operativo que requieran sus unidades administrativas
o las de otras areas de la Institucion para el logro de sus objetivos;

Xl. Establecer los mecanismos para que el personal de la Coordinacion al advertir la comision de algin delito
o infraccion administrativa, preserve y custodie el lugar de los hechos con la finalidad de que las pruebas e
indicios no pierdan su calidad probatoria y se facilite el correcto desarrollo de los procedimientos
correspondientes, y

XIl. Vigilar que el personal de su coordinacién, dentro de los plazos legales, ponga a disposicién de la
autoridad competente a los detenidos o bienes asegurados o que estén bajo su custodia y que sean objeto,
instrumento o producto del delito, tratAndose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos en que sea
formalmente requerida para ello, rindiendo el parte de novedades y levantando las actas correspondientes.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE FUERZAS FEDERALES DE APOYO
ARTICULO 15.- Corresponde a la Coordinacion de Fuerzas Federales de Apoyo:

I. Coordinar al personal de su area para prevenir la comision de delitos, asi como garantizar, mantener y
restablecer la paz y el orden publicos;

Il. Organizar y coordinar al personal de su &rea que participe en los operativos conjuntos con otras
instituciones federales, de las entidades federativas o de los municipios de conformidad con la legislacion
relativa al Sistema;

Il Participar en los operativos implementados por las Coordinaciones facultadas para ello y cuando asi le sea
solicitado;

IV. Organizar y designar al personal que brindara el auxilio a las autoridades de las entidades federativas o de
los municipios que lo soliciten, en la proteccion de la seguridad de las personas y sus bienes, en situaciones
de peligro, cuando se vean amenazados por disturbios u otras que impliquen violencia o riesgo inminente;

V. Proponer al Estado Mayor los elementos para establecer las politicas y estrategias que garanticen la
seguridad y funcionamiento de las instalaciones estratégicas ante eventos de origen natural o intencional que
signifiquen riesgo para las mismas, proponiendo la incorporacion de criterios bésicos de seguridad en el
manual correspondiente;



VI. Formular y actualizar la guia base para la elaboracién de planes de seguridad que contengan los criterios
béasicos a los que se refiere la fraccion anterior;

VII. Determinar mecanismos de evaluacion y supervision de los sistemas de seguridad de las instalaciones
estratégicas del pais, con base en el andlisis de riesgos correspondiente;

VIII. Proponer al Estado Mayor los planes de contingencia que definan la estrategia y tactica operativa para
actuar en casos de desastre en las zonas federales;

IX. Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y las que
sefiale la Secretaria de la Defensa Nacional con motivo del otorgamiento de la licencia oficial colectiva de
portacién de armas;

X. Elaborar, previa autorizacion del Jefe de Estado Mayor, las credenciales que se deriven de la licencia oficial
colectiva de portacion de armas y que se asimilan a licencias individuales, estableciendo los mecanismos de
control y registro;

Xl. Participar en la investigacion y persecucion de delitos, cuando asi lo solicite la autoridad ministerial
competente;

XIll. Coordinar y realizar acciones policiales especificas que aseguren la obtencidn, el andlisis y explotacién de
informacion de inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comision de los diversos
delitos;

Xlll. Establecer los mecanismos para que el personal de su &rea, al advertir la comision de algun delito,
preserve y custodie el lugar de los hechos con la finalidad de que las pruebas e indicios no pierdan su calidad
probatoria y se facilite el correcto desarrollo del proceso correspondiente;

XIV. Vigilar que el personal de su area, dentro de los plazos legales, ponga a disposicion de la autoridad
competente a los detenidos o bienes asegurados que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o
producto del delito, tratandose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos en que sea formalmente
requerida para ello, rindiendo el parte de novedades y levantando las actas correspondientes;

XV. Coordinar al personal de su &rea, a solicitud de la autoridad competente, para colaborar con los servicios
de proteccidn civil, en situaciones de crisis;

XVI. Elaborar y coordinar el programa de proteccion civil institucional, asi como supervisar su aplicacion;

XVII. Vigilar y dar seguimiento a los operativos que realice la Institucion en materia de prevencion contra la
delincuencia organizada recabando la informacion que se genere con motivo de su intervencion;

XVIII. Transmitir informacion de valor policiaco a la Coordinacion de Inteligencia para la Prevencion;

XIX. Practicar métodos de prevencion de delitos, bajo los procedimientos de coordinacion previstos en el
Sistema;

XX. Supervisar, inspeccionar y evaluar el adiestramiento y las operaciones que realicen sus unidades o
agrupamientos, y

XXI. Mantener la constante actualizacion de situaciones técticas y de posibles acontecimientos que requieran
de apoyo a las corporaciones policiales federales, de las entidades federativas o de los municipios.
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SECCION SEXTA
DE LA COORDINACION DE SEGURIDAD REGIONAL
ARTICULO 16.- Corresponde a la Coordinacion de Seguridad Regional:

I. Disefiar, coordinar y ordenar los dispositivos de inspeccion y vigilancia con el fin de mantener el orden,
garantizar la seguridad publica y prevenir la comisién de delitos en el &mbito territorial a que se refiere la
fraccion 1l del articulo 4 de la Ley;

Il. Organizar, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento y operacién de las comandancias regionales
de la Institucion;

Ill. Realizar acciones para la prevencién de delitos y apoyar a las autoridades competentes de los tres niveles
de gobierno, cuando asi lo soliciten;

IV. Realizar las acciones tendientes a prevenir y combatir el crimen organizado;

V. Participar en la investigacién y persecucion de delitos, cuando asi lo solicite la autoridad ministerial
competente;

VI. Coordinar y realizar acciones policiales especificas que aseguren la obtencién, el andlisis y explotacion de
informacion de inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comision de los diversos
delitos;

VII. Establecer los mecanismos para que el personal de su &rea, al advertir la comisién de algun delito,
preserve y custodie el lugar de los hechos con la finalidad de que las pruebas e indicios no pierdan su calidad
probatoria y se facilite el correcto desarrollo del proceso correspondiente;

VIII. Vigilar que el personal de su &rea, dentro de los plazos legalmente establecidos, ponga a disposicién de
la autoridad competente, a los detenidos o bienes asegurados o que estén bajo su custodia y que sean objeto,
instrumento o producto del delito, tratAndose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos en que sea
formalmente requerida para ello, rindiendo el parte de novedades y levantando las actas correspondientes;

IX. Establecer los mecanismos para que los integrantes de la coordinacién rindan peritajes, a solicitud de las
autoridades competentes, auxiliandose con los servicios técnicos de la Institucion;

X. Practicar, para fines de seguridad publica, visitas de verificacion, vigilancias e inspecciones sobre manejo,
transporte o tenencia de mercancias de comercio exterior, de los medios que las transportan, asi como de
mercancias en transito en todo el territorio nacional;

Xl. Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridad publica, la entrada y salida de mercancias en los
aeropuertos, puertos maritimos autorizados para el trafico internacional, recintos fiscalizados y los puntos fijos
de verificacion que determine el Comisionado. Asimismo, a solicitud de la autoridad aduanera, realizar estas
acciones en las aduanas, recintos fiscales, secciones aduaneras, garitas y puntos de revision aduaneros;

XIl. Ejercer las atribuciones que sobre migracion le confieren a la Institucion los articuloS 16, 17 y 151 de la
Ley General de Poblacidn, sujetandose para tal efecto, al procedimiento establecido en el reglamento
respectivo;

XIlll. Coordinar y planear la actuacion del personal de su &rea, para colaborar, a solicitud de la autoridad que

corresponda y en el ambito de su competencia, con los servicios de proteccion civil en ocasion de casos
fortuitos, desastres, o riesgos inminentes de peligro;
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XIV. Aplicar las politicas de control y dispositivos de vigilancia para expedir infracciones por violacién a las
disposiciones legales y reglamentarias relativas al uso y aprovechamiento de la zona terrestre de las vias
generales de comunicacion, remitiéndolas a la dependencia correspondiente para su tramite;

XV. Participar, con las autoridades competentes, en la realizacion de estudios para sefializar la zona federal
terrestre con motivo de la prevencion de delitos o eventualidades de transito;

XVI. Coordinar con el Estado Mayor, desde el punto de vista operativo, la administracion de los recursos
humanos y materiales asignados a su area;

XVII. Acordar con los titulares de las comandancias regionales el desahogo de los asuntos relacionados con el
servicio, y

XVIII. Transmitir informacién de valor policiaco a la Coordinacion de Inteligencia para la Prevencion.
SECCION SEPTIMA

DEL INSTITUTO DE FORMACION DE LA POLICIA FEDERAL PREVENTIVA
ARTICULO 17.- Corresponde al Instituto de Formacion de la Policia Federal Preventiva:
I. Representar al Instituto en el seno de la Academia Nacional de Policia del Sistema;
II. Coordinar el funcionamiento del Instituto;
Ill. Supervisar que los cadetes, alumnos y demas personal en instruccion se sujeten a los manuales de
régimen interno correspondientes a los Centros de Formacién, Capacitacién y Estudios Superiores Policiales

del Instituto;

IV. Aplicar a los cadetes y alumnos del Instituto, cuando asi proceda, las sanciones previstas en los
ordenamientos legales aplicables;

V. Colaborar en el disefio y actualizacion de politicas y normas para el reclutamiento y seleccién de
candidatos al Instituto y vigilar su aplicacion;

VI. Proponer al Comisionado las estrategias y politicas de desarrollo de formacion integral del personal;
VII. Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en materias policiales;

VIIl. Determinar, en coordinacion con las diferentes areas de la Institucion, las necesidades de capacitacion
especificas del personal, asi como los programas que respondan a las mismas;

IX. Emitir los criterios académicos aplicables dentro del Instituto;
X. Proponer al Jefe del Estado Mayor, las convocatorias para el ingreso al Instituto;
Xl. Desarrollar y ejecutar los programas y planes de estudios aplicables en la Institucion;

XIl. Desarrollar y coordinar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantes e integrantes de la
Institucion;

XIll. Participar en el disefio y actualizacion de politicas y normas para el reclutamiento y seleccién de
candidatos al Instituto, y vigilar su aplicacion;
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XIV. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de estudio ante las
autoridades competentes;

XV. Expedir constancias y certificaciones de los programas de formacion profesional impartidos en el Instituto
asignando el valor curricular de los mismos, y

XVI. Proponer al Jefe del Estado Mayor la celebracién de convenios con instituciones de educacién superior,
nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar formacién académica de excelencia a los
integrantes de la Institucion.
SECCION OCTAVA

DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
ARTICULO 18.- Corresponde a la Coordinacion de Administracién y Servicios:
I. Aplicar las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de administracion de recursos humanos,
materiales y financieros que determine el Comisionado, de igual forma, establecer las estrategias de
desarrollo del personal de servicios;

Il. Someter a consideraciéon del Comisionado el anteproyecto de presupuesto anual de la Institucion;

lll. Proponer al Comisionado las medidas técnico-administrativas para la organizacién y funcionamiento de la
Institucion;

IV. Supervisar y orientar las actividades administrativas de cada una de las areas de la Institucién;

V. Someter a la consideracién del Comisionado los programas de racionalizacién del gasto y optimizacion de
los recursos, supervisar su establecimiento y evaluar su cumplimiento;

VI. Ejercer el presupuesto autorizado para la Institucion de acuerdo a los ordenamientos y principios
aplicables;

VII. Celebrar los convenios que afecten el presupuesto de la Institucion, asi como los demas actos de
administracion que requieran ser documentados;

VIII. Fijar los lineamientos para formular el Manual de Organizacion General de la Instituciéon y para los
manuales de organizacion especificos de procedimientos y demas documentos administrativos, excepto en lo

relacionado con las atribuciones que al respecto estén conferidas al Servicio Civil de Carrera Policial;

IX. Elaborar los estudios relativos a la asignacion de sueldos y salarios, asi como coordinar y operar el
sistema de remuneraciones del personal de la Institucion;

X. Elaborar el nombramiento del personal de la Institucion; asi como la contratacion de servicios por
honorarios, las permutas y el cambio de adscripcion;

Xl. Tramitar las designaciones, altas o promociones, asi como las incidencias, sean bajas, incapacidades,
licencias y cambios de adscripcion del personal;

XIll. Expedir las credenciales y constancias de identificacion del personal de la Institucién;

XIll. Ejecutar, en el &mbito de su competencia, las resoluciones que emitan las Comisiones de Honor y
Justicia y del Servicio Civil de Carrera Policial;

13



XIV. Coordinar y supervisar la aplicacion de los estimulos y recompensas que determinen los ordenamientos
aplicables;

XV. Representar a la Institucion ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado, o cualquier otra autoridad competente, en materia de prestaciones y servicios que

correspondan al personal;

XVI. Elaborar y difundir los programas relativos a las prestaciones sociales, culturales, deportivas vy
documentales que se otorgan a los integrantes de la Institucién y a sus derechohabientes;

XVII. Aplicar las politicas para gestionar la contratacién de los seguros y fianzas de los recursos humanos y
materiales de la Institucion, asi como llevar el control de inventarios de los mismos;

XVIII. Elaborar el Programa Operativo Anual de la institucion e integrar el Programa Anual de Adquisiciones
de la misma, y

XIX. Autorizar las adquisiciones con cargo al presupuesto, asi como presentar al Comisionado las
erogaciones que deban ser autorizadas por él.

SECCION NOVENA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS
ARTICULO 19.- Corresponde a la unidad administrativa de Servicios Técnicos:
I. Planear, establecer y crear los sistemas que permitan la explotacién de la informacién relacionada con la
materia de prevencion del delito y seguridad publica mediante las tecnologias que garanticen a la Institucién la

seguridad de la informacion albergada y establecer los vinculos que determine el Sistema,;

Il. Establecer y operar las redes de datos interdepartamentales de la Institucion en el &mbito nacional, asi
como proporcionar los apoyos logisticos de las comunicaciones institucionales;

IIl. Brindar el apoyo técnico a las unidades administrativas que asi lo soliciten para el logro de sus objetivos;

IV. Auxiliar las investigaciones policiales, con apoyo de los laboratorios cientificos y tecnol6gicos, en las
materias que sean requeridas para tal efecto;

V. Realizar auditorias a los sistemas de informatica de la Institucién, e informar de su resultado al Jefe de
Estado Mayor;

VI. Coordinar la operacién de las frecuencias del espectro radioeléctrico asignadas a la Institucion;

VII. Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento del equipo de comunicaciones e informético, asi
como efectuar el registro y la asignacion del mismo a las unidades administrativas, y

VIII. Proponer al Comisionado, previo acuerdo con el Jefe de Estado Mayor la celebracion de convenios de
colaboracion cientifica y tecnolégica que permitan elevar el desempefio de sus actividades.

SECCION DECIMA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTES AEREOS

ARTICULO 20.- Corresponde a la unidad administrativa de Transportes Aéreos:
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I. Tramitar ante las autoridades aeronauticas competentes la asignacién de matriculas, certificados de
aeronavegabilidad, y su actualizacién para la operacién de las aeronaves de la Institucion;

Il. Mantener actualizadas las cartas de aeronavegacion, asi como los instrumentos y aparatos necesarios para
gque puedan volar las aeronaves, en términos de los ordenamientos legales aplicables, verificando que todas

las tripulaciones de la Institucion cuenten con ellos;

lll. Obtener la informacién necesaria con las autoridades y servicios aeronauticos relacionados con la
operacioén de las aeronaves de la Institucion;

IV. Informar al Estado Mayor respecto de la factibilidad de las operaciones aéreas, para la toma de decisiones;
V. Proporcionar el servicio de transporte aéreo, a los integrantes de la Institucién para la realizacion de sus
funciones, o a miembros de otras instituciones, en situaciones de coordinacién interinstitucional; previa

autorizacion del Jefe del Estado Mayor;

VI. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento de las unidades aéreas de la
Institucion;

VII. Proponer al titular del Instituto el plan de estudios que se impartird en la formacién de pilotos e
instructores;

VIII. Llevar el registro y control de las bitdcoras de aeronaves, componentes, pilotos, mecénicos y demas
personal técnico especializado;

IX. Proponer al Estado Mayor la adquisicion del equipo aéreo para el cumplimiento de las atribuciones de la
Institucion;

X. Proponer al Estado Mayor la adquisicién del equipo de comunicacion especializado que permita el
seguimiento de las operaciones aéreas, asi como la localizacion de las aeronaves, y

XI. Realizar el despliegue operativo de las unidades aéreas y la integracion de éstas dentro de las
comandancias regionales.

SECCION DECIMOPRIMERA
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
ARTICULO 21.- Corresponde a la Unidad de Desarrollo:

|. Establecer los mecanismos de coordinacion con el area correspondiente, en el suministro de informacion
para apoyar la contratacion del personal, conforme a los procedimientos administrativos aplicables;

Il. Coordinar, desarrollar y supervisar el apoyo externo de evaluaciones especializadas, a fin de dar
cumplimiento a los convenios interinstitucionales para la prevencion del delito;

Ill. Coadyuvar en el establecimiento de los programas de evaluacion y apoyo a las unidades administrativas
de la Institucion, asi como a cualquier otra dependencia, entidad o institucién de caracter federal, local o
municipal, que por la naturaleza de sus funciones requiera del apoyo en materia de andlisis psicolégico,
poligréfico o de entorno socioeconémico del personal;

IV. Supervisar el cumplimiento y actualizacion de los instructivos operacionales que se expidan para el
adecuado funcionamiento de los sistemas de reclutamiento, seleccion de personal y programas especiales;
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V. Supervisar y aplicar el sistema de evaluacién integrado por los exdmenes psicoldgicos, poligréficos y de
entorno socioeconémico, al personal de nuevo ingreso y en activo que garantice conforme a la normatividad
aplicable el cumplimiento de los requisitos exigidos para los perfiles de cada puesto;

VI. Participar en la revision y actualizacion de los perfiles de puestos, a fin de establecer los programas de
evaluacion acordes a los ambitos de competencia del personal a reclutar;

VII. Mantener actualizado y controlar el acervo de informacion de documentacion referente al ingreso,
evaluacion, desempefio y superacion del personal de la Institucion;

VIII. Vigilar que el personal de esta unidad se someta a un proceso externo de evaluacion con la periodicidad
requerida por la Institucién;

IX. Instrumentar el programa de inspecciones administrativas y operativas para las areas de la Institucion,
mediante los cuales se conozca el estado que guarda su funcionamiento;

X. Mantener actualizados los procedimientos de inspeccion e investigacion sobre el cumplimiento de las
obligaciones de los integrantes;

Xl. Conocer de quejas y denuncias con motivo de faltas cometidas por los miembros de la Institucién,
practicando las investigaciones necesarias;

XIll. Acordar con el Comisionado la opinion formal de la investigacion realizada y de proceder, solicitar a la
Comision el inicio del procedimiento disciplinario, remitiendo para ello el expediente respectivo;

XIll. Remitir a la unidad administrativa de Asuntos Juridicos copias certificadas de los expedientes relativos a
las investigaciones de las quejas o denuncias de las que se derive la probable comision de un delito por
integrantes de la Institucion.

SECCION DECIMOSEGUNDA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
ARTICULO 22.- Corresponde a la unidad administrativa de Asuntos Juridicos:

I. Representar legalmente al Comisionado y, en su caso, a los titulares de las unidades administrativas de la
Institucion en los procedimientos judiciales, laborales y administrativos o cualquier otro asunto de caracter
legal, en que tenga interés e injerencia la Institucion, con todos los derechos procesales que las leyes
reconocen a las personas fisicas y morales;

Il. Interponer juicios de amparo, asi como intervenir y rendir los informes correspondientes en los mismos, y
verificar que las demés unidades administrativas cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien,
prestando la asesoria que se requiera e informando al superior jerarquico de aquéllas en caso de
incumplimiento;

Ill. Formular, a nombre de la Institucién, las denuncias y querellas que legalmente procedan, desistirse de las
primeras y otorgar el perdén en aquellos delitos que se persigan a peticion de parte, previo acuerdo del
Comisionado;

IV. Presentar demandas y contestarlas, reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones;
asi como ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer toda clase de recursos, y en general vigilar y atender
la tramitacion de los juicios y procedimientos judiciales, laborales o contencioso-administrativos, y en aquellos
asuntos en los que la Institucién tenga interés;
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V. Proporcionar asesoria juridica al Comisionado;

VI. Opinar sobre las consultas que en materia juridica, formulen los integrantes de la Institucién con motivo del
desempefio de sus funciones asi como fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion
de las disposiciones juridicas que normen su procedimiento;

VII. Suscribir por conducto de su titular, en ausencia del Comisionado, escritos y desahogar los tramites que
correspondan a los casos urgentes relativos a términos, interposicion de recursos y recepcion de toda clase
de notificaciones;

VIIl. Requerir, por cualquier medio de comunicacion, a las deméas unidades administrativas la documentacion
e informacién necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones. En caso de omision, podra solicitarse a
través de su superior jerarquico;

IX. Supervisar el cumplimiento &gil, eficaz y oportuno de los asuntos planteados a esta Institucion por la
Comisiéon Nacional de Derechos Humanos; haciendo las gestiones necesarias y solicitando la informacion
conducente;

X. Asesorar, en materia juridica, a los érganos colegiados e integrantes de la Institucién con relacién a los
actos del servicio y dictaminar sobre las bajas del personal de la Institucion, por las causas establecidas en las
disposiciones aplicables en la materia, asi como reconsiderar, en su caso, los dictimenes que hubiere
emitido;

XI. Emitir opiniones sobre proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, manuales,
convenios y contratos relacionados con la competencia de la Institucion, que le sean sometidos a su
consideracion;

XIl. Dictaminar convenios, acuerdos, contratos y bases de coordinacion con las autoridades locales,
dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de los sectores publico y privado,
para el desarrollo y operacion de las acciones y programas del &mbito de competencia de la Institucion;

XIl. Auxiliar a las unidades administrativas de la Institucion, en los procedimientos de licitacion y adjudicacion
de contratos;

XIV. Llevar el registro y control de convenios, acuerdos y demés actos juridicos de los que se generen
derechos y obligaciones a cargo de la Institucion;

XV. Compilar y sistematizar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos federales, estatales o municipales, y
particularmente, las normas legales relacionadas con la competencia de la Institucién;

XVI. Participar en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden juridico-normativo que rige el
funcionamiento de la Institucién;

XVII. Elaborar estudios comparados sobre las legislaciones de las entidades federativas en materia de
Seguridad Publica, reglamentos, bandos de policia y gobierno, y

XVIII. Por virtud de esta disposicién, se entendera ratificado por el titular de la Institucion, todo lo que se haga,
en los términos de Ley, por esta unidad administrativa y los representantes que acredite, en cada uno de los
casos que intervengan.

En los juicios de amparo en los que deba intervenir el Comisionado, sus ausencias seran suplidas por el titular

de esta unidad administrativa y en ausencia de éste por el servidor publico inmediato inferior con mayor
antigliedad en el grado.
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SECCION DECIMOTERCERA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL
ARTICULO 23.- Corresponde a la unidad administrativa de Vinculaciéon y Comunicacién Social:

|. Difundir las actividades de la Institucion asi como los resultados de las mismas a través de los medios de
comunicacion;

Il. Disefiar y realizar programas de vinculacion ciudadana, en materia de prevencion de delitos y seguridad
publica;

lIl. Contribuir con las unidades administrativas de la Institucién y en coordinacidn con otras instituciones para
la definiciébn de programas de servicio, orientacion y difusién con el objeto de legitimar la participacion de la
institucion ante la ciudadania;

IV. Integrar los programas de informacion, difusion y relaciones publicas de las unidades administrativas de la
Institucion y dirigir los servicios de apoyo en esta materia,;

V. Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con la prensa estatal, nacional o internacional, en las
materias de competencia de la Institucion, asi como emitir boletines de prensa;

VI. Aprobar el disefio de las campafias de difusién de interés de la institucion, intervenir en la contratacién y
supervisién de los medios de comunicacion que se requieran para su realizacion, asi como ordenar la
elaboracion de los elementos técnicos necesarios;

VII. Disefiar y ejecutar programas de vinculacion, recepcion, atencion, orientacion y en su caso, seguimiento y
canalizacion de las quejas y denuncias de la ciudadania ante las instancias correspondientes, de conformidad
con las politicas, bases, lineamientos y criterios técnicos y operativos que para tales efectos emita la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo;

VIIl. Establecer los mecanismos necesarios para brindar orientaciéon al publico y operar los mddulos de
recepcioén, orientacion, informacion y quejas de la institucion, en los términos establecidos en la fraccion
anterior;

IX. Coordinar con las organizaciones ciudadanas, cursos, coloquios, mesas redondas, foros o cualquier otra
actividad de caracter cultural o académica en materia de prevencion de delitos y seguridad publica;

X. Someter a consideracion del Jefe de Estado Mayor los programas de comunicacion social y relaciones
publicas de la institucion, que elaborara con la intervencién de las unidades administrativas competentes y

otras instituciones a fin de mantener debidamente informada a la sociedad;

XI. Proponer las observaciones al marco juridico aplicable para propiciar y fomentar la participacion ciudadana
en materia de prevencioén del delito y de seguridad publica;

Xll. Disefiar y proponer los lineamientos de participacion y enlace ciudadano en materia de prevencion del
delito y de seguridad publica;

XIlll. Preparar el material de difusiébn de la Instituciébn y proponerlo a las unidades administrativas
correspondientes;

XIV. Coordinar y apoyar, a solicitud de las unidades administrativas la celebracion de conferencias, congresos
y seminarios relacionados con la competencia de las mismas;
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XV. Difundir estudios e investigaciones que se realicen en materias de prevencion del delito y de seguridad
publica, asi como promover el intercambio de resultados y experiencias en el &mbito local, nacional e
internacional, y

XVI. Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacion y comunicacion de la Institucion.
SECCION DECIMOCUARTA
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 24.- El Contralor Interno, titular del Organo Interno de Control, sera4 designado en términos del
articulo 37 fraccion Xll de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal, quien, en el ejercicio de sus
facultades se auxiliara por los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades, designados en
los mismos términos, considerando el servicio civil de carrera de la Institucion.

Los servidores Publicos a que se refiere el parrafo anterior, ejerceran, en el ambito de sus respectivas
competencias, las facultades previstas en la Ley Orgénica de la Administracion Puablica Federal, en la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y deméas ordenamientos legales y administrativos
aplicables, conforme a lo previsto por el articulo 26 fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

Para el debido cumplimiento de las atribuciones a cargo del Contralor Interno y de los titulares de las areas de
auditoria, quejas y responsabilidades, los servidores publicos del 6rgano administrativo desconcentrado
estaran obligados a proporcionarles el auxilio que les sea requerido.
SECCION DECIMOQUINTA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIONALES

ARTICULO 25.- La Institucion proporcionara cobertura en el territorio nacional a través de las comandancias
regionales, las cuales tendran el control administrativo y operativo de las comisarias siguientes:

I. De Sector,

Il. De Destacamento;

Ill. De Puertos y Fronteras, y
IV. De Aeropuertos.

El Comisionado determinar4 los lugares en los que se estableceran las comandancias regionales,
considerando la incidencia delictiva y las necesidades del servicio.

ARTICULO 26.- Las comandancias regionales estar4n a cargo de los comisarios regionales quienes
dependeran operativamente del Comisionado, en tanto que administrativa y organicamente lo haran de la
Coordinacion de Seguridad Regional. Esta Ultima gestionard y justificara, ante la Coordinacién de
Administracién y Servicios, los recursos humanos, materiales y financieros para el desempefio de sus
funciones.

Con independencia de la relacion organica de las comandancias regionales, las unidades administrativas a
que se refieren las fracciones I, lll, apartados A, B, C, E e | del articulo 9 del presente reglamento,
mantendran canales de comunicacion directa con aquéllas para el desahogo y tramitacién de los asuntos de
su competencia.

19



ARTICULO 27.- Cada comandancia regional, para la atencién de sus responsabilidades contard, como
minimo, con las jefaturas siguientes:

I. De Inteligencia para la Prevencion;

Il. De Seguridad Regional;

Ill. De Fuerzas Federales de Apoyo;

IV. De Unidad Administrativa, y

V. De Unidad Juridica.

Estas jefaturas dependeran operativa y administrativamente de la comandancia regional y técnicamente de las
unidades administrativas mencionadas en el segundo pérrafo del ARTICULO precedente que conforme a sus

respectivas materias les corresponda.

ARTICULO 28.- Los titulares de las comandancias regionales seran los responsables de coordinar los
operativos interinstitucionales y tendran las siguientes atribuciones:

I. Ejercer el mando, direccién y disciplina sobre las unidades administrativas que se encuentran en su area de
responsabilidad;

Il. Ser responsable inmediato ante el Jefe del Estado Mayor, de la instruccién, acondicionamiento fisico y las
practicas de adiestramiento policial, de las unidades administrativas bajo su mando, asi como de la
conservacion de sus materiales;

lll. Garantizar la ejecucion de las 6rdenes emanadas del Comisionado y del cumplimiento de la Ley y
reglamento que normen la vida de la Institucion, asi como la correcta actuacion de los sectores y
destacamentos adscritos a la region;

IV. Mantener el orden y la paz publicos dentro de su adscripcion, adoptando para tal efecto las medidas
necesarias, respetando los derechos de la sociedad e instituciones, e informar de ello al Comisionado;

V. Coadyuvar previa solicitud, con las autoridades Federales, estatales y municipales en los asuntos que son
de su competencia en los términos del articulo 4 de la Ley;

VI. Coordinar y supervisar el funcionamiento de los dispositivos de vigilancia e inspeccion permanentes, asi
como de los operativos que se requieran para garantizar el estricto cumplimiento de la Ley;

VII. Vigilar que los integrantes de su comandancia regional, dentro de los plazos legalmente establecidos,
pongan a disposicion de la autoridad competente, a los detenidos o bienes asegurados o que estén bajo su
custodia y que sean objeto, instrumento o producto del delito, tratdndose de flagrancia o detenciones
realizadas en los casos en que sea formalmente requerida para ello, rindiendo el parte de novedades y
levantando las actas correspondientes;

VIIl. Coordinar y supervisar la actuacion del personal adscrito a la comandancia, e inspeccionar
periédicamente las unidades administrativas bajo su mando;

IX. Presidir el Comité de su region, tramitando los procedimientos respectivos, relativos a los asuntos de su
competencia;

X. Ejercer adecuadamente los recursos presupuestales asignados a las unidades adscritas, y
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Xl. Ejercer las funciones previstas en el articulo 4 de la Ley, distintas a las mencionadas en el presente
articulo, previo acuerdo del Comisionado.

ARTICULO 29.- Las comisarias de sector son o6rganos de mando y direccion, dependientes de las
comandancias regionales, sus titulares seran responsables del exacto cumplimiento de la Ley, del presente
reglamento y demas disposiciones aplicables y ejerceran sus atribuciones en las &reas que la comandancia
regional determine.

Compete a los titulares de las comisarias de sector:

I. Establecer los dispositivos de vigilancia y prevencion en las vias generales de comunicacién, en las
instalaciones estratégicas, en los aeropuertos y demas lugares de su adscripcion;

Il. Ser responsable inmediato ante el comisario de region, de la instruccion, acondicionamiento fisico y las
practicas de adiestramiento policial de las unidades administrativas bajo su mando, asi como de la

conservacién de sus materiales;

Ill. Mantener contacto con las demdas autoridades, respetando los asuntos de su competencia, pero
auxilidndolas cuando lo soliciten, previa consulta a la comandancia regional;

IV. Ordenar, establecer y controlar los servicios de vigilancia permanente para garantizar, mantener y
restablecer el orden y la paz publicos, salvaguardar la integridad de las personas en los lugares establecidos
en el articulo 4 de la Ley, en razén de su competencia;

V. Supervisar y controlar el funcionamiento de los dispositivos permanentes de inspeccion y verificacion;

VI. Ejercer una completa autoridad sobre el personal y unidades que guarnezcan el territorio de su adscripcion
y solo para los efectos de orden y disciplina sobre las que se hallen en transito;

VII. Ejercer las facultades de vigilancia y prevencion en las areas asignadas a su cargo conforme al articulo 4
fraccién 1l de la Ley;

VIII. Controlar el desempefio y funcionamiento de las comisarias de destacamento adscritas a ella;

IX. Verificar la ejecucion de las politicas institucionales tendientes a prevenir la introduccion ilegal de armas, el
contrabando y el narcotréafico;

X. Conducir en los estados fronterizos, las operaciones de la patrulla fronteriza a efecto de salvaguardar la
vida de los migrantes y combatir a las bandas dedicadas al trafico de indocumentados y a la delincuencia

organizada en general, asi como instrumentar las acciones de rescate cuando la situacién asi lo amerite;

XI. Establecer en los estados costeros los servicios de vigilancia e inspeccion de entrada y salida de
mercancias y de personas por los puertos autorizados para el trafico internacional;

XIl. Proponer el establecimiento de los puntos fijos de verificacion de mercancias y de personas en los puntos
autorizados para tréfico internacional;

XIll. Recibir y tramitar los avisos sobre denuncias que los particulares formulen ante las autoridades
competentes sobre robo de vehiculos y expedir las constancias correspondientes, y

XIV. Ejercer las funciones previstas en el articulo 4 de la Ley, distintas a las mencionadas en el presente
articulo, previo acuerdo del Comisionado.
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ARTICULO 30.- Las comisarias de destacamento, comisarias de puertos y fronteras y comisarias de
aeropuertos, son unidades administrativas de caracter operativo, dependientes de las comisarias de sector y
ejerceran sus atribuciones en las areas que la comandancia regional determine.

Corresponde a las comisarias de destacamento, comisarias de puertos y fronteras y comisarias de
aeropuertos:

I. Realizar las operaciones de vigilancia y prevencion en las &reas asignadas a su cargo;

Il. Coadyuvar y auxiliar a las autoridades competentes en materia de Seguridad Publica, en la observancia y
cumplimiento de las Leyes, formulando las denuncias y tramites respectivos, cuando asi corresponda;

Ill. Colaborar cuando asi lo soliciten otras autoridades federales para el ejercicio de sus funciones de
vigilancia, verificacion e inspeccion que tengan conferidas por disposicién de otras leyes;

IV. Realizar la vigilancia e inspeccion en los recintos fiscales, aduanas, secciones aduaneras, garitas o puntos
de revision aduaneros, previa solicitud de la autoridad aduanera;

V. Realizar actos de vigilancia sobre las personas y mercancias en los puntos autorizados para el trafico
internacional;

VI. Realizar acciones de vigilancia e inspeccion a fin de prevenir la introduccion ilegal de armas, el
contrabando y el narcotréafico;

VII. Realizar las inspecciones de personas y mercancias en transito, de acuerdo a la legislacién aplicable;
VIII. Realizar las funciones de patrulla fronteriza a efecto de salvaguardar la vida de los migrantes y combatir
la delincuencia organizada del trafico de indocumentados, asi como ejecutar las acciones de rescate que asi

lo ameriten;

IX. Cumplir con las disposiciones relativas a las vias generales de comunicacion y levantar las infracciones
gue procedan;

X. Ejercer las facultades de vigilancia y prevencion en las areas asignadas a su cargo conforme al ARTICULO
4 fraccion lll de la Ley;

XI. Ejecutar los dispositivos permanentes de inspeccién y verificacién en los lugares que le designe la
comandancia de regién o de sector;

XIl. Cumplir con las 6rdenes y disposiciones emanadas de la comandancia regional o de sector de que
dependan, asi como del Jefe del Estado Mayor, y

Xlll. Ejercer las funciones previstas en el articulo 4 de la Ley, distintas a las mencionadas en el presente
articulo, previo acuerdo del Comisionado.

SECCION DECIMOSEXTA
DE LAS FUERZAS DE TAREA Y DE LOS OFICIALES DE CASO
ARTICULO 31.- Se denominan fuerzas de tarea a los grupos que se constituyen para ejercer una mision
especifica no permanente. Estaran al mando de quien designe el Comisionado y contardn con los recursos

humanos y materiales que de acuerdo a la misién se requieran.

ARTICULO 32- Las fuerzas de tarea estaran a las érdenes del Comisionado o a las de quien él disponga.
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ARTICULO 33.- Son oficiales de caso los integrantes de la Coordinacion de Inteligencia para la Prevencion a
quienes se les encomienda una mision especifica, recabando y analizando la informacion necesaria para
encauzar su investigacion.

Los oficiales de caso contaran con el personal especializado y el equipo que de acuerdo con la misién se
requiera y estaran a las 6rdenes del Comisionado, o a las de quien él disponga.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y MANDO
CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION
SECCION PRIMERA
DEL ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 34.- Los integrantes de la Institucion de acuerdo a su jerarquia se agrupan en las categorias
siguientes:

I. Comisarios,

Il. Inspectores,

lll. Oficiales, y

IV. Escala Bésica.
ARTICULO 35.- Las categorias previstas en el articulo anterior tendran las jerarquias siguientes:
I. Comisarios:

A. Comisario General,
B. Comisario Jefe y
C. Comisario;

Il. Inspectores:

A. Inspector General,
B. Inspector Jefe, y
C. Inspector;

IIl. Oficiales:

A. Subinspector,

B. Oficial y
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C. Suboficial, y

IV. Escala Bésica:

A. Sargento Primero de Policia,
B. Sargento Segundo de Policia,
C. Cabo de Policiay

D. Policia.

ARTICULO 36.- Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y
mando policial en los diversos cargos o comisiones.

ARTICULO 37.- El orden de las categorias jerarquicas y grados tope del personal de la Institucion con
relacion a las divisiones y servicios sera:

I. Para las divisiones de suboficial a comisario general, y
Il. Para los servicios, de policia a comisario.
SECCION SEGUNDA
DE LAS DIVISIONES Y SERVICIOS
ARTICULO 38.- Los recursos humanos por la naturaleza de sus funciones se agrupan en divisiones y
servicios, y se someteran a los programas de capacitacion, ascensos y promociones que sefiala la Ley, el

presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 39.- Las divisiones y servicios se clasifican a su vez, de acuerdo a las funciones y desarrollo
profesional de sus integrantes, en:

I. Divisiones:

A. Inteligencia para la Prevencion,
B. Fuerzas Federales de Apoyo, y
C. Seguridad Regional,

Il. Servicios:

A. Ingenieros,

B. Comunicaciones,

C. Juridicos,

D. Aéreos,

E. Sanidad,
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F. Transportes,
G. Docencia,
H. Vinculacién y Comunicacion Social,
I. Supervision Interna,
J. Administrativos e Intendencia,
K. Cultura fisica,
L. Musicos,
M. Trabajo Social, y
N. Los demas necesarios para el buen funcionamiento de la Institucién.

CAPITULO SEGUNDO

DEL MANDO

SECCION PRIMERA

NIVELES DE MANDO
ARTICULO 40.- Se entendera por mando a la autoridad ejercida por un superior jerarquico de la Institucion,
en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en jerarquia, cuando éstos se encuentren subordinados a €l

en razon de su categoria, de su cargo o de su comision.

ARTICULO 41.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para el desarrollo de sus
operaciones en cuanto a direccion y disciplina, la Institucion contaré con los niveles de mando siguientes:

I. Alto Mando;

Il. Mando Superior en Jefe;
Ill. Mandos Superiores;

IV. Mandos Operativos, y
V. Mandos Subordinados.

ARTICULO 42.- El Comisionado ejercera el alto mando, entendido éste como la representacion de la
Institucion y la autoridad que se ejerce sobre los integrantes de la misma en servicio activo.

ARTICULO 43.- El mando superior en jefe lo ejercera el Jefe del Estado Mayor quien ostentara la categoria
jerarquica de comisario general.

ARTICULO 44.- Los mandos superiores seran ejercidos por los titulares de las unidades administrativas
mencionadas en la fraccién Il del articulo 9 del presente reglamento, de acuerdo con las siguientes reglas:

I. Los titulares de las unidades mencionadas en los apartados A, B, C y D tendran la categoria de Comisario
Jefe;
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Il. Los titulares de las unidades a que se refieren los apartados E, F, G y H, asi como las sefialadas en los
respectivos incisos de los apartados A, B y C tendran la categoria de Comisario Jefe o Comisario, y

lll. Los titulares de las unidades administrativas sefialadas en los apartados |, J y las mencionadas en los
respectivos incisos de los apartados D, F y H, tendran la categoria de Comisario o Inspector General.

ARTICULO 45.- Los mandos operativos se ejerceran por los titulares de las comandancias regionales, de
sector, de puertos y fronteras, de aeropuertos y de destacamento, mismos que tendran la categoria jerarquica
de:

I. Comisario Regional: Comisario o Inspector General;

Il. Comisario de Sector, de Puertos y Fronteras o de Aeropuertos: Inspector General o Inspector Jefe, y

Ill. Comisario de Destacamento: Inspector Jefe o Inspector.

ARTICULO 46.- Los titulares de las restantes unidades administrativas no comprendidos en los articuloS 42 al
45 se consideraran mandos subordinados y podran ostentar de acuerdo a su cargo, las categorias jerarquicas
comprendidas desde Inspector General hasta Oficial.

ARTICULO 47.- El mando podréa ser ejercido en las formas siguientes:

I. Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por la superioridad correspondiente, y

Il. Circunstancial, en los casos siguientes:

A. Interino, el designado con ese caracter por la superioridad correspondiente hasta en tanto se nombra al
titular;

B. Accidental, el que se ejerce por ausencia temporal del titular que le impida desempefiarlo, en caso de
enfermedad, licencias, vacaciones, comisiones fuera de su adscripcién u otros motivos, y

C. Incidental, el que se desempefia en casos imprevistos por ausencia momentanea del titular o de quien
ejerza el mando.

En cualquier caso, s6lo los integrantes de la Institucion en servicio activo podran ejercer el mando, salvo en
aquellas situaciones especiales y con licencia previstas por el articulo 112 del presente reglamento.

SECCION SEGUNDA
ORDEN Y SUCESION DE MANDO

ARTICULO 48.- En caso de ausencia temporal, impedimento, excusa u otros similares del mando titular, la
orden y sucesion de mando se sujetara a las reglas siguientes:

I. En ausencias del Comisionado, el despacho y resolucion de los asuntos correspondientes a la Institucion,
estaran a cargo del Jefe del Estado Mayor, Coordinador de Inteligencia para la Prevencion, Coordinador de
las Fuerzas Federales de Apoyo, Coordinador de Seguridad Regional, y del Coordinador de Administracion y
Servicios, en el orden mencionado;

Il. En ausencia del Jefe de Estado Mayor, el mando lo desempefiara el Jefe de la Seccién Tercera de esta

unidad administrativa y en ausencia de éste lo hard el Jefe de Seccién que le siga en categoria jerarquica u
orden escalafonario;
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Ill. En ausencia de algun Coordinador, el mando lo ejercerd el titular de la primera unidad administrativa en el
orden establecido en el articulo 9 de este reglamento, y

IV. Las ausencias de los titulares de las demas unidades administrativas a que se refiere el invocado articulo 9
del presente reglamento, el mando lo desempefiara el inferior inmediato con mayor antigtiedad en el grado.

TITULO TERCERO
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA POLICIAL
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 49.- El sistema integral del servicio civil de carrera policial comprende el reclutamiento, la
seleccion, el ingreso, la permanencia, la promocion, el régimen de estimulos y la conclusion del servicio de los
integrantes.

ARTICULO 50.- La ejecucion de las actividades a que se refiere el articulo anterior, comprendera a los
integrantes de la Institucion en los términos de la Ley, el presente reglamento, el Manual de Normas del
Servicio Civil de Carrera Policial y demés disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 51.- Los fines del servicio civil de carrera policial son:

I. Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los integrantes;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y
en la 6ptima utilizacién de los recursos de la Institucion;

Ill. Fomentar la vocacién de servicio mediante la motivacién y el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de los integrantes, y

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los integrantes, para asegurar
la lealtad institucional en la prestacion de los servicios.

ARTICULO 52.- Las personas que soliciten su reclutamiento al Centro de Formacién Policial o al Centro de
Capacitacion Policial del Instituto, deberan acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en las
fracciones |, II, V, VI y VIl del articulo 14 de la Ley, ademas de cumplir con los especificos que sefiale el
manual correspondiente de acuerdo a la naturaleza de las funciones que pretenden desarrollar dentro de la
Institucion.

De igual forma, dicho manual establecera la edad, y los perfiles fisico, médico y de personalidad de quienes
deseen ingresar a los Centros antes mencionados, los que deberan adecuarse a las actividades que habran

de ser desarrolladas en el desempefio de su servicio en la Institucion.

ARTICULO 53.- Quienes como resultado del proceso de reclutamiento ingresen al Instituto seran
considerados aspirantes, y se clasificaran en:

I. Cadetes, quienes estén realizando el curso de formacion inicial o bésica en el Centro de Formacién Policial,
y
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Il. Alumnos, los que estén realizando el curso de formacion inicial o béasica en el Centro de Capacitacion
Policial.

ARTICULO 54.- Todos los aspirantes se sujetaran a las disposiciones aplicables al régimen interno de cada
uno de sus centros de estudios.

ARTICULO 55.- Los aspirantes que hubieren aprobado sus cursos en el Instituto, podran ser considerados
por la Comisidn del Servicio Civil de Carrera Policial para ingresar a la Institucion. En su caso, deberan
cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 14 de la Ley y deméas disposiciones legales aplicables.

Los aspirantes a ingresar a las areas de servicios, asi como quienes pretendan ingresar a las divisiones como
escala basica, podran acreditar el cumplimiento del requisito a que se refiere la fraccion Il del articulo 14 de la
Ley a mas tardar dentro de los tres afios siguientes a su ingreso condicionado a la Institucion. En caso de no
hacerlo dentro de dicho plazo, su nombramiento quedara sin efectos.

ARTICULO 56.- La Comision del Servicio Civil de Carrera Policial, conocera y resolvera sobre el ingreso de
los aspirantes a la Institucion. Acordado favorablemente dicho ingreso, el Comisionado expedird los
nombramientos o constancias de grado correspondientes.

ARTICULO 57.- Los requisitos de edad, perfiles médicos, fisicos y de personalidad para el ingreso a la
Institucion, seran establecidos y regulados en el manual respectivo.

ARTICULO 58.- Para permanecer en la Institucion, los integrantes deberan cumplir los requisitos previstos en
el articulo 14 de la Ley, los relativos del presente reglamento y del Manual de Normas del Servicio Civil de
Carrera Policial.

ARTICULO 59.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de los integrantes, el sistema
integral del servicio civil de carrera policial fomentard la vocacién de servicio mediante el sistema de

promociones y la permanencia en la Institucién.

No obstante lo dispuesto en el péarrafo anterior, la permanencia en la institucién concluirdq si concurren los
siguientes factores:

I. Si un integrante de la institucion hubiera sido convocado a cinco procesos consecutivos de promocién sin
que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el
grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

Il. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con la siguiente tabla:

A. Escala Bésica, 45 afios;

B. Suboficial, 46 afios;

C. Oficial, 49 afios;

D. Subinspector, 51 afios;

E. Inspector, 53 afios;

F. Inspector Jefe, 55 afios;

G. Inspector General, 58 afios;

H. Comisario, 60 afios;
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I. Comisario Jefe, 63 afios, y
J. Comisario General, 65 afios, y

Ill. Que del expediente del integrante no se desprendan meéritos suficientes a juicio de la Comisién del Servicio
Civil de Carrera Policial para mantener su permanencia.

ARTICULO 60.- Para los integrantes de la Institucion que no se encuentren contemplados en la hipétesis
prevista en el articulo anterior, su relacion juridica con la Institucion concluird al alcanzar las edades
mencionadas en la fraccion |l del citado articulo, sin embargo, podran gozar de los siguientes beneficios:

I. Los integrantes de las divisiones que hayan cumplido las edades de retiro antes mencionadas, podran ser
reubicados por la Comision del Servicio Civil de Carrera Policial en otras areas de los servicios de la propia
Institucion,

Il. Los integrantes de los servicios podran permanecer en la Institucion 10 afios mas después de cumplir las
edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable que para tal efecto emita la Comision del Servicio
Civil de Carrera Policial de acuerdo con la normatividad aplicable.

ARTICULO 61.- La promocion es el acto mediante el cual la superioridad otorga a los integrantes de la
Institucion, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en el presente

reglamento.

ARTICULO 62.- Las promociones solo podran conferirse cuando exista una vacante para la categoria
jerarquica superior inmediata correspondiente a su escalafén.

ARTICULO 63.- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la
expedicién de la constancia de grado correspondiente.

ARTICULO 64.- En el caso de que un integrante de los servicios llegue al grado tope, recibira por cada seis
afos de servicio activo, la remuneracion correspondiente al grado jerarquico inmediato superior.

ARTICULO 65.- Los requisitos para que los miembros de la Institucién puedan participar en los procesos de
promocion, seran los siguientes:

I. Estar en servicio activo, y no encontrarse comisionado o gozando de licencia;

Il. Presentar la documentacién requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo establecidos en la
convocatoria;

Ill. Contar con los requisitos de antigiiedad en el grado y en el servicio, que establezca el manual
correspondiente;

IV. Acumular el nimero de créditos requeridos en el manual respectivo para cada grado en la escala
jerarquica de la Institucién y que hayan sido reconocidos por el Instituto;

V. Haber observado buena conducta;
VI. Aprobar los exdmenes que se sefialen en la convocatoria;
VII. Observar los deberes previstos en el articulo 12 de la Ley y en el presente reglamento, y

VIII. Los demds que se sefialen en la convocatoria respectiva.
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ARTICULO 66.- Podran otorgarse promociones por mérito especial, a quienes se destaquen en el servicio por
actos de reconocido valor o por extraordinarios méritos durante el desarrollo de funciones. En todo caso,
debera considerarse lo siguiente:

I. Que el acto hubiere salvado vidas humanas con riesgo de la propia, 0
Il. Que el acto salve bienes de la nacién, con riesgo de su vida.

ARTICULO 67.- El personal que sea promovido por mérito especial debera cumplir los cursos, capacitaciones
y especializaciones en el Centro de Estudios Superiores Policiales del Instituto que sefiale el Manual de
Normas del Servicio Civil de Carrera Policial para la categoria jerarquica a la que hubiere sido promovido. Si
no cumple con este requisito no podré obtener posteriores promociones.

ARTICULO 68.- Se considera escalafon a la relacién que contiene a todos los integrantes de la Institucién, y
los ordena en forma descendente de acuerdo a su categoria, jerarquia, division, servicio, antigiiedad y demas
elementos pertinentes.

ARTICULO 69.- La antigiledad se clasificara y computara para cada integrante de la Institucién, en la
siguiente forma:

I. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucion; y
Il. Antigiiedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de grado correspondiente.

La antigliedad, en ambos casos, contard hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los
efectos del sistema integral del servicio civil de carrera policial.

ARTICULO 70.- Para el caso de que exista concurrencia sobre derechos escalafonarios relativa a la misma
fecha de ascenso y categoria jerarquica, se considerara preferentemente al que acredite mayor tiempo de
servicio en el grado anterior; si es igual, al que tenga mayor antigliedad en el servicio, y si también fuere igual,
tendra prioridad quien represente la Unica fuente de ingresos en su familia.

ARTICULO 71.- La Comision del Servicio Civil de Carrera Policial podra, por necesidades del servicio,
determinar el cambio de los integrantes de una divisién a otra; de una division a un servicio; de un servicio a
otro, y de un servicio a una division, sin perjuicio de los derechos escalafonarios que correspondan.

Cuando los cambios a que se refiere el parrafo anterior sean solicitados por los integrantes y la Comision del
Servicio Civil de Carrera Policial los acuerde favorablemente, se asignara el ultimo lugar en el escalafon y
categoria jerarquica que les corresponda.

ARTICULO 72.- El régimen de estimulos de la Institucién comprende las recompensas, condecoraciones,
menciones honorificas, distintivos y citaciones, por medio de los cuales la Instituciéon reconoce y promueve la
actuacion heroica, valiente, ejemplar, sobresaliente, y demas actos meritorios de sus integrantes.

ARTICULO 73.- Recompensa es la remuneracion de caracter econémico, que se otorga dependiendo de las
asignaciones presupuestarias para alentar e incentivar la conducta del personal, creando conciencia de que el

esfuerzo y el sacrificio son honrados y reconocidos por la Nacion y la Institucion.

ARTICULO 74.- Condecoracion, es la presea o joya que galardona un acto o hechos especificos del personal
0 unidades administrativas de la Institucion.

Las condecoraciones que se otorgaran al personal en activo de la Institucién serén las siguientes:
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I. Mérito Policiaco,

II. Mérito Civico,

IIl. Mérito Social,

IV. Mérito Ejemplar,

V. Mérito Tecnolégico,

VI. Mérito Facultativo,

VII. Mérito Docente, y

VIII. Mérito Deportivo.

ARTICULO 75.- Mencién Honorifica, es la presea o joya que se otorga al personal o a las unidades
administrativas de la Institucion por acciones sobresalientes o de relevancia, no consideradas para el

otorgamiento de condecoraciones.

ARTICULO 76.- Distintivo, es la divisa o insignia con que la Institucion reconoce al personal que se destaque
por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio, disciplina o desempefio académico.

ARTICULO 77.- Citacién, consiste en el reconocimiento verbal y escrito al personal de la Institucién, por haber
realizado un hecho relevante, pero que no amerite o esté considerado para el otorgamiento de los estimulos
referidos anteriormente.

ARTICULO 78.- Para ocupar un grado dentro de la Institucion, se deberan reunir los requisitos establecidos
en la Ley, el presente reglamento, los manuales de Procedimientos Disciplinarios de la Institucién y de

Normas del Servicio Civil de Carrera Policial y deméas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 79.- Cuando la Institucién no cuente con personal que ostente la jerarquia necesaria para ocupar
algun cargo, el Comisionado podré:

I. Nombrar a personal de la Institucion que ostente un grado inmediato inferior, o

Il. Designar a cualquier persona que sin pertenecer al Servicio Civil de Carrera Policial tenga la experiencia,
capacidad y profesionalismo para desempefiar dicho cargo.

En este Ultimo caso, el Comisionado le asignara el grado minimo correspondiente al cargo que vaya a ocupatr.
SECCION PRIMERA
DE LA COMISION DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA POLICIAL
ARTICULO 80.- La Comisién del Servicio Civil de Carrera Policial es el érgano colegiado a que se refiere la
fraccion Ill del articulo 13 de la Ley, y estara encargado de aplicar las disposiciones relativas al Servicio Civil
de Carrera Policial.

ARTICULO 81.- Entre las funciones de dicha Comision estan las siguientes:

I. Aprobar los lineamientos, mecanismos, y procedimientos para regular los procesos de reclutamiento,
seleccidén, permanencia y promocion;
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Il. Evaluar la formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion, las sanciones aplicadas y los
méritos de los integrantes a fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos para ser promovidos;

Il. Verificar el cumplimiento de los requisitos de permanencia de los integrantes;

IV. Aprobar los lineamientos, mecanismos y procedimientos para el otorgamiento de estimulos a los
integrantes;

V. Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la Institucion, la reubicacién
de los integrantes;

VI. Proponer las reformas necesarias a los ordenamientos juridicos que regulan el servicio civil de carrera
policial;

VII. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y estimulos a los integrantes, de
conformidad con el manual respectivo;

VIII. Proponer e instrumentar los sistemas de desarrollo integral y planeacion de carrera del personal de la
Institucion;

IX. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia de servicio civil de carrera policial;

X. Informar al Consejo Directivo del Alto Mando, aquellos aspectos del servicio civil de carrera policial que por
su importancia lo requieran;

Xl. Establecer los comités del servicio civil de carrera policial que sean necesarios, de acuerdo al tema o
actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;

XIll. Resolver sobre los procedimientos de bajas relativos a la separacion del servicio por renuncia, muerte o
jubilacion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de permanencia que sefala la
ley, el presente reglamento y el manual correspondiente, y

XIll. Las demés que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 82.- La Comisién del Servicio Civil de Carrera Policial, estara integrada de la siguiente forma:

I. Un Presidente, que sera el Comisionado;

Il. Un Secretario Ejecutivo, que sera el Jefe de Estado Mayor;

Ill. Un Secretario Técnico, que seré el Coordinador de Administracion y Servicios;

IV. Ocho vocales que serén los titulares de la Coordinacion de Inteligencia para la Prevencion, la Coordinacion
de Seguridad Regional, la Coordinacion de Fuerzas Federales de Apoyo, del Instituto Profesional, de la
Unidad de Desarrollo, de Servicios Técnicos, de Transportes Aéreos, y de Asuntos Juridicos.

Los integrantes de la Comisidn podran designar representantes, quienes deberan tener como minimo el grado
de Inspector Jefe o Inspector. El sentido de los votos emitidos por los integrantes de esta Comision sera
secreto.

ARTICULO 83.- El Manual de Normas del Servicio Civil de Carrera Policial establecera:

I. Los requisitos especificos relativos a cada una de las actividades que integran el sistema integral del

servicio civil de carrera policial;
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Il. Los procedimientos que instrumentaran la Comision del Servicio Civil de Carrera Policial y sus comités;

lll. La creacion y funcionamiento de los grupos de trabajo que se requieran para realizar tareas especificas
relacionadas con sus facultades;

IV. Las edades, los perfiles fisico, médico y de personalidad de quienes deseen ingresar a los Centros de
Formacién y Capacitacion Policial del Instituto;

V. Las edades, los perfiles fisico, médico y de personalidad para el ingreso y la permanencia de los
integrantes;

VI. Los elementos del escalafén y la forma en que seran considerados para las promociones;
VII. Los requisitos, la forma y términos del otorgamiento de cualquier estimulo, y

VIIl. Los procedimientos relativos a la separacion del servicio por renuncia, muerte, jubilacién, o
incumplimiento de los requisitos de permanencia de los integrantes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PREVISION SOCIAL

ARTICULO 84.- La relacion juridica entre la Instituciéon y los integrantes se rige por la fraccion Xl del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley, el presente
reglamento y los manuales respectivos.

ARTICULO 85.- La Institucién cubrird a los integrantes una contraprestacién econémica por los servicios
efectivamente prestados, la que se integrara por el sueldo compactado, y la compensacion garantizada.

ARTICULO 86.- La contraprestacion que se asigne en los tabuladores regionales para cada puesto,
constituira el total que debe pagarse al integrante a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras
prestaciones ya establecidas.

Los niveles de la remuneracion equivalentes al salario minimo deberan incrementarse en el mismo porcentaje
en que se aumente éste.

ARTICULO 87.- La remuneracién sera uniforme para cada uno de los puestos consignados en el catalogo
general de puestos del Gobierno Federal y se fijar4 en los tabuladores regionales, quedando comprendidos en
el Presupuesto de Egresos respectivo.

ARTICULO 88.- La cuantia de la remuneracién uniforme fijada en los términos del articulo anterior no podra
ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos a que corresponda, pero podra actualizarse en
los términos que fije la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, los integrantes tendran
derecho al pago de una prima como complemento del salario. En el Presupuesto de Egresos correspondiente,

se fijara oportunamente el monto o proporcién de dicha prima.

ARTICULO 89.- Se estableceran tabuladores regionales que seran elaborados tomando en consideracion el
distinto costo medio de la vida en diversas zonas econémicas de la Republica.
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La Comision del Servicio Civil de Carrera Policial, conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, realizard y
sometera a las autoridades que corresponda, los estudios técnicos pertinentes para la revision, actualizacion y
fijacién de los tabuladores regionales y las zonas en que éstos deberan regir.

ARTICULO 90.- Los pagos se efectuaran cada quince dias en el lugar en que los integrantes presten sus
servicios y se haran precisamente en moneda del curso legal, ya sea en cheque o en depdsito bancario.

ARTICULO 91.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneracion de los
integrantes cuando se trate:

I. De los descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado con motivo de obligaciones contraidas por los integrantes;

Il. De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que fueren exigidos
al integrante;

Ill. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda destinados a la
adquisicion, construccion, reparacién o mejoras de casa habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos;

IV. De aportaciones al seguro de vida institucional, al seguro de retiro individualizado, o al seguro de gastos
médicos mayores, y

V. De aportaciones al Fondo Nacional de Ahorro Capitalizable.

Los descuentos sefialados en las fracciones Il a V deberan haber sido aceptados libremente por el integrante
y no podran exceder del veinte por ciento del salario.

El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe de la remuneracion total.

ARTICULO 92.- En los dias de descanso obligatorio, cuando gocen de permisos, comisiones, y en las
vacaciones, los integrantes recibiréan el monto integro de la contraprestacion.

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la remuneracion se hara de
acuerdo a las disposiciones legales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

ARTICULO 93.- Los integrantes que tengan mas de seis meses consecutivos de servicios disfrutaran de dos
periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto;
pero en todo caso se dejaran guardias para la tramitacién de los asuntos urgentes en los términos fijados por
el manual correspondiente.

ARTICULO 94.- Los integrantes que disfruten de sus periodos vacacionales, percibiran una prima adicional de
un quince por ciento, sobre el sueldo compactado que les corresponda durante dichos periodos.

ARTICULO 95.- Cuando un integrante no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, por
necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningln caso los integrantes que
presten sus servicios en periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de remuneracion.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos, con licencias, o dias de descanso. El personal que no
las disfrute perdera el derecho a éstas.
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ARTICULO 96.- Las jornadas de servicio seran de acuerdo a las necesidades de cada unidad administrativa
con las modalidades que para cada divisién o servicio se establezcan en el manual correspondiente.

ARTICULO 97.- Los integrantes de la Institucién tendran derecho a los siguientes dias de descanso:

1 de Enero, 5 de Febrero, 21 de marzo, 10. y 5 de Mayo, 10 de mayo Unicamente las madres integrantes, 16
de septiembre, 20 de noviembre, 10. de diciembre de cada seis afios por la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal y 25 de diciembre, y se otorgardn dependiendo de las necesidades de servicio de cada unidad

administrativa.

ARTICULO 98.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el integrante de un dia de descanso, cuando menos,
con goce de salario integro.

Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto,
y de otros dos después del mismo. Durante la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de

media hora cada uno para amamantar a sus hijos.

ARTICULO 99.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacién del servicio, para el arreglo
de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia del solicitante.

ARTICULO 100.- Las licencias que se concedan al personal son las siguientes:

I. Ordinaria,

Il. Extraordinaria, y

lll. Por enfermedad.

ARTICULO 101.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del interesado, de acuerdo con las
necesidades del servicio y por un lapso de un dia a seis meses para atender asuntos personales, y estara

sujeta a las siguientes reglas:

I. S6lo podré ser concedida por los titulares de las areas a que se refiere la fraccién Il, 1ll apartados A a J, y
fraccién 1V, apartado A, y

Il. En las licencias mayores de cinco dias el personal dejara de recibir sus percepciones.

ARTICULO 102.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del interesado y a juicio del
Comisionado para separarse del servicio activo para desempefiar exclusivamente cargos de eleccién popular,
no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser
promovido.

ARTICULO 103.- La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 104.- Los servicios de seguridad social de los integrantes seran proporcionados por la Institucion
a través del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

ARTICULO 105.- Los integrantes tendran derecho a ser considerados de acuerdo a lo establecido en el
articulo 90 BIS de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para

ser integrados al Sistema de Ahorro para el Retiro.

ARTICULO 106.- El Manual de Previsién Social de la Institucién regulara las anteriores prestaciones,
asimismo establecera las que en su caso la institucion otorgue a sus integrantes.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS SITUACIONES DEL PERSONAL
SECCION PRIMERA
CLASIFICACION DE SUS INTEGRANTES
ARTICULO 107.- Los integrantes de la Institucién se clasifican por su permanencia en:
I. Personal definitivo, y
Il. Personal provisional.
ARTICULO 108.- El personal definitivo es el que presta de manera permanente sus servicios en la Institucion,
cumpliendo para tal efecto con las disposiciones relativas del sistema integral del servicio civil de carrera

policial.

ARTICULO 109.- El personal provisional prestara sus servicios de forma temporal mediante contrato de
prestacion de servicios por honorarios.

ARTICULO 110.- Todos los integrantes de la Institucion, estaran contemplados en alguna de las siguientes
situaciones:

I. Servicio Activo, y
Il. Baja.
SECCION SEGUNDA
DEL PERSONAL EN SERVICIO ACTIVO

ARTICULO 111.- El personal en servicio activo es aquel que presta sus servicios en la Institucion,
desempefiandose en el campo de su especialidad o en comision designada por el Comisionado.

ARTICULO 112.- Como personal en servicio activo también podra considerarse al que se encuentre:
I. A disposicion, al personal en espera de 6rdenes para que se le asigne cargo o comision;

Il. En situacidn especial, al personal que por comisidn preste sus servicios en otras instituciones federales o
estatales, o se encuentre realizando estudios en instituciones nacionales o extranjeras, y

IIl. Con licencia, en los casos previstos por el articulo 100 del presente reglamento.

ARTICULO 113.- Se considerara como personal comisionado a aquellos integrantes de la Institucion que, por
orden del Comisionado se encuentren desarrollando actividades en apoyo a otras autoridades.

ARTICULO 114.- El personal comisionado estara obligado a sujetarse a los lineamientos disciplinarios de la
institucion donde cumpla su comision, sin que esto lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a

su grado dentro de la Institucién.

ARTICULO 115.- El personal desempefiara su comisién cumpliendo con las normas éticas y obligaciones de
la Institucion, debiendo esforzarse en proyectar el profesionalismo y la excelencia propias de la misma.
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ARTICULO 116.- El integrante que desempefie una comisién podra ser reasignado o retirado de la misma
cuando la causa que la motivé se modifique o deje de existir, en los términos que, en su caso, disponga la
legislacion respectiva.

Cuando la comisién se desempefie en el extranjero la reasignacion o retiro deberd realizarse en los términos
establecidos por la Secretaria de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 117.- Para efectos de este reglamento se entendera por comision en el extranjero, cualquier
actividad o servicio que, con caracter temporal, efectien los integrantes fuera del territorio nacional.

ARTICULO 118.- El personal comisionado debera sujetarse a los lineamientos de la Ley del Servicio Exterior
Mexicano, su reglamento y demas disposiciones legales aplicables, que le confieren el titulo de personal
asimilado durante el periodo que permanezca en dicha comision.

Ademéas cumplird con las mismas obligaciones que el personal del Servicio Exterior Mexicano, y estara
subordinado ante el agregado policial, jefe de la misidon diplomatica o representacion consular mexicana
correspondiente.

ARTICULO 119.- El integrante comisionado debera informar a la Jefatura del Estado Mayor de sus
actividades y obedecerd sus recomendaciones sobre cuestiones especiales de ejercicio diplomatico o
consular.

De igual forma, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan, debera estrictamente cumplir y respetar
las leyes y reglamentos del pais que lo hospeda, desempefiando su comision con el méas alto sentido de
responsabilidad, estricto apego a la disciplina y respeto a las instituciones, a fin de poner en alto el prestigio
del pais y de la Institucion.

ARTICULO 120.- Al integrante que se le conceda licencia debera informar por escrito al superior de quien
dependa, el lugar y domicilio donde hara uso de dicho beneficio.

ARTICULO 121.- Si en la plaza donde el integrante hara uso de la licencia se localizan instalaciones de la
Institucion, debera reportar al titular de la plaza su situacién y localizacion.

ARTICULO 122.- En caso de que el integrante necesite una prérroga de la licencia, lo solicitara con
anticipacion por conducto del superior jerarquico de quien dependa. Si al momento de elevar esta solicitud se
encuentra fuera de la plaza de su adscripcion, la elevara por conducto del titular de la unidad administrativa

mas cercana.

Al presentar dicha solicitud, debera tomar las previsiones necesarias, con la finalidad de que la misma sea
recibida por la autoridad competente para resolver antes de su vencimiento.

ARTICULO 123.- El integrante que disfrute de licencia por enfermedad, y fuera a cambiar de residencia,
debera notificarlo al Jefe del Estado Mayor, previa certificacion de la autoridad médica correspondiente.

ARTICULO 124.- Cuando se presente una alteracién del orden publico y paz social en los lugares donde el
integrante disfrute esta prestacién, si no est4d imposibiltado para hacerlo, deberd presentarse al

establecimiento de la Institucion mas cercano para prestar sus servicios en caso de ser necesario.

ARTICULO 125.- Cuando se disfruten licencias por motivos particulares, podran salir de la plaza donde la
solicitaron, debiendo informar por escrito en el establecimiento de la Institucién més cercano.

SECCION TERCERA

DEL PERSONAL DE BAJA
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ARTICULO 126.- La baja en la Institucion es la separacion definitiva del servicio activo por los supuestos
siguientes:

I. Resolucidon de la Comision, o

Il. Resolucion de la Comision del Servicio Civil de Carrera Policial.

ARTICULO 127.- Al ser dado de baja, el integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecto,
toda la informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan

sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

ARTICULO 128.- Retiro es la separacion del personal del servicio activo de la Institucion, con el beneficio de
los derechos y la responsabilidad de sus obligaciones que fije la ley correspondiente.

ARTICULO 129.- El personal retirado informar&4 por escrito a la Institucion cuando cambie su lugar de
residencia, domicilio o cuando salga del pais.

ARTICULO 130.- El personal retirado tendra derecho a usar su uniforme en ceremonias civicas u otras donde
la Institucién le autorice, en caso de asistir a ceremonias vestido de civil podra utilizar sus condecoraciones.

ARTICULO 131.- Cuando se presente una situacién de emergencia o desastre, en los lugares en donde
resida un integrante retirado, si no estéd imposibilitado para hacerlo, deber& presentarse al establecimiento de
la Institucién méas cercano, para prestar sus servicios en caso de ser necesario.
TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO PRIMERO
DE LOS DEBERES Y SANCIONES
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 132.- Para los efectos de este reglamento, la disciplina comprende el aprecio de si mismo, la
pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la
obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.
La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Institucion, por lo que sus integrantes deberan
sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto
concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente una autoridad y sus subordinados.

ARTICULO 133.- La actuacién de los integrantes de la Institucion se regira por los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez.

ARTICULO 134.- La Institucion exige de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber,

salvaguardando la integridad y los derechos de las personas, previniendo la comision de delitos, y
preservando las libertades, el orden y la paz publicos.
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SECCION SEGUNDA
DE LOS DEBERES
ARTICULO 135.- Los deberes de los integrantes de la Institucién son los siguientes:

I. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su caso,
el apoyo que conforme a derecho proceda;

II. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de sus funciones,
evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su cumplimiento;

Ill. Conocer la escala jerarquica de la Institucién, debiendo guardar a los superiores, subordinados o iguales el
respeto y la consideracion debidos;

IV. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo su mando;

V. Responder, sobre la ejecucion de las drdenes directas que reciba, a un solo superior jerarquico, por regla
general, respetando la linealidad del mando;

VI. Portar su identificacion oficial asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le ministre la
Institucion, mientras se encuentre en servicio;

VII. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de
sus funciones, haciendo uso racional de ellos so6lo en el desempefio del servicio. El uso de las armas se

reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

VIII. Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que
no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

IX. Registrar en una libreta de memorias todos los datos de importancia que incidan en las actividades,
investigaciones o indagaciones que realice;

X. Entregar, al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las misiones
encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las instrucciones o los manuales
operativos sefialen. Este informe debera elaborarse en el apego més estricto a las actividades realizadas y a
los hechos ocurridos;

XI. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o en
el desempefio de sus actividades, para su andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea
solicitada por otras areas de la Institucion, para substanciar procedimientos jurisdiccionales o administrativos;
XIl. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de la Institucion;

XIll. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XIV. Apoyar, junto con el personal bajo su mando, a las autoridades que asi se lo soliciten en caso de
investigacion y persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

XV. Realizar apoyo operativo a la investigacion relacionada con la delincuencia organizada;

XVI. Realizar las detenciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacién o advertencia, con el fin
de mantener la observancia de la ley y restaurar el orden y la paz publicos;
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XVII. Proporcionar al publico su nombre cuando se lo solicite y mostrar su identificacion de manera respetuosa
y cortés en el desempefio de su servicio;

XVIII. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso deberd turnarlo al area de la
Institucion que corresponda;

XIX. Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de
delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica. Tratdndose de actos u omisiones de un superior
jerarquico deberé informarlo al superior jerarquico de éste;

XX. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Institucion bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la
autorizacion correspondiente;

XXI. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que su consumo sea
autorizado mediante prescripcién médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la Institucion;

XXII. Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Institucibn o en actos del servicio, bebidas
embriagantes;

XXIIl. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o indisciplina en
contra del mando o alguna otra autoridad;

XXIV. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria jerarquica o cargo
que ostente;

XXV. Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la seguridad
de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de la disciplina y

subordinacion debida;

XXVI. Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean
contradictorias, injustas o impropias;

XXVII. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Institucién, dentro o
fuera del servicio;

XXVIII. Identificar los indicadores de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las acciones que
correspondan;

XXIX. No permitir que personas ajenas a la Institucion realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del servicio;

XXX. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o prostibulos u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia, y

XXXI. Los demas que le imponga la Ley, este reglamento y demés ordenamientos aplicables.
SECCION TERCERA

DE LAS SANCIONES
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ARTICULO 136.- Las sanciones seran impuestas mediante resolucion formal de la Comision, por infracciones
o faltas a los deberes establecidos en la Ley, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

La aplicacién de sanciones que en su caso realice la comision, sera sin perjuicio de las que correspondan
aplicar por responsabilidad administrativa o penal.

ARTICULO 137.- El infractor quedara separado del servicio y a disposicion de la Coordinacion de
Administracién y Servicios, desde el momento en que se le notifique la fecha de la audiencia y hasta la

resolucion definitiva correspondiente.

ARTICULO 138.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la Comisién tomara en
consideracion los factores siguientes:

I. Gravedad de la infraccion;

Il. Dafios causados a la Institucion;

IIl. Dafios infligidos a la ciudadania;

IV. Condiciones socioecondmicas del infractor;

V. Cargo, comisidn, categoria jerarquica y antigliedad,;
VI. Conducta observada con anterioridad al hecho;
VII. Circunstancias de ejecucion;

VIII. Intencionalidad o negligencia;

IX. Perjuicios originados al servicio;

X. Dafos producidos a otros integrantes;

XI. Dafios causados al material y equipo, y

XIll. Grado de instruccion del presunto infractor.
ARTICULO 139.- Las sanciones seran:

I. Amonestacion,

Il. Remocion,

Ill. Suspension y

IV. Cese.

La aplicacién de dichas sanciones se hara a juicio de la Comisidon. En todo caso, debera registrarse en el
expediente personal del infractor la sancion que se le aplique.

ARTICULO 140.- La amonestacién es el acto por el cual se advierte al integrante sobre la accién u omision

indebida que cometi6 en el cumplimiento de sus deberes. Mediante ella se informa al integrante las
consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva
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infraccion, apercibido de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancion mayor. La aplicaciéon de esta
sancion se hara en términos que no denigren al infractor, en publico o en privado, a criterio de la Comision.

Dependeréa de la gravedad de la falta aplicar una u otra forma de amonestacion, pero, en todo caso, procedera
la amonestacién publica cuando el infractor se niegue a recibir la notificacién de la resolucion.

La amonestacion publica se hara frente a integrantes de la unidad administrativa a la que se encuentre
adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado. Nunca se
amonestara a un infractor en presencia de subordinados en categoria jerarquica.

ARTICULO 141.- La remocion es el cambio de adscripcion del infractor.

Cuando por un mismo hecho a dos o més integrantes de una misma adscripcion se les imponga esta sancion,
sus nuevas adscripciones seran diferentes.

ARTICULO 142.- La suspension es la interrupcion de la relacién juridica existente entre el infractor y la
Institucion, misma que no excedera de noventa dias naturales.

Al infractor se le debera recoger su identificacion, municiones, armamento, equipo y todo material que se le
haya ministrado para el cumplimiento de sus funciones.

Concluida la suspensién el integrante comparecera ante el titular de la unidad de su adscripcion, a quien
informaré por escrito de su reincorporacion al servicio.

ARTICULO 143.- El cese es la terminacion de la relacion juridica entre la Institucion y el infractor, sin
responsabilidad para aquélla.

SECCION CUARTA
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 144.- Son correcciones disciplinarias los arrestos que se imponen a los integrantes de la
Institucion cuyos actos u omisiones solo constituyan fallas menores en el cumplimiento de la disciplina, el
presente reglamento o las disposiciones que de él emanen.

ARTICULO 145.- Los arrestos pueden ser:

I. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normalmente sus actividades dentro o fuera de las
instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales, si no ha

concluido con dicho arresto, se concentrara en su unidad administrativa para concluirlo, y

Il. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el arrestado desempefiard sus actividades exclusivamente dentro
de las instalaciones.

ARTICULO 146.- Los arrestos seran aplicados en la forma siguiente:
I. A los comisarios e inspectores, hasta por doce horas;

Il. A los oficiales, hasta por veinticuatro horas, y

lll. A los integrantes de Escala Basica, hasta por treinta y seis horas.

ARTICULO 147.- Los arrestos podran ser impuestos a los integrantes de la Institucion por su respectivo
superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo, pero sélo seran graduados por:
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I. El Comisionado;
Il. El Jefe de Estado Mayor, y
Ill. Los demas titulares de las unidades administrativas a que se refiere el articulo 12 del presente reglamento.
ARTICULO 148.- Toda orden de arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superior se vea precisado a
comunicarla verbalmente, en cuyo caso la ratificara por escrito dentro de las dos horas siguientes, anotando el
motivo y la hora de la orden dada.
Dicha orden debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quien deba cumplirla.
ARTICULO 149.- El integrante que se inconforme con la correccion disciplinaria impuesta, una vez cumplida
la misma, sera oido en audiencia, dentro de las veinticuatro horas siguientes, por el superior jerarquico que
gradug el arresto.
Sin mayor trdmite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha resolucion no procedera recurso
alguno. Si la resolucion es favorable, su efecto ser4 que el antecedente del arresto no se integrara al
expediente del inconforme.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES
ARTICULO 150.- La Comision de Honor y Justicia es un érgano colegiado de caracter permanente encargado
de conocer sobre infracciones o faltas a los deberes previstos en la Ley, al presente reglamento o a los
ordenamientos juridicos derivados de este ultimo, cometidas por los integrantes de la Institucién, asi como de
imponer las sanciones correspondientes; tratandose de conductas probablemente constitutivas de delitos

debera hacerlas del conocimiento sin demora de la autoridad competente.

Para el cumplimiento de sus atribuciones contar4 con el apoyo de las unidades administrativas de la
Institucion, asi como de los comités.

ARTICULO 151.- La Comision tendra las funciones siguientes:

I. Realizar el andlisis de las infracciones cometidas por los integrantes de la Institucién, escuchando en todo
caso los argumentos del presunto infractor;

Il. Determinar la aplicacibn de sanciones a los infractores, de conformidad con la Ley y el presente
reglamento, y

Ill. Resolver el recurso de revocacion que interpongan los integrantes de la Institucion en contra de las
resoluciones emitidas por la misma.

ARTICULO 152.- La Comision se integrara de la forma siguiente:
I. Un presidente, que serd el Comisionado;

Il. (DEROGADA)
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lll. Cinco vocales, que seran los titulares del Estado Mayor; de la Coordinacién de Inteligencia para la
Prevencién; de la Coordinacion de Seguridad Regional; de la Coordinacion de Fuerzas Federales de Apoyo, y
de Asuntos Juridicos;

IV. Un representante de la Contraloria Interna de la Institucion, y

V. Dos miembros designados por el Comisionado, de los cuales uno pertenecera a la unidad administrativa a
la que se encuentre adscrito el infractor y otro de quien se puedan obtener elementos de consideracién sobre
el asunto que se vaya a tratar.

Los integrantes a que se refieren las fracciones | a IV seran de caracter permanente y podrén designar a un
suplente.

ARTICULO 153.- La Comision sesionard en la sede de la Institucion por convocatoria del secretario de la
misma.

Solo en casos extraordinarios se convocara su reunion en otro lugar, ya sea por cuestiones de seguridad o
por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

ARTICULO 154.- Habra quérum en las sesiones de la Comision con la mitad mas uno de sus miembros.
Todos los miembros de la Comisidn contaran con voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria
simple de los miembros presentes. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

El sentido del voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar un acta en la que se registre
el desarrollo y las resoluciones de cada sesion.

ARTICULO 155.- Cuando algin miembro de la Comisién tenga una relacion afectiva, familiar, profesional, o
una diferencia personal o de otra indole con el presunto infractor o con el representante de éste, que impida
una actuacién imparcial de su encargo, debera excusarse ante el presidente de la Comision.

Si algun miembro de la instancia no se excusa debiendo hacerlo, podra ser recusado por el infractor o su
representante para que se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el presidente resolver sobre el
particular.

SECCION SEGUNDA
DE LOS COMITES DISCIPLINARIOS

ARTICULO 156.- Los comités disciplinarios son érganos colegiados que auxilian a la Comisién en la
integracién de los procedimientos que, en el &mbito de competencia de las comandancias regionales, se
instrumentan por infracciones o faltas a los deberes previstos en la Ley, al presente reglamento o a los
ordenamientos que de éste derivan.

ARTICULO 157.- Los comités desahogaran las diligencias necesarias para el andlisis de las infracciones.
Asimismo, remitirdn a la Comisién los expedientes respectivos a efecto de que ésta resuelva sobre la
imposicion de las sanciones que correspondan.

Tratandose de conductas en las que se presuma la comisién de un delito, los comités, en sesion, deberan
acordar de inmediato la remision del expediente respectivo a la Comision, para que ésta acuerde lo

procedente.

ARTICULO 158.- Por cada comandancia de region habra un comité disciplinario el cual se integrara con:
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I. Un presidente, que sera el comisario regional;
Il. Un secretario, que sera el jefe de la unidad juridica, y

Ill. Tres vocales, que serén los jefes de las unidades de Inteligencia para la Prevencion, de Fuerzas Federales
de Apoyo y de Seguridad Regional.

ARTICULO 159.- Los comités sesionaran en la sede de la comandancia regional que les corresponda por
convocatoria del secretario de los mismos.

Sélo en casos extraordinarios se convocara su reunién en otro lugar, ya sea por cuestiones de seguridad o
por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse, informando previamente a la Comision.

ARTICULO 160.- Habra quérum en las sesiones de los comités con tres de sus miembros incluido su
presidente. Todos sus miembros tendrén voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de
los miembros presentes. En caso de empate, el presidente tendrd voto de calidad y el sentido del voto de los
integrantes sera secreto.

El secretario debera elaborar un acta en la que se registre el desarrollo y las resoluciones de cada sesion, y
una vez integrado el expediente respectivo se encargara de remitirlo a la Comision.

ARTICULO 161.- Cuando algin miembro de los comités tenga una relacion afectiva, familiar, profesional, o
una diferencia personal o de otra indole con el presunto infractor o con el representante de éste, que impida
una actuacién imparcial de su encargo, debera excusarse ante el presidente del Comité.

Si algun miembro de la instancia no se excusa debiendo hacerlo, podra ser recusado por el infractor o su
representante para que se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el presidente resolver sobre el
particular.

SECCION TERCERA
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 162.- El procedimiento ante la Comisién iniciara por solicitud fundada y motivada del titular de la
unidad administrativa de Asuntos Internos dirigida al presidente de la Comision, remitiendo para tal efecto el
expediente respectivo.

El presidente resolvera si la instruccion del procedimiento la llevara a cabo directamente la Comision, o se
hara a través de alguno de los comités, en cuyo caso le remitira el expediente correspondiente.

ARTICULO 163.- El secretario de la Comision o del comité, segln corresponda, convocara a los miembros de
ésta y citard al presunto infractor a una audiencia haciéndole saber la infraccién que se le imputa, el lugar, el
dia y la hora en que tendré verificativo dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos, por
si o asistido de un defensor.

La audiencia se celebrara dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de veinte dias naturales posteriores
a la recepcion del expediente por el presidente de la Comision.

ARTICULO 164.- La notificacion se realizara en el domicilio oficial de la adscripcion del presunto infractor, y
se le haré saber que queda a disposicion de la Coordinacion de Administracion y Servicios hasta en tanto se

dicte la resolucién definitiva correspondiente.

Asimismo debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de la
instancia que conozca del asunto, apercibiéndolo que en caso de no ofrecer pruebas y defensas, la
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imputacion se tendra por consentida y aceptada, asi como que, de no sefalar domicilio, las subsecuentes
notificaciones se realizaran en un lugar visible al publico dentro de las instalaciones que ocupe la instancia.

ARTICULO 165.- El dia y hora sefialados para la comparecencia del presunto infractor, el presidente
declarara formalmente abierta la sesion y enseguida el secretario tomara los generales de aquél y de su
defensor protestando al primero a conducirse con verdad y discerniéndole el cargo al segundo. Acto seguido
procedera a dar lectura a todas las constancias existentes, con la finalidad de hacer saber al presunto infractor
los hechos que se le atribuyen.

El presidente de la instancia concederd el uso de la palabra al presunto infractor y a su defensor, los que
expondran en forma concreta y especifica lo que a su derecho convenga.

ARTICULO 166.- Los miembros de la instancia estan facultados para cuestionar al compareciente, solicitar
informes u otros elementos de prueba, por conducto del secretario, previa autorizacion del presidente, con la
finalidad de allegarse de datos necesarios para el esclarecimiento del asunto.

ARTICULO 167.- Las pruebas que sean presentadas por las partes, seran debidamente analizadas y
ponderadas, resolviendo cudles se admiten y cuéles son desechadas.

ARTICULO 168.- Si el presidente lo considera necesario, por lo extenso o particular de las pruebas
presentadas, cerrara la sesién, levantando el acta correspondiente, y establecera un término probatorio de
quince dias para su desahogo. En caso contrario, se cerrard la sesion y dentro del término de veinte dias
hébiles se procedera a dictar la resolucion correspondiente.

ARTICULO 169.- Desahogadas las pruebas y presentados los alegatos el presidente de la Comision o del
comité cerrara la instruccion.

En aquellos asuntos que hubieren sido instruidos directamente por la Comisién, ésta tendra veinte dias
hébiles contados a partir del cierre de la misma para emitir la resolucion que conforme a derecho corresponda.

En los asuntos que hubieren sido instruidos por los comités, el presidente de éstos dentro de los dos dias
hébiles siguientes al cierre de la misma remitira el expediente a la Comision, la cual tendra veinte dias hébiles

contados a partir de que reciba el expediente para emitir la resolucion que conforme a derecho corresponda.

En ambos casos, la resolucién se notificara personalmente al interesado por conducto de la unidad
administrativa de Asuntos Internos.

ARTICULO 170.- La resolucién que dicte la Comisién debera estar debidamente fundada y motivada,
contener una relacion sucinta de los hechos y una valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas.

Asimismo, deberd hacerle saber al interesado que puede inconformarse con la misma mediante el recurso de
revocacion y el término para que lo haga valer.

ARTICULO 171.- Los acuerdos dictados durante el procedimiento administrativo mencionado, seran firmados
por el presidente de la Comisién y autentificados por el secretario de la misma.

ARTICULO 172.- Cuando los casos tratados por la instancia, requieran la celebracion de mas sesiones, al
término de cada una se notificara la fecha de la siguiente, debiendo asentar esta circunstancia en el acta

correspondiente.

ARTICULO 173.- Para lo no previsto en el presente capitulo, se aplicar4 de manera supletoria el Cadigo
Federal de Procedimientos Civiles.

SECCION CUARTA
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DEL RECURSO DE REVOCACION

ARTICULO 174.- El recurso de revocacion confirma, modifica o revoca una resolucién de la Comision
impugnada por el integrante a quien va dirigida su aplicacion.

ARTICULO 175.- El recurso de revocaciéon deberé interponerse por escrito ante la Comision dentro de las
setenta y dos horas posteriores a su notificacion.

ARTICULO 176.- La Comision acordara si es o no de admitirse el recurso interpuesto. Si determina esto
Ultimo, sin mayor tramite, ordenard que se proceda a la ejecucion de la resolucién por parte de la
Coordinacion de Administracion y Servicios.

En caso de ser admitido el recurso, la Comisién sefialara dia y hora para celebrar una audiencia en la que el
inconforme podra alegar por si o por persona de su confianza lo que a su derecho convenga. Hecho lo
anterior, se dictara la resolucion respectiva dentro del término de tres dias. En contra de dicha resolucién no
procede recurso alguno.

ARTICULO 177.- La resolucién que se emita con motivo del recurso, debera ser notificada personalmente al
infractor por la unidad administrativa de Asuntos Internos dentro del término de tres dias.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- Los recursos materiales y financieros que la Policia Federal de Caminos tiene asignados como
organo Administrativo Desconcentrado se reasignan en su totalidad a la Policia Federal Preventiva.

TERCERO.- Los recursos humanos de la Policia Federal de Caminos que cumplan con los requisitos
previstos para el ingreso a la Policia Federal Preventiva, se integran a esta Ultima.

Los derechos de los miembros de la Policia Federal de Caminos serdn respetados conforme a las
disposiciones aplicables.

CUARTO.- La Policia Federal Preventiva sustituye a la Policia Federal de Caminos en las relaciones juridicas
con el personal incorporado.

QUINTO.- El ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones que, en su caso, tuviere a su cargo la
Policia Federal de Caminos se asumiran por la Policia Federal Preventiva, con excepcion de lo dispuesto en
el siguiente transitorio.

SEXTO.- El procedimiento de homologacidon de prestaciones de los integrantes de la Policia Federal de
Caminos debera iniciar dentro de los ciento ochenta dias naturales contados a partir de la fecha de entrada en
vigor del presente Reglamento, y se sujetara a las bases que se establezcan en el Acuerdo que al efecto
emita el Secretario del ramo.

SEPTIMO.- La Comision de Honor y Justicia de la Policia Federal Preventiva continuara tramitando, hasta su
conclusion, los procedimientos que a la fecha se substancian por la Comisién de Honor y Justicia de la Policia
Federal de Caminos, de conformidad con las disposiciones que resultaban aplicables al inicio de dicho
procedimiento.

Los procedimientos que se inicien, a partir de la entrada en vigor del presente reglamento, seran instruidos y
resueltos en los términos que para el efecto establece el mismo.
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OCTAVO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Policia Federal de Caminos publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 13 de octubre de 1997.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecisiete
dias del mes de abril de dos mil.- Ernesto Zedillo Ponce de Ledn.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacién,
Diddoro Carrasco Altamirano.- Rubrica.
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