ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION V/2006, DEL QUINCE DE MAYO
DE DOS MIL SEIS, DEL COMITE DE PUBLICACIONES Y PROMOCION
EDUCATIVA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL
QUE SE REGULA EL APOYO ECONOMICO PARA LA CAPACITACION,
PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ESTE ALTO TRIBUNAL

TEXTO ORIGINAL.

Acuerdo aprobado por los integrantes del Comité de Publicaciones y Promocion
Educativa de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

ACUERDO GENERAL DE ADMINISTRACION V/2006, DEL QUINCE DE MAYO
DE DOS MIL SEIS, DEL COMITE DE PUBLICACIONES Y PROMOCION
EDUCATIVA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, POR EL
QUE SE REGULA EL APOYO ECONOMICO PARA LA CAPACITACION,
PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ESTE ALTO TRIBUNAL.

El Comité de Publicaciones y Promocion Educativa de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, integrado por los sefiores Ministros Mariano Azuela Guitron,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero de
Garcia Villegas, con fundamento en el punto noveno del Acuerdo Plenario 2/2003
relativo a la creacion, atribuciones, funcionamiento e integracion de los comités del
propio Tribunal Pleno, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11, fraccion Xl, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion tiene, entre otras atribuciones, la de nombrar los comités
gue sean necesarios para la atencion de los asuntos de su competencia;

SEGUNDO. El veinte de enero de dos mil tres, el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion emitié el Acuerdo 2/2003, relativo a la creacion, atribuciones,
funcionamiento e integracién de los comités del propio Tribunal Pleno, en cuyos
puntos primero y noveno se credé el Comité de Publicaciones y Promocion
Educativa y se establecié que dicho Comité cuidara el avance en la formacion del
personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, mediante el
establecimiento de becas y apoyos educativos;

TERCERO. EIl nueve de agosto de dos mil cuatro, el Comité de Publicaciones y
Promocion Educativa de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, emitié el
Acuerdo General de Administracion VI1/2004, por el que se regula el procedimiento
para el otorgamiento de becas a los servidores publicos de este Alto Tribunal,



CUARTO. EIl dieciocho de abril de dos mil seis el Comité de Acuerdos y
Reglamentos aprobd la propuesta de reformas al Acuerdo General de
Administracion VII/2004, por el que se regula el apoyo econOomico para la
capacitacion, profesionalizacién y actualizaciéon de los servidores publicos de este
Alto Tribunal, a efecto de incorporar el otorgamiento de becas para que los
servidores publicos cuyas atribuciones estén estrechamente relacionadas con la
funcidn jurisdiccional, puedan participar en intercambios o visitas de trabajo a
instituciones internacionales relacionadas con la imparticién de justicia, entre ellas,
las cortes constitucionales de otras naciones o tribunales u organismos
internacionales;

QUINTO. Tomando en cuenta la experiencia obtenida durante la vigencia del
citado Acuerdo General de Administracion, se estima conveniente precisar
algunos aspectos que brindaran mayor seguridad juridica en su aplicacion; y,

SEXTO. De conformidad con lo previsto en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 5/2005, relativo a las reglas para la aprobacion y, en su caso,
formalizacién y difusion de los Acuerdos y Reglamentos del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, para la modificacion de un acuerdo general debe
seguirse el mismo tramite previsto para su expedicién y, aprobarse y difundirse un
nuevo documento que contenga el texto integro del ordenamiento respectivo,
salvo sus preceptos transitorios originales, disposicion que, en aras de brindar
seguridad juridica a los sujetos de su regulacion, debe aplicarse por analogia para
la modificacion de los acuerdos generales de administracion.

Por lo expuesto, y con fundamento en las citadas disposiciones legales, se expide
el siguiente:

ACUERDDO:

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo regula el otorgamiento de apoyos laborales y
econdmicos para la capacitacion, profesionalizacion y actualizacion de los
servidores publicos de este Alto Tribunal.

Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

|. ACTUALIZACION: Estudios para el mejoramiento de los conocimientos y
aptitudes profesionales cuya finalidad es fortalecer las funciones institucionales

atendiendo a la evolucién del contenido de aquéllas;

II. ASPIRANTE: El servidor publico solicitante de una BECA-SCJN;



[ll. BECARIO: El servidor publico beneficiario de una BECA SCJN;

IV. BECAS-SCJN: EIl préstamo otorgado por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén a sus trabajadores con el fin de sufragar los gastos de inscripciéon y, en su
caso, colegiaturas, para realizar cursos de profesionalizacion y actualizacion, cuyo
otorgamiento y condonacién se condiciona al cumplimiento de lo dispuesto en este
Acuerdo;

V. CAPACITACION: Estudios que se realizan para integrar y compenetrar al
personal operativo o de mando en el desarrollo eficiente de sus funciones;

VI. COMITE: El Comité de Publicaciones y Promocién Educativa de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion;

VIl. DESARROLLO HUMANO: La Direccion General de Desarrollo Humano y
Accion Social;

VIIl. ENTIDAD RECEPTORA: La entidad académica de educacién superior en la
que el aspirante realizard sus estudios de profesionalizacion, actualizacion o
capacitacion;

IX. OFICIALIA MAYOR: La Secretaria General de la Presidencia y/o la Oficialia
Mayor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

X. ORGANOS DE LA SUPREMA CORTE: La Secretaria General de Acuerdos, la
Oficialia Mayor y cada una de sus unidades administrativas, la Subsecretaria
General de Acuerdos, las Secretarias Ejecutivas de Asuntos Juridicos y Juridico
Administrativa, asi como la Contraloria;

XI. PERSONAL OPERATIVO: Comprende Unicamente al personal cuyo trabajo
esta relacionado directamente con los procesos de abastecimiento, produccion y
distribucion, excepto aquél cuyas labores son de direccion o supervision técnica y
administrativa.

Xll. PROFESIONALIZACION: Estudios para incrementar el nivel académico del
personal respondiendo a las necesidades funcionales y objetivos institucionales de
este Alto Tribunal;

Xlll. SUPREMA CORTE: La Suprema Corte de Justicia de la Nacion; y,

XIV. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Las Secretarias y las Direcciones
Generales adscritas a la Oficialia Mayor.

Articulo 3. Los recursos que financien el pago de los apoyos econémicos para la
capacitacion, profesionalizacion y actualizacion de los servidores publicos de este
Alto Tribunal seran los correspondientes a las partidas del Presupuesto de
Egresos de la Suprema Corte que para tal fin apruebe el Pleno de la misma.



El manejo de estas partidas se realizara por Desarrollo Humano atendiendo a lo
previsto en este Acuerdo, para lo cual, considerando las necesidades de cada
organo de la Suprema Corte, propondra al Comité de Gobierno y Administracion el
porcentaje de las referidas partidas que corresponde a cada uno de esos 0rganos,
incluso a las Salas de este Alto Tribunal.

Las erogaciones respectivas se aprobardn por el Comité de Gobierno y
Administracion, previa autorizacion del Comité de Publicaciones y Promocion
Educativa, siempre y cuando las propuestas se apeguen fielmente a lo dispuesto
en este Acuerdo.

Desarrollo Humano informara semestralmente a los Comités de Gobierno y
Administracion y al de Publicaciones y Promocion Educativa, el nimero de apoyos
otorgados, sus montos, el estado que guardan las referidas partidas
presupuestales y el avance del programa general de capacitacion, de los cursos
de profesionalizacion y de actualizacion.

Articulo 4. La interpretacion definitiva del presente ordenamiento corresponde al
Comité, el cual resolvera los casos no previstos en este Acuerdo.

Articulo 5. Desarrollo Humano se encargara de llevar a cabo la difusion de cursos,
diplomados y posgrados, relacionados con la capacitacion, profesionalizacion y
actualizacion, entre el personal de este Alto Tribunal.

TiTULO Il

DE LA CAPACITACION

CAPITULO |
DEL PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION

Articulo 6. La capacitacion se realizara a través de talleres, seminarios, cursos y
diplomados organizados por Desarrollo Humano, mediante un programa general
aprobado anualmente por el Comité, encaminado a dotar al personal de los
conocimientos y aptitudes necesarios para el adecuado y arménico cumplimiento
de sus funciones, contribuyendo a su permanencia y desarrollo en el empleo.

Dentro de las actividades de capacitacion también se incluiran, para los
trabajadores de este Alto Tribunal que lo soliciten, las de educacién béasica y
media en sistema abierto.

Articulo 7. El programa general de capacitacion del personal de la Suprema Corte
se aprobard en el mes de enero de cada afio por el Comité con base en la



propuesta formulada por Desarrollo Humano, la que debe atender a las
necesidades institucionales y personales de los servidores publicos de este Alto
Tribunal.

CAPITULO Il
DE LAS CONVOCATORIAS A LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Articulo 8. Con base en el programa general aprobado por el Comité, Desarrollo
Humano remitird bimestralmente a los sefiores Ministros y a los titulares de los
organos de la Suprema Corte las convocatorias a las actividades de capacitacion
obligatoria, las que deberan organizarse por esa Direccion General.

Las convocatorias para capacitacion voluntaria se difundiran por los medios
idoneos a todo el personal.

Articulo 9. Dentro de los quince dias siguientes al en que se haya recibido una
convocatoria para actividades de capacitacion obligatoria, los titulares de los
organos de la Suprema Corte deberan remitir a Desarrollo Humano una propuesta
en la que designen y justifiquen al servidor publico o a los servidores publicos que
deban asistir a las respectivas actividades de capacitacion.

Recibidas las propuestas de los titulares de los 6rganos de la Suprema Corte y, en
su caso, las de los sefiores Ministros, Desarrollo Humano integrara los grupos
necesarios con un minimo de quince personas.

CAPITULO 1lI
DEL DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Articulo 10. La capacitacion se llevara a cabo en los horarios de trabajo, salvo
casos excepcionales aprobados por el Comité, y en las instalaciones que para tal
efecto designe Desarrollo Humano de acuerdo a la naturaleza de las actividades a
realizar.

Es obligacion de los trabajadores postulados acudir a las actividades de
capacitacion, salvo que se trate de las desarrolladas fuera de los horarios de
labores, las que seran de participacion voluntaria.

Concluida la capacitacion se otorgara a los servidores publicos que la acrediten y
gue cumplan con el 80% de asistencias, una constancia, un reconocimiento o un
diploma, segun sea el caso, el cual estara firmado por el titular de Desarrollo
Humano. La constancia se entregara si la capacitacion tiene una duracién hasta
de diecinueve horas, el reconocimiento de veinte a treinta y nueve horas y el
diploma de cuarenta horas en adelante.



Articulo 11. La asistencia y los resultados obtenidos en los cursos de capacitacion
a que se refiere este Acuerdo, seran considerados, en su caso, para las
evaluaciones relacionadas con el pago de prestaciones.

Para tal fin Desarrollo Humano llevard un control de las asistencias de los
servidores publicos a los cursos de capacitacion, asi como de los resultados
obtenidos en ellos, los que deberan integrarse al respectivo expediente personal.

También se contabilizaran los cursos a los que asistan los trabajadores por su
cuenta, siempre y cuando guarden relacion con sus atribuciones, y contra entrega
de constancia o certificado de término de programa.

Articulo 12. La capacitacion a la que se refiere este capitulo podra impartirse por
personal de este Alto Tribunal o por instituciones educativas.

Cuando las actividades de capacitacion se impartan por instituciones educativas
se debera justificar la necesidad de ello, la instituciébn seleccionada y el costo
respectivo.

TITULO Il

DE LA PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION MEDIANTE BECAS-SCJN

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LAS BECASSCJN

Articulo 13. Las Becas-SCJN de profesionalizacién y actualizacion seran
otorgadas para estudios de naturaleza juridica o de cualquier otra ciencia siempre
y cuando se encuentren estrechamente relacionados con las actividades que el
aspirante desarrolle en este Alto Tribunal y se realicen fuera de los horarios de
trabajo. Excepcionalmente, con la autorizacion del titular del 6rgano respectivo, los
referidos estudios podran desarrollarse dentro de los citados horarios, siempre y
cuando el becario compense las horas de trabajo correspondientes.

Articulo 14. Las Becas-SCJN para cursos de profesionalizacion comprenden nivel
licenciatura o de posgrados, ya sea especialidad, maestria o doctorado.

Los cursos de profesionalizacion deberan realizarse en cualquier institucion
educativa que cuente con reconocimiento de validez oficial.

En el caso de las becas de licenciatura, éstas se otorgaran para la carrera de
Derecho y aquellas carreras propias del area administrativa (Contabilidad,



Administracion e Informatica). Las excepciones habran de justificarse por escrito y
estar avaladas por el titular del &rea postulante.

Las Becas-SCJN se concederan para cubrir en parte o en su totalidad los
conceptos de inscripcibn y, en su caso, colegiatura de los cursos de
profesionalizacion. Asimismo, la Suprema Corte cubrird los gastos adicionales a la
inscripcion y colegiaturas tales como talleres y/o cursos de idiomas, siempre y
cuando sean un requisito indispensable para cubrir satisfactoriamente el plan de
estudios que esté cursando el becario y no excedan el monto de asignacion
mensual para cada caso.

Articulo 15. Los porcentajes maximos a los que podran ascender todas las Becas-
SCJN, atendiendo al puesto de los servidores publicos de este Alto Tribunal, seran
los siguientes:

NIVEL PUESTOS PORCENTAJE

AT OFICIAL MAYOR 75%
A
DIRECTOR GENERAL

8A15 SECRETARIO DE 80%
ESTUDIO Y CUENTA
A
SUBSECRETARIO DE
ACUERDOS DE SALA

16 A24 DIRECTOR DE AREA 85%
A
ASISTENTE DE MANDO
SUPERIOR
25A 33 TAQUIGRAFA JUDICIAL 90%
PARLAMENTARIA
A

OFICIAL DE SERVICIOS

Los referidos porcentajes se aplicaran sobre el monto total de los conceptos que
cubra la Beca-SCJN.

Articulo 16. Tratdndose de estudios de actualizacion las Becas-SCJN podran
otorgarse para acudir a seminarios, diplomados o cursos con duraciéon de uno
hasta seis meses, o0 bien para realizar visitas de trabajo (actualizacion in situ) con
la duracion maxima de un mes, en instituciones de reconocido prestigio académico
o profesional. Desarrollo Humano autorizara aquéllos estudios cuyo costo no
supere 5,000 UDIS, los demas se someteran a consideracion del Comité.



Articulo 17. Las Becas-SCJN podran otorgarse para realizar estudios de
actualizacion en el extranjero, con duracion de hasta dos meses, cuando se trate
de seminarios, diplomados o cursos, y de un mes, cuando se trate de
actualizacion in situ, siempre y cuando dichas actividades sean llevadas a cabo en
universidades o instituciones con reconocimiento internacional. La postulacion
implica el otorgamiento de una licencia por el plazo del curso respectivo. La
licencia se otorgard con goce de sueldo siempre y cuando no se otorgue
nombramiento interino para cubrir la vacante respectiva.

Articulo 18. La Beca-SCJN que se otorgue para realizar estudios de actualizacion
en el extranjero comprende el costo del seminario, diplomado o curso respectivo y
el de la transportacion aérea, por lo que quedara a cargo del becario cualquier otro
gasto, incluido el hospedaje y su manutencion.

Tratdndose de estudios de actualizacion in situ, la Beca-SCJN comprendera la
transportacion aérea y un apoyo econémico equivalente al costo promedio de un
seminario, diplomado o curso en la localidad en que la visita de trabajo tenga
verificativo.

Desarrollo Humano fijara la cantidad que deba entregarse por concepto de apoyo
econémico en cada caso, atendiéndose para tales efectos a lo establecido en el
articulo 16 del presente Acuerdo.

La contratacion del transporte aéreo y, en su caso, la comprobacion de los gastos
efectuados con cargo al apoyo econémico a que se refiere el parrafo anterior, se
regirdn, en lo que resulte conducente, por lo dispuesto en el punto octavo del
Acuerdo General de Administracion X11/2003, del nueve de septiembre de dos mil
tres, del Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, por el que se establece el sistema de contratacion y pago de hospedaje,
transporte y otorgamiento de viaticos para las comisiones asignadas a los
servidores publicos de este Alto Tribunal.

Articulo 19. Los aspirantes a una Beca-SCJN deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

|. Estar adscrito a la Suprema Corte;

[I. Contar con una antigledad minima de un afio en el Poder Judicial de la
Federacion;

[ll. Suscribir a nombre de este Alto Tribunal el pagaré que garantice, en su caso, la
recuperacion de la respectiva Beca-SCJN;

IV. En caso de solicitudes de beca para estudios de profesionalizacion, el
aspirante no debera de estar gozando de otro apoyo de la misma naturaleza
otorgado por la Suprema Corte;



V. Ser postulado por el titular del 6érgano al que esta adscrito, el cual debe
proponer y justificar la propuesta;

VI. Tener un promedio general minimo de 8.0 en los estudios antecedentes, salvo
en el caso de las becas para cursos de actualizacion profesional;

VII. Los aspirantes que no sean de nuevo ingreso al programa académico deberan
ser alumnos regulares (no tener adeudo de materias);

VIIl. En caso de haber sido becario anteriormente por la Suprema Corte, acreditar
haber concluido satisfactoriamente el grado e incluso no haber obtenido en el
semestre anterior una Beca- SCJN;

IX. Presentar el formato de solicitud autorizado por el Comité; considerando que,
salvo casos excepcionales autorizados por éste, el tiempo limite de entrega sera
de cuarenta y cinco dias habiles antes del periodo de inscripciones; vy,

X. Tratandose de estudios de actualizacién in situ, los aspirantes a una Beca-
SCJN deberan cumplir, en todo aquello que resulte conducente, con los requisitos
a gue se refieren las fracciones I, Il 11, V y IX de este Articulo.

CAPITULO Il
DEL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS-SCJN

Articulo 20. EI Comité, a través de Desarrollo Humano, informara por escrito al
aspirante la resolucién que se adopte. En caso de ser aprobada la solicitud de
beca, en la notificaciébn se indicard el tipo de ésta, de acuerdo con el monto
asignado, se anexaran las obligaciones que el becario debera observar durante el
periodo de la misma y las consecuencias de su incumplimiento.

Articulo 21. El becario seleccionado debera firmar una carta compromiso y el
pagaré respectivo, dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que
reciba la notificaciébn de la resolucién emitida por el Comité o, en su caso, por
Desarrollo Humano.

Articulo 22. En la carta compromiso el becario aceptara llevar a buen término sus
estudios en el periodo establecido, asi como sujetarse a las obligaciones que
establece este ordenamiento para los becarios de la Suprema Corte.

Articulo 23. La carta compromiso a que se refieren los Articulos anteriores estara

dirigida al Comité, con copia para los titulares de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y de Desarrollo Humano.

CAPITULO 1l



DE LA SOLICITUD DEL RECURSO FINANCIERO Y LA AFECTACION DE
PAGOS A LAS ENTIDADES RECEPTORAS

Articulo 24. Una vez aprobada la Beca-SCJN, Desarrollo Humano solicitara,
mediante oficio, el recurso financiero que comprende la beca en su primer periodo
a la Direccién General de Presupuesto y Contabilidad, anexando la postulaciéon
con las firmas de aprobacion correspondientes.

Articulo 25. Desarrollo Humano sera la encargada de efectuar los pagos a las
entidades receptoras y solicitar el recibo o factura correspondiente. En ningun
caso el becario recibira el cheque por parte de la Tesoreria para efectuar el pago
de sus estudios.

Tampoco podra la entidad receptora acudir a la Tesoreria para realizar el cobro.

Articulo 26. En caso de efectuarse el pago mediante depdsito bancario, la
Tesoreria remitird el original de la ficha correspondiente a Desarrollo Humano a
efecto de que esta Ultima demuestre el pago ante la entidad receptora y solicite el
recibo o factura correspondiente.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS
Articulo 27. Son obligaciones de los becarios:

|. Mantener un promedio minimo de ocho, o su equivalente, en los estudios del
programa académico que curse, asi como ser alumno regular. Para ello, al término
de cada periodo debera entregar copia de su historial académico a Desarrollo
Humano, en un plazo no mayor de diez dias hébiles después de haberlo recibido;

[I. Cubrir el monto que le corresponda ante la entidad receptora cuando la beca
otorgada no cubra el 100% de su inscripcién y colegiaturas;

[ll. Para efectos de tramitar, en tiempo y forma, los pagos de beca
correspondientes, el becario debera informar con treinta dias de anticipacion sobre
las fechas en que debe tramitarse su inscripcién a los periodos subsecuentes de
estudio, especificando el monto vigente a cubrir;

IV. Al término del programa académico cursado debera entregar en Desarrollo
Humano copia del documento que acredite su conclusion;

V. En caso de no concluir el programa, notificar por escrito a Desarrollo Humano
los motivos que lo justifiquen;



VI. Es obligacion del servidor publico, en caso de reprogramacién o cancelacion
por parte de la institucién académica de los programas, informar con oportunidad a
Desarrollo Humano;

VII. Los becarios deberan obtener el titulo profesional en un plazo no mayor de
doce meses para los casos de licenciatura; dieciocho meses para los casos de
especialidad; veinticuatro meses para los casos de maestrias; vy, treinta y seis
meses para los casos de doctorado. Dicho plazo se contara a partir de la fecha de
conclusion del programa para el cual se otorgo la beca,;

VIIl. Una vez concluido el programa académico el servidor publico que haya
gozado de una Beca-SCJIN debera continuar trabajando en la Suprema Corte
durante un periodo minimo de un afo a efecto de vincular su formacion
profesional al trabajo de esta institucion.

Unicamente quedara sin efecto este articulo cuando la Suprema Corte determine
la separacion del servidor publico de la institucion;

IX. Los servidores publicos que obtengan una Beca-SCJN para realizar estudios
de actualizacion en el extranjero, dentro del mes siguiente a su regreso, deberan
presentar un trabajo en el que se precisen los conocimientos adquiridos y su
trascendencia para las funciones de este Alto Tribunal, asi como dar una
conferencia en esta Suprema Corte que sera organizada por la Direccion General
de las Casas de Cultura Juridica y Estudios Historicos. El referido trabajo se
ingresara a la seccion especifica del sitio de internet de la Suprema Corte y, en su
caso, en alguna de las ediciones de este Alto Tribunal; El plazo de un mes para
entregar los aludidos trabajos Unicamente podra prorrogarse por quince dias
habiles cuando lo autorice el Comité, previa solicitud de los becarios presentada
por conducto de Desarrollo Humano, en la que justifiquen dicha prérroga.

Desarrollo Humano debera resguardar los trabajos que entreguen los becarios, asi
como proporcionar a la Direccion General de las Casas de Cultura Juridica y
Estudios Histéricos la lista de los becarios que, una vez entregado el trabajo
respectivo, deban dar las conferencias citadas a efecto de que organice un “Ciclo
de Conferencias de Becarios” o, en su caso, solicite su inclusion en el programa
de conferencias previamente establecido y organizado por esa Direccion General.

Corresponderd a Desarrollo Humano solicitar a las Direcciones Generales de
Difusion y de Informética, cada una en el ambito de su competencia, el ingreso de
los trabajos en la pagina de internet de este Alto Tribunal.

Asimismo, en caso de estimarlo necesario, podra proponer al Comité Editorial de
la Suprema Corte su publicacién impresa.

X. Tratandose de las Becas-SCIN para realizar estudios en el extranjero, el
becario debera comportarse ejemplarmente en el pais al que acuda a realizar los
respectivos cursos de especializacion.



En el caso de estudios de actualizaciéon in situ, los becarios estan obligados a
cumplir, en todo aquello que resulte conducente, con lo establecido en las
fracciones V, VI, VIII, IX y X del presente articulo.

Asimismo, deberan entregar a Desarrollo Humano, dentro de los treinta dias
habiles siguientes a su regreso, una constancia expedida por la institucion en la
gue hayan realizado su visita de trabajo, en la que se acredite las fechas en que la
misma tuvo verificativo.

CAPITULO V

DE LA SUSPENSION, CANCELACION Y TERMINACION DE LA BECA-SCJN

Articulo 28. La suspension de las Becas-SCJN tendra lugar:

I. Cuando el becario deje de cumplir con las obligaciones previstas en la fraccion
[l del articulo 27; o,

II. Cuando se trate de una incapacidad temporal debidamente justificada por el
becario.

Articulo 29. Son causas de cancelacion de las Becas-SCJN, las siguientes:

I. Cuando el becario deje de cumplir con las obligaciones previstas en las
fracciones | y Il del articulo 27;

[I. Cuando el becario no haya enmendado una falta cometida que hubiese
ameritado suspension, o cuando no cumpla con la reanudacion de sus actividades
dentro del plazo concedido en los casos de la fraccion Il del articulo anterior;

[ll. Por renuncia expresa a la beca por parte del becario; o

IV. Cuando el becario decida dejar de prestar sus servicios en la Suprema Corte.
Articulo 30. La cancelacién de la beca en los casos previstos en el articulo 29 sera
definitiva e implica la consecuente restitucion del monto de la respectiva Beca-
SCJN. En el caso de las fracciones Il y IV del articulo anterior, Desarrollo Humano
informar& al Comité el caso. Solo estara exento de restituir la erogacion realizada
por este Alto Tribunal el becario que haya sido separado de la Suprema Corte por
motivo de reajuste de personal u otros que no sean imputables al servidor publico.
Articulo 31. Las Becas-SCJN se daran por terminadas cuando:

I. El becario suspenda sus estudios en forma definitiva por causa de fuerza mayor,



II. Concluya el programa académico; o,

[ll. Exista fuerza mayor o caso fortuito, no imputable a la Suprema Corte.

CAPITULO VI
DE LA CONDONACION DE LA DEUDA DERIVADA DE UNA BECA-SCJN

Articulo 32. La deuda adquirida con motivo del otorgamiento de una Beca-SCJN
sera condonada cuando haya transcurrido un afio después de que:

I. El becario demuestre la obtencion del grado correspondiente a los estudios
realizados (licenciatura o posgrado), en un plazo no mayor al establecido en este
ordenamiento para cada caso;

II. El becario entregue constancia o diploma del evento de actualizacion
profesional para el cual se le otorgé la Beca-SCJN; o

lll. El becario entregue la constancia, expedida por la institucion en que se haya
realizado estudios de actualizacion in situ, a que se refiere el Gltimo parrafo del
articulo 27 del presente Acuerdo.

En el supuesto de exencién sefialado en el articulo 30 de este Acuerdo, la
condonacion operara cuando se remueva al becario.

Con motivo de la condonacion se devolvera al becario el pagaré respectivo.

CAPITULO VII
DE LA RESTITUCION DE LA BECA-SCJN

Articulo 33. Ante el incumplimiento de las obligaciones previstas en las fracciones
VII, VIII, IX y X del articulo 27 o de la actualizacion de los casos de cancelacion
sefalados en las diversas | a lll del articulo 29, ambos de este Acuerdo, el becario
deber& devolver a la Suprema Corte el monto de la Beca-SCJN respectiva, por lo
que Desarrollo Humano, dentro de los quince dias siguientes al en que tenga
conocimiento del incumplimiento de las referidas obligaciones o de la actualizacion
de las sefialadas causas de cancelacion, requerird al servidor publico para que
realice el pago correspondiente o manifieste la forma y el plazo en que lo cubrira.

Si el servidor publico no manifiesta la forma y plazo para cubrir el monto de lo
adeudado, Desarrollo Humano ordenara se realice con cargo a las percepciones
que le adeude este Alto Tribunal y, en caso de que no exista tal adeudo, hara
efectivo el pagaré correspondiente.



Articulo 34. La restitucion del monto de la Beca-SCJN otorgada al servidor publico,
podra hacerse en una sola exhibicion o en parcialidades, de acuerdo a la cuantia
de dicha beca.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo General de Administracion VI1/2004, del nueve
de agosto de dos mil cuatro, del Comité de Publicaciones y Promocién Educativa
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se regula el apoyo
econdmico para la capacitacion, profesionalizacion y actualizacion de los
servidores publicos de ese Alto Tribunal.

TERCERO. Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta y, en términos de lo dispuesto en el articulo 7°, fraccion XIV, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, en
medios electronicos de consulta publica.

Asi lo acordaron y firman los sefiores Ministros Mariano Azuela Guitrén, Margarita
Beatriz Luna Ramos y Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero de Garcia
Villegas, integrantes del Comité de Publicaciones y Promocion Educativa de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

MINISTRO
MARIANO AZUELA GUITRON

MINISTRA
OLGA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CORDERO DE GARCIAVILLEGAS

MINISTRA
MARGARITA BEATRIZ LUNA RAMOS



