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LA CULTURA DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY NO se limita al acatamiento de sus
preceptos literales, sino que implica respetar el espiritu del orden juri-
dico incluso en aquellas situaciones no reguladas expresamente, o
que estén previstas en una norma general que no atiende a ciertos
aspectos practicos, o bien, que correspondan al ambito privado de las
personas y al trato entre éstas.

Este es el caso del ejercicio profesional, en el cual son los respec-
tivos interesados, reunidos en colegios o asociaciones representati-
vas de su campo de actividad y conocimiento quienes establecen las
reglas que norman la practica de una profesion, asi como la organi-
zacién colegiada y los derechos y obligaciones de sus miembros.

Lo anterior se complementa con una conducta que resalte a sus
integrantes, y dignifique, con la buena fama, a una u otra profesion,
asegurandoles un lugar en la estima y en la convivencia sociales, sin
las cuales una profesion, arte u oficio terminaria por desaparecer.



Tal conducta, resultado no s6lo de la experiencia sino de la esencia
humanista de las profesiones y las instituciones que las imparten, en
un contexto social compatible con el progreso personal, se expresa
en una ética profesional entendida como el conjunto sistematico de
valores y la observancia de los mismos con un fin especifico: servir
a una sociedad y honrar a sus practicantes.

Lo anterior es aplicable también a los servidores publicos, conglo-
merado de profesiones y oficios que, desde el Estado, sus poderes e
instituciones, tienen el propdsito de materializar los altos fines de la
organizacién social: orden publico, bien comdn y justicia, por lo que
en conjunto, es posible hablar de un solo servicio y una sola vocacion.

En este caso, también es preciso contar con principios que inspi-
ren y orienten este servicio, noble y generoso que, a través de las
generaciones, mantiene vital al Estado y da sentido a su razén de ser
como maxima expresién de los principios y aspiraciones de un pueblo.

La ética de los servidores publicos, especifica segtn el poder en
el que se desempefian, nos ensefa a ser mejores personas y ciuda-
danos, a conservar la conviccién en el valor de la opinién publica sobre
los actos de gobierno y a ganar la confianza de los ciudadanos, acaso
éste como el mas importante valor que puede nutrir el servicio publico,
pues se construye y mantiene con lo mas dificil de aportar: ejemplo
de vida.

Por ello, tan importantes como las normas que objetivamente
describen puestos, competencias y procedimientos son los aspectos
internos y volitivos de cada servidor piblico en la realizacién de su
trabajo, en cualquier nivel de jerarquia, orden de gobierno o atribu-
ciones, puesto que todos tienen una razon de ser en los resultados
finales de una institucién y en su imagen: un servicio publico eficien-
te y de calidad.
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Se requiere, por lo tanto, promover, arraigar y cultivar una verda-
dera ética en el servicio publico.

Por tales consideraciones, la Secretaria de Gobernacién retine en
esta publicacién, para contribuir a su difusién, conocimiento y practi-
ca por los servidores publicos del gobierno federal y los poderes
legislativo y judicial de la Unién, y los profesionistas de México, los
Codigos y principios de Etica emitidos en los tres poderes de la Fede-
racién, asi como la parte dispositiva de los de diversas profesionesy
especialidades que colegios y asociaciones con caracter nacional han
formulado para su agremiados o aplicables a los mismos, compilados
de sus emisores al mes de junio de 2009

Con este primer esfuerzo en la materia, que por sus limitaciones
no podia ser exhaustivo, se hace una atenta y cordial invitacion a las
organizaciones profesionales para que continlen sistematizando,
revisando, actualizando y publicando ampliamente sus principios éticos,
y se reitera nuestro compromiso por consolidar a la cultura de la
legalidad como la base definitiva de la convivencia entre los mexica-
nos y fortalecer, junto con el sentido de servicio de todo profesionista,
sus deberes de conducta como responsable de |la persona, los bienes
y la confianza de quienes, desde la sociedad, recurren a él a veces sin otra
referencia que el buen nombre que sélo la ética puede aportar.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y
DEerecHos Humanos

DirecciON GENERAL DE COMPILACION Y
ConsuLTA DEL ORDEN JuRriDICO NACIONAL
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Copi1Go DE ETICA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PuBLICA FEDERAL

OFricio-CIRCULAR POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COpIGO DE ETicA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
DiArio OFICIAL DE LA FEDERACION 31 DE juLio bE 2002

AL MARGEN UN SELLO cON EL Escupo Nacronat, que dice: Estados Unidos Mexi-
canos.- Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo*.- Secre-
taria Particular.

Oricio Circurar No. SP/100/0762/02

CC. Titulares de las dependencias y entidades de la Adminis-
tracién Publica Federal, de la Procuraduria General de la
Republica y de las unidades administrativas de la Presiden-
cia de la Republica

PRESENTES

DENTRO DE LAS AcCIONES QUE PReVE la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos para garantizar el ade-
cuado cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad,

* Actual Secretaria de la Funcién Publica.



imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico, se encuentra
la de elaborar un Cédigo de Etica que contenga reglas claras para que,
en la actuacién de los servidores publicos, impere invariablemente
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y
que oriente su desempefo en situaciones especificas que se les pre-
senten, con lo cual se pretende propiciar una plena vocacién de ser-
vicio publico en beneficio de la colectividad.

El articulo 49 de la referida ley encomienda a la Secretaria de Con-
traloria y Desarrollo Administrativo la obligacién de emitir el Cédigo
de Etica, precisédndose en el articulo octavo transitorio de dicho orde-
namiento, que su expedicién se dara en un plazo no mayor a ciento
veinte dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor de la
propia ley.

A efecto de dar cabal cumplimiento a los preceptos legales sefia-
lados, la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo ha
elaborado el Cédigo de Etica de los Servidores Puablicos de la Admi-
nistracion Publica Federal, partiendo de una de las estrategias esta-
blecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, consistente en
prevenir y abatir las practicas de corrupcion e impunidad e impulsar
la mejora de la calidad en la gestion publica, con el propésito de ase-
gurar a la ciudadania certidumbre en cuanto a las actividades de las
instituciones de gobierno, la calidad de sus servicios y un cambio de
actitud del servidor puablico, garantizando su profesionalizacién y
honestidad.

El reto de construir un buen gobierno, como se reconoce y asume
en el Plan, implica también contar con servidores publicos con una séli-
da cultura ética y de servicio a la sociedad, que estén absolutamente
convencidos de la dignidad e importancia de su tarea. De ahi que el



Programa Nacional de Combate a la Corrupciéon y Fomento a la Trans-
parencia y el Desarrollo Administrativo 2001-2006, recoge el prop6-
sito y el compromiso de formar servidores plblicos con principios y
valores éticos en su desempefio cotidiano.

Al asumir su cargo, el servidor publico manifiesta su compromiso
y vocacion para atender los asuntos que interesan y afectan a la
sociedad, adquiriendo al mismo tiempo una responsabilidad por sus
actos que se refleja en la satisfaccion de las necesidades colectivas.
El servicio publico implica responsabilidades que derivan de las fun-
ciones inherentes al cargo que se desempena.

Cada uno de ellos se enfrenta dia a dia con la toma de decisiones
a menudo complejas, en las que esta en juego el bienestar de la socie-
dad. Los servidores publicos, como individuos libres, tienen la capa-
cidad para elegir y optar en el ejercicio de sus funciones, entre lo que
es deseable para la colectividad y aquello que puede resultar danino
para la misma.

Por ello, la ética del servidor publico se convierte en un elemento
indispensable para atender de mejor manera las demandas sociales
en un régimen democratico y, en consecuencia, resulta trascendente
que la Administracién Pablica Federal cuente con un Cédigo de Etica que
oriente el desempeno de los servidores pablicos hacia lo que es bené-
fico para la sociedad.

De esta manera, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
49 y octavo transitorio de la Ley Federal de Responsabilidades Admi-
nistrativas de los Servidores Publicos, me permito darles a conocer
el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracién
Piblica Federal, el cual contiene reglas generales de conducta susten-
tadas en los principios rectores del servicio publico, que orientaran
las acciones individuales de aquéllos en el eiercicio de sus funciones



para atender, bajo la direccién y coordinacion de las instituciones de
gobierno, las demandas de la sociedad.

Asimismo, conforme a los preceptos legales mencionados, es
indispensable que el Cédigo de Etica sea hecho del conocimiento de
todos los servidores publicos adscritos a su institucion, propiciando
por parte de éstos su comprensiéon y aplicacién en el desempeno coti-
diano de sus funciones publicas.

Por ultimo, de acuerdo a las lineas estratégicas que prevé el Pro-
grama Nacional de Combate a la Corrupcién y Fomento a la Transpa-
rencia y el Desarrollo Administrativo 2001-2006, cada una de las
instituciones publicas a su cargo debera, con base en el Cédigo de
Etica, elaborar y emitir un Cédigo de Conducta especifico, que deli-
mite la actuacién que deben observar sus servidores publicos en
situaciones concretas que se les presenten, atendiendo a las funcio-
nes y actividades propias de cada institucion.

Con apoyo en estas consideraciones y con fundamento en los
articulos 37 fraccion XXV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 49 y octavo transitorio de la Ley Federal de Respon-
sabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, y 5 fraccion I
del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, hago de su conocimiento el siguiente:

CopiGo DE ETiCA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bren Comun. Todas las decisiones y acciones del servidor piblico deben
estar dirigidas a la satisfaccién de las necesidades e intereses de la



sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de
la colectividad. El servidor publico no debe permitir que influyan en
sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar
a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comudn implica que el servidor publico
esté consciente de que el servicio publico es un patrimonio que perte-
nece a todos los mexicanos y que representa una misién que sélo
adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales
y no cuando se persiguen beneficios individuales.

IntecrIDAD. El servidor piblico debe actuar con honestidad, atendien-
do siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, el servidor
publico fomentara la credibilidad de la sociedad en las instituciones publi-
cas y contribuira a generar una cultura de confianza y de apego a la
verdad.

Honrapez. El servidor publico no debera utilizar su cargo publico
para obtener algln provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestacio-
nes de cualquier persona u organizacién que puedan comprometer su
desempefo como servidor publico.

IvparciaLipap. El servidor pablico actuara sin conceder preferen-
cias o privilegios indebidos a organizacién o persona alguna.

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de
manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia
indebida de otras personas.

Justicia. El servidor publico debe conducirse invariablemente con
apegdo a las normas juridicas inherentes a la funcién que desempeia.
Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, mas que
nadie, debe asumir y cumplir el servidor puablico.

ETica pEL Servicio PusLico 19



Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

TransparenciA. El servidor pablico debe permitir y garantizar el
acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particu-
lares establecidos por la ley.

La transparencia en el servicio puablico también implica que el
servidor publico haga un uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su apli-
cacion.

Renpicion pe Cuentas. Para el servidor publico rendir cuentas signifi-
ca asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desem-
pefar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacién
de la propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi
como a contar permanentemente con la disposicién para desarrollar
procesos de mejora continua, de modernizacién y de optimizacién de
recursos publicos.

Entorno CuLTuraL v Ecorocico. Al realizar sus actividades, el servi-
dor pulblico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural
y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente
de nuestro pais, que se refleje en sus decisiones y actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal lega-
do para las generaciones futuras, por lo que los servidores publicos
también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su pro-
teccién y conservacion.
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GenerosiDAD. El servidor publico debe conducirse con una actitud
sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servi-
dores publicos con quienes interactua.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencién hacia las per-
sonas 0 grupos sociales que carecen de los elementos suficientes
para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los
ninos, las personas con capacidades especiales, los miembros de
nuestras etnias y quienes menos tienen.

Tcuatbap. El servidor publico debe prestar los servicios que se le
han encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan
derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religién
o preferencia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacién, circunstancias ajenas
que propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para
brindar a quien le corresponde los servicios publicos a su cargo.

RespeTo. El servidor publico debe dar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante.

Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los dere-
chos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana.

Liperazco. El servidor pablico debe convertirse en un decidido promo-
tor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo per-
sonal al aplicar cabalmente en el desempefo de su cargo publico este
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la institucién pablica a la
que esté adscrito.

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institucién pabli-
ca en que se desempeie, fomentando aquellas conductas que pro-
muevan una cultura ética y de calidad en el servicio puablico. El

ETica peL Skrvicio PuBico 21



servidor publico tiene una responsabilidad especial, ya que a través
de su actitud, actuacion y desempefio se construye la confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.

ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, DF, a 25 de julio de 2002.- El Secretario de Contraloria'y
Desarrollo Administrativo, Francisco Javier BArRrIO TERRAZAS.- RUbrica.



II.

IIL.

Iv.

ACUERDO DE LA MEsA DIRECTIVA,
PARA APLICAR DE MANERA
PERMANENTE EL PriNcIPIO ETICO
EN LAS ACTIVIDADES DE

LA CAMARA DE DipuTADOS

GACETA PARLAMENTARIA, ANO X, NUMERO 2153, viernEs 15 DE
DICIEMBRE DE 2006

. Que la Mesa Directiva de la Camara de Diputados es el 6rgano res-

ponsable de velar porque el orden y el respeto a las normas regla-
mentarias sean una constante en el cumplimiento del trabajo
parlamentario.

Que de conformidad con lo establecido en la fraccién primera del
articulo 77 constitucional, cada Camara puede, sin la participacién
de la otra, emitir acuerdos relativos a su régimen interior.

Que el actuar con base en valores y convicciones democraticas
implica asumir, por quienes ejercen la elevada funcién de repre-
sentar a su pueblo, las consecuencias y responsabilidades de sus
actos. En un 6rgano colegiado como el nuestro tal responsabilidad
se diluye tanto por el nimero de legisladores que concurren como
por la diversidad de sus funciones.

Que nuestra institucion, representativa por excelencia, como lo es
el Congreso, ha venido resintiendo la preocupacion ciudadana como
consecuencia de descuidos en el manejo de los asuntos y recursos
publicos encomendados.
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V.

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

Que el inicio de una legislatura es momento propicio para sumar
esfuerzos e iniciar una nueva etapa de valores y elementos de
integridad, que todos los involucrados conozcan, respeten y pro-
muevan, para asi generar una conciencia de la legalidad donde se
pueda discernir lo que es deseable y benéfico para la comunidad
y aquello que sélo beneficia a unos cuantos.

Que la experiencia internacional muestra cémo nuestro pais no es
el Gnico en resentir violaciones a la ética, pero la observacién com-
parada nos indica también que las soluciones aplicadas en otras
latitudes para lograr una ética publica plena requieren atencién
permanente y correspondencia. Que los principios de honestidad,
integridad, transparencia, liderazgo y rendicién de cuentas son
premisas basicas para determinar la aprobacion o censura de un
comportamiento o conducta dentro del Congreso.

Que hoy la ética es una condicién indispensable si queremos recupe-
rar plenamente la confianza ciudadana en la Camara y en la poli-
tica en general.

Que los diputados tenemos asignado un rol en el combate a la corrup-
cién mediante el ejercicio de la adecuada vigilancia de la Cuenta
Puablica, donde actuando con imaginacién hacemos uso de todos los
instrumentos de control posibles que eviten la desviacién de recur-
sos, programas o conductas de funcionarios publicos en demérito de
la sana administracion de los asuntos gubernamentales.

Que por ello proponemos la conformacién de un grupo de trabajo
permanente, encabezado por los vicepresidentes de la Mesa Direc-
tiva, con el apoyo de los secretarios de ésta, al cual podran sumarse
integrantes de diversos grupos parlamentarios, que tendran como
objetivo incidir positivamente en el cumplimiento de los principios
mencionados y erradicar procedimientos parlamentarios que pre-
senten irregularidades, opacidad o no cumplan con la rendicién de
cuentas.

ETICA PROFESIONAL



X. El grupo de trabajo para desarrollar estas funciones formulara pro-
puestas para hacerse llegar informacién, asi como de experiencias
de otros parlamentarios y Congresos sobre la manera en que resuel-
ven y atienden sus asuntos legislativos apegados a la ética.

Al tenor de los anteriores considerandos se propone el siguiente

ACUERDO

Privero. Constituir un grupo de trabajo que estudie y proponga las
mejores practicas éticas, en estricto apego a la normatividad apro-
bada por esta honorable CAmara de Diputados, y sin que la confor-
macién de este grupo signifique una invasién de atribuciones legales
de otros 6rganos de gobierno, comisiones, comités o areas adminis-
trativas.

Secunpo. El grupo actuara en el marco de las atribuciones que le
confiere la Ley Orgéanica a la Mesa Directiva, velando en todo momen-
to porque las resoluciones o acuerdos internos tengan un caracter
preventivo y de opinién.

Tercero. Los integrantes de este grupo de trabajo, dentro de sus
propias fracciones parlamentarias, buscaran e impulsaran los acuer-
dos necesarios a efecto de que cada una de ellas respalde los esfuerzos
encaminados a fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.

Cuarto. El grupo realizard su labor durante toda la legislaturay se
renovara con las modificaciones periédicas que experimente la Mesa
Directiva.

QuinTo. Dentro de sus integrantes, la Mesa Directiva designara a
un coordinador del grupo, quien presentara el plan de trabajo, coor-
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dinara y dara publicidad a las determinaciones que el grupo adopte,
con la aprobacién de la Mesa Directiva.

Sexto. El grupo de trabajo sesionara cada quince dias e ira trazan-
do las metas que se proponga alcanzar.

Sertivo. El grupo de trabajo, para desarrollar estas funciones,
formulara propuestas para hacerse llegar informacién, asi como de
experiencias de otros parlamentarios y Congresos sobre la manera en
que resuelven y atienden sus asuntos legislativos, apegados a la ética.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a los 23 dias del mes
de noviembre de 2006.



Copico bk ETicA bE

LOS SERVIDORES PUBLICOS

DE CARRERA DE LA CAMARA DE
SENADORES

SENADO DE LA REPUBLICA
CENTRO DE CAPACITACION Y FORMACION PERMANENTE

II. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA DE LA CAMARA DE SENADORES

Los PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS que a continuacién se describen constitu-
yen la guia que debera orientar la actuacién de los Servidores Publicos
de Carrera de la CAmara de Senadores en el desempefo de sus fun-
ciones y responsabilidades.

1. Lecauoap. El servidor publico de carrera debe ejercer las funciones confe-
ridas, con estricto apego a los ordenamientos legales aplicables, con-
siderando que el respeto al Estado de Derecho es una caracteristica
inherente al servicio publico.

2. Honrapez. El servidor publico de carrera debe conducirse en todo
momento con probidad, de manera tal que su actuaciéon admita el
examen publico mas minucioso.
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3. OsJetivinap. El servidor pablico de carrera debe cumplir en todo

momento con las funciones y actividades asignadas, atendiendo a los
fines y caracteristicas propias de las mismas, sin que medien en su
actuar las preferencias personales o los juicios de valor.

4. ImparciaLipap. El servidor publico de carrera debe prestar los servicios

encomendados a todos los usuarios al interior y exterior de la Camara
de Senadores, sin conceder preferencias o privilegios, y sin distincién de
género, origen étnico o nacional, edad, capacidades diferentes, con-
dicién social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.

5. Prorestonatismo. El servidor publico de carrera debe poner todos los

medios y conocimientos a su alcance en el desempefio de sus funcio-
nes y actividades, para la consecucién eficaz y eficiente de los obje-
tivos y metas de la Camara de Senadores, asi como para la mejora
continua en el desarrollo de los planes, programas y procesos de la
institucién.

6. ResponsaBILIDAD. El servidor piblico de carrera debe asumir las conse-

cuencias de sus acciones, decisiones u omisiones, manteniendo una acti-
tud ejemplar y de compromiso con el cumplimiento cabal de los
acuerdos y objetivos que asuma o le correspondan en el ejercicio de
sus funciones y actividades en la Camara de Senadores.

7. Leatap InstrructonaL. El servidor puablico de carrera debe velar en su

actuar, por el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion,
anteponiendo en todo momento el interés publico al privado.

Del mismo modo, debe abstenerse de desempefiar funciones o acti-
vidades que deriven en conflicto de intereses con la CAmara de Sena-
dores, y respetar los canales institucionales y jerarquicos derivados de
la estructura organizacional de este cuerpo colegiado.
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8. IntecriDAD. El servidor publico de carrera debe conducirse con recti-

10.

tud en el ejercicio de sus funciones y actividades, apegandose a los
principios éticos propios del servicio publico, fomentando con ello,
la credibilidad en la institucién y generando una cultura de la con-
fianza y de apego a la verdad.

. RespeTo. El servidor pablico de carrera debe dar a todas las personas

con quienes tenga relacion en el ejercicio de sus funciones, un trato
digno, cortés y tolerante, atendiendo en todo momento los derechos
y libertades de las personas.

Vocacion pe servicio. El servidor piblico de carrera debe estar conscien-
te de que su trabajo es coadyuvar a la Institucion a potenciar su capa-
cidad para dar repuesta a las expectativas de la sociedad mexicana
y que su razoén de ser es, en Gltima instancia, servir a México. En ese
sentido, el servidor publico de carrera no debe perder de vista que los
objetivos de su trabajo son plblicos y que su compromiso es, ante
todo, con la sociedad para la cual y por la cual trabaja.
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C6piGo bE ETicA DEL
PobDER JupICIAL DE LA FEDERACION

DiariO OFICIAL DE LA FEDERACION
3 DE DICIEMBRE DE 2004

AproBADO POR LOS PLENOs de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
y del Consejo de la Judicatura Federal, y por la Sala Superior del Tri-
bunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién en agosto de 2004.

Copico bE ETICA DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Carituro |
INDEPENDENCIA

Es la actitud del juzgador frente a influencias extrafias al Derecho,
provenientes del sistema social. Consiste en juzgar desde la perspec-
tiva del Derecho y no a partir de presiones o intereses extrafos a
aquél. Por tanto, el Juzgador:

1. Rechaza cualquier tipo de recomendacién que tienda a influir en la tra-
mitacién o resolucion de los asuntos que se sometan a su potestad,
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incluso las que pudieran provenir de servidores del Poder Judicial de
la Federacion.

2. Preserva el recto ejercicio de su funcion denunciando cualquier acto

que tienda a vulnerar su independencia.

3. Evita involucrarse en actividades o situaciones que puedan directa o

indirectamente afectar su independencia.

4. Se abstiene de recomendar, insinuar o sugerir, con un fin ilegitimo,

el sentido en que deban emitir los demas juzgadores cualquier deter-
minacién judicial que tenga efecto sobre la resolucién de un asunto.

Carituro Il
IMPARCIALIDAD

Es la actitud del juzgador frente a influencias extrafias al Derecho,

provenientes de las partes en los procesos sometidos a su potestad.

Consiste en juzgar, con ausencia absoluta de designio anticipado o de

prevencién a favor o en contra de alguno de los justiciables. Por tanto,

el juzgador:
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1. Evita conceder ventajas o privilegios ilegales a cualquiera de las

partes.

2. Rechaza cualquier dadiva que provenga de alguna de las partes o de

terceros.

3. Evita hacer o aceptar invitaciones en las que el propio juzgador con-

sidere que se vera comprometida su imparcialidad.

4. Se abstiene de citar a las partes o personas vinculadas con ellas, fuera

de las oficinas del 6rgano jurisdiccional en el que ejerza su funcién.

5. Se abstiene de emitir cualquier opinién que implique prejuzgar sobre

un asunto.
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Carituro Il
OBJETIVIDAD

Es la actitud del juzgador frente a influencias extrafias al Derecho,
provenientes de si mismo. Consiste en emitir sus fallos por las razo-
nes que el Derecho le suministra, y no por las que se deriven de su
modo personal de pensar o de sentir. Por tanto, el juzgador:

1. Al emitir una resolucién, no busca reconocimiento alguno.

2. Al tomar sus decisiones en forma individual o colegiada, buscara
siempre la realizaciéon del Derecho frente a cualquier beneficio o
ventaja personal.

3. Si es integrante de un 6rgano jurisdiccional colegiado, trata con res-
peto a sus pares, escucha con atencion y apertura de entendimiento
sus planteamientos y dialoga con razones y tolerancia.

4. Procura actuar con serenidad de animo y equilibrio interno, a fin de
que sus decisiones estén desprovistas de aprensiones y prejuicios.

CarituLo IV
PROFESIONALISMO

Es la disposicion para ejercer de manera responsable y seria la funcién
jurisdiccional, con relevante capacidad y aplicacién. Por tanto, el juz-
gador:

1. Se abstiene de cualquier acto que pueda mermar la respetabilidad
propia de su cargo, tanto en el ambito piblico como en el privado.

2. Actualiza permanentemente sus conocimientos juridicos estudiando
los precedentes y jurisprudencia, los textos legales, sus reformasy la
doctrina relativa.
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11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

. Procura constantemente acrecentar su cultura en las ciencias auxi-

liares del Derecho.

. Estudia con acuciosidad los expedientes y proyectos en los que deba

intervenir.

. Funda y motiva sus resoluciones, evitando las afirmaciones dogma-

ticas.

. Dedica el tiempo necesario para el despacho expedito de los asuntos

de su juzgado o tribunal.

. Asume responsable y valerosamente las consecuencias de sus

decisiones.

. Acepta sus errores y aprende de ellos para mejorar su desempenio.
. Guarda celosamente el secreto profesional.
10.

Lleva a cabo por si mismo las funciones inherentes e indelegables
de su cargo.

Trata con respeto y consideracién a sus subalternos.

Escucha con atencién y respeto los alegatos verbales que le formu-
len las partes.

Trata con amabilidad y respeto a los justiciables.

Administra con diligencia, esmero y eficacia el érgano jurisdiccional
a su cargo.

Cumple puntualmente con el deber de asistir a su tribunal o juzgado.
Sabe llevar el cumplimiento de su deber hasta el limite de sus posibi-
lidades, y separarse de su cargo, cuando su estado de salud u otros
motivos personales, no le permitan desempefar eficientemente sus
funciones.

Se abstiene de emitir opiniones sobre la conducta de sus pares.
Cumple con sus deberes de manera ejemplar para que los servido-
res plblicos a su cargo lo hagan de la misma manera en los que les
correspondan.

Busca con afan que sus acciones reflejen la credibilidad y confianza
propias de su investidura.
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CariTuro V
EXCELENCIA

El juzgador se perfecciona cada dia para desarrollar las siguientes vir-
tudes judiciales:

1. Humanisvo: En cada momento de su quehacer esta consciente de que
las leyes se hicieron para servir al hombre, de modo tal que la per-
sona constituye el motivo primordial de sus afanes.

2. Justicia: En cada uno de los asuntos sometidos a su potestad, se
esfuerza por dar a cada quien lo que le es debido.

3. Prupencra: En su trabajo jurisdiccional y en las relaciones con sus colabo-
radores, recoge la informacion a su alcance con criterios rectos y obje-
tivos; consulta detenidamente las normas del caso, pondera las
consecuencias favorables y desfavorables que puedan producirse por
su decisién, y luego toma ésta y acttiia conforme a lo decidido.

4. ResponsaBILIDAD: Asume plenamente las consecuencias de sus actos,
resultado de las decisiones que tome, procurando que sus subordi-
nados hagan lo mismo.

5. Fortaleza: En situaciones adversas, resiste las influencias nocivas,
soporta las molestias y se entrega con valentia para vencer las difi-
cultades y cumplir con su funcién jurisdiccional.

6. PatrioTismo: Tributa al Estado Mexicano el honor y servicio debidos,
defendiendo el conjunto de valores que, como juzgador federal del
Estado Mexicano, representa.

7. Compromiso social: Tiene presentes las condiciones de iniquidad que
han afectado a una gran parte de la sociedad a lo largo de nuestra
historia, y advierte que la confianza y el respeto sociales que merezca
seran el resultado de un trabajo dedicado, responsable y honesto.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

. Leartap: Acepta los vinculos implicitos en su adhesién a la Institucion

a la que pertenece, de tal modo que refuerza y protege, en su tra-
bajo cotidiano, el conjunto de valores que aquélla representa.

. Orpen: Mantiene la adecuada organizacion y planificacién en el tra-

bajo a su cargo.

RespeTo: Se abstiene de lesionar los derechos y dignidad de los demas.
Decoro: Cuida que su comportamiento habitual tanto en su vida pabli-
ca como privada, esté en concordancia con el cargo y funcién que
desempeiia.

Lasor1osipap: Cumple diligentemente sus obligaciones de juzgador.
Perseverancia: Una vez tomada una decision, lleva a cabo los actos
necesarios para su cumplimiento, aunque surjan dificultades exter-
nas o internas.

Huwmipap: Es sabedor de sus insuficiencias, para poder superarlas,
y también reconoce sus cualidades y capacidades que aprovecha
para emitir de la mejor manera posible sus resoluciones, sin preten-
der llamar la atencién ni esperar reconocimientos.

SenciLLEz: Evita actitudes que denoten alarde de poder.

SoerieDAD: Guarda el justo medio entre los extremos y evita actos de
ostentacién que vayan en demérito de la respetabilidad de su cargo.
Honestioap: Observa un comportamiento probo, recto y honrado.
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CopiGo DE ETICA DE LA
FEDERACION NACIONAL DE
CoLeGIos DE ABOGADOS, AC

SECCION PRIMERA
Principios Generales

Esencta per Deser ProrestonaL. El abogado es el defensor de la Justicia.
Su funcién consiste en laborar por su recta aplicacién. La Ley injusta
no obliga en conciencia al abogado. Debera defender con empefio y
apego estricto a las normas juridicas y morales los derechos de su
cliente.

Honor v Dienipab DE LA Proresion. Prosipap. El abogado deberd, en
todo momento mantener el honor y la dignidad de su profesion. Deber4,
tanto en su actividad profesional como en su vida privada, abstenerse
de toda conducta que pueda ocasionar descrédito a su profesion. La
probidad que se le exige al abogado no importa tan sélo la correccion
desde el punto de vista pecuniario, requiere ademas lealtad perso-
nal, veracidad, buena fe. No debe aconsejar ningln acto fraudulento,
formular afirmaciones o negaciones inexactas, efectuar situaciones
tendenciosamente incompletas, aproximativas o contrarias a la verdad,
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retener indebidamente documentos, ni sustraer expedientes de los
juzgados y tribunales.

InpepenpeNcIA. El abogado debera conservar su independencia en el
cumplimiento de su deber profesional. No debera aceptar ningtin otro
negocio u ocupacioén si al hacerlo ha de dejar de ser independiente.
La independencia se entiende frente a los clientes, representantes de
6rganos de poder y en especial de jueces, magistrados, ministros y
demas autoridades ante las cuales ejerza y ante toda situacion de
interés que no sea coincidente con el interés de la justicia y con la libre
defensa de su cliente.

Desinteres. El desinterés que debe caracterizar al abogado no con-
siste en el desprecio del provecho pecuniario, sino al cuidado de que
la perspectiva de tal provecho no sea nunca la causa determinante
de sus actos. Dentro de la medida de sus posibilidades y con sujecién
alaleyy alas presentes normas, el abogado debe prestar su aseso-
ramiento a toda persona urgida o necesitada que se lo solicite, con
abstraccion de que sea o no posible la retribuciéon. Le esta impuesto
en especial, como un deber inherente a la esencia de la profesion,
defender gratuitamente a los pobres, dentro de las previsiones de la
ley y los acuerdos y estatutos de su colegio y su federacion.

RespeTo A LA LEv. Es deber primordial del abogado respetar y hacer
respetar la ley y a las autoridades legitimas. El abogado no sélo debera
cumplir los deberes que le imponen las leyes nacionales o locales,
sino que debera observar las leyes vigentes en los demas paises en
que actué, cuando intervenga en un caso internacional. En materia de
derechos humanos debera interpretar las leyes de conformidad con
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y las resoluciones
de los tribunales internacionales.
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Veracipap v Buena FE. La conducta del abogado debe estar garanti-
zada por la veracidad y la buena fe. No ha de realizar ni aconsejar actos
fraudulentos ni realizar acto alguno que estorbe la buena y expedita
administracion de la justicia, o que importe engafo o traicién a la con-
fianza publica o privada. Tampoco debe permitir o silenciar las irre-
gularidades en que incurran las personas que ejerzan funciones
plblicas. En concreto, en ninguna causa o pleito es honesto utilizar
medios injustos o no autorizados por la ley o abusar de lo estable-
cido por ella, para dilatar los pleitos.

Lev mnJusTA. El @abogado, en principio, no debe intervenir en los
casos que precisen la aplicacién de ley injusta, segln su recta con-
ciencia, pues estda moralmente prohibido cooperar al mal.

AcEPTACION Y RECHAZO DE ASUNTOS. El abogado debera ser libre en todo
momento de aceptar o rehusar un asunto a menos que sea nombra-
do para el mismo por un organismo judicial o colegial competente, en
cuyo caso la declinacién debe ser justificada. Cuando voluntaria o
necesariamente manifieste los motivos de su resolucién debe hacer
en forma de no causar agravio o perjuicio a la defensa cuyo patrocinio
rehisa. Al rehusar debe prescindir de su interés personal y cuidar que
no influya en su dnimo el monto pecuniario del negocio, ni el poder o
la fortuna del adversario. Podra no aceptar un asunto en que haya de
sostener tesis contrarias a sus convicciones inclusive politicas o reli-
giosas y no aceptara asuntos cuando no esté de acuerdo con el cliente
en la forma de plantearlo o desenvolverlo, 0 en caso de que pudiera
ver menoscabada su independencia por motivos de amistad, paren-
tesco u otros. En suma, no debera hacerse cargo en un asunto sino
cuando tenga libertad moral para dirigirlo. Un abogado debe retirarse
de un asunto durante su tramitacién sélo por un motivo justificado y
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hacer posible de tal manera que los intereses del cliente no resulten
perjudicados. La defensa leal del asunto de un cliente no debe impul-
sar o comprometer al abogado a ir contra la ley.

CALIDAD DE LA CAUSA DEFENSA DE Acusapos. El abogado no puede acon-
sejar ni aceptar causa contraria a la validez de un acto juridico en cuya
formacién haya intervenido profesionalmente. El abogado tiene dere-
cho de hacerse cargo de la defensa de un acusado, cualquiera que sea
su opinién sobre la culpabilidad de éste, habiéndola aceptado, de
emplear en ella todos los medios licitos para el mejor resultado de su
gestion.

Acusaciones PenaLes. En defensa de un querellante el abogado sélo
puede aceptar las causas justas y ha de considerar que su deber primor-
dial es conseguir que se haga justicia y no obtener la condenacién del
acusado mas que en la medida moral y legal. Se considera violacién
grave de las normas éticas formular denuncias, acusaciones con que-
rellas contra personas sabiéndose su inocencia.

Asusos pe ProcepivienTo. Es deber del abogado contribuir a la cele-
ridad de los procesos en que intervienen observando los plazos y
términos legales pertinentes. El abogado debe abstenerse de emplear
recursos y demas medios procesales y gestiones que retarden inme-
diatamente el procedimiento o que ocasionen perjuicios injustificados,
aunque sean con pretexto de escrupulosa observancia de reglas legales.

NOMBRAMIENTO DE OFICIO Y DEFENSA DE POBRES. Son deberes ineludibles del
abogado la aceptacion de los nombramientos de oficio y defensa de
pobres, en las formas establecidas por la ley y las instituciones cole-
giales. Estas obligaciones son de tal modo de la esencia de la profe-
sién que debe reputarse su incumplimiento como falta grave cuando
no mediare causa verdadera y suficiente de excusa.



Estio. En sus manifestaciones verbales o escritas, el abogado
debe usar la moderacién y energia adecuadas, tratando de decir nada
mas que lo necesario al patrocinio que se le ha confiado. En la critica
de la resolucién y de las actuaciones de un juzgado o tribunal, debe
cuidarse de proceder con el maximo respeto a las personas e institu-
ciones absteniéndose de toda expresion violenta o agravante. Dirigir
expresiones violentas o agraviantes al colega adversario constituye
falta contra la solidaridad profesional y es, ademas, grave error de
técnica de patrocinio. El abhogado debe tratar a los litigantes, testigos,
peritos y terceros del juicio con la consideracién debida. La severidad
en el trato que puedan imponer las exigencias de la defensa no auto-
riza ninguna vejacién. El cliente no tiene derecho a pedir a su abogado
que falte a la parte contraria o que incurra en personalismos ofensivos.

ProH1IBICION DE Uso DE FIRMA. Ningln abogado debera permitir que se
use su nombre o sus servicios profesionales de cualquier modo que
haga posible la practica del derecho a personas que no estan legal-
mente autorizado para hacerlo.

Curbapo v Honor a La ResponsagiLiDAD. El abogado debe cuidar su res-
ponsabilidad y hacer honor a la misma. Afecta al decoro del abogado
la firma de escrito en cuya formulacién no ha intervenido o no ha
supervisado. No es aceptable que el abogado se exculpe de los errores
en que incurra en su actuacién pretendiendo descargo en otras perso-
nas, ni de actos ilicitos atribuyéndolo a instrucciones de su cliente. El
abogado debe adelantarse a reconocer la responsabilidad derivada
de su negligencia y actuacion inexcusable, allanandose a indemnizar
los dafos y perjuicios causados al cliente.

PROHIBICION DE DESCUENTOS Y VENTAJAS. ESta prohibido al abogado procu-
rar trabajo profesional mediante descuento, comisién y otras ventajas
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analogas que pudieran conceder y obtener del cliente o de terceras
personas.

PronieicioN DE PusLicipap. Esta prohibido al abogado el anuncio o
difusién de sus servicios, directamente o a través de medios publici-
tarios, asi como firmar escritos en asuntos confiados a agencias de
negocios, gestorias o consultorios, o emitir dictamenes gratuitos en
revistas profesionales, periédicos o medios de difusién sin autoriza-
cién escrita del consejo directivo de su colegio. El abogado no debe usar
la presa para discutir los asuntos que se le encomienden, mientras
no esté concluido el proceso; a menos que se trate de una evidente
y grave violacion al derecho cometido por una autoridad.

INCOMPATIBILIDAD Y SITUACION DE ABSTENCION.

a) El abogado debe respetar y cumplir las disposiciones legales que
establecen las incompatibilidades de la profesién absteniéndose de
ejercerla cuando se encuentre en alguno de los casos previsto.

b) Es recomendable que el abogado evite, en lo posible, los mandatos
sin afinidad con la profesién, los depdsitos de fondo y administracién,
y en generar las gestiones que puedan dar lugar a acciones de respon-
sabilidad y rendiciones de cuenta.

c) El abogado debe caracterizarse por una cautela especial, preocupan-
dose en todo momento de evitar que cualquier actividad o expresion
suya pueda ser interpretada como tendiente a aprovechar su influencia
o0 su situacién excepcional.

SECRETO PROFESIONAL.

a) El secreto profesional constituye a la vez un deber y un derecho del
abogado. Un deber que perdura en lo absoluto aun después de que
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haya dejado de prestar servicios; es un derecho ante los jueces y
demas autoridades. Llamado a declarar, debe concurrir a la citacion,
y no contestar las preguntas que lo lleven a violar el secreto profe-
sional o lo exponga a ello.

b) La obligacién del secreto profesional se entiende a las confidencias
efectuadas al abogado, en razén de su ministerio profesional. El
secreto cubre también las confidencias intempestivas de los colegas.

c) La obligacién de guardar el secreto profesional se extiende a los
asuntos que el abogado conozca por trabajar en com(in o asociado con
otro o por intermedio de los trabajadores o dependiente de éstos. En
el orden personal esta obligacién se extiende a los socios pasantes
y trabajadores del abogado.

d) El abogado no debe de intervenir en asuntos que puedan conducirlo
a revelar un secreto, ni utilizar en su provecho propio o de su cliente
las confidencias que haya recibido en el ejercicio de su profesion, salvo
que obtenga el consentimiento previo del confidente.

e) El secreto profesional podra revelarse de mantenerse se sigan:

1. Dafio grave para la sociedad.
2. Dafo grave para un inocente.

f) También la obligacién del secreto profesional cede a las necesidades
de defensa personal del abogado, cuando es objeto de persecuciones de
su cliente. Puede revelar entonces lo que sea indispensable para se
defensay exhibir para el mismo objeto los documentos que aquel le haya
confiado.

g) Cuando un cliente comunicare a un abogado la intencién de cometer
un delito, tal confidencia no quedard amparada por el secreto profe-
sional y el abogado debera hacer las revelaciones necesarias para
prevenir un acto delictuoso o proteger a personas en peligro.
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Formacton pe CLENTES. La formacién decorosa de la clientela debe
cimentarse en la capacidad profesional, en la constancia y la honora-
bilidad; es preciso evitar la solicitacion directa o indirecta de clientes,
mediante gestiones excesivas o0 sospechosas, solicitaciéon de asuntos
por avisos o circulares o por entrevistas no basadas en previas rela-
ciones personales. Son respetables las costumbres existentes sobre
avisos o listas de abogados meramente indicativos. El abogado que
por medio directo o indirecto gratifica para que se le recomiende, obra
contra la ética profesional. Toda publicidad provocada directa o indi-
rectamente por el abogado con fines de lucro o en elogio de si mismo,
menoscaba la tradicional dignidad de la profesion.

SECCION SEGUNDA
Relaciones del Abogado con sus clientes

Derinicion GeneraL. El abogado, una vez aceptado el cargo profesional,
debe anteponer siempre el interés de su patrocinado a su propio interés.
La defensa del interés del cliente se debe realizar sin temor confiando
en la independencia profesional, la de sus compaferos y el amparo de
su colegio y de la federacion.

LEaLTAD HACIA EL cLIENTE. El abogado deberd dar siempre a su cliente una
opinién franca sobre cualquier asunto. Después de aceptado un asunto
y aunque no haya sido iniciado el juicio, el abogado no puede asumir
la defensa del adversario de su cliente.

Servicio AL cLIENTE. Debe el abogado actuar con el mayor celo y dedi-
cacion personal. Sus relaciones con el cliente deben ser personales o
por intermedio de personas competentes y debidamente autorizadas.
El abogado goza la libertad en los medios a emplear, siempre, desde
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luego, que sean legitimos. Debe oponerse a las incorrecciones del
cliente, abandonando el patrocinio si no puede impedir su consuma-
cion. El cliente tiene derecho a los beneficios de todos los recursos y
defensas autorizadas por la ley y debe esperar de su abogado que
apele a todos esos recursos y defensas.

No REPRESENTAR INTERESES 0PUESTOS. El abogado no debe representar
nunca intereses opuestos. Esto se aplicara también a todos los miembros
de una forma o sociedad de abogados.

No ASEGURAR EL Ex1TO DEL ASUNTO. El abogado no debe nunca asegurar
al cliente el éxito del asunto. Debe limitarse a sefalarle si su derecho
estd o no amparado por la ley y cuéles son, en su caso, las probabi-
lidades de éxito judicial; pero no debe darle certeza que él mismo no
puede tener. Nunca es licito enganar al cliente haciéndole creer lo que
de antemano no ha de resultar.

ConrLicTo pe INTERESES. Un abogado procurara llegar siempre a una
solucién mediante un arreglo o transaccién, antes o después de iniciar
un procedimiento judicial. Cuando, en alguna ocasién, la conciliacién
pudiera tener consecuencias perjudiciales para el cliente, o el letrado
lo entiende asi deberd hacerle una exposicién objetiva del posible
resultado nocivo, si la transaccién se intentase y por tanto no reco-
mendarle en ese caso. Un abogado no debe estimular nunca un asunto
se vaya a pleito.

ConrLicto e INTERESES. El abogado debe informar inmediatamente,
a quien solicite sus servicios, de la relaciones con la otra parte, de
cualquier interés que tuviera en el asunto y en general de las circuns-
tancias en que se encuentra y que puedan considerarse adversas a
quien demanda su patrocinio, para que si éste insiste en su solicitud
de servicio, lo haga con pleno conocimiento de tales circunstancias. Es
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gravemente indebido patrocinar o servir profesionalmente en cualquier
forma a quienes tengan intereses encontrados. Esta regla sera apli-
cable tanto cuando el abogado preste servicios simultdneamente,
como cuando intervenga a favor de uno después de haberlo hecho en
pro de otro, aun después de haberse separado del asunto.

Renuncra aL PaTrocinio. Una vez aceptado el patrocinio de un asunto,
el abogado no podra renunciarlo sino por causa justificada superve-
niente, especialmente si afecta su honor o su dignidad profesionales, o
porque el patrocinio vaya contra su conciencia. A pesar de lo anterior,
al renunciar debe cuidar de no dejar indefenso a su cliente.

CoNDuCTA INCORRECTA DE UN CLIENTE. El abogado ha de velar porque su
cliente guarde respeto a los jueces y demas funcionarios judiciales, a
la contraparte, a los abogados de ésta y a los terceros que interven-
gan en el asunto; también porque su cliente no ejecute actos indebidos.
Si este persiste en su actitud reprobable, el abogado debe renunciar
al patrocinio.

DESCUBRIMIENTO DE ERROR O IMPOSTURA DURANTE EL Juicto. Cuando el abo-
gado descubre en el juicio una equivocaciéon grave que beneficie injus-
tamente a su cliente, o0 una impostura, debera comunicarselo para que
rectifique o renuncie al provecho que de ella pudiera obtener. En caso
de que el cliente no esté conforme o rechace la indicacién, podra el
abogado renunciar al patrocinio.

HONORARIOS Y ANTICIPOS, CONTROVERSIAS ACERCA DE ELLOS.

a) El abogado debe ajustar la fijacién y cobro de sus honorarios a los
aranceles legales, a la costumbre y a los acuerdos de su colegio y fede-
racion.

b) El abogado podra fijar sus honorarios por encima de lo determinado
en el parrafo anterior, tomando en cuenta su grado de especializacién,
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prestigio y experiencia. Constituye falta contra la ética profesional
cobrar honorarios inferiores al minimo sefialado en las normas, costum-
bres o tablas respectivas.

c) Puede solicitar el cliente entrega a cuenta de honorarios y gastos,
siempre que observe la moderacion adecuada a su actividad y a las
previsiones del total definitivo.

d) Debe evitar los apremios y toda controversia con el cliente a cuenta
de honorario; hasta donde sea compatible con su dignidad y con su dere-
cho, recibira la justa retribucién. Sélo debe recurrir a la demanda
contra su cliente para impedir la injusticia, la demora injustificada o
el fraude y en tal caso se aconseja al abogado se haga representar
o0 patrocinar por un colega. Incluso, antes debe proponer el arbitraje
del colegio.

e) Un contrato sobre honorarios aleatorios o contingente, donde la cos-
tumbre o la razén lo admita, deberéa ser aceptable teniendo en cuenta
todas las circunstancias del asunto, incluso el riesgo a la inseguridad
del pago.

No ApquIsIcION DE INTERESES EN EL ASUNTO. Un abogado no debe adquirir
interés en un asunto que esté dirigiendo o haya dirigido. Tampoco
debe adquirir, directa o indirectamente, bienes respecto a los cuales
tenga un litigio en que el actué; esto se entiende fuera del pago de
cuota litis. Tampoco podra adquirir bienes en los remates que surjan
en los conflictos en que intervenga.

TcuaLas. El honorario puede convertirse en un sueldo fijo, anual o
mensual siempre que el importe del mismo constituya una adecuada
retribucién de los servicios profesionales que hayan de prestarse.

GasTos peL AsunTo. No es correcto que el abogado convenga con el
cliente en expensar los gastos del juicio. Sin embargo, puede antici-
parlos sujetos a reembolso.
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ManeJo bE PropIEDAD AJENA. EN materia pecuniaria el abogado debe
ser puntual y diligente en el extremo. No debera mezclar los fondos
de los demas con los suyos y debera estar en condiciones, en todo
momento, de devolver el dinero que tiene en nombre de otros. No
deberé retener el dinero que ha retenido para su cliente, durante
que mas tiempo que el que sea rigurosamente necesaria.

Pacto pe cuota LITis.

a) La cuota litis sera inmoral si no guarda relacion con el trabajo pres-
tado o supone aumento indebido sobre lo que se cobra ordinaria-
mente; y gravemente ilicita si se trata de aprovecharse del estado de
necesidad del cliente.

b) En donde esta prohibido el pacto de cuota litis, los abogados deben
abstenerse de pactar participacion alguna en el resultado del pleito.
La infraccién de esta norma se considera muy grave.

¢) Donde no esté prohibido dicho pacto, pueden los abogados celebrarlo,
siempre que lo hagan antes de entrar a prestar sus servicios profesio-
nales y se sujetan a las siguientes condiciones:

1. La participacién del abogado no debe ser nunca mayor que la del
cliente.

2. El abogado debe reservarse la facultad de abandonar el patrocinio
en cualquier momento. Del mismo modo, el cliente podra si lo desea,
retirar el asunto al abogado y entregarlo a otro, en ambos casos si
el asunto se gana, el abogado tendra derecho a cobrar una canti-
dad proporcional a sus servicios y a la participacién convenida. Si
se pierde, el abogado podra cobrar los honorarios comunes que se
estimen devengados, cuando el cliente le haya retirado el asunto
sin causa justificada.
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3. La participacion convenida se entiende siempre por la totalidad del
trabajo profesional en todas las instancias y hasta la definitiva conclu-
sion del litigio. Si éste se soluciona antes de realizarse todos los tra-
bajos que podrian considerarse verosimilmente previstos, tendra el
cliente derecho de disminuir, en forma proporcional la participacion.

4. Si el asunto se perdiere, el abogado no cobrara excepto cuando se
hubiere estipulado a su favor una suma razonable para cubrir gastos

SeccION TERCERA
Relaciones del Abogado con
los colegas y con la contraparte

FrRATERNIDAD Y RESPETO ENTRE ABOGADOS. Entre los abogados debe haber fra-
ternidad que enaltezca la profesién y el respeto reciproco, sin que
influya en ellos la animadversion de las partes. El abogado se absten-
dra cuidadosamente de expresiones malévolas o injuriosas y de aludir
a antecedentes personales, ideoldgicos, politicos, o de otra natura-
leza, de sus colegas. Es deber de los abogados comunicarse mutua-
mente las peticiones de aplazamiento de informes, audiencias y
diligencias. Los abogados deben ser caballerosos entre si mismos;
deberan facilitarse la solucion de problema momentaneos cuando
por causas que no le son imputables, como viaje forzoso, vuelo, enferme-
dad o fuerza mayor, estén imposibilitados para prestar sus servicios.

Avupa A Los ABoGaApos JOVENES. Los abogados de mas edad de un
colegio o de la federacién, deben prestar orientacion, guia y consejo
desinteresado, de modo amplio y eficaz, a los abogados jévenes que
lo soliciten. La negacién de este auxilio es una falta grave contar el
compaferismo.

RELacION con comparEros. Un abogado que encargue a un colega
que le aconseje en asunto o que coopere en llevarlo, se hace respon-
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sable del pago de la cuenta del ultimo. Cuando un abogado envie un
cliente a un colega, no seréa responsable del pago de la cuenta del dltimo
pero tampoco tendra derecho a una participacién en los honorarios
de este colega.

Conventos ENTRE ABoGADOS. Los convenios celebrados entre aboga-

dos deben ser estrictamente cumplidos; los que fueren importantes
para el cliente deberan ser escritos; pero el honor profesional exige
que aun los verbales se cumplan rigurosamente, como si constara en
un instrumento puablico.

52

Sociepap DE ABOGADOS.

a) El abogado sé6lo podra asociarse para ejercer la profesién con otros
abogados, cumpliendo estrictamente las normas legales y colegiales
al efecto.

b) El abogado debera evitar auxiliar o servirse de personas que cumplan
funciones de la abogacia sin tener titulo o sin estar debidamente
autorizados.

c) El abogado inscrito en un despacho colectivo no podra tener despa-
cho independiente.

d) No tendra la consideracion de despacho colectivo la coexistencia en
el mismo despacho de colaboradores o pasantes, ni tampoco la con-
currencia de ascendientes y descendientes o hermanos del abogado
titular. La condicién de despacho colectivo se dara a conocer por medio
que no induzca a confusién y advertird en todo caso al cliente que
requiera los servicios.

RELACIONES CON LA CONTRAPARTE VY TESTIGOS.

a) Se considera incorrecto en un abogado el ponerse en relacién, en un
caso particular, directamente con cualquier persona que el sepa
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patrocinada en dicho caso por un abogado. Esta regla se aplica tanto
a la parte contraria como a los clientes en cuyo nombre ha sido con-
sultado por otro abogado.

b) Sélo con intervencién del abogado de la contraparte debe gestionar
convenios o transacciones.

c) El abogado puede entrevistarse libremente con los testigos del asunto
en que intervenga pero no debe inducirlos por medio alguno a que se
aparten de la verdad.

Dicotomia. La dicotomia, en cuanto es elevacién de honorarios con
otro y otros compaferos que se recomendaron o enviaron al asunto
sin comunicarlo al cliente, es ilicita.

SusTITUCION EN EL PaTrOCINIO. El @bogado debe obtener la venia del
colega que haya intervenido en un asunto antes de aceptar el patroci-
nio de la misma parte. El abogado no debe realizar ninguna clase de
gestiones para desplazar a un colega o sustituirlo en cualquier cargo
profesional.

CoLaBORACION ProresioNAL Y CoNFLICTO DE OPINION.

a) No debe el abogado interpretar como falta de confianza, que el cliente
le proponga la intervencion de otro letrado en el asunto que le ha
encomendado. Por regla general, ha de aceptarse esta colaboracién
propuesta, a pesar de ello, podra rechazar la colaboracién propuesta
cuando tenga razones para ello, sin necesidad de expresar el motivo.
Si el primer abogado objeta la propuesta, el segundo se abstendra de
intervenir. Si el primero se desligase del asunto, podra aceptarlo el
segundo.

b) Cuando los abogados que colaboren en un caso no puedan ponerse
de acuerdo respecto de algin punto fundamental para los intereses
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del cliente, le informaran francamente a éste del conflicto de opinio-
nes, a fin de que resuelva. Su decision se aceptard, a no ser que la
naturaleza de la discrepancia impida cooperar en debida forma al
abogado cuya opinién fue rechazada. En este caso debera solicitar
al cliente que lo releve.

SecciéN CuARTA
Relacion del Abogado con
los Tribunales y Autoridades

REspETO v APovO A LA MIAGISTRATURA Y OTRAS AuToriDADES. El abogado debe
siempre guardar el debido respeto a los tribunales y otras autoridades.
Ha de apoyarlos siempre que injustamente o en forma irresponsable
se les ataque o se falte al acatamiento que manda la Ley. Cuando haya
fundamento serio de queja contra un tribunal o funcionario, el abo-
gado debe presentar su acusacién, en forma legal, ante la jurisdiccion
o autoridad competente o dar cuenta al colegio de abogados.

Recusaciones. El abogado debe hacer uso del recurso excepcional de
las recusaciones con gran moderacién, recordando que el abuso de ellas
compromete la majestad de la justicia y la dignidad de la profesion.

INFLUENCIAS PERSONALES SOBRE EL JuzGaDoR. El abogado debe abstenerse
de ejercer influencia sobre el juzgador. Las atenciones excesivas con
los jueces y las familiaridades no usuales deben ser prudentemente
evitadas por los abogados, cuando aun motivadas por explicables
relaciones personales, puedan suscitar falsas o equivocadas interpre-
taciones de sus motivos. El abogado que coheche a un funcionario
publico o auxiliar de la administracion de la justicia, faltara gravemente
al honor y a la ética profesional.
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ComunicacION PRIVADA coN EL Juez. El abogado debe de abstenerse de
comunicarse o discutir en privado con los jueces salvo caso de justi-
ficada urgencia. Pero en cualquier caso es inadmisible que en la
ausencia del abogado contrario se aduzcan motivos o consideracio-
nes distintos de los que consten en autos.

LimITAcioNES A ExFUNCIONARIOS. Cuando un licenciado en derecho haya
cesado en la magistratura o en algin cargo puablico, no debe aceptar
patrocinio de asuntos en los que intervino con caracter oficial. Es reco-
mendable que durante un tiempo prudente el abogado se abstenga
del patrocinio ante el tribunal o dependencia oficial a que pertenecid.

Asuso pe Poper. Comete falta grave contra la ética profesional el
abogado que valiéndose de su posicion, propicia o contribuye a la
violacion del orden juridico.

SecciON QUINTA
Relaciones del Abogado con
el Colegio y la Federacién

Deseres HactA EL CoLecro. Es deber imperativo del abogado prestar su
concurso personal para el mejor éxito de los fines colectivos del cole-
gio a que pertenece y de la federacion. Los encargos y comisiones que
se le confien deben ser aceptados y cumplidos, excusandose sélo
cuando invocar (sic) causa justificada.

RESPECTO A LOS CARGOS DIRECTIVO DEL COLEGIO Y DE LA FEDERACION. De manera
especial debe el abogado guardar consideracién y respeto a la direc-
tivay a cada uno de sus componentes, en cuanto, en el ambito de sus
competencias acuerde o ejecute. Las reclamaciones, pretensionesy
recursos contra ellos deberan presentarse, en todo caso, en forma
adecuada a tal consideracién y respeto.
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ASUNCION DE CARGAS COLEGIALES Y DE LA FEDERACION. El abogado debe
estar siempre al corriente de las cuotas ordinarias colegiales y
soportar todas las contribuciones econdémicas de caracter fiscal,
corporativo o de cualquier otra indole a que la profesion se halle
sujeta, asumiendo las cargas comunes en la formay tiempo que legal
o estatutariamente se fije cualesquiera que sea su naturaleza.

SECCION SEXTA
Interpretaciony
Aplicacién del Cédigo de Etica

InTERPRETACION DE ESTAS NORMAS. La interpretacion de estas normas sera
competencia del Consejo Directivo de la Federacién o de las comisio-
nes de deontologia de las delegaciones regionales. Sus dictdmenes
en la materia, en el caso de previa consulta de los colegios, eximiran
a éstos de responsabilidad y sancién disciplinaria.

Accance pE esTe Copico. Las normas de este cddigo rigen el ejerci-
cio de la abogacia en toda su extensién. Ni la especializacién profe-
sional ni circunstancia alguna eximira de aplicarlas. Si entre el
abogado y el cliente existe otra relacion ademas de la estrictamente
profesional, también es obligacién que el abogado observe escrupu-
losamente los deberes de este cédigo le impone.

CuwvpLimienTo DE ESTE Copico. Ningln convenio que celebre un aboga-
do tendr4 el efecto de exceder los alcances de este c6digo o excusar
obligaciones o responsabilidades profesionales, aunque los clientes o
personas perjudicadas hubieren renunciado al derecho de exigir su
cumplimiento.

www.federacionmexabogados.org

56 ETICA PROFESIONAL



Copico bE ETICA DE
LA ASOCIACION NACIONAL DE

ABOGADOS DE EMPRESA
Coltaio b ABoGapos, AC (ANADE)

SECCION PRIMERA
Normas Generales

ArticuLo lo. Esencia et Deser. El abogado ha de tener presente que es
un servidor del derecho y un coadyuvante de la justicia; y que la esencia
de su deber profesional es asesorar y defender leal y diligentemente y
con estricto apego a las normas morales, los derechos de su cliente.

ArticuLo 20. EL Honor ProresionaL. El abogado debe mantener el
honor y la dignidad profesionales; no solamente es un derecho, sino
un deber, combatir por todos los medios licitos la conducta reprocha-
ble de jueces, funcionarios publicos y compaferos de profesion y
hacerla conocer, sin temor, a las autoridades competentes, al Con-
sejo Directivo de la Asociacién (en adelante el Consejo Directivo), o
a los Colegios de Abogados.
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ArTicuLo 30. HonraDEZ. El abogado debe obrar con probidad y buena
fe. No ha de aconsejar actos dolosos o afirmar o negar con falsedad,
hacer citas inexactas, mutiladas o maliciosas, ni realizar acto alguno
que estorbe la buena y expedita administracion de justicia.

ArticuLo 4o. Asusos pe ProcepimvienTo. El abogado debe abstenerse
del empleo de formalidades y recursos innecesarios, de toda gestion
puramente dilatoria que entorpezca injustamente el normal desarro-
llo del procedimiento y de causar perjuicios injustificados, aunque
sea con pretexto de escrupulosa observancia de reglas legales.

ArticuLo 50. ConecHo. El abogado que en el ejercicio de su profe-
sién coheche a un funcionario puablico o auxiliar de la administracion
de justicia, faltara gravemente al honor y a la ética profesionales. El
abogado a quien conste un hecho de esta naturaleza, tiene el deber
de hacerlo saber al Consejo Directivo, y a su Colegio de Abogados, a
fin de que éste proceda en la forma que corresponda.

ArTicuLo 60. AcepTACION v REcHAZAMIENTO DE AsunTos. El abogado inde-
pendientemente tiene libertad para aceptar o rechazar los asuntos en
que se solicite su patrocinio, sin necesidad de expresar los motivos
de su resolucién, salvo el caso de nombramiento de oficio en que
la declinacién debe ser justificada. Al resolver, debe prescindir de su
interés personal y cuidar que no influyan en su animo el monto pecu-
niario del negocio, ni el poder o la fortuna del adversario. No aceptara
un asunto en que hay que sostener tesis contrarias a sus conviccio-
nes, inclusive las politicas o religiosas, y cuando no esté de acuerdo
con el cliente en la forma de plantearlo o desenvolverlo, o en caso de
que pudiera ver menoscabada su independencia por motivos de amistad,
parentesco u otros. En suma, no debera hacerse cargo de un asunto
sino cuando tenga libertad moral para dirigirlo.
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Los abogados que reciban una iguala, que presten servicios en
virtud de un contrato de trabajo, o de servicios exclusivos, estaran
obligados en principio a aceptar todos los asuntos que se les enco-
mienden, de la clase comprendida en el contrato que hayan celebrado
0 en el cargo o empleo que desempeiien; pero deberan excusarse
de atender un asunto concreto cuando se encuentren en los casos de
prohibicién del parrafo anterior. Si el cliente, patrén o superior jerér-
quico no admitiere la excusa y el abogado confirmare, después de un
sereno examen, que es fundada, deberéa sostener enérgicamente la
independencia que constituye un rasgo distintivo de la abogacia.

ArticuLo 70. Derensa D InDIGENTES. La profesion de abogado impone
defender gratuitamente a los indigentes, asi cuando lo soliciten, como
cuando recaiga nombramiento de oficio, el incumplimiento de este
deber, si no median causas justificadas y suficientes de excusa, rela-
cionadas con la actividad profesional que se cultive, el lugar de pres-
tacién de los servicios u otras circunstancias semejantes, es una falta
que desvirtta la esencia misma de |la abogacia.

ArticuLo 8o. Derensa pe Acusapos. El abogado tiene derecho de hacerse
cargo de la defensa de un acusado, cualquiera que sea su opinién per-
sonal sobre la culpabilidad de éste; y, habiéndola aceptado, debe
emplear en ella todos los medios licitos para el mejor resultado de su
gestidn.

ArticuLo 90. Acusaciones PenaLes. El abogado que tenga a su cargo
la acusacién de un delincuente, ha de considerar que su deber primor-
dial es conseguir que se haga justicia, y no obtener necesariamente
la condenacién.

ArticuLo 100. Secreto Prorestonal. Guardar el secreto profesional
constituye un deber y un derecho del abogado. Es hacia los clientes
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un deber que perdura en lo absoluto ain después de que les haya deja-
do de prestar sus servicios; y es un derecho ante los jueces y demas
autoridades. Llamado a declarar como testigo, debe el letrado con-
currir a la citacién y, con toda independencia de criterio, negarse a
contestar las preguntas que lo lleven a violar el secreto profesional
o lo expongan a ello.

Articuro 11. Arcance DE LA OBLIGACION DE GUARDAR EL SECRETO. La obliga-
cion de guardar el secreto profesional abarca las confidencias hechas
por terceros al abogado en razén de su ministerio y las que sean con-
secuencias de platicas para realizar una transaccién que fracasé. El
secreto cubre también las confidencias de los colegas. El abogado no
debe intervenir sin consentimiento del cliente que le confié un secreto,
en algan asunto con motivo del cual pudiera verse en el caso de revelar
o de aprovechar tal secreto.

ArTicuLo 12. ExTINCION DE LA OBLIGACION DE GUARDAR EL SECrETO. El abo-
gado que sea objeto de un ataque grave e injustificado de su cliente,
estara dispensado de la obligacién de guardar el secreto profesional
y podra revelar lo indispensable para su defensa. Cuando un cliente
comunicare a su abogado la intencién de cometer un delito, tal con-
fidencia no quedara amparada por el secreto profesional y el aboga-
do debera hacer las revelaciones necesarias para prevenir un acto
delictuoso o proteger a personas en peligro.

ArticuLo 13. Formacion pe CLienTeLA. Para la formacién decorosa de
clientela, el abogado debe cimentar una reputacién de capacidad pro-
fesional y de honradez y evitar la solicitacién directa o indirecta de
clientes mediante publicidad o gestiones excesivas o sospechosas.
Asi, el reparto de tarjetas meramente enunciativas del nombre, domi-
cilioy especialidad, o su publicacién en directorios profesionales o en
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revistas especializadas, no suscita objecién, en cambio, la solicitacién
de asuntos por avisos o circulares o por entrevistas no basadas en
previas relaciones personales, es contraria a la ética de la profesion.
Toda publicidad provocada directa o indirectamente por el abogado
con fines de lucro o en el elogio de si mismo, menoscaba la tradicio-
nal dignidad de la profesién.

Articuo 14. PusLicipap pe Liticros penpienTes. El abogado no debe
usar de la prensa para discutir los asuntos que se le encomienden,
ni publicar en ella piezas de autos, salvo para rectificar cuando la
justicia o la moral lo exijan, Aunque es recomendable como practica
general mientras no esté concluido el proceso, podréa publicar folletos
en que se exponga el caso, con apedo a las constancias de autos,
guardando siempre el respeto debido a los tribunales y funcionarios, a
la parte contraria y a sus abogados, y usando el lenguaje mesurado y
decoroso que exige la dignidad de la profesién. Si la publicacién puede
perjudicar a una persona, como cuando se tratan cuestiones penales
o de estado civil que afecten la honra, los nombres se omitiran cuida-
dosamente.

ArticuLo 15. EmpLEOS DE MEDIOS PUBLICITARIOS PARA CONSULTAS. Falta a la
dignidad profesional el abogado que habitualmente dé consultas o
emita opiniones por conducto de periddicos, radio o cualquier otro
medio de publicidad, sobre negocios juridicos concretos que se le
planteen, sean o no gratuitos sus servicios.

Articuro 16. IncrTacion Directa o InpirecTa A LiTigar. No va de acuerdo
con la dignidad profesional, el que un abogado espontdneamente
ofrezca sus servicios o dé opinién sobre determinado asunto, con el
propésito de provocar un juicio o granjearse a un cliente; salvo cuando
lazos de parentesco o intima amistad lo induzcan a obrar asi.
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Articuro 17. PuntuaLipap. Es deber del abogado ser puntual en todos
sus actos profesionales.

ArticuLo 18. Arcance per Copico. Las normas de este Codigo regiran
todo tipo de ejercicio de la abogacia. De consiguiente seran aplicables
cualquiera que sea la forma que revista la actividad del abogado; la
especialidad que cultive; la relacién existente entre el abogado y el
cliente; la naturaleza de la retribucion; y la persona a quien se presten
los servicios.

Articuro 19. ApLicacion per Copico. En la observancia y aplicacion de
este Codigo se atendera el espiritu de elevada moral y superior jus-
ticia que los inspira. En consecuencia, al resolver sobre las quejas o
acusaciones que se presenten por infraccion de sus preceptos, se
tomaran en cuenta todas las circunstancias del caso para determinar,
en conciencia, si se ha violado dicho espiritu.

SECCION SEGUNDA
Relaciones del Abogado con
los Tribunales y demas Autoridades

ArticuLo 20. DEBER DEL ABOGADO HACIA LOS TRIBUNALES Y OTRAS AUTORIDADES.
Debe el abogado guardar respeto a los tribunales y otras autoridades,
y ha de apoyarlos siempre que injustamente o en forma irrespetuosa
se les ataque, o se falte al acatamiento que manda la Ley. Cuando
haya fundamento serio de queja en contra de un funcionario, el aboga-
do debe presentar una acusacién ante las autoridades competentes
ante el Consejo Directivo o ante su Colegio de Abogados.

Articuro 21. Nowmsramiento DE Jueces. Es deber del abogado luchar
por todos los medios licitos porque el nombramiento de jueces se
debe exclusivamente a su aptitud para el cargo y no a consideraciones
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politicas ni ligas personales, y también porque ellos no se dediquen
a otras actividades distintas de la judicatura que pudieren privarlos
de imparcialidad en el cumplimiento de sus funciones.

ArTicuLo 22. EXTENSION DE LOS DOS ARTICULOS ANTERIORES. Las reglas de
los articulos anteriores se aplicaran respecto de todo funcionario
ante quien habitualmente deban actuar los abogados en el ejercicio de
la profesion.

ArTicuLo 23. LIMITACIONES A EX-FUNCIONARIOS. Cuando un abogado deje de
desempeiar la judicatura o alg(in otro puesto pablico, no debe aceptar
el patrocinio de asunto del cual conocié con su caracter oficial; tam-
poco patrocinara el que fuera semejante a otro en el cual expres6 opi-
nién adversa durante el desempefo de su cargo.

Es recomendable que durante algin tiempo el abogado no ejerza
ante el tribunal al que perteneci6, o ante la dependencia oficial de que
formé parte.

ARrTicuLo 24. AvUDA A QUIENES NO ESTAN AUTORIZADOS PARA EJERCER LA ABOGACIA.
Ninguin abogado debe permitir que se usen sus servicios profesionales
0 su nombre para facilitar o hacer posible el ejercicio de la profesion
por quienes no estén legalmente autorizados para ejercerla.

Salvo el caso de asociacién o colaboracion profesionales, amen-
gua el decoro del abogado firmar escritos en cuya redaccién no inter-
vino, y la respetabilidad de su firma impide que la preste, sobre todo
a persona no autorizada para ejercer la profesién.

ArticuLo 25. INFLUENCIAS PERSONALES SOBRE EL JuzGADOR. ES deber del
abogado no tratar de ejercer influencia sobre el juzgador, apelando
a vinculos politicos o de amistad, usando de recomendaciones o recu-
rriendo a cualquier otro medio que no sea el convencer con razona-
mientos. Es falta grave entrevistar en lo privado al juzgador sobre un
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litigio pendiente de resolucién, para hacer valer argumentos y consi-
deraciones distintos de lo que consta en autos.

SEcCION TERCERA
Relaciones del Abogado con su cliente

ArTicuLo 26. ATENCION PERSONAL DEL ABOGADO A SU CLIENTE. Las relaciones del
abogado con su cliente deben ser personales y su responsabilidad,
directa, por lo que sus servicios profesionales no dependeran de un
agente que intervenga entre cliente y abogado.

ArTicuLo 27. LIMITE DE LA AYUDA DEL ABOGADO A su cLIENTE. El deber del
abogado para con su cliente es servirlo con eficacia y empefio para
que haga valer sus derechos, sin temor a la animadversién de las
autoridades, ni a la impopularidad; y no debe supeditar su libertad ni
Su conciencia, a su cliente, ni exculparse de un acto ilicito atribuyén-
dolo a instrucciones del mismo.

ArTicuLo 28. ASEVERACIONES SOBRE EL BUEN EXITO DEL NEGOcIO. Nunca debe
el abogado asegurar a su cliente que su asunto tendra buen éxito, ya
que influyen en la decisién de un caso numerosas circunstancias
imprevisibles, sino sélo opinar, segln su criterio, sobre el derecho que
lo asiste. Debe siempre favorecer una justa transaccion.

ArticuLo 29. ResponsasiLIDAD DEL ABoGADO. El abogado debe reconocer
espontaneamente la responsabilidad que le resultare por su negligen-
cia, error inexcusable o dolo, allandndose a indemnizar por los dafos
y perjuicios ocasionados al cliente.

Articuro 30. ConrLicTo pE INTERESES. Tan pronto como un cliente soli-
cite para cierto asunto los servicios de un abogado, si éste tuviera
interés en él o algunas relaciones con las partes, o se encontrara sujeto
a influencias adversas a los intereses de dicho cliente, lo debera
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revelar a éste, para que si insiste en su solicitud de servicios, lo haga
con pleno conocimiento de esas circunstancias.

Es gravemente indebido patrocinar o servir profesionalmente
en cualquier formar a quienes tengan intereses encontrados, excepto
cuando las partes lo autoricen en forma expresa, después de conocer
plenay ampliamente las circunstancias del caso. Esta regla sera apli-
cable tanto cuando el abogado preste servicios simultaneamente a
los contendientes, como cuando intervenga en favor de uno después
de haberlo hecho en pro del otro, aunque esto tenga lugar después de
haberse separado del negocio por causa justificada o de haber sido
relevado justa o injustamente por el cliente.

Articuro 31. Renuncia AL PaTrocinio. Una vez aceptado el patrocinio
de un asunto, el abogado no podra renunciarlo sino por causa justi-
ficada superveniente, especialmente si afecta su honor o su dignidad
profesionales, o porque el patrocinio vaya contra su conciencia. A
pesar de lo anterior, al renunciar no debe dejar indefenso a su cliente.

ArticuLo 32. CoNDUCTA INCORRECTA DE UN CLIENTE. El abogado ha de velar
porque su cliente guarde respeto tanto a los jueces y otros funciona-
rios, cuanto a la contraparte, a sus abogados y a los terceros que
intervengan en el asunto, y porque no ejecute actos indebidos.

ARrTicuLO 33. DESCUBRIMIENTO DE IMPOSTURA O EQUIVOCACION DURANTE EL JUICIO.
Cuando el abogado descubra en el juicio una equivocacion que bene-
ficie injustamente a su cliente o0 a una impostura, debera comunicar-
selo para que rectifique y renuncie al provecho que de ellas pudiera
obtener.

ArticuLo 34. Honorarios. Es deber del abogado no tratar de ejercer
influencia sobre el juzgador, apelando a vinculos politicos o de (sic).

ArTicuLo 35. BASES PARA LA ESTIMACION DE HONORARIOS. Al estimar sus

honorarios, el abogado debe recordar que su profesién lo obliga, ante
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todo, a colaborar en la aplicacién del derecho y a favorecer el triunfo

de lajusticia, y que la retribucién por sus servicios no debe constituir el

fin principal del ejercicio de aquélla; tal retribucién no ha de pecar por

exceso ni por defecto, contrarios ambos a la dignidad profesional.

ArticuLo 25. INFLUENCIAS PERSONALES SOBRE EL JuzGADOR. Para la estima-

cién del monto de los honorarios, el abogado debe atender a lo
siguiente:
I. La importancia de los servicios;
II. La cuantia del asunto;
II1. El éxito obtenido y su trascendencia;
IV. La novedad o dificultad de las cuestiones juridicas debatidas;
V. La experiencia, la reputacion, y la especialidad del abogado;
VI. La capacidad econémica del cliente;
VII. La costumbre del foro del lugar;
VIII. Si los servicios profesionales son aislados, fijos o constantes;
IX. La responsabilidad que se derive para el abogado de la atencién
del asunto;
X. El tiempo empleado en el patrocinio;
XI. El grado de participacién del abogado en el estudio, planteamiento
y desarrollo del asunto;
XII. Si el abogado solamente patrociné al cliente, o si también lo sirvié
como mandatario;
XIII. La posibilidad de resultar el abogado impedido de intervenir en otros

asuntos o de desavenirse con clientes o con terceros.

Articuto 36. Pacto pe CuoTaLitis. Solamente es admisible el pacto de

cuotalitis celebrado sobre bases equitativas, teniendo en cuenta la
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posibilidad de no percibir los honorarios con sujecién a las siguientes
reglas:

I. La participacién del abogado nunca ha de ser mayor que la del cliente.
II. El abogado se reservara la facultad de separarse del patrocinio o
mandato, y del mismo modo se establecera la facultad para el cliente
de retirar el asunto del abogado y confiarlo a otro; en estos casos,
si el negocio se gana, el abogado tendra derecho a cobrar una can-
tidad proporcional a sus servicios y a la participacién convenida; si
el negocio se pierde, el abogado podra cobrar los honorarios comu-
nes que se estimen devengados cuando el cliente le haya retirado
el asunto sin causa justificada.
II1. Si el asunto se perdiere, el abogado no cobrara, excepto cuando se
hubiere estipulado a su favor una suma razonable para cubrir los
gastos.

ArTicuLo 37. CONTROVERSIA CON LOS CLIENTES ACERCA DE HONORARIOS. El abo-
gado debe evitar toda controversia con el cliente acerca de sus hono-
rarios, hasta donde esto sea compatible con su dignidad profesional
y con su derecho a una adecuada retribucién por sus servicios. En
caso de surgir la controversia, procurara que se someta al arbitraje
de su Colegio de Abogados. Si se viere obligado a demandar al cliente
es preferible que se haga representar por un colega.

ArticuLo 38. Gastos pe Juicio. No es correcto que el abogado con-
venga con el cliente en expensar los gastos del juicio o tramite; sin
embargo puede anticiparlos sujetos a reembolso.

ArTicuLo 39. Apqursicion DE INTERESES. Fuera del caso de cuotalitis, el
abogado no debe adquirir interés pecuniario de ninguna clase relativo
al asunto que patrocina o haya patrocinado. Tampoco debe adquirir
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directa ni indirectamente bienes relacionados con el litigio en los
remates judiciales que sobrevengan.

ArticuLo 40. MaNEJO DE PROPIEDAD AJENA. El @abogado dara aviso inme-
diato a su cliente de los bienes y dinero que reciba para él; y se los
entregara tan pronto como aquél lo solicite. Falta gravemente a la
ética profesional el abogado que dispone de fondos de su cliente.

Secct6N CuARTA
Relaciones del Abogado con
sus colegas y con la contraparte

ArticuLo 41. FraTERNIDAD v RESPETO ENTRE ABoGADOS. Entre los abogados
debe haber fraternidad que enaltezca la profesion, y respeto reciproco,
sin que influya en ellos la animadversion de las partes.

Se abstendran cuidadosamente de expresiones malévolas o inju-
riosas y de aludir a antecedentes personales, ideoldgicos, politicos o
de otra naturaleza, de sus colegas.

ArTicuLo 42. CABALLEROSIDAD DEL ABOGADO Y DERECHO A ACTUAR CON LIBERTAD.
El abogado debe ser caballeroso con sus colegas y facilitarles la solu-
cién de inconvenientes momentaneos cuando por causas que no le
sean imputables, como ausencia, duelo o enfermedad, o de fuerza
mayor, estén imposibilitados para prestar sus servicios. No ha de
apartarse, por apremio de su cliente, de los dictados de la decencia
y del honor.

ArTicuLo 43. RELACIONES CON LA CONTRAPARTE. El @abogado no ha de entrar
en relaciones con la contraparte ni directa, ni indirectamente sino por
conducto de su abogado. Sélo con intervencion de éste debe gestio-
nar convenios o transacciones.
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ArticuLo 44. Testicos. El abogado puede entrevistar libremente a
los testigos del negocio en que intervenga, pero no debe inducirlos
por medio alguno a que se aparten de la verdad.

ArticuLo 45. Conventos Por ABoGaDOS. Los convenios celebrados por
abogados con relacién a los asuntos profesionales que patrocinen,
deben ser estrictamente cumplidos, aunque no se hayan ajustado a
las formas legales; los que fueron importantes para el cliente deberan
ser escritos, pero el honor profesional exige que, aun no habiéndolo
sido, se cumplan como si llenaran todos los requisitos de la ley.

ArTicuLo 46. CoLABORACION PRroresioNAL v ConrLicTo DE OpINIONES. NO
debe interpretar el abogado como falta de confianza del cliente, que
le proponga la intervencion de otro letrado en el asunto que le ha
encomendado; a pesar de ello, podra rechazar la colaboracién pro-
puesta cuando tenga motivo para hacerlo, sin necesidad de expresar
éste. Si el primer abogado objetare la colaboracién, el segundo se
abstendra de intervenir; si el primero se desligare del asunto, podra
aceptarlo el segundo.

Cuando los abogados que colaboren en un asunto no puedan
ponerse de acuerdo respecto de un punto fundamental para los inte-
reses del cliente, le informaran francamente del conflicto de opinio-
nes, para que resuelva. Su decisién se aceptara, a no ser que la
naturaleza de la discrepancia impida cooperar en debida forma al
abogado cuya opinién fue rechazada. En este caso, deberé solicitar
al cliente que lo releve.

ArTicuLo 47. INVASION DE LA ESFERA DE ACCION DE 0TRO ABoGADO. El aboga-
do no intervendra en favor de persona patrocinada en el mismo asunto
por colega, sin dar previamente aviso a éste, salvo el caso de renun-
cia expresa del mismo. Cuando conociese la intervencion del colega
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después de haber aceptado el patrocinio, se lo hara saber desde luego.
En cualquier caso, tiene la obligacién de asegurarse de que los hono-
rarios del colega han sido o seran pagados.

ArTicuLo 48. PaRTICIPACION DE HONORARIOS. Solamente esta permitida
la participacién de honorarios entre abogados, basada en la colabo-
racion para la prestacién de los servicios y en la correlativa respon-
sabilidad.

ArTticuLo 49. ASOCIACIONES PARA EJERCER LA ABoGacia. El abogado sélo
podra asociarse para ejercer la profesién con otros abogados. En
ningulin caso debera hacerlo con el propdésito ostensible o implicito de
aprovechar indebidamente su influencia para conseguir asuntos.

El nombre de la asociacién habra de ser preferentemente, el de
uno o mas de sus componentes, con exclusion de cualquier otra desig-
nacion.

ArticuLo 50. Asociactones coN oTros ProresionisTas. El abogado podra
asociarse con otros profesionistas que presenten servicios distintos
a la abogacia. Para ello, el abogado debera asegurarse en todo
momento que los profesionistas no abogados con los que se asocie
respeten las normas de este cédigo y se sujeten a las aplicables a su
profesion, mismas que seran respetadas por el abogado. En ningdn
caso debera iniciar o continuar la asociacion: I. si se permite por el
abogado que otro profesionista no abogado se ostente como el res-
ponsable del area legal o de los servicios legales que este dicha (sic)
asociacion; o I1. si existe incompatibilidad entre el ejercicio de la abo-
gacfa y los otros servicios prestados por los profesionistas no aboga-
dos, por violacion, directa o indirecta, por parte de éstos o del
abogado, a alguna de las normas de este Codigo.
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En el ejercicio de la profesion, el abogado debera hacer patente
que se encuentra asociado con otros profesionistas.

Articuro 51. Vioracion AL Copico. Las violaciones a las normas de
este CAdigo deberan ser resueltas y, en su caso, sancionadas por el
Consejo Directivo Nacional o por la Asamblea General, de acuerdo con
lo que establecen los Estatutos Sociales, previa recomendacién que
emita la Comision Nacional de Honor.

www.anade.org.mx



Co6DI1GO DE ETICA DEL ILUSTRE Y
NACcIONAL COLEGIO DE ABOGADOS
DE MEXIcO

I. PREAMBULO

1.1. La MisiON beL ABOGADO

En una soctepAD FUNDADA en el respeto a la Justicia, el Abogado tiene
un papel fundamental. Su misién no se limita a ejecutar fielmente un
mandato en el marco del Derecho. En un Estado de Derecho, el Aboga-
do es indispensable para lograr el respeto y cumplimiento de la Jus-
ticia y de los justiciables, pues tiene la obligaciéon de defender sus
derechos y libertades; es por lo tanto, el asesor y defensor de su cliente,
y en todo momento debera buscar la prevalencia de la Justicia.

Su misién le impone deberes y obligaciones muiltiples, algunas
veces con apariencia contradictoria, con respecto:

* A si mismo.

Al cliente.

* A los tribunales y otras autoridades ante las cuales el Abogado asiste o
representa al cliente.
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* A su profesion en general y a cada colega en particular.

* Alasociedad, para la cual una profesién liberal e independiente, regi-
da por el respeto a las reglas que se ha impuesto a si misma, es un
medio esencial de salvaguardar los derechos del hombre frente al
Estado y a los otros poderes.

1.2. La NATURALEZA DE
LAS ReGLAS DEONTOLOGICAS

1.2.1. Las reglas deontol6gicas estan destinadas a garantizar, por su
aceptacion libremente consentida, la buena ejecucién por parte del
Abogado de su misién la cual es indispensable para el buen funcio-
namiento de toda sociedad humana.

1.2.2. Como consecuencia de lo anterior, el Codigo de Etica del
Ilustre y Nacional Colegio de Abogados, se ha regido tradicionalmente
por el principio consagrado en el lema que establece: Jus neque
inflecti gratia, neque perfringi potentia, neque adulterari pecunia
debet. (El Derecho nunca debera doblegarse ante la autoridad, ni
violarse por el poder, ni adulterarse por el dinero); por lo tanto, el
Abogado siempre debera buscar y procurar que las normas que regu-
lan la convivencia humana, cumplan con los fines del Derecho, que son:
La Justicia, La Seguridad y El Bien Comdun.

1.2.3. La no observacion de estas reglas por el Abogado tendra
como consecuencia, en Gltima instancia, una sancién disciplinaria.

1.3. Los OsJeTIvos pEL CopIGO

1.3.1. La puesta en marcha progresiva de la Comunidad Internacional
y laintensificacién de la actividad trasnacional del Abogado en la misma,
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han hecho necesario que se definan normas uniformes aplicables a
todo Abogado, tanto de la comunidad nacional, como internacional, en
su actividad trasnacional, sea cual fuere el colegio al que pertenece,
razén por la cual se han tomado como base para el presente Cédigo
los criterios expresados por el Consejo de Colegios de Abogados de la
Comunidad Europea, adaptandose a las circunstancias propias de
nuestro Pais y siguiendo las tradiciones propias de nuestro Colegio.

II. PrRINCIPIOS GENERALES

2.1. INDEPENDENCIA

2.1.1. La multiplicidad de actividades del Abogado le imponen una
independencia absoluta exenta de cualquier presién, principalmente
de aquella que resulte de sus propios intereses o influencias exterio-
res. Esta independencia es necesaria para mantener la confianza en la
Justicia, y en la imparcialidad del Juez. El Abogado debe, por lo tanto,
evitar cualquier atentado contra su independencia y estar atento a no
descuidar la ética profesional con objeto de dar satisfacciéon a su
cliente, al Juez o a terceros.

2.1.2. Esta independencia es tan necesaria para la actividad juri-
dica, como para los asuntos judiciales, por lo tanto, el consejo dado
por el Abogado a su cliente carecera de validez, si ha sido dado para
complacer, o por interés personal, o bajo efecto de una presién exterior.

2.2. CoNFIANZA E INTEGRIDAD MoRAL

2.2.1. Las relaciones de confianza no se pueden dar, si existe alguna
duda sobre la honestidad, la probidad, la rectitud o la sinceridad del
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Abogado. Para éste (ltimo, estas virtudes tradicionales constituyen
obligaciones profesionales.

2.3. SECRETO PROFESIONAL

2.3.1. Forma parte de la naturaleza misma de la misién del Abogado
que éste sea depositario de los secretos de su cliente y destinatario de
comunicaciones confidenciales. Sin la garantia de la confidencialidad
no puede haber confianza. El secreto profesional estd, pues, recono-
cido como derecho y deber fundamental y primordial del Abogado, por
lo tanto, con independencia de criterio, el abogado podra negarse ante
cualquier persona o autoridad a contestar cualquier cuestion que lo
lleve a violar el secreto profesional.

2.3.2. El abogado debe respetar el secreto de cualquier informacion
confidencial transmitida a él por su cliente, ya sea que se refiera al
propio cliente, o bien a terceros en el marco de los asuntos de su
cliente.

2.3.3. Esta obligacién de guardar secreto no esta limitada en el
tiempo.

2.3.4. El Abogado hara respetar el secreto profesional a cualquier
persona que colabore con él en su actividad profesional.

2.3.5. El Abogado estaréa dispensado de esta obligacién de guardar
el secreto, en los siguientes casos:

2.3.5.1. Cuando se vea obligado a demandar al cliente para obtener el
pago de honorarios.

2.3.5.2. Cuando es victima de ataques injustificados por parte del cliente.

2.3.5.3. Cuando el cliente informe al Abogado de la intencién de cometer
un delito. En este caso el Abogado debera efectuar las revela-
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ciones necesarias para prevenir el acto y proteger a las presun-
tas victimas.

2.4. RESPECTO A
LA DEONTOLOGIA DE OTROS COLEGIOS

En aplicacién del derecho Interestatal y/o Internacional, los Abogados
miembros del Ilustre y Nacional Colegio de Abogados de México, estan
obligados a respetar la deontologia del Colegio del Estado o Pais de
acogida, cuando éstos permitan a los miembros del Colegio ejercer
la profesién en dichos lugares. El Abogado tiene la obligacion de infor-
marse sobre las reglas deontolégicas a las cuales quedara sometido
en el ejercicio de una actividad especifica.

2.5. INCOMPATIBILIDADES

2.5.1. Con objeto de permitir al Abogado ejercer su profesién con la
independencia necesaria y de una manera conforme a su deber de
participacién en la Administracion de Justicia, seran incompatibles
con la Abogacia el ejercicio de ciertas profesiones o funciones, de
acuerdo con lo que establezcan las leyes.

2.6. PuBLICIDAD PERSONAL

2.6.1. El Abogado no podra hacer, ni directa, ni indirectamente, ningdn
tipo de publicidad personal, que implique una comercializacion de la
profesién o una competencia desleal.

2.6.2. El Abogado no debe usar de la prensa para discutir los
asuntos que se le encomienden, ni publicar en ella piezas de autos,
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salvo para rectificar cuando la justicia o la moral lo exijan. Aunque no
es recomendable como practica general mientras no esté concluido el
proceso, podra publicar folletos en que se exponga el caso, con apego
a las constancias de autos, guardando siempre el respeto debido a
los tribunales y funcionarios, a la parte contraria y a sus abogados,
y usando el lenguaje mesurado y decoroso que exige la dignidad de
la profesién. Si la publicacién puede perjudicar a una persona, como
cuando se tratan cuestiones penales o de estado civil que afecten la
honra, los nombres se omitiran cuidadosamente.

2.6.3. Falta a la dignidad profesional el Abogado que habitualmen-
te dé consultas o emita opiniones por conducto de periddicos, radio o
cualquier otro medio de publicidad, sobre negocios juridicos concre-
tos que se le planteen, sean o no gratuitos sus servicios.

2.7. INTERESES DEL CLIENTE

2.7.1. Cumpliendo con las disposiciones legales y deontolégicas, el
Abogado tiene la obligacién de defender lo mejor posible los intere-
ses de su cliente, incluso en contraposicion a los suyos propios, a los
de un colega o a aquellos de la profesién en general.

2.7.2. El abogado podréa defender a su cliente, alin a sabiendas de que
es culpable, y procurar obtener una sentencia de inocencia, siempre
y cuando no recurra a ningan medio ilicito.

2.8. FORMACION

2.8.1. Los Abogados, miembros del Colegio, tiene la obligacién de man-
tener actualizados sus conocimientos, para lo cual debera asistir a los
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medios de formacién y actualizacién que les proporcione el Colegio,
para lo cual se le extendera la constancia respectiva y se le incluira
en el listado de especialidades.

2.8.2. El Abogado, cuando asi se lo requiera el Colegio, deberda
participar en los cursos de formacién que el Colegio proporcione a
estudiantes.

2.8.3. El Abogado, cuando asi se lo requiera el Colegio, debera dar
el asesoramiento gratuito a los estudiantes, cuando éstos realicen la
practica de servicio social.

IIl. RELACIONES CON LOS CLIENTES

3.1. CoMIENZO Y FIN DE
LAS RELACIONES CON LOS CLIENTES

3.1.1. El Abogado no actuard sin mandato previo de su cliente, a
menos que la actuacién le sea solicitada por otro Abogado que repre-
sente al cliente o por una instancia competente.

3.1.2. El Abogado asesorard y defenderd a su cliente rapida, con-
cienzudamente y con la debida diligencia. Asumira personalmente la
responsabilidad de la misién que le ha sido confiada. Debera mante-
ner a su cliente informado de la evolucién del asunto del que ha sido
encargado, con objeto de que éste conozca objetiva y puntualmente
la situacién de su caso.

3.1.3. El Abogado no podré aceptar encargarse de un asunto si no
posee la aptitud o los conocimientos necesarios para ocuparse de él,
a menos que colabore con un Abogado que tenga experiencia en la
materia.
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El Abogado no podra aceptar encargarse de un asunto si se
encuentra imposibilitado para ocuparse de él con la debida rapidez,
habida cuenta de sus otras obligaciones.

3.1.4. El Abogado que haga uso de su derecho a abandonar un
asunto debera asegurarse de que el cliente podra encontrar la asis-
tencia de un colega a tiempo para evitarle sufrir un perjuicio.

3.2. ConFLIcTO DE INTERESES

3.2.1. El Abogado no debera ser: ni el asesor, ni el representante, ni
el defensor de mas de un cliente en un mismo asunto, si existe un con-
flicto de intereses entre estos clientes, o un grave riesgo de que
sobrevenga un conflicto semejante.

3.2.2. El Abogado debera abstenerse de patrocinar a todos los
clientes afectados por un mismo caso, cuando surja un conflicto de
intereses entre ellos, cuando exista riesgo de violacion del secreto
profesional, o en caso, de que peligre la integridad de su independencia.

3.2.3. El Abogado no debera aceptar el asunto de un nuevo cliente
si existe el riesgo de violacién del secreto de las informaciones dadas
por un antiguo cliente o si el conocimiento de los asuntos de su antiguo
cliente pueden favorecer al nuevo cliente de forma injustificada.

3.2.4. Cuando los Abogados ejerzan en grupo, los parrafos 3.2.1.
a 3.2.3. seran de aplicacién al grupo en su conjunto y a todos sus
miembros.

3.3. Pacto be QuoTa LiT1s

3.3.1. El Abogado no podré fijar sus honorarios en base a un pacto de
quota litis.
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3.3.2. El pacto de quota litis es un convenio suscrito por el Abo-
gado y su cliente antes de la conclusién definitiva de un asunto en el
que el cliente es parte y por el que se concede como honorario una
parte o porcentaje de lo que se obtenga en el litigio en caso de éxito,
es decir, en convertirse en socio de su cliente, al estipularse que los
honorarios consistiran en una participacién determinada del resultado
del negocio, en caso de que sea favorable.

3.3.3. No sera considerado pacto de quota litis el convenio que
prevea la determinacién de los honorarios en funcion del valor del litigio
del que se ocupa el Abogado, siempre que dicho valor se fije de con-
formidad a una tarifa oficial de honorarios, en la que se establece una
parte de los honorarios como quota litis, es decir, un porcentaje del
negocio en caso de éxito.

3.4. F1uAcION DE HONORARIOS

3.4.1. El Abogado debera informar a su cliente de lo que pide en con-
cepto de honorarios, y el importe de los mismos, debera ser equitati-
vo y estar justificado.

3.4.2. En caso de que el Abogado y su cliente no hayan celebrado
contrato de honorarios y gastos, la forma de calcular los honorarios
debera ser conforme al Arancel que para tal efecto tiene el Ilustre y
Nacional Colegio de Abogados de México. Si el Abogado fuere miembro
de mas de un Colegio, las normas aplicables seran las del Colegio con
el que el Abogado y el cliente tengan el vinculo mas estrecho.

3.5. PROVISIONES DE FONDOS

3.5.1. Cuando el Abogado solicite la entrega de un fondo a cuenta de
gastos y/o honorarios, éste no podra exceder de una estimacién razona-
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ble de los honorarios y los desembolsos probables que conllevara el
asunto. En caso de que no se produzca el pago del fondo solicitado,
el Abogado podra renunciar a ocuparse del asunto o bien retirarse del
mismo, sin perjuicio del respeto debido a las disposiciones del articulo
3.1.4.

3.6. REPARTO DE HONORARIOS
CON PERSONAS QUE NO SEAN ABOGADOS

3.6.1. Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion siguiente, le esta
prohibido al Abogado compartir sus honorarios con una persona que
no sea Abogado.

3.6.2. La regla del articulo 3.6.1. no sera aplicable a las cantida-
des o compensaciones entregadas por el Abogado a los herederos de
un compafero fallecido o que haya abandonado el despacho como
contraprestacién por su participacién como sucesor de la clientela de
dicho compafiero.

3.7. Avupa LegaL

3.7.1. Cuando el cliente este en posibilidad de beneficiarse de la ayuda
legal, el Abogado estara obligado a informarle de ello.

3.8. Fonpos DE CLIENTES

3.8.1. Cuando en un momento cualquiera el Abogado tenga en su
poder fondos por cuenta de sus clientes o de terceros (de ahora en
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adelante denominados Fondos de Clientes) estara obligado a obser-

var las normas siguientes:

3.8.1.1.

3.8.1.2.

3.8.1.3.

3.8.1.4.

3.8.1.5.

3.8.1.6.

Los Fondos de Clientes deberan ser ingresados en una cuenta
abierta en una Institucion de Crédito. Todos los Fondos del Clien-
tes recibidos por un Abogado deberan ser ingresados en dicha
cuenta, salvo en caso de autorizacién expresa o implicita del
cliente para que los fondos se dediquen a un fin distinto.

Toda cuenta abierta a nombre del Abogado que contenga Fondos
de Clientes debera hacer mencién de que los fondos se hallan depo-
sitados en ella por cuenta de los clientes del Abogado.

Las cuentas del Abogado en que estén depositados los Fondos
de Clientes, deberan tener constantemente una cobertura de al
menos el total de los Fondos de Clientes en poder del Abogado.
Los Fondos de los Clientes deberan estar disponibles a la vista, a
peticion del cliente, o en las condiciones aceptadas por el cliente.
Salvo que existan disposiciones legales contrarias o acuerdo
expreso o implicito del cliente, en nombre de quien se realizan
los pagos, quedan prohibidos los pagos efectuados con cargo a los
Fondos de Clientes por cuenta de un cliente a una tercera per-
sona, incluidos:

a) Los pagos hechos a un cliente o para un cliente con los fondos
pertenecientes a otro cliente.
b) La deduccién de los honorarios del Abogado.

El abogado anotara de forma completa y precisa todas las opera-
ciones efectuadas con los Fondos de Clientes, distinguiendo éstos
Gltimos de toda otra suma que tenga en su poder y los pondra
a disposicion del cliente que asi se los pida.
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3.9. SEGURO DE
REesPONSABILIDAD PROFESIONAL

3.9.1. Es recomendable que el Abogado tenga en todo momento un
seguro de responsabilidad profesional por una cantidad razonable,
habida cuenta de la naturalezay del alcance de los riesgos que asumen
en el desempeno de su actividad.

3.9.1.1. En el caso de que el Abogado no pudiera obtener un seguro
de conformidad con el inciso que antecedente, debera tomar las medi-
das necesarias para informar de ello a aquellos clientes que corran el
riesgo de sufrir un perjuicio por la carencia de seguro.

IV. RELACIONES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES
Y OTRAS

4.1. LA DEONTOLOGIA APLICABLE A
LA ACTIVIDAD JUDICIAL

El Abogado que se presente ante una jurisdiccion de un Estado o Pais o
que actde en un procedimiento ante dicha jurisdiccién, debera observar
las normas deontolégicas aplicables a las actuaciones ante la misma.

4.2. ResPeTO AL JUEZ

Sin dejar de demostrar el respeto y lealtad hacia el cargo de Juez, el
Abogado defenderd a su cliente concienzudamente y de la forma que
considere mas apropiada para la defensa de los intereses del cliente,
dentro del marco de la Ley.
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4.3. INFORMACIONES FALSAS O
SUSCEPTIBLES DE INDUCIR A ERROR

4.3.1. El Abogado no podra en ninglin momento facilitar, consciente-
mente, al Juez una informacion falsa o que pueda inducirle a error.

4.3.2. Debe el abogado guardar respeto a los tribunales y otras
autoridades, y ha de apoyarlos siempre que injustamente o en forma
irrespetuosa se les ataque, o se falte al acatamiento que manda la Ley.

4.3.3. Cuando haya fundamento serio de queja en contra de un
funcionario, el abogado debe presentar su acusacién ante las auto-
ridades competentes y ante su Colegio de Abogados. Solamente en
este caso seran apoyadas tales acusaciones y a los Abogados.

4.3.4. Es deber del Abogado luchar por todos los medios licitos
porque el nombramiento de jueces se deba exclusivamente a su aptitud
para el cargo y no a consideraciones politicas ni ligas personales, y
también porque los jueces se dediquen a otras actividades distintas
de la judicatura que pudieren privarlos de imparcialidad en el cum-
plimiento de sus funciones.

4.3.5. Las reglas de los dos parrafos anteriores se aplicaran res-
pecto de todo funcionario ante quien habitualmente deban actuar los
Abogados en el ejercicio de la profesion.

4.3.6. Cuando un Abogado deje de desempefar la judicatura o
algan otro puesto publico, no debe aceptar el patrocinio de asunto del
cual conocié con su caracter oficial; tampoco patrocinara el que fuere
semejante a otro en el cual expres6 opinion adversa durante el desem-
pefio de su cargo.

Es recomendable que durante algin tiempo el Abogado no ejerza
ante el tribunal al que pertenecid, o ante la dependencia oficial de que
formé parte.
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4.3.7. Ningln Abogado debe permitir que se usen sus servicios
profesionales o su nombre para facilitar o hacer posible el ejercicio
de la profesién por quienes no estén legalmente autorizados para
ejercerla.

Salvo el caso de asociacion o colaboracién profesionales, dismi-
nuye el decoro del Abogado firmar escritos en cuya redaccién no
intervino, la respetabilidad de su firma impide que la preste, sobre
todo a persona no autorizada para ejercer la profesién.

4.3.8. Es deber del Abogado no tratar de ejercer influencia sobre
el juzgador, apelando a vinculos politicos o de amistad, usando de
recomendaciones o recurriendo a cualquier otro medio que no sea el
convencer con razonamientos.

4.5. APLICACION DE LA PRESENTE
NORMATIVA A LOS ARBITROS Y A

LAS PERSONAS QUE EJERZAN FUNCIONES
SIMILARES

Las reglas aplicables a las relaciones entre Abogados y Jueces seran
aplicables igualmente a sus relaciones con los arbitros, los peritos 'y
cualquier otra persona encargada, incluso a titulo ocasional, de asistir
al Juez o al arbitro.

V. RELACIONES ENTRE ABOGADOS

5.1. CONFRATERNIDAD

5.5.1. La confraternidad exige la existencia de relaciones de confianza
entre los Abogados en interés del cliente y con el fin de evitar proce-
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dimientos judiciales indtiles. No debera, jamas, oponer los intereses
de los Abogados a los intereses de la justicia y de sus clientes.

5.1.2. El Abogado reconocera como colega a todo Abogado y se
comportara con él de forma confraternal.

5.2. CoOPERACION
ENTRE ABOGADOS DE DISTINTOS
Estapos o Pafses

5.2.1. El Abogado al que se dirija un colega de otro Estado o Pais para
ofrecerle un asunto deberd abstenerse de aceptarlo si no es listo
para llevarlo. En ese caso deberd ayudar a su colega a que se dirija a
un Abogado que pueda efectivamente prestarle el servicio solicitado.
5.2.2. Cuando los Abogados de dos entidades o paises diferentes
trabajen juntos tendran ambos el deber de tener en cuenta las dife-
rencias que puedan existir entre sus respectivos sistemas legales, sus
Colegios, sus competencias y sus obligaciones profesionales.

5.3. CORRESPONDENCIA
ENTRE ABOGADOS

5.3.1. El Abogado que dirija a un companero de otra entidad o pais una
comunicacién que desea que tenga caracter confidencial o without
prejudice deberéa expresar dicha voluntad claramente en el momento
del envio de tal comunicacién.

5.3.2. En el caso de que el destinatario de la comunicacién no estu-
viera en condiciones de otorgarle un caracter confidencial o without
prejudice, debera devolverla al remitente sin revelar su contenido.
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5.4. HoNORARIOS DE PRESENTACION

5.4.1. El Abogado no podra ni exigir, comisiones ni ningln otro tipo de
compensacién de otro Abogado o de cualquier otra persona por haber-
le enviado o recomendado a un cliente.

5.4.2. El Abogado no deberéa pagar a nadie unos honorarios, una
comision ni ninguna otra compensaciéon como contrapartida por el hecho
de que le hayan presentado a un cliente.

5.5. COMUNICACION CON LA PARTE CONTRARIA

El Abogado no podra ponerse en contacto con una persona con objeto
de tratar un asunto particular si sabe que esta representada o asis-
tida por otro Abogado, a menos que dicho compafero le haya expre-
sado que esta de acuerdo con ello y se haya comprometido a tenerle
informado.

5.6. CamBIo DE ABOGADO

5.6.1. Un Abogado no podra suceder a otro en la defensa de los inte-
reses de un cliente en un asunto determinado sin haber advertido a
su colega de ello y de haberse asegurado de que se han tomado medi-
das para el pago de los honorarios debidos al anterior Abogado, todo
ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5.6.2. este deber no hace
personalmente responsable al Abogado del pago de los honorarios y
gastos debidos a su predecesor.

5.6.2. Si resultara necesaria la adopcién de medidas urgentes en
interés del cliente antes de que puedan cumplirse las condiciones
fijadas en el articulo 5.6.1., el Abogado podra adoptarlas a condicién
de informar inmediatamente de ello a su predecesor.
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5.7. RESPONSABILIDAD PECUNIARIA

En las relaciones profesionales entre Abogados de Colegios de dis-
tintas entidades o paises, el Abogado que, no limitandose a recomen-
dar a un colega o a presentarselo a un cliente, le confia un asunto a
un compafero o le consulta, quedara personalmente obligado al pago
de los honorarios, gastos y desembolsos debidos al colega extranjero,
incluso en caso de que el cliente no le pague. Sin perjuicio de ello, los
Abogados podran acordar entre ellos disposiciones particulares al
respecto al inicio de su relacién. Ademas, el Abogado podra, en todo
momento, limitar su compromiso personal al importe de los honora-
rios, gastos y desembolsos ocasionados con anterioridad a la notifi-
cacién a su colega extranjero, y de su decisién de renunciar a su
responsabilidad de ahi en adelante.

5.8. FORMACION DE JOVENES ABOGADOS

El Abogado tomara en consideracion la necesidad de ocuparse de la
formacién de jovenes compaiferos procedentes de otros Estados o
Paises, en el marco de su obligacion profesional de asegurar la for-
macién de los jévenes.

5.9. LITIGIOS ENTRE
AB0oGADOS COLEGIADOS Y
DE DISTINTOS COLEGIOS,
ESTADOS O PAISES

5.9.1. Cuando un Abogado estime que un companero de otro Colegio,
Estado o Pais ha violado una norma de deontologia, debera hacerlo
notar inmediatamente al Colegio.

ETicA PrOFESIONAL 89



5.9.2. Cuando surja un conflicto personal cualquiera de caracter
profesional entre Abogados deberan, en primer lugar, intentar llegar
a una solucién amistosa del asunto.

5.9.3. Antes de iniciar un procedimiento contra un compafero en
relacién con un conflicto tal como se describe en los parrafos 5.9.1.
y 5.9.2., el Abogado debera informar a los Colegios a los que perte-
nezcan los Abogados con el fin de que presten la colaboracién nece-
saria para intentar lograr una solucién amistosa.

5.9.4. Las diferencias entre Abogados miembros del Colegio,
deberan forzosamente, someter sus diferencias, al Arbitraje de la
Junta de Honor del Colegio.

TrusTrRe Y NacronaL CoLeGIo be ABoGADOS DE MEXICO
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Copico bk ETica
DEL CoOLEGIO NACIONAL DE
AcTtuarios, AC

La Etica PrOFESTONAL SE DEFINE como el Conjunto de normas morales que
rigen la conducta humana. El Colegio Nacional de Actuarios (coNac)
asume este cédigo para asegurar que el Actuario ejerza con el mas
alto profesionalismo, mejorando con ello la reputacién y el reconoci-
miento personal y gremial.

Con estos preceptos, el conac expresa el profundo compromiso de
los Actuarios con la causa publica, definida como /a utilidad y bien del
comuny el conac entiende que esta definicién es equivalente a lo esta-
blecido por la Asociacién Internacional de Actuarios al respecto.
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I. PRINCIPIOS GENERALES

Todo Actuario, por el hecho de serlo, esta obligado a:

92

1. Conocer y aplicar los principios y normas del presente cédigo y de

cualquiera de sus modificaciones en el futuro, en cualquier actividad
y especialidad, como funcionario, empleado o profesional indepen-
diente, asi como al ejercer, ademas de la de Actuario, otra profesion,
y aln si ya no ejerce.

2. Actuar con honestidad, integridad, imparcialidad, alto sentido de pro-

bidad y buena fe, anteponiendo siempre la causa publica a cualquier
otro interés.

3. Cumplir las leyes y normas, especialmente las aplicables a su ejerci-

cio profesional, combatiendo y denunciando cualquier incumplimiento
de autoridades, particulares y compaiieros de profesion.

4. Denunciar ante las autoridades correspondientes, estatales, gremia-

les 0 académicas, las violaciones a los preceptos juridicos o a las dis-
posiciones contenidas.

5. Enaltecer su profesién, promoviendo una competencia honesta y

cabal, respetando y exigiendo que se respete el que las areas que
requieren conocimientos de Actuaria sean ocupadas por profesionales
de este ramo.

6. Desarrollar su trabajo con fraternidad y caballerosidad creando un

ambiente de respeto reciproco, personal y profesional, promoviendo
el honor y la dignidad.

7. Asumir su responsabilidad, por cualquier negligencia, omisién o error

en el cumplimiento de sus actividades.

8. No hacer comentarios sobre otro Actuario, cuando estos comentarios

perjudiquen su dignidad, reputacion o el prestigio de la profesion, a
menos que sean solicitados por persona cuyo interés sea legitimo en
virtud de poder sufrir dafio o perjuicio considerable de no hacerlo.
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9. Reconocer las ideas, logros sobresalientes y descubrimientos de
otros Actuarios respetando el trabajo y los derechos que sobre los
mismos se tienen, y cumpliendo estrictamente con las leyes que
protegen esos derechos.

10. Buscar el perfeccionamiento de su desempefio profesional y la apli-
cacién de sus conocimientos a los problemas que afectan a su comu-
nidad.

II. DE su EJERCICIO PROFESIONAL

En el cumplimiento de sus tareas y al pronunciarse respecto a los
asuntos que se le encomienden, el Actuario:

1. Rechazara cualquier encomienda contraria a la causa publica.

2. So6lo aceptara tareas para las que esté capacitado, si es competen-
te y adecuadamente experimentado para hacerlo.

3. El Actuario emitira su opinién respecto a los asuntos que se le enco-
mienden de acuerdo a su mejor criterio y a los lineamientos expre-
sados en este Cédigo, aceptando una responsabilidad personal por
los trabajos llevados a cabo por él o realizados bajo su supervisién.

4. Aplicara en los trabajos que lleve a cabo o supervise, su mejor crite-
rio, este Cadigo, los estédndares, guias de practica, cualquier orienta-
cion relacionada con la practica correspondiente, que emita o apruebe
con caracter obligatorio el conac; asimismo considerard cualquier
practica actuarial relacionada, no obligatoria.

Cuando en su ejercicio profesional determine que estos lineamien-
tos no se estan cumpliendo debera revelarlo.

5. Precisaré si estad actuando como Actuario segtn lo establezcan esta-
tutos, regulaciones, lineamientos contables, o lineamientos profesio-
nales actuariales, o brindando asesoria o dando una opiniény si lo
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hace en calidad de empleado, oficial, director o Actuario Indepen-
diente.

. Precisara en qué consistiran sus servicios, su alcance, sus limitacio-

nes para ello, y los requerimientos para llevarlos a cabo. Si el alcance
o la informacién disponible son insuficientes para lo establecido en
el parrafo anterior, el Actuario indicara al cliente los servicios pro-
fesionales adicionales o informacién necesarios y hara lo siguiente:

a) Obtener la informacién adicional necesaria y obtener la autoriza-
cion por parte del cliente para desempenfar servicios profesiona-
les adicionales, o cambiar el alcance de |a tarea;

b) Determinar si puede desempefar parcialmente los servicios pro-
fesionales solicitados; de ser asi, revelara en el reporte u otro
comunicado que, segln su juicio profesional, la informacién otor-
gada o los servicios profesionales solicitados no fueron suficien-
temente amplios en alcance para permitir al Actuario prestar
completamente sus servicios profesionales; o

c) Rechazar la tarea.

. Promovera sus servicios con informacion objetiva sobre sus habili-

dades y recursos.

. Respetard el derecho y deber del secreto profesional de los Actua-

rios, aln después de haber dejado de prestar sus servicios. Solamente
se le exentard de este deber cuando el Actuario cuente con la auto-
rizacién expresa de quien contratd sus servicios o bien cuando, de
acuerdo a las leyes respectivas, deba rendir obligatoriamente algtin
informe.

. Garantizara la adecuada calidad con que realiza su trabajo, con inde-

pendencia de la contraprestacién acordada. Por otro lado el Actuario
revelara a su cliente, en cuanto las identifique, cualquier otra fuente
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

material de ingresos que se relacionen con el mismo servicio pres-
tado a dicho cliente.

Indicara la medida en la cual él u otras fuentes estén disponibles para
proporcionar al cliente o al patrén informacién complementaria y la
explicacion sobre el alcance, métodos y datos utilizados.

El Actuario deberd, al comunicar sus hallazgos profesionales, iden-
tificar el cliente para el cual estos hallazgos fueron realizados y bajo
qué rol fueron determinados por el Actuario, asumiendo la respon-
sabilidad total de los mismos.

Cuando a un Actuario se le solicite realizar trabajos profesionales
que fueron previamente realizados por otro Actuario, el Actuario
designado considerara si es adecuado que consulte con el provee-
dor anterior de servicio profesional a fin de asegurar de que no haya
razones profesionales para declinar el tomar esta nueva responsa-
bilidad.

Se abstendra de prestar servicios profesionales que le impliquen un
conflicto real o posible de intereses, a menos que su capacidad de
actuar éticamente se mantengay revele por completo las fuentes del
conflicto real o posible, a las partes involucradas.

Tratara en forma justa y humana a sus empleados y al personal de
la empresa donde labore, motivandolos a buscar su realizacién pro-
fesional. Ademas vigilara que los Actuarios que colaboren con él
mismo cumplan con este c6digo.

El Actuario podra asociarse con otros colegios o miembros de otras
profesiones a fin de prestar mejores servicios a quien lo solicite. No
obstante, el Actuario tendra responsabilidad, personal e ilimitada
sobre las acciones de esta asociacion de trabajo.

Es responsabilidad del Actuario mantenerse actualizado en su prac-
tica, a través de la educacién continua.
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III. DE LAS SANCIONES

1. Compete a los propios Actuarios hacer del conocimiento de la Junta
de Honor del Colegio Nacional de Actuarios, ac, la comisién de actos
que contravengan este Codigo.

2. La Junta de Honor conoceray estudiara el caso, dictaminando sobre la
gravedad de la falta, pudiendo imponer la sancién que corresponda
conforme a los estatutos del Colegio Nacional de Actuarios:

* Amonestacién privada y/o puiblica.

* Suspensién temporal del Colegio Nacional de Actuarios.
* Expulsiéon definitiva del Colegio Nacional de Actuarios.
* Denuncia ante autoridad competente.

Wwww.conac.org.mx



Cobico pE Etica
DEL COLEGIO MEXICANO DE
ANESTESIOLOGIA, AC

ArTicuLo PrRIMERO
De las Disposiciones Generales

EL presentE Copico orienTA la conducta del médico anestesiélogo en
sus relaciones con la ciudadania, las instituciones, sus socios, pacien-
tes, superiores, subordinados y sus colegas, el cual sera aplicable en
los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO SEGUNDO
De los deberes del Médico Anestesidlogo

Seccion 2.1. El médico anestesi6logo debe poner todos sus conoci-
mientos cientificos y recursos técnicos en el desempefo de su prac-
tica profesional.

Seccion 2.2. El médico anestesi6logo debe conducirse con justicia,
honradez, honestidad, diligencia, lealtad, respeto, formalidad, discre-
cién, honorabilidad, responsabilidad, sinceridad, probidad, dignidad,
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buena fe, y en estricta observancia a las normas éticas de la profe-
sién médica.

Seccion 2.3. El médico anestesi6logo solamente se responsabili-
zara de los casos cuando tenga capacidad para atenderlos e indicara
los alcances de su practica personal y las limitaciones de la aneste-
siologia.

Seccion 2.4. Aceptara Unicamente los cargos para los cuales cuente
con los nombramientos necesarios y suficientes, realizando en ellos
una actividad responsable, efectiva y de calidad.

Seccion 2.5. El médico anestesi6logo debe mantener estrictamen-
te la confidencialidad de la informacién de uso restringido que le sea
confiada en el ejercicio de su especialidad, salvo los informes que le
sean requeridos conforme a la ley.

Seccion 2.6. El médico anestesidlogo debe responder individual-
mente por sus actos que con motivo del ejercicio profesional dafien o
perjudiquen a terceros o al patrimonio de personas fisicas o0 morales.

Seccion 2.7. El médico anestesiélogo no debe asociarse profesio-
nalmente con persona alguna que no tenga patente de especialista
para el ejercicio de la especialidad, ni dejar que esta u otra utilicen su
nombre o patente de especialista para atender pacientes o asuntos
inherentes a la especialidad.

Seccion 2.8. El Médico anestesiélogo debe respetar en todo
momento los derechos humanos de su paciente, colegas y sociedad
en general.

Seccion 2.9. El médico anestesiélogo debe prestar sus servicios al
margen de cualquier tendencia xenofébica, racial, elitista, sexista,
religiosa o politica.

Seccion 2.10. El médico anestesiélogo debe ejercer su especialidad
con pleno respeto y observancia a las disposiciones legales vigentes.
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Seccion 2.11. El médico anestesi6logo debe ofrecer sus servicios
profesionales de acuerdo a su capacidad cientifica y técnica. Esta
circunstancia debe observarse en la publicidad que haga de sus ser-
vicios en cualquier medio informativo.

Seccion 2.12. El médico anestesidélogo debe respeto a las perso-
nas y al trabajo de sus colegas, consecuentemente evitara lesionar
el buen nombre y el prestigio de sus compaferos de especialidad
ante las autoridades, clientes, otros especialistas médicos y otros pro-
fesionistas.

Seccion 2.13. El médico anestesidlogo debe ser puntual en todos
los eventos relacionados a su ejercicio profesional.

Seccron 2.14. El médico anestesiblogo debe dar crédito a sus colegas,
asesores y trabajadores por la intervencion de éstos en su practica
profesional e investigaciones realizadas en conjunto.

Seccion 2.15. El médico anestesiblogo al emitir una opinién o juicio
profesional en cualquier situacién y ante cualquier autoridad o per-
sona, debe ser imparcial, ajustarse a la realidad y comprobar los
hechos con evidencias.

Seccion 2.16. El médico anestesidlogo debe evaluar todo trabajo
profesional realizado desde una perspectiva objetiva y critica.

ArTicuLo TERCERO
De los deberes de los Médicos Anestesidlogos
para con sus colegas

Seccion 3.1. El médico anestesidlogo debe repartir de manera justay
equitativa los frutos del trabajo realizado en colaboracién con sus
colegas, asesores y trabajadores.
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Seccion 3.2. El médico anestesidlogo apoyara en la medida de lo
posible el desarrollo profesional de sus colegas y subordinados.

Seccion 3.3. El médico anestesiélogo debe respetar la opinion de
sus colegas y cuando haya oposicion de ideas, deberan consultar
fuentes de informacion fidedignas y actuales, buscando asesoria con
expertos reconocidos en la materia de que se trate.

Seccion 3.4. El médico anestesidlogo debe estar dispuesto a colabo-
rar cuando asi se lo pidan otros colegas, apoyandolos y asesorandolos
cientificamente y con sus destrezas psico motrices.

Seccion 3.5. El médico anestesi6logo debe mantener una relacion
de respeto y colaboracién con sus colegas, asesores, trabajadores y
profesionistas de otros campos.

Seccion 3.6. El médico anestesiélogo no debe difamar el nombre de
sus colegas o de cualquier profesionista ante autoridades, pacientes,
otros profesionistas o cualquier tipo de persona.

Seccion 3.7. El médico anestesidlogo debe abstenerse de interve-
nir en casos donde otro colega este prestando sus servicios, salvo que
el paciente o el cirujano le autorice para tal efecto.

Seccion 3.8. El médico anestesiélogo debe buscar asesoria o tra-
bajar en conjunto con otros colegas, cuando el caso que atiende asi
lo requiera; debe solicitar, permitir y colaborar con equipos multidi-
ciplinarios, para intervenir de manera integral y coordinada en bene-
ficio del desarrollo de la anestesiologia y de su paciente.

Seccion 3.9. El médico anestesiélogo debe denunciar fundada-
mente por los medios legales establecidos, el ejercicio ilicito de la
especialidad, en concordancia con lo que establece la normatividad
aplicable.



Seccion 3.10. El medico anestesiélogo no debera practicar una
competencia desleal para con sus colegas, insinuando a potenciales
clientes (médicos cirujanos o de otra especialidad), que sus servicios
son mas baratos y/o mas profesionales.

Seccion 3.11. El médico anestesidlogo no deberéa aceptar la deman-
da de trabajo, que habitualmente satisface uno de sus colegas, como
resultado de una competencia desleal, o cualquier otro tipo de conve-
nio no ético.

Seccion 3.12. Los convenios de trabajo del médico anestesiélogo
con todo tipo de empleador, deberan estar contemplados en plano de
ética y congruencia con los intereses generales de los anestesidlo-
gos en general.

ArTicuLo CuArRTO
De los deberes del Médico Anestesidlogo
para con sus pacientes

Seccion 4.1. El médico anestesiélogo debe limitarse a mantener una
relacion profesional con sus pacientes.

Seccion 4.2. El médico anestesib6logo debe ser honesto, leal y con-
ducirse con verdad ante su paciente en todo momento, y salvaguardar
los intereses del mismo, debe ademas comunicar los riesgos al
paciente en la atencién de su caso.

Seccion 4.3. Con respecto al principio de la voluntad de las partes,
el médico anestesi6logo debe cobrar sus honorarios en razén de la
proporcionalidad, importancia, tiempo y grado de especializacién
requerido para los resultados que el caso en particular requiera. Un
elemento que se debe tomar en cuenta al cobrar honorarios, es la
capacidad econémica de su paciente.
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ArticuLo QuINTO
De los deberes del Médico Anestesidlogo
para con la Anestesiologia

Seccion 5.1. EI médico anestesiélogo debe mantenerse actualizado en
los avances cientificos y tecnoldgicos de la anestesiologia, a lo largo de
toda su vida profesional, para brindar un servicio de completa calidad.

Seccion 5.2. El médico anestesi6logo debe transmitir sus conoci-
mientos y experiencias a los médicos en entrenamiento, con objeti-
vidad y en el mas alto apego a la verdad.

Seccion 5.3. El médico anestesiélogo debe dignificar su profesién
mediante el buen desempefo del ejercicio profesional y el reconoci-
miento que haga a los maestros que le transmitieron los conocimien-
tos y experiencia.

Seccion 5.4. El médico anestesi6logo tiene el deber de contribuir
al desarrollo de la anestesiologia, mediante la investigacion profesio-
nal realizada con apego a normas éticas y metodolégicas, ademas de
la docencia.

Seccion 5.5. EI médico anestesidlogo debe expresar las conclusio-
nes de su investigacién, en su exacta magnitud y en estricto apego a
las normas metodolégicas acordes al tipo de estudio.

ArTticuLo SExto
De los deberes del Médico Anestesidlogo
para con la Sociedad

Seccion 6.1. El médico anestesiélogo debe brindar el servicio social
profesional por conviccién solidaria y conciencia social, y en apego a
la normatividad conducente.
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Seccion 6.2. El médico anestesiélogo debe poner en alto el pres-
tigio de la anestesiologia en todo el pais y en el extranjero.

Seccion 6.3. El médico anestesiélogo debe ser respetuoso de las
tradiciones, costumbres y cultura de los diversos grupos que confor-
man a la nacién mexicana.

Seccion 6.4. El médico anestesiblogo debe dar servicio a los indi-
gentes o a cualquier persona econémicamente desprotegida, cuando
asi se lo soliciten.

Seccion 6.5. El médico anestesiélogo debe poner a disposicion del
Gobierno Federal sus servicios profesionales cuando ocurran circuns-
tancias que pongan en peligro la seguridad nacional.

Seccion 6.6. El médico anestesiélogo debe servir como auxiliares
de las instituciones de investigacion cientifica, proporcionando a éstas
los documentos o informes que se requieren.

Seccion 6.7. El médico anestesiélogo deberd participar activamente
en su entorno social difundiendo la cultura y valores morales.

Seccion 6.8. El medico anestesit6logo debera ser respetuoso de la
conservacién y cuidado de los recursos naturales y del medio ambiente.

ArTticuLo SEpTIMO
De la obligatoriedad del presente
Cédigo de Etica para la practica de
la Anestesiologia en México y de su juramento

Seccion 7.1. Todo médico anestesi6logo mexicano y mas adn el que
ingrese al Colegio, esta obligado a cumplir con el presente Cédigo de
Etica para la practica de la Anestesiologia en México y para tal efecto
haréa suyo el siguiente Juramento.
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Seccion 7.2. Juramento: Yo prometo por mi honor, poner todos mis
conocimientos y experiencia al servicio de quien me lo solicite, en
beneficio de la Sociedad y de la nacién mexicana, cuando las circuns-
tancias asi me lo exijan. Defenderé con fortaleza los derechos del
hombre, y enalteceré con mis actos a la Anestesiologia mexicana. De
faltar a la conciencia ética y a un comportamiento coherente con ella
como profesionista, que se haga de mi conocimiento y que la socie-
dad, me lo reclame.

ArticuLo Octavo
Transitorio

En caso de duda o conflicto en la interpretacién con el presente Codi-
go de Etica, ésta se resolvera de conformidad con lo que disponga el
Comité de Honor y Justicia del Colegio.

www.comexan.com.mx



Copico bk Etica

DE LA ASOCIACION DENTAL
MEexicaNA, FEDERACION NACIONAL
DE CoLEGIOS DE CIRUJANOS
DenTIsTAS, AC

1. BEnEFICENCIA v NO MALEFICENCIA. La obligacion primordial del Cirujano
Dentista’ serd proporcionar un servicio de calidad, competente y oportu-
no, dentro de los limites y circunstancias presentadas por el pacien-
te, buscando siempre el beneficio del paciente y evitando cualquier
situacion que le haga dano.

2. El Cirujano Dentista, aun cuando puede seleccionar a sus pacientes, no
debe negarse a prestar sus servicios por causas de raza, credo, color,
sexo, nacionalidad o enfermedades infecto-contagiosas siempre y
cuando un paciente sea competente para tomar decisiones.

! Los titulos profesionales en algunas universidades de México y en algunos paises
latinoamericanos atin no se unifican y tienen como sinénimos al de Cirujano Dentis-
ta: Odontdlogo, Médico Estomatologo, Licenciado en Odontologia y otras variantes
similares. Usaremos el que a la fecha es mas difundido aunque ya no el mas adecuado.
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3. CoNFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL. El Cirujano Dentista esté obligado a
guardar discrecién respecto a los expedientes de sus pacientes, los
cuales debera mantener al dia como proteccién a dichos pacientes.
Si el propio paciente o algln colega le solicitan informacién sobre el
expediente debera, proporcionarle una copia o un resumen sélo cuando
la condicién sea en beneficio de un futuro tratamiento, o en bien de
terceros o con (sic)

4. Asesoria o inTERcOnSULTA. El Cirujano Dentista adquiere la obligacion
moral de proporcionar informacién, cuando ésta le sea solicitada por
un paciente o por el nuevo Cirujano Dentista tratante de dicho pacien-
te; independientemente de que lo haga en forma gratuita o causando
honorarios, dicha informacion podra ser un resumen del mismo expe-
diente, o en ciertos casos una copia del expediente, incluyendo radio-
grafias o copias de las mismas a fin de beneficiar al paciente en un
tratamiento ulterior. El paciente debe firmar en su propio expediente
cuando por su deseo retire alguna parte de este.

5. Servicios A La comunipap. Puesto que los Cirujanos Dentistas tienen la
obligacién de utilizar sus habilidades, sus conocimientos cientificos y
su experiencia clinica con el fin de mejorar la salud bucal del pablico
que a él acude, estan obligados moralmente a proporcionar informa-
cién verazy actualizada al ser considerados lideres de opinién en este
aspecto ante su comunidad; y siempre se deberan conducir cuidando
de mantener en alta estima a su profesion.

6. Servictos pe Urgencia. Los Cirujanos Dentistas estan obligados a otorgar
bajo arreglos razonables atencién de urgencia a sus pacientes. De
igual forma estan obligados a otorgar dicha atencién de urgencia
cuando el servicio les sea requerido por pacientes de primera vez (no
propios). De llevarse a cabo un tratamiento definitivo a partir de esta
circunstancia, el Cirujano Dentista esta obligado al término del mismo
a regresar al paciente con su anterior Dentista, a menos que el paciente
expresamente se decida por un cambio.
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7. INTERCONSULTA PROFESIONAL Y REFERENCIA DE PACIENTES. Los Cirujanos Dentis-
tas estan obligados a solicitar los servicios o la asesoria de un espe-
cialista u otro Dentista a fin de salvaguardar el bienestar de sus
pacientes; siempre que sea posible y se cuente con profesionales
cuyas habilidades, conocimientos y experiencia asi lo permitan.
Cuando los pacientes sean enviados con algin especialista u otro
Dentista en busca de consulta o servicio profesional, se debe reco-
nocer la honradez del referidor al aceptar sus limites por el interés
principal de la salud del paciente.

8. El paciente debera ser regresado con su Dentista regular al término
del servicio profesional por el que fue enviado o remitido, a menos
que el paciente en forma expresa decida lo contrario, o de no existir
Dentista de cabecera para sus futuros tratamientos.

9. El especialista estara obligado cuando no haya Dentista que refieray
sea necesaria la presentacién de un servicio profesional diferente
a su especialidad, informarlo sobre esta necesidad para ayudarle a
conseguir un nuevo Dentista.

10. El Cirujano Dentista que reciba a un paciente para brindarle una
segunda opinién, independientemente de que se trate de un diagnds-
tico o de un plan de tratamiento emitido por el Dentista de cabecera,
debera proporcionar la segunda opinién de acuerdo con este Cédigo
de Etica. Por el bien del paciente se le estaran presentando las alter-
nativas y orientacién adecuada, encaminando a que reciba servicios
profesionales de igual o mayor calidad. Un Dentista al brindar una
segunda opinién debera hacerla sin permitir que influya algin tipo
de interés creado.

11. Uso pe PersonaL Auxitiar. El Cirujano Dentista es el responsable de la

salud de sus pacientes y esta obligado a protegerla cuando se asignen

tareas al personal auxiliar, y solamente seran aquellas labores que
pueden ser legalmente delegadas cuando esté calificado para las
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mismas. La asignacion del trabajo para el personal auxiliar sera por
indicacién expresa del Cirujano Dentista, y éste estara obligado a
supervisar todas las tareas encomendadas al personal trabajando
(sic) bajo su direccién y control.

12. Critica ConstrucTiva. El Cirujano Dentista esta obligado a reportar por
el conducto que la Asociacién Dental local determine, los casos espo-
radicos o consuetudinarios de tratamientos defectuosos o equivoca-
dos (o deshonestos). Debiendo ademas el Cirujano Dentistas de
informar con sensibilidad al paciente de su actual estado de salud
dental, sin comentarios malintencionados o despreciativos de los
anteriores tratamientos. Se puede emplear la beneficencia sin ser
complice de un tratamiento defectuoso.

13. OTORGAMIENTO DE OPINIONES CONSULTIVAS O ASESORIAS. Los deberes de un

Cirujano Dentista para con el pablico incluyen el reportar situacio-
nes en las que el servicio profesional prestado ha sido de muy baja
calidad, incompetente o constantemente erréneo. Con todo, como de
lo que se trata es de hacer una critica sana, cuando se informe al
paciente sobre el estado en que se encuentra su salud bucal, el Ciru-
jano Dentista habra de tener la sensibilidad y tacto en sus comen-
tarios, y hacerlos justificados o viables de ser comprobables.
Por ello esta secci6n esta encaminada a motivar discrecién en los
Cirujanos Dentistas y previene en contra del factible error que implica
el hacer comentarios dolosos o sentencias destructivas en contra de
otro colega. De todas maneras debe quedar claro que cuando se hagan
comentarios de este tipo y estos no sean comprobables, podran llegar
a ser una base sélida para ejecucion de algun procedimiento disci-
plinario en contra del Dentista que cometa ese error.

14. Testivonio pe experTo. Los Cirujanos Dentistas pueden otorgar su tes-
timonio especializado o experto cuando esto es esencial para llevar
a cabo una accién administrativa, o una accién juridica civil o penal.
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15.

16.

17.

18.

19.

Un profesional sélo podra ser perito de una parte, sea la parte actora
o tomar defensa de un colega inculpado, siempre haciendo un dicta-
men imparcial con apego a su especialidad y apoyandose de concep-
tos cientificos y universales de indiscutible interpretacion.

Resauas v pescuentos. Los Cirujanos Dentistas no deben ofrecer des-
cuentos o rebajas que pongan en duda la calidad de los materiales
usados o del tratamiento realizado. Los Cirujanos Dentistas no deben
promover la venta de sus servicios con ofertas u ofrecimientos de
descuentos o rebajas condicionadas, y Gnicamente aplicaran des-
cuentos con un criterio discrecional y voluntario en personas de
€5Casos recursos.

Servicios v cuotas simuLApos. Un Cirujano Dentista no debe simular
actos o declarar servicios que no fueron prestados a sus pacientes,
asi como tampoco cobrar cuotas o realizar cargos por la prestacion
de servicios inexistentes o falsos.

OpInTONES, APOYOS v AsEsoriA. El Cirujano Dentista que al cobrarle a sus
pacientes incluye cargos u honorarios sin desglosar o sin avisar previa-
mente debidos a la prestacion de servicios a terceros, o a la asesoria
y apoyo de especialistas, o que no fueron debidamente sefialados,
se compromete y se da a conocer como abusivo.

Este proceder es impropio en esencia, debido a que provoca en reacciéon
un sentimiento de decepcién o de victima en quién paga los servi-
cios profesionales, cuando no se trata mas que de un malentendido,
pues hace parecer a los servicios profesionales mas caros de lo que
realmente son.

Es antiético aumentar los cargos u honorarios a un paciente, sélo por
el hecho de que éste goce de un seguro médico o dé una impresion
de poder pagar mas.

Los pagos aceptados por un Dentista que se encuentra trabajando
bajo los auspicios de un programa gubernamental, el financiamiento
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de un programa de acceso de alguna sociedad dental o de algin
tercero; por los servicios prestados a algln paciente que no se
encuentre cubierto por alguno de los programas citados; no podran
ser considerados como evidencia de abuso, cobro indebido o cargo
excesivo.

20. El Cirujano Dentista que en un formato de reclamo de pago (o reem-
bolso) a Seguros Médicos extranjeros o nacionales reporta fechas
erréneas, en cuanto a aquellas en que se prestaron los servicios decla-
rados, con el objetivo de ayudar a un paciente a que reciba los bene-
ficios de algln plan de apoyo o seguro dental, mismos que de otra
forma no podran recibir, se compromete ante este tercero.

21. El Cirujano Dentista que en una solicitud de reclamo de pago o reem-
bolso a terceros reporta indebida o erréneamente una terapia apli-
cada o un servicio proporcionado, a fin de obtener un mayor pago o
reembolso; o que en su defecto declara en forma inexacta, con el fin
de hacer aparecer una terapia o servicio no cubiertos, como si lo
estuvieran; se compromete ante ese tercero por una actitud desle-
al, por declarar en falso. En suma por falta de ética en su proceder.

22. El Cirujano Dentista que recomienda y aplica o presta tratamientos
0 servicios innecesarios, se compromete e incurre en un proceder
no ético.

23. Ebucacion. El privilegio de los Cirujanos Dentistas debe ser conside-
rado dentro del nivel de los profesionales que puede ensefar y educar
a sus pacientes, ya que se basa en el conocimiento cientifico y expe-
riencia clinica con que sirven a sus pacientes y a la sociedad. Todos
los Cirujanos Dentistas por lo tanto tienen la obligacién de educar y

Nota: Como tercero se entiende a aquel que en un contexto de prestacién de servi-
cio dental asume los riesgos financieros, recibe los reclamos de pago o reembolso
y/o proporciona los servicios administrativos pertinentes.
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24.

25.

26.

orientar a su paciente sobre sus padecimientos, las causas de los
mismos y los tratamientos posibles que mejoren su calidad de vida.
El Cirujano Dentista debera mantener sus conocimientos y habilida-
des al dia (actualizados) para ofrecer mejores servicios. Cuando un
Cirujano Dentista decida inscribirse a un curso o programa de actuali-
zacioén o educacion continua, debera de verificar que sea un programa
formalmente acreditado por alguna institucién educativa o colegio
profesional, y reconocer las capacidades o aptitudes que resulten de
su acreditacion.

Direccion DE LAs Proresiones. Todas las profesiones estan obligadas
socialmente a regularse por si mismas, dicha regulacion se lleva a cabo
ampliamente a través de la influencia de los Colegios Profesionales
y la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Pablica. Todos los Cirujanos Dentistas por consiguiente adquieren en
sus responsabilidades profesionales una doble obligacién 1) cumplir
con sus obligaciones legales con las instancias oficiales respectivas,
y 2) las obligaciones morales; ser parte de un grupo colegiado y
observar sus estatutos, reglamentos y el Cédigo de Etica Profesional.
La Direccion General de Profesiones de la ser establece su marco
legal en el Articulo 50. Constitucional y regula las obligaciones indi-
viduales y la participacién colegiada de las profesiones en México.
INVESTIGACION BASADA EN LA EVIDENCIA. LOS Cirujanos Dentistas tienen la
obligacién de producir o buscar que los resultados y beneficios de sus
esfuerzos en la investigacion, estén al alcance de todos; cuando
dichos resultados sean utiles para mantener o mejorar la salud del
publico y para ejercer una practica odontoldgica basada en la evidencia.
RECURsOs v METODOS TERAPEUTICOS. Excepto en los protocolos de investi-
gacién formal, los Cirujanos Dentistas estaran obligados a prescribir,
administrar o promover sélo los recursos, las drogas, materiales y
otros agentes quimicos cuyas formulas completas, nombres genéri-
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cos y comerciales sean aceptadas y asequibles. Ademas tendréan la
obligacién adicional de no mantener como exclusivo cualquier recurso,
métodos o técnicas.

27. Anuncios proresionALES. Con el propésito de dar un buen servicio al
publico, los Cirujanos Dentistas se anunciaran honestamente para
contribuir a la buena reputacién de la profesién. En ninguna forma
deberan falsear la informacién en cuanto a su entrenamiento o com-
petencia.

28. Anuncros v pusLicipap. No obstante que los Cirujanos Dentistas pueden
anunciarse, no utilizaran ningiin medio de comunicacién para enga-
flar a los pacientes o darles falsa informacién o especulacién de
cualquier tipo.

29.Si un Cirujano Dentista publica como autor o responsable, algin
mensaje articulo o noticia relativa a la profesién dental sin incluir un
exhaustivo desglose de las fuentes de informacién implicita; o pro-
moviendo dudosas esperanzas en el pablico, con el fin de inducirlo
a solicitar los servicios profesionales del Cirujano Dentista respon-
sable. Este Cirujano Dentista se convierte en responsable ante el
publico de llevar a cabo publicidad sensacionalista, falsa o engafosa
en los aspectos o temas abarcados.

30 L1sTADOS DE ESPECIALISTAS CON LIMITACION EN SU PRACTICA PROFESIONAL. Para
ayudar al piblico a informarse y elegir entre el profesionista que
concluyé satisfactoriamente un programa de posgrado acreditado
después de los estudios de la licenciatura en Odontologia, y un pro-
fesionista que no ha cubierto dicho programa.

Los especialistas deberan observar los reglamentos que para cada
especialidad establecen los Consejos Nacionales de Especialidad y
los Colegios Profesionales. En todos los casos posibles el especia-
lista debera solicitar ante el Consejo Mexicano respectivo que lo
certifiquen o re-certifiquen como especialista, y al cumplir con los
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31.

32.

33.

34.

requisitos, el especialista deberd incluir en su papeleria profesional
el nimero de registro, fecha de certificacién o recertificacién, y el
nombre del consejo otorgante.

Las especiaLiDaDES. Las especialidades odontoldgicas oficialmente reco-
nocidas son: Endodoncia, Cirugia Maxilofacial y Bucal, Ortodoncia,
Odontopediatria, Prostodoncia, Periodontologia, Patologia Bucal, y
Salud Dental Pablica. Debido a la acreditacién de escuelas y faculta-
des de Odontologia, sera conveniente indicar en la documentacién y
papelerfa profesional el nombre de la institucién que otorg6 el titulo,
diploma o certificado de especialidad.

Los Cirujanos Dentistas que optaran por anunciar su especialidad o
manifestarla en su papeleria profesional, deberan usar la leyenda
especialista eno agregar a la especialidad prdactica limitaday debe-
ran restringir su actividad exclusivamente a las areas de especialidad
de la préctica dental que anuncian, a condicién de que al tiempo de
anunciarse dichos dentistas hayan cumplido los requisitos y normas
educativas preestablecidas por los Consejos Mexicanos de cada
especialidad. O la Asociacion Dental Mexicana y sus colegios filiales.
Los Cirujanos Dentistas que hacen uso publicamente de anuncios
para ostentarse como especialistas para hacerse de pacientes que
requieren los servicios especializados, caeran en falsedad al prestar
en su consultorio dental servicios de especialistas sin serlo. Esto es
una conducta antiética y puede ser calificada de mala practica.

Es responsabilidad de los especialistas y cirujanos dentistas entrena-
dos, evitar que otros profesionales generales asociados o vinculados
con ellos, tengan cualquier injerencia para anunciarse o promover-
se a si mismo como especialistas. De igual manera evitaran realizar
cursos, preceptorados o cualquier forma que resulte de un entrena-
miento profesional con fines de lucro.
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35. Norwmas GeneraLEs. Dentro de las normas que la apwm, tiene para deter-
minar la educacién, la experiencia y otros requisitos apropiados para
anunciar una especialidad, y la limitacién de la practica se encuen-
tran las siguientes:

a) El area especial de la practica dental o especialidad, asi como un
letrero apropiado, que podra ser aprobado o sugerido por la Abm.

b) Los Cirujanos Dentistas que se anuncian como especialistas,
deben haber completado exitosamente un programa educativo de
tiempo completo acreditado y/o reconocido por |a abm o0 por el con-
sejo de especialidad respectiva donde se conste una duracién
minima de 2 afilos 0 mas. El haber cursado un diplomado en alguna
universidad o escuela reconocida no da la competencia para llamar-
se especialista. La esfera de actividades de la practica del espe-
cialista individual, debera ser regida por normas educativas y
académicas de la especialidad en la que el profesional se esta
anunciando.

c¢) La practica llevada a cabo por los Dentistas que se anuncian como
especialistas, debe estar limitada exclusivamente al area de la
practica dental en la que el Dentista se anuncia.

36. NORMAS PARA LOS ANUNCIOS DE MULTIPLES ESPECIALIDADES. LOS criterios educa-
cionales para los anuncios hechos por los Dentistas en areas de
especialidad adicionales son el cumplimiento exitoso de un progra-
ma educativo, acreditado por la Comisién de Acreditacion Dental de
la abm en primera instancia y/o por el Consejo Nacional de Educacién
Odontoldgica en cada area en la que el Dentista desea anunciarse.

37. Los Cirujanos Dentistas que terminaron su educacién con programas
aceptados por la abm, previos al inicio del proceso de acreditaciony
que con regularidad éticamente se anuncian como especialistas en
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38.

39.

40.

un area reconocida, pueden anunciarse en areas adicionales siem-
pre y cuando estén calificados académicamente, o tengan diplomas
certificados en cada area en la cual quieran anunciarse.

La documentacion de estudios completos y aprobados, correspon-
dientes al programa educativo, debe ser sometida a dictamen de la
comisién apropiada. La documentacion debe estipular que la duracién
del programa es de 2 aflos minimo (a partir de 1990), con excepcién de
cirugia oral y maxilofacial, que debe tener un minimo de 3 afos
de duracion.

Dictamen pe carAcTER consuLTIvo. Un Cirujano Dentista que se anuncia
por cualquier medio de comunicacién a sus pacientes o al plblico en
general y que tengan certificado o diploma de un area de la odonto-
logia, no reconocida por la abm o por la ley de jurisdiccién en donde
el Dentista ejerce como especialista, estd empleando una presenta-
cién falsa o engafosa al publico en este respecto.

ANUNCIOS DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL PROFESIONISTA GENERAL. LOS Ciruja-
nos Dentistas de practica general que deseen anunciar los servicios
disponibles en sus practicas, tienen permiso de anunciar la disponi-
bilidad de dichos servicios mientras no expresan implicitamente
alguna especialidad. Los Dentistas generales también deben hacerle
mencién al paciente de los servicios que no brindan y la conveniencia
de consultar a un especialista.

Ningun Cirujano Dentista debera ofrecer o anunciar servicios que en
alguna forma resulten falsos o engafiosos en cualquier aspecto.

La publicidad impresa, avisos o recordatorios para los pacientes, o
bien alguna otra actividad promocional que hagan los Dentistas o las
organizaciones profesionales encaminadas a la prevencién y cuidado
dental, no deberan considerarlas antiéticas o impropias, excepto
aquellas actividades promocionales que sean falsas o engafiosas en
algln aspecto. Sin importar ninguna otra norma del Codigo de Con-
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ducta Profesional y de los Principios de Etica de la aom o de otras
normas de conducta del Cirujano Dentista que se puedan estar expre-
sadas en forma diferente.

Este debe ser el Gnico reglamento para determinar la propiedad
ética de tales actividades promocionales. Cualquier disposicion de
un cédigo de ética de una sociedad, parte o miembro de la abm 0 bien
otra norma de conducta odontoldgica relacionada con los anuncios,
solicitudes u otras actividades promocionales de Dentistas u organi-
zaciones de prevencion y cuidado dental que se expresen de forma
diferente a la anterior, deberan ser consideradas como contrarias al
Cédigo de Conducta Profesional y a los Principios de Etica de la abm.

41. Interceptacion y aplicacion del Codigo de Conducta Profesional y
principios éticos de la abm. Los enunciados anteriores constituyen el
Cédigo de Conducta Profesional y los Principios de Etica de la apwm.
El propésito de este Cddigo y de estos principios, es el de defender
y fortalecer a la Odontologia. Las sociedades constituyentes o com-
ponentes pueden adaptar medidas o interpretaciones adicionales
que no se opongan a este Cddigo de Conducta Profesionaly a estos
Principios de Etica, lo que permitira servir mas fielmente a las tradi-
ciones, usos y costumbres y los deseos explicitos de los miembros de
estas sociedades.

47. Marco NORMATIVO EN MATERIA DE sALUD. Todo Cirujano Dentista debe conocer
y seguir las recomendaciones de la Ley General de Salud asi como las
que establecen las Normas Oficiales Mexicanas, particularmente
la que se establece para la Prevenciéon y Control de las Enfermedades
Bucales (nom-013-ssa2-1994), asi como las modificaciones y pautas
que marquen éstay otras. Y para la interpretacién o verificacion de
las disposiciones de los reglamentos o normas se deberan consultar
a los Colegios Profesionales de las Asociaciones Gremiales.
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43.

44.

EL consenTivienTo 1NFORMADO. El Cirujano Dentista debe brindar informa-
cién a sus pacientes sobre el diagnéstico encontrado, el prondstico
asignado y el posible plan de tratamiento a fin de que el paciente tenga
los elementos para decidir y aceptar la conveniencia del tratamiento
planteado. El consentimiento informado mas que un argumento judi-
cial es un comportamiento ético fundamental.

Se debe responder y orientar a todo lo que el paciente pregunte, y
ante todo a aquello que el Cirujano Dentista considere necesario
que el paciente conozca, aunque no se haya preguntado, a fin de que
el paciente pueda elegir con libertad y conocimiento un tipo o plan
de tratamiento.

El consentimiento debe hacerse por escrito y contener al menos:

a) Diagnéstico y repercusiones del padecimiento.

b) Descripciéon de la intervenciény de los objetivos que se persiguen.

c) Posibles molestias y riesgos mas importantes por su frecuencia
y/0 gravedad.

d) Beneficios esperados con su grado aproximado de probabilidad.

e) Alternativas factibles (excluyendo los tratamientos in(tiles).

f) Prondstico o curso probable del padecimiento sin tratamiento, y
consecuencias de ello.

g) Opiniones y recomendaciones profesionales.

LA VISITA DE INSPECTORES O VERIFICADORES DE SANIDAD. El cirujano dentista verda-
deramente responsable debe cumplir con sus obligaciones legales
y morales y en caso de recibir una visita de inspectores o verifica-
dores sanitarios debe demostrar su apego al derecho y no aceptar
hostigamiento y coacciéon por parte de la autoridad para evitar con-
vertirse en victimas de corrupcién y via del cohecho.

Serd un delito cuando un Cirujano Dentista incurra en cohecho ante
acciones de verificacién sanitaria, o cualquier otra accién que inten-
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te promover mejores niveles de control de calidad. El no cumplir con
las obligaciones formales no justifica acciones de soborno. Los hechos
de coaccién por parte de la autoridad deben ser reportados al Cole-
gio local y en su caso a la Federacion para tomar medidas precau-
torias ante las instancias correspondientes.

45. ATENCION A LOS PACIENTES SEROPOSITIVOS. El cirujano dentista no debe estig-
matizar a ninglin grupo de enfermos, ni condicionar la atencién a
pacientes infectados o seropositivos (viH, vHB, VHA, etcétera) ya que
al hacerlo pondria en duda las medidas de prevencién y de control
de infeccién que debe practicar de rutina con todos los pacientes. En
su caso el Cirujano Dentista debera canalizar al enfermo para su
seguimiento y reporte epidemiolégico.

46. NeaLigencra. El Cirujano Dentista incurre en faltas cuando por aban-
dono no ofrece al paciente la atencién o cuidados oportunos y ade-
cuados para resolver eficientemente el problema, o incurre en mala
practica cuando realiza un procedimiento, o un diagndstico o algin
procedimiento terapéutico deficiente o equivocado.

Se puede incurrir en negligencia profesional cuando por falta de
atencion o interés se omite:

a) Diaenostico: No realizar los procedimientos propedéuticos del inte-
rrogatorio médico (Historia Clinica) y la inspeccién clinica (ficha odon-
tolégica) y estudios radioldgicos basicos o especiales cuando el
caso lo requiera.

b) Rererencia A espectaLIsTAS: El profesional debe determinar cuando el
paciente requiera de un cuidado especial de acuerdo a su padeci-
miento sistémico y/u odontol6gico para ser referido con el espe-
cialista respectivo.

c¢) Orzentacion: El Cirujano Dentista es el responsable directo de orien-
tar a los pacientes sobre las principales enfermedades que afectan
a la poblacién en general, asi como las del caso en particular.
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47.

48.

49.

50.

La orientacién de dirigirse inicialmente a la prevencién primaria
e identificacién de los factores causales del padecimiento. En caso
de realizar un tratamiento, se deberd instruir al paciente para
prolongar los beneficios del procedimiento terapéutico a través
del mantenimiento higiénico personal y la conveniencia de visitas
periddicas para una valoracién y control profesional.

SE COMETE IMPERICIA O MALA PRACTICA cUANDO: El profesional que por falta de
practica, habilidad o experiencia incurre en una realizacién incorrecta
0 equivocada de un diagnéstico, y/o realiza un procedimiento tera-
péutico deficiente que provoca mayores dafos a corto, mediano o
largo plazo con manifestaciones clinicas sintomaticas o asintomati-
cas con repercusiones reversibles o irreversibles.

Los problemas que contemplan cuestiones éticas, deberan ser
resueltos a un nivel local dentro de estos términos generales que
establece este Codigo dentro de la interpretaciéon hecha por una
sociedad constituyente o componente de sus respectivos cédigos
éticos. Si no se puede llegar a una solucién satisfactoria, debera
apelarse a la atencién de una Comision de Honor y Justicia o hasta
una Asamblea General, maximo 6rgano de la abm. Y en su caso a las
instancias legales, civiles o penales.

Los miembros que violen los principios éticos contenidos en este Cédi-
go, o como se sefale en el Codigo de Conducta Profesional, Cédigos
de Etica de Sociedades Constituyentes o Componentes, estaran suje-
tos a las penas establecidas en las leyes vigentes o al menos en el
Estatuto de la abwm, y seran remitidos a la Comision de Honor y Jus-
ticia del Colegio.

La interpretacién y evaluacién de las conductas del profesional que
incurre en faltas, seré a cargo de la Comision de Honor y Justicia
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51.

52.

para emitir recomendaciones o aplicar sanciones de acuerdo al régi-
men disciplinario.
REciven DiscipLinario. Las sanciones podran ser de diferentes tipos:

a) Amonestacion privada.

b) Extraflamiento escrito.

¢) Amonestacion y extrafiamiento puablico.

d) Suspensién temporal de sus derechos y cargos como miembro
activo.

e) Expulsién del Colegio.

Este cédigo puede ser empleado por asociaciones profesionales que
asi se lo informen a la apbm.

J. AGUSTIN ZERON Y GUTIERREZ DE VELASCO Y

Feperico LADRON DE GUEVARA

http://2009.amd.org.mx



Cobico bk ETica

DEL COLEGIO MEXICANO DE
CIRUGIA PEDIATRICA Y

DEL ADOLESCENTE, AC

EL CIRUJANO PEDIATRA DEBE

* Poner todos sus conocimientos cientificos y recursos en el desempefio
de su practica profesional.

e Conducirse con justicia, honradez, honestidad, diligencia, lealtad, res-
peto, formalidad, discrecién, honorabilidad, responsabilidad, sinceri-
dad, probidad, dignidad, buena fe y en estricta observancia a las
normas éticas de la profesién médica.

* Responsabilizarse de los pacientes cuando tenga capacidad para aten-
derlos e indicara los alcances de su practica personal y las limitacio-
nes de la Cirugia Pediatrica.

* Aceptara Ginicamente los cargos para los cuales cuente con los cono-
cimientos necesarios, realizando en ellos una actividad responsable,
efectiva y de calidad.
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* Debe mantener estrictamente la confidencialidad de la informacién que
le sea confiada en el ejercicio de su especialidad, salvo los informes
requeridos conforme a la ley.

* Debe responder de manera individual por sus actos que con motivo del
ejercicio profesional dafen o perjudiquen a terceros o al patrimonio
de personas fisicas o morales.

* No debe asociarse profesionalmente con persona alguna que no tenga
cédula para el ejercicio profesional ni dejar que utilicen su nombre o
patente de especialista para atender pacientes o asuntos inherentes
a la especialidad.

* Debe respetar en todo momento los derechos humanos de su paciente,
colegas y sociedad en general.

* Debe prestar sus servicios al margen de cualquier tendencia xenof6-
bica, racial, de género, religiosa o politica.

* Debe ejercer su especialidad con pleno respeto y observancia a las dis-
posiciones legales vigentes.

* Debe ofrecer sus servicios profesionales de acuerdo con su capacidad
cientifica y técnica. Esta circunstancia debe observarse en la publici-
dad que haga de sus servicios en cualquier medio informativo.

* Debe ser preciso en todos los eventos relacionados con su ejercicio
profesional.

* Debe dar crédito a sus colegas, asesores y trabajadores por la inter-
vencién de éstos en su practica profesional, e investigaciones realizadas
en conjunto.

* El Cirujano Pediatra al emitir una opinién o juicio profesional en cual-
quier situacién y ante cualquier autoridad o persona, debe ser imparcial,
ajustarse a la realidad y comprobar los hechos con evidencias.

* Debe evaluar todo trabajo profesional realizado desde una perspectiva
objetiva y critica.
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DE LOS DEBERES DE LOS CIRUJANOS PEDIATRAS
PARA CON SUS COLEGAS

* Debe repartir de manera justa y equitativa los frutos del trabajo reali-
zado en colaboracién con sus colaboradores.

* Apoyara en al medida de lo posible el desarrollo profesional de sus
colegas y subordinados.

* Debe respetar la opinién de sus colegas, y cuando haya oposicién de
ideas, debera consultar fuentes de informacion basadas en evidencias,
buscando con expertos reconocidos en la materia de que se trate.

* Colaborar cuando asfi se lo pidan otros colegas, apoyandolos y aseso-
randolos cientificamente y con sus destrezas psicomotrices.

* Debe mantener una relacién de respeto y colaboracién con sus cole-
gas, asesores y trabajadores asi como con los profesionistas de otros
campos.

* Debe abstenerse de intervenir en casos donde otro colega esté pres-
tando sus servicios, salvo que el paciente o el cirujano le autorice para tal
efecto.

* Debe solicitar, permitir y colaborar con equipos multidisciplinarios para
intervenir de manera integral y coordinada en beneficio del desarro-
Ilo de la Cirugia Pediatrica y de sus pacientes.

* Debe denunciar ante el Colegio, el ejercicio ilicito de la especialidad,
en concordancia con lo que establece la normatividad aplicable.

* No debera practicar una competencia desleal para con sus colegas, insi-
nuando a potenciales clientes (médicos cirujanos o de otra especiali-
dad) que sus servicios son mas baratos y/o mas profesionales.

* Los convenios de trabajo del Cirujano Pediatra de todo tipo, deberan
estar contemplados en el plano de la ética y en congruencia con los
intereses de los Cirujanos Pediatras en general.
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DE LOS DEBERES DEL CIRUJANO PEDIATRA
PARA CON SUS PACIENTES Y SUS FAMILIARES

Seccion 4.1. El Cirujano Pediatra debe limitarse a mantener una rela-
cién profesional con sus pacientes y sus familiares y todo procedi-
miento clinico debe realizarse en presencia del adulto responsable o
del personal sanitario.

Seccion 4.2. El Cirujano Pediatra debe ser honesto, leal y condu-
cirse con verdad en todo momento, y salvaguardar los intereses del
paciente.

Seccion 4.3. El Cirujano Pediatra debera comunicar al paciente y
sus familiares la atencién de su caso y obtener la autorizacién por
escrito del consentimiento informado (Anexo 4) acerca del tratamiento
quirdrgico a realizar

Seccron 4.4. El Cirujano Pediatra debe cobrar sus honorarios en razén
de la complejidad de la cirugia y la capacidad econémica del paciente,
tomando como marco de referencia el tabulador del Colegio Mexicano
de Cirugia Pediatrica.

ArticuLo QuINTO
De los deberes del Cirujano Pediatra
para con la Cirugia Pediatrica

Seccion 5.1. El Cirujano Pediatra debe mantenerse actualizado en los
avances cientificos y tecnolédgicos de la Cirugia Pediatrica a lo largo de
toda su vida profesional, para brindar un servicio de completa calidad.

Seccion 5.2. El Cirujano Pediatra debe transmitir su conocimiento
y experiencia a los médicos en entrenamiento, con objetividad y en el
mas alto apego a la verdad.
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Seccion 5.3. El Cirujano Pediatra debe dignificar su profesién median-
te el buen desempefio del ejercicio profesional y el reconocimiento que
haga a los maestros que le transmitieron los conocimientos y expe-
riencia.

Seccron 5.4. El Cirujano Pediatra tiene el deber de contribuir al desarro-
llo de la Cirugia Pediatrica, mediante la investigacion profesional rea-
lizada con apego a normas éticas y metodoldgicas, ademas de la
docencia.

Seccion 5.5. El Cirujano Pediatra debe expresar las conclusiones
de su investigacion, en su exacta magnitud y en estricto apego a las
normas metodoldgicas acordes con el tipo de estudio.

Seccion 5.6. El Cirujano Pediatra debe poner en alto el prestigio de
la Cirugia Pediatrica en todo el pais y en el extranjero.

ARrTicuLo SExTO
De los deberes del
Cirujano Pediatra para con
la sociedad civil

Seccion 6.1. El Cirujano Pediatra debe brindar el servicio social profe-
sional por conviccién solidaria y conciencia social, y en apego a la nor-
matividad conducente.

Seccion 6.1 B1s. Todas aquellas campafas de cirugia tipo servicio
social deberan ser apoyadas por el Cirujano Pediatra con apego a los
lineamientos y normas de la especialidad.

Seccion 6.2. El Cirujano Pediatra debe poner a disposicién del
Gobierno Federal sus servicios profesionales cuando ocurran circuns-
tancias que pongan en peligro la seguridad nacional.
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Seccion 6.3. El Cirujano Pediatra debe servir como auxiliar de las
instituciones de investigacion cientifica, proporcionando a éstas los

documentos o informes que se requieren.
Seccion 6.4. El Cirujano Pediatra deberd participar activamente
en su entorno social difundiendo la cultura y valores morales.

DERECHOS GENERALES
DEL CIRUJANO PEDIATRA

. Ejercer su profesion en forma libre y sin presiones de cualquier natu-

raleza.

. Ejercer en instalaciones apropiadas y seguras que garanticen su

practica profesional.

. Tener a su disposicién los recursos que requiere su practica profe-

sional.

4. Abstenerse de garantizar resultados en la atencién médica.

. Recibir trato respetuoso por parte de los pacientes.
. Recibir de los padres y tutores del paciente el compromiso del cum-

plimiento de las indicaciones diagnésticas y terapéuticas.

. Tener acceso a educacién médica continua.
. Tener acceso a actividades de investigaciéon y docencia en su pro-

fesion.

. Asociarse para promover sus intereses profesionales.
10.
11.

Salvaguardar su prestigio profesional
Percibir remuneracién por los servicios prestados.

RELACION MEDICO-PACIENTE-SOCIEDAD

En la relacién que se establece entre el médico, que presta servicios

profesionales de atencién a la salud, y el paciente, se plantea un
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esquema de pretensiones, consensos y conflictos. Es frecuente que
surjan controversias, cuya solucién requiere medios resolutivos cada
vez mas complejos. Ambos, paciente y médico, dependen mutuamen-
te del saber del otro, de su deseo de sanar y de su compromiso en el
proceso terapéutico. La interaccion conciencia-confianza, que alguna
vez definid la relacion médico-paciente, se convierte en una obliga-
cion-recelo en la que los participantes se vigilan unos a otros.

ArticuLo 1. La relacion médico-paciente implica que las dos partes
asumen su responsabilidad, teniendo conocimiento y libertad para
hacerlo.

ArTticulo 2. Se respetara siempre el derecho del paciente de elegir
o cambiar de médico, y asimismo, el derecho del médico de aceptar a
una persona como paciente.

ArticuLo 3. El médico a su vez puede romper la relacién por varias
causas, a saber:

a) Falta de colaboracién del paciente, de los padres y/o tutores.

b) Incompatibilidad moral entre el médico y su paciente.

c) La falta de recursos econémicos puede también justificar el terminar la
relacion.

d) Interferencia con otros colegas.

e) Por incapacidad cientifica. Si el médico en cualquier momento perci-
be que no esta capacitado para brindar una adecuada atencién al
paciente.

f) Falta del paciente a sus deberes. El paciente puede ser irrespetuoso
en su conducta para con el médico. En este caso deben tenerse en
cuenta las condiciones culturales del paciente, la edad y la alteraciéon
que pueda tener por su misma enfermedad.
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ArticuLo 4. Los conflictos de la relacion del médico con el paciente
o la sociedad pueden deberse a saber:

a) Cuando el paciente quiere lograr del médico ganancias deshonestas;
por ejemplo, cuando se pide una incapacidad o indemnizacién injus-
tificadas.

b) Cuando los intereses familiares se vuelven en contra de los derechos
a la salud del enfermo y el médico debe defenderlos.

c¢) Cuando la atencién médica es dada por empresas de salud de origen
privado y se fijan normas de atencién al plblico, las cuales a veces
no son beneficiosas para los pacientes.

d) Cuando el médico atiende médicamente a sus familiares.

e) Una situacién que debe comentarse es la de la relacién sexual que se
da entre el médico y el paciente.

Articuro 5. El médico tiene la obligacién ética de atender a un
paciente en caso de accidente, urgencia o desastre, y no puede rehu-
sar prestar sus servicios cuando no hay otro médico, ain ante la
ausencia del responsable del paciente menor de edad.

ArTicuLo 6. Las instituciones de salud facilitaran sus instalaciones
a los médicos certificados, para que ejerzan con libertad profesional
y con independencia de criterio, respetando siempre las normas y dis-
posiciones médico-administrativas del hospital.

ArticuLo 7. Las practicas de la charlataneria, que no se apoyan en
bases cientificas, que ofrecen curaciones imposibles, la aplicacién
de tratamientos simulados y la atencién de casos médicos que no
son de competencia del especialista tratante, violan los principios
éticos, por lo que son rechazadas por este Cédigo.
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ArticuLo 8. En su actuar profesional, los médicos se conduciran con
dignidad y tolerancia, respetando cuidadosamente la vida privada de
sus pacientes, y apoyar sus conclusiones en los procedimientos cien-
tificos al alcance de las circunstancias.

ArticuLo 9. Existe la obligacién de solicitar la colaboracién de otros
colegas cuando el caso lo requiera.

Articulo 10. Toda atencién médica obliga a la elaboracién de un
expediente clinico y el médico responsable tiene el derecho y el deber
de que este documento se integre debidamente, de acuerdo con las
normas oficiales establecidas.

Articuro 11. La historia clinica debe elaborarse con objetividad,
veracidad y honestidad. Cualquier alteracién en su elaboracién defor-
ma el concepto de ética.

ArTicuto 12. En las consultas de emergencia y hospitalaria, el
médico dejara siempre anotada su opinién diagnoéstica, la historia cli-
nica con base en los elementos de juicio encontrados en el examen
clinico y en los exdmenes de laboratorio y de gabinete, asi como su
opinién terapéutica con su firma y nombre, conducta que es una obli-
gacion.

ArticuLo 13. Los pacientes (y en el caso de los nifios, sus padres)
tienen derecho a recibir, por parte de su médico, una explicacién con
las palabras mas adecuadas acerca del diagnéstico, prondstico y tra-
tamiento de su enfermedad, asi como la estimacién del costo de sus
honorarios.

ArticuLo 14. Cuando se integre un equipo médico para su atencién,
el paciente tiene que saber o seleccionar, quién de ellos asume la res-
ponsabilidad global de su atencién.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
CONSIDERACIONES GENERALES

Se entiende por consentimiento informado, el acto mediante el cual se
informa detalladamente al paciente sobre el padecimiento, los diversos
procedimientos terapéuticos, posibles complicaciones, asi como secue-
las o riesgos inherentes a ellos, a efecto de que decida y autorice los
procedimientos médicos en forma consciente, libre y responsable.

Articuro 1. Cuando el paciente es menor de edad el consentimien-
to debera ser otorgado por sus padres o por su representante legal.

Articuto 2. En el supuesto de que ninguno de estos esté presen-
te, la autorizacién tendran que darla los médicos, previa valoracién
del caso; con el acuerdo de cuando menos dos de ellos, llevaran a
cabo el procedimiento terapéutico que el caso requiera, dejando cons-
tancia por escrito en el expediente clinico.

Articuro 3. El profesional debe ser cuidadoso de que la informa-
cién proporcionada al paciente o a los padres sea completa y libre de
prejuicios, para no coaccionarlos; no es honesto aumentar o disminuir
datos de la informacién con el fin de obtener el resultado deseado por
el médico.

ArticuLo 4. La informacién proporcionada al paciente por el médi-
co debe ser adecuada a las condiciones fisicas, psiquicas y culturales
del paciente y de sus padres o tutores.

ArticuLo 5. La atencién médica requiere de la autorizacién previa
del paciente; excepto cuando se trate de una urgencia y el paciente
no esté en condiciones de hacerlo y tampoco se encuentren sus fami-
liares o representante legal; o bien, cuando la autoridad sanitaria
ordene su ingreso para evitar dafnos y riesgos para la salud de la
comunidad.
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ArTicuLo 6. Los padres o tutores tienen asimismo el derecho de
rechazar un acto médico o de interrumpirlo; en cuyo caso, deben ser
informados claramente sobre las consecuencias del rechazo o inte-
rrupcion.

SECRETO PROFESIONAL
CONDICIONES GENERALES

El secreto profesional es la obligacién ética que tiene el médico de no
divulgar ni permitir que se conozca la informacién que directa o indi-
rectamente obtenga durante el ejercicio profesional, sobre la salud y
vida del paciente o su familia, o atin después de la muerte del paciente

Articulo 1. Los expedientes clinicos deben ser objeto, de total res-
peto al secreto profesional.

ArticuLo 2. S6lo el médico tratante puede consultar la historia cli-
nica del paciente. No se le facilitara el expediente clinico de otros pacien-
tes a ninguna otra persona, sino por autorizacién escrita de las
autoridades de los diferentes hospitales o juridicas correspondientes.

ArticuLo 3. Debe cuidarse la intimidad de los pacientes, en los hospi-
tales deben darse informes oficiales, evitando el sensacionalismo y
protagonismo de los profesionales.

Articulo 4. No deben permitirse camaras ni micréfonos en los
hospitales, quiréfanos o unidades de cuidados intensivos sin previa
autorizacién, esto viola el pudor y la intimidad de los enfermos. El uso
de camaras en el hospital para ilustrar procedimientos especiales con
fines de ensefanza no esta sancionado, siempre y cuando cuente con la
autorizacion de las autoridades correspondientes y del padre o tutor.

ArticuLo 5. Los estudiantes de medicina u otro personal en entre-
namiento pueden comentar sobre un paciente, solamente si existe
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interés cientifico de aprender o ensefiar y no por mera curiosidad. La
misma obligacién aplica a enfermeras o personal paramédico.

DE Los HONORARIOS PROFESIONALES
CONSIDERACIONES (GENERALES

Todo Cirujano Pediatra certificado que ejerza legalmente la medicina,
tiene derecho a percibir honorarios.

Articuro 1. El derecho a la justa remuneracién por los servicios
prestados es independiente del resultado de los mismos.

ArTicuLo 2. EL médico tratante debe satisfacer la solicitud del pacien-
te informandole el monto aproximado de sus honorarios por el estu-
dio y tratamiento indicados y de otros gastos colaterales vinculados
a su permanencia en un centro hospitalario.

ArticuLo 3. Normas éticas elementales exigen que los honorarios
deben ser justos y adecuados al servicio prestado. La experiencia del
médico, el tipo de servicio prestado y las condiciones econémicas
del cliente, son los elementos de juicio que requieren consideraciéon
especial, sin exceder las tarifas establecidas y recomendadas por el
Colegio Mexicano de Cirugia Pediatrica.

ArticuLo 4. Los médicos contratados por las instituciones, o los
médicos en entrenamiento, no podran recibir pagos o incentivos por
aceptar pacientes en el hospital, o por transferir pacientes a médi-
cos que no estén en el servicio de guardia del dia en que acude el
paciente.

Articuro 5. Vale la pena destacar el principio en que el médico puede
imponer el criterio de que sus honorarios son justos, no por espiritu
de justicia. El médico que acepta facilmente no ser pagado, admite que
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su labor puede ser valorada en cero, y crea una peligrosa admisibili-
dad de que no pagar al médico es una omision aceptable.

ArticuLo 6. Cuando el paciente discrepa del monto de los honora-
rios profesionales, el médico se encuentra obligado a su reconside-
racion, tendiente a la enmienda o a la ratificacién. Las observaciones
del paciente deben merecer su atencién y el suministro, en forma
cordial, de la correcta explicacién.

ArticuLo 7. Cuando el paciente se rehlsa a cubrir el monto de los
honorarios el médico debera negociar pensando en el bienestar del
paciente y en la propia valia de su trabajo.

ArticuLo 8. En el caso de que el paciente no cuente con los recur-
sos para cubrir los honorarios, el médico podra establecer un acuerdo
en plazos y montos para la liquidacién del mismo.

DicotoMia

La dicotomia de honorarios se define como una practica mediante la
cual parte del honorario profesional, pagado al Cirujano, es dado (median-
te subterfugios y otros métodos) a un tercero, usualmente el médico
que hizo la referencia al paciente.

PRACTICAS CONDENADAS POR
NO SER EN EL MEJOR INTERES
DEL PACIENTE

Practicas clasificadas como dicotomia:
a) El Cirujano cobra honorarios y remite parte de éstos al médico que hizo

la referencia del paciente.
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b) El Cirujano opera al paciente y sus servicios son pagados por el médico
que hizo la referencia.

c) El médico que hace la referencia actia como asistente en la operacion,
administra la anestesia o realiza alguna funcién en el postoperatorio
del paciente y recibe un pago por estos servicios del cirujano.

d) Pago de un sueldo o salario de una clinica o de un médico hacia otro médi-
co, como compensacion por referir pacientes a dicha clinica o médico.

e) La practica de aceptar comisiones del cargo hecho por un proveedor de
materias o medicamentos ordenados por el médico para un paciente.

Practicas que se clasifican como indeseables, no éticas o dicoté-
micas

a)Una cuenta o recibo combinados (no desglosados), que se envia al
paciente no es deseable porque puede ser un subterfugio para la
dicotomia.

b) La insistencia de algunas compafias aseguradoras de que las cuentas
de mas de un médico se presenten en una sola factura o recibo es
altamente indeseable.

PuBLICIDAD COMO PROFESIONALES

Articuto 1. El Cirujano(a) Pediatra no puede ofrecer por ninglin medio,
curacién infalible, ni ostentarse como subespecialista sin contar con
el debido reconocimiento.

ArTicuLo 2. El médico no debe ofrecer publicamente servicios gratui-
tos, ya que es demasiado conocido el hecho de que este ofrecimiento
publico no es sino uno de los tantos ardides de que se valen algunos
médicos para adquirir clientela.
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ArticuLo 3. Para demostrar competencia clinica o dotes de inves-
tigadores cientificos, los médicos disponen de las Sociedades, Acade-
mias, etcétera. El promocionar logros personales no acreditables, es
actuar de mala fe.

Articuto 4. El Cirujano Pediatra debera abstenerse de caer en
practicas de publicidad deshonesta.

Articulo 5. Es una practica desleal el anunciar tarifas profesionales
inferiores a las usuales, como también elevar desorbitadamente sus
honorarios.
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Cobico bE Etica
DE LA FEDERACION NACIONAL DE
LA ASOCIACION MEXICANA DE

CoLEGIOs DE CONTADORES
PusLicos, AC

ExTRACTO

Carituro |
PROLEGOMENOS

Articuto 1. La Etica ProresionaL. La ética profesional es un conjunto de
normas positivas, promulgadas para los Contadores Puablicos o Licen-
ciados en Contaduria, por la Asamblea Constitutiva de la Federacién
Nacional de la Asociacién Mexicana de Colegios de Contadores Publi-
cos, ac en forma de Coédigo, con objeto de lograr su progreso moral y
profesional.

Carituro Il
DEBERES PROFESIONALES INMANENTES

ArTIcuLo 9. Vocacion. Es menester una vocaciéon considerada como una
posibilidad individual, libremente elegida y originada en aptitudes
innatas, condicionada por las preferencias particulares del propio
beneficio, agrado o bien comun de participar con éxito en la actividad
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de la Contaduria, para obtener la realizacién moral mediante el ejer-
cicio profesional.

ArticuLo 19. DiscrecioN En LA PusLicipap ProresionaL. El profesional
podré hacer la publicidad de promocién profesional que le convenga,
sin mas limite que el buen gusto, la discrecién y la categoria moral.

Articuro 23. InpepenDeNcIA MIENTAL. La independencia mental es una
caracterfstica inherente a la calidad profesional de quien la ejerce. En
tal tesitura se considera que todos los profesionales son independientes
para ejercer la esencia de la profesion: la opinién y la responsabili-
zacién de la informacién financiera. El profesional no debe admitir
jamas que la independencia econémica —relativa en todo caso— o
bien, la dependencia influyan en la esencia de su actividad profesio-
nal y pudieran afectar su recto criterio y opinién, calidad a la que
esta obligado, sin ninguna texativa y con toda responsabilidad con-
comitante.

Debera sin embargo, sefalar con absoluta claridad, junto al nombre
y firma que avalen la informacién financiera, la relacién que guarda
con la empresa cuya informacién financiera proporciona, ya sea como
asesor o auditor externo o como miembro interno de la misma, en el
ejercicio de un puesto en la organizacién, caracteristica que debe
indicar expresamente. Corresponde a la Federacién Nacional de la
Asociacién Mexicana de Colegios de Contadores Piblicos, ac, a través
de cuadernos profesionales u otros procedimientos que juzgue perti-
nentes sefalar, la modalidad con la que el profesional expresara en cada
caso, su opinién y a la que se ajustara obligatoriamente. Asimismo,
institucional es la necesidad, de difundir estas caracteristicas técni-
cas entre los posibles contratantes del profesional, los usuarios de
la informacién financiera que proporciona y la sociedad en general.
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Carituro Il
DEBERES PROFESIONALES SOCIALES

DEBERES PARA CON LA PATRIA

ArTicuLo 27. Espiritu NacionaLisTa DE LA Proresion. Ningln Contador Pablico
o Licenciado en Contaduria, debe permitir que se usen sus servicios
profesionales o su nombre, para facilitar o hacer posible el ejercicio
de la profesién, por quienes no estén legalmente autorizados para
ejercerla en nuestro pais.

Articuto 31. Prevencion per Sosorno. El profesional evitara en el
ejercicio de su profesion, la utilizacién del soborno o cohecho a las
autoridades.

DEBERES PROFESIONALES
CON SUS CLIENTES

Articuto 32. La Asesoria Externa. Se considera que el profesional presta
sus servicios como asesor externo, cuando los hace a través de con-
trato de prestacién de servicios y cuenta con el apoyo de una orga-
nizacién profesional propia, ajena a sus clientes. Dichos servicios de
informacién financiera comprenden, entre otros, las actividades de
auditoria externa, asesoria financiera, fiscal, contable o de organiza-
cién de empresas, etcétera.

Articuo 39. Concurso ENTRE CoLeGas. No es objetable el concurso
entre profesionales para la prestacién de servicios profesionales
mediando las siguientes circunstancias:

a) Cuando, el posible cliente solicite a varios colegas su cotizacion de
honorarios.
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b) Cuando la competencia de honorarios se haga sobre bases dignas y
en su intento de obtener el trabajo los profesionales no violen los esta-
tutos de este Cédigo.

¢) Cuando desconozcan que estan en competencia.

d) Cuando, conociéndola, soliciten la Intervencién de la Junta de Honor
para evitar las faltas al decoro y a la dignidad profesional.

ArticuLo 43. ReLactones coN CoLEGAS PROFESIONALES ExTRANJEROS. Todo
convenio de corresponsalia entre profesionales y despachos extran-
jeros debera ser visado por la Junta de Honor de la Asociacién o
Colegio Profesional de la ciudad que corresponda.

DEBERES PROFESIONALES
DENTRO DE LA INICIATIVA PRIVADA

ArTicuLo 46. PROFESION DENTRO DE LA INICIATIVA PRIVADA. Se considera acti-
vidad profesional dentro del area de la iniciativa privada, cuando el
profesional preste sus servicios a una empresa o persona fisica a través
de un contrato de trabajo o nombramiento como personal de confianza.

Existe contrato de trabajo, o nombramiento, cuando el profesio-
nal se obligue a prestar su colaboracién bajo condiciones especificas
de horario, domicilio y actividades concretas dentro de una organiza-
cién ajena.

Sélo se consideran actividades profesionales las que se realicen
para proporcionar informacién financiera.

ArticuLo 51. ResponsasiLipap. El profesional aceptara la responsa-
bilidad inherente, Ginicamente por los actos dentro de la empresa que
constituyan actividad profesional de acuerdo con las modalidades
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estipuladas en los Articulos 46 a 50 inclusive. En actuaciones dentro
de la empresa, pero no dentro de su ambito profesional sefialado en
este Cddigo, no tendra responsabilidad profesional.

DEBERES PROFESIONALES
DENTRO DEL SECTOR PuBLIicCO

ArTticuLo 52. ProFESION DENTRO DEL SECTOR PUBLICO. Se considera actividad
profesional dentro del area del Sector Pablico cuando preste sus ser-
vicios al Estado, ya sea federal, estatal o municipal, a través de un
contrato de trabajo por nombramiento y dedique su actividad profe-
sional a la emision de informacién financiera. Cuando el profesional
trabaje para empresas descentralizadas de propiedad similar se asimi-
lara su situacion a la actividad dentro de la Iniciativa Privada.

ArticuLo 58. ResponsasiLipap. El profesional aceptara la responsa-
bilidad inherente, Gnicamente por los actos dentro del Estado que
constituyan actividad profesional, de acuerdo con las modalidades
estipuladas en los Articulos 52 a 57 inclusive. En actuaciones dentro
del sector publico, pero no dentro del ambito profesional marcado en
éste Cddigo, no tendré responsabilidad profesional.

DEBERES PROFESIONALES DOCENTES

ArTicuLo 59. PROFESION DENTRO DE LA AcTiviDAaD DocenTE. Se considera activi-
dad profesional dentro del area de la docencia cuando el profesional
preste sus servicios a una Institucion Educativa Pablica o Privada en donde
se ensefie la Profesién, sus Especialidades, la Maestria o el Doctorado.

El ejercicio de la actividad docente, se entiende como la transmi-
sién de los valores de la profesién a las nuevas generaciones, la
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investigacion organizada para su progreso y ejemplo vivo del ideal
profesional.

Su ejercicio dignifica y su campo de actividades es ilimitado. En
tal virtud, el profesional dedicado a la docencia tiene como primera
obligacion la transmisién de la ética profesional en base a la cual
ejercera su ministerio.

ArticuLo 64. ResponsagiLipap. El profesional sera responsable de
los actos y ejemplos de su actividad docente. En los actos de contra-
diccion entre las ensefanzas que impartay la practica profesional no
serda responsable si su opiniéon la basa en los libros de texto elabora-
dos por él, en conferencias o en articulos en los medios de difusiéon
profesionales.

Carituro IV
DEBerRES COLEGIADOS

ArticuLo 66. MEerito v DemvERITO ProrFESIONALES. Debe conocerse el mérito
o demérito de los profesionales.

El mérito debe manifestarse expresamente por la autoridad cole-
giada correspondiente, a aquellos profesionales que incrementaron
su valor moral y que lograron un progreso moral en la sociedad o rea-
lizaron un bien comun.

El demérito —por contra— debe ser asimismo sefalado por la
autoridad colegiada correspondiente, para evitar el mal ejemplo,
la aceptacion pasiva de los hechos no éticos y preservar el honor y la
dignidad profesionales.

www.fnamcp.com
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CopiGo DE ETICA DEL
INsTITUTO MEXICANO DE
CoNTADORES PusLIcOs, AC

ALCANCE DEL CODIGO
PostuLapo |

APLICACION UNTVERSAL DEL Conrco. Este Codigo de Etica Profesional es apli-
cable a todo Contador Pulblico o Firma nacional o extranjera por el
hecho de serlo, entendiéndose como Firma lo establecido en el articu-
lo 2.3 siguiente, sin importar la indole de su actividad o especialidad
que cultive tanto en el ejercicio independiente o cuando actlie como
funcionario o empleado de instituciones publicas o privadas. Abarca
también a los contadores publicos que, ademas, ejerzan otra profe-
sion.
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RESPONSABILIDAD HACIA LA SOCIEDAD
Posturapo I

InpepENDENCIA DE crITERIO. Al expresar cualquier juicio profesional el Con-
tador Publico acepta la obligacion de sostener un criterio libre de
conflicto de intereses e imparcial.

Posturapo Il

CALIDAD PROFESIONAL DE LOS TRABAJOS. En la prestacion de cualquier servi-
cio se espera del Contador Pblico un verdadero trabajo profesional,
por lo que siempre tendra presentes las disposiciones normativas de
la profesién que sean aplicables al trabajo especifico que esté desem-
peflando. Actuara asimismo con la intencién, el cuidado y la diligen-
cia de una persona responsable.

Posturapo IV

PREPARACION Y CALIDAD DEL PROFESIONAL. Como requisito para que el Contador
Piblico acepte prestar sus servicios, debera tener el entrenamiento
técnico y la capacidad necesaria para realizar las actividades profe-
sionales satisfactoriamente.

Posturabo V

ResponsaBILIDAD PERSONAL. ElI Contador Publico siempre aceptara una
responsabilidad personal por los trabajos llevados a cabo por él o rea-
lizados bajo su direccion.
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RESPONSABILIDADES HACIA
QUIEN PATROCINA LOS SERVICIOS

Posturapo VI

SecreTo ProFEsIONAL. El Contador Pablico tiene la obligacion de guardar
el secreto profesional y de no revelar, por ningtin motivo, en benefi-
cio propio o de terceros, los hechos, datos o circunstancias de que
tenga o hubiese tenido conocimiento en el ejercicio de su profesién.
Con la autorizacién de los interesados, el Contador Publico proporcio-
nara a las autoridades competentes la informacién y documentacién
que éstas le soliciten.

Posturapo VII

OBLIGACION DE RECHAZAR TAREAS QUE NO CUMPLAN CON LA MORAL. Faltara al honor
y dignidad profesional todo Contador Publico que directa o indirecta-
mente intervenga en arreglos o asuntos que no cumplan con la moral,
como el recibir retribuciones econémicas (cohechos) que no tengan
sustento profesional para su aceptacion.

Posturapo VIII

LLEALTAD HACTA EL PATROCINADOR DE LOS SERvICIOS. El Contador Publico se absten-
dra de aprovecharse de situaciones que puedan perjudicar a quien
haya contratado sus servicios.

PostuLapo IX

ReTrIBUCION ECONOMICA. Por los servicios que presta, el Contador Publico
se hace acreedor a una retribucién econémica.
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RESPONSABILIDAD HACIA LA PROFESION

Posturapo X

RESPETO A LOS COLEGAS Y A LA PROFESION. Todo Contador Publico cuidara sus
relaciones con sus colaboradores, con sus colegas y con las institu-
ciones que los agrupan, buscando que nunca se menoscabe la digni-
dad de la profesion sino que se enaltezca, actuando con espiritu de
grupo.

Posturapo XI

DIGNIFICACION DE LA IMAGEN PROFESIONAL A BASE DE CALIDAD. Para hacer IIegar
a la sociedad en general y a los usuarios de sus servicios una imagen
positiva y de prestigio profesional, el Contador Publico se valdra fun-
damentalmente de su calidad profesional y personal, apoyandose en
la promocién institucional y cuando lo considere conducente, para
aquellos servicios diferentes a los de dictaminacion, podra comuni-
car y difundir sus propias capacidades sin demeritar a sus colegas o
a la profesién en general.

Los servicios de dictaminacién se refieren a los provenientes de
la auditoria de estados financieros. No es permisible utilizar para
fines publicitarios el término genérico de auditoria.

Posturapo XII

D1FusION v ENSENANZA DE conocIMIENTOS TECnICcOS. Todo Contador Publico
que de alguna manera transmita sus conocimientos, tendra como
objetivo mantener las més altas normas profesionales y de conducta
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y contribuir al desarrollo y difusién de los conocimientos propios de
la profesion.

NORMAS GENERALES
Alcance del Cédigo

Articuto 1.1. Los Contadores Publicos y/o las Firmas tienen la inelu-
dible obligacién de regir su conducta de acuerdo a las reglas conte-
nidas en este Cddigo, las cuales deberan considerarse minimas, pues
se reconoce la existencia de otras normas de caracter legal y moral
cuyo espiritu amplia el de las presentes.

Articuro 1.2. Este Cédigo rige la conducta del Contador Publico en
sus relaciones con el pablico en general, con quien patrocina sus
servicios (cliente o patrén) y sus companeros de profesion y le sera
aplicable cualquiera que sea la forma que revista su actividad, espe-
cialidad que cultive o la naturaleza de la retribucién que perciba por
Sus servicios.

Articulo 1.3. Los Contadores Publicos que ademas ejerzan otra
profesion deberan acatar estas reglas de conducta independiente-
mente de las que sefale la otra profesién para sus miembros.

ArticuLo 1.4. Los casos en que exista duda acerca de la interpre-
tacién de este Codigo, debera someterse a la Junta de Honor de la
asociacion afiliada a que pertenezca el socio o del Instituto, en su caso.

Articuro 1.5. Al expresar el juicio profesional que sirva de base a
terceros para tomar decisiones, el Contador Publico debera aclarar
la relacién que guarda ante quien patrocina sus servicios.

ArticuLo 1.6. Las opiniones, informes y documentos que presente
el Contador Publico deberan contener la expresion de su juicio fun-
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dado en elementos objetivos, sin ocultar o desvirtuar los hechos de
manera que puedan inducir a error y tomando en cuenta las declara-
ciones del Instituto.

Articuro 1.7. Los informes de cualquier tipo que emita el Conta-
dor Piblico con su firma, deberan ser necesariamente el resultado de
un trabajo practicado por él o por algin colaborador bajo su super-
visién. Podré suscribir aquellos informes que se deriven de trabajos
en colaboracién con otro miembro del Instituto.

Articuro 1.8. El Contador Publico y/o la Firma solamente acepta-
ra trabajos para los que esté capacitado. Es obligacion del Contador
Pablico y/o la Firma mantener sus conocimientos profesionales debi-
damente actualizados, conforme a la norma de educacion profesional
continua.

El Contador Piblico y/o la Firma debe adoptar un programa dise-
fiado para asegurar el control de calidad en la ejecucién de los servi-
cios profesionales.

Articuto 1.9. Al firmar informes de cualquier tipo el Contador Publi-
co sera responsable de ellos en forma individual.

Articuto 1.10. El Contador Publico podra consultar o cambiar impre-
siones con otros colegas en cuestiones de criterio o de doctrina, pero
nunca debera proporcionar datos que identifiquen a las personas o
negocios de que se trate, a menos que sea con consentimiento de los
interesados.

Articuro 1.11. El Contador Publico no debera utilizar sus conoci-
mientos profesionales en tareas que no cumplan con la moral.

Articuto 1.12. El Contador Pablico debera analizar cuidadosamente
las verdaderas necesidades que puedan tenerse de sus servicios, para
proponer aquéllos que mas convengan dentro de las circunstancias.
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Este consejo deberd darse en forma desinteresada y estara basado
en los conocimientos y la experiencia del profesional.

Articuo 1.13. Ningln Contador Puablico podra obtener ventajas
econdmicas directas o indirectas por la venta al patrocinador de su
trabajo, de productos o servicios que él haya sugerido en el ejercicio
de su profesién, excepto de aquéllas que le sean propias a su activi-
dad como Contador Puablico.

Articuro 1.14. El monto de la retribucién econémica que perciba
el Contador Pablico ha de estar de acuerdo con la importancia de las
labores a desarrollar, el tiempo que a esa labor se destine y el grado
de especializacién requerida.

Articuto 1.15. Los Contadores Piblicos se abstendran de hacer
comentarios sobre otro Contador cuando dichos comentarios perju-
diquen su reputacién o el prestigio de la profesién en general, a menos
que se le soliciten por quien tenga un interés legitimo en ellos.

Articuto 1.16. El Contador Publico deberd dar a sus colaborado-
res el trato que les corresponde como profesionales y vigilara su
adecuado entrenamiento, superacion y justa retribucion.

ArTticuro 1.17. El Contador Pablico no deberd ofrecer trabajo directa
o indirectamente a empleados o socios de otros contadores, si no es
con previo conocimiento de éstos, pero podra contratar libremente a
aquellas personas que por su iniciativa o en respuesta a un anuncio
le soliciten empleo.

Articuro 1.18. El Contador Plblico debera cimentar su reputacién
en la honradez, laboriosidad y capacidad profesional, observando las
reglas de ética mas elevadas en sus actos.

Articuto 1.19. El Instituto directamente o por conducto de sus
asociaciones federadas, difundird institucionalmente de la manera

ETica PrOFESIONAL 149



que juzgue conveniente, los servicios que los Contadores Publicos
estan en capacidad de brindar a la sociedad en general y publicara
el directorio de sus socios.

Articuro 1.20. El Contador Publico puede comunicar y difundir sus
servicios y productos, excepto los relativos a dictaminacién, a la socie-
dad en general, Gnicamente en periédicos y revistas manteniendo
una presentacion digna.

Se prohiben comunicaciones o difusiones que hagan alusién a
honorarios, que persigan fines de autoelogio o que menosprecien o
demeriten la dignidad de un colega en particular o de la profesién en
general.

Para estos propoésitos, no se considera autoelogio la descripcién
de caracteristicas comprobables del Contador Publico o de los servi-
cios que presta, siempre y cuando no se califiquen ni se comparen.

Articulo 1.21. El Contador Piblico y/o la Firma que maneje fondos
o valores, propiedad de los usuarios de sus servicios, debera proce-
der con absoluta transparencia y honradez.

Articuro 1.22. Los trabajos técnicos, boletines y folletos que ela-
boran los Contadores Publicos deberan tener una presentacién digna
y sélo podran circular entre su personal, clientes y personas que
expresamente lo soliciten.

DeL CoNTADOR PUBLICO
COMO PROFESIONAL
INDEPENDIENTE GENERAL

Articuto 2.1. El Contador Publico y/o la Firma expresara su opinién en
los asuntos que se le hayan encomendado, teniendo en cuenta los
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lineamientos expresados en este cédigo y una vez que haya dado
cumplimiento a las normas profesionales emitidas por el propio Insti-
tuto, que sean aplicables para la realizacion de este trabajo.

Cuando el Contador Piblico y/o la Firma permita que aparezca su
nombre en informes o documentos debera:

a) Indicar que debe leerse en relacién a otra informacién que si cumple
con los términos de esta regla, o.

b) Sefialar claramente que no se ha dado cumplimiento a estareglay la
forma en que ello limita su opinién profesional.

Articuro 2.2. Ningln Contador Publico que actiie independiente-
mente permitird que se utilice su nombre en relaciéon con proyectos
de informaciones financieras o estimaciones de cualquier indole, cuya
realizacién dependa de hechos futuros, en tal forma que induzcan a
creer que el Contador Publico asume la responsabilidad de que se reali-
cen dichas estimaciones o proyectos.

ArTicuLo 2.3. El Contador Publico podra asociarse con otros colegas
o inclusive con miembros de otras profesiones formando una Firma,
con el fin de estar en posibilidad de prestar mejores servicios a quien
los solicite, por lo que podra utilizar, dentro de su propio Despacho,
servicios de miembros de otras profesiones para llevar a cabo cual-
quier trabajo profesional y también para que por su intervenciéon se
obtenga evidencia comprobatoria suficiente y competente para sumi-
nistrar una base objetiva para su opinién.

Esta asociacion, con cualquier miembro de otra profesién, sélo
podra formarse si el Contador Publico ostenta su responsabilidad
personal e ilimitada.
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Cuando por la naturaleza del trabajo, el Contador Publico deba recu-
rrir a la asistencia de un especialista asumira la responsabilidad res-
pecto a la capacidad y competencia del profesionista especialista y
debera informar claramente a su cliente las peculiaridades de esta
situacién.

Articuro 2.4. El Contador Plblico no debera aceptar responsabili-
dades en las que se requiera su independencia de hecho y de aparien-
cia, si ésta se encuentra limitada.

Articulo 2.5. La asociacién profesional debera darse a conocer
empleando en su nombre o razén social por lo menos el nombre de
uno de sus socios, ya sea activo, jubilado o fallecido, que sea Conta-
dor Pablico. No podra utilizar denominaciones sociales, ni expresiones
de autoelogio. Cuando la asociacién profesional represente o esté
afiliada a una organizacion de Contadores Publicos de caracter nacio-
nal o internacional, podra darse a conocer adicionando el nombre de
esta organizacion. S6lo podra ostentarse como firma de Contadores
Piblicos cuando tenga como finalidad ejercer en el campo de la con-
taduria pablica y mas del 50 por ciento de sus socios sean Conta-
dores Publicos; en este caso, deberan exigir a sus miembros no
Contadores Publicos el respeto a las normas contenidas en este cédi-
go de ética, en todo aquello que les sea aplicable.

ArTicuLo 2.6. Cuando algtin Contador Pablico miembro de la asocia-
cion acepte un puesto incompatible con el ejercicio independiente de la
profesién, debera retirarse de su actividad profesional como tal, dentro
de la propia asociacion. Igual debera suceder cuando alguno de los
Contadores Publicos miembros de la asociacion haya dejado de per-
tenecer a un colegio o instituto afiliado por haber sido dado de baja
en los términos del articulo 5.3, o bien, cuando no siendo socio del Ins-
tituto, la Junta de Honor respectiva considere procedente tal sancién.
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Articulo 2.7. Ningln Contador Piblico que ejerza independiente-
mente permitird actuar en su nombre a persona que no sea socio, repre-
sentante debidamente acreditado o empleado bajo su autoridad. Tampoco
firmara estados financieros, cuentas, informes, etcétera, preparados
por quien no tenga alguna de estas calidades, a menos que sean deri-
vados de los trabajos en colaboracién a que se refiere el articulo 1.7.

No permitira que un empleado o subalterno suyo preste servicios
0 ejecute actos que al propio Contador Publico no le estén permitidos, en
los términos de este cédigo.

ArticuLo 2.8. El Contador Publico debera puntualizar en qué con-
sistiran sus servicios y cudles seran sus limitaciones. Cuando en el
desempenio de su trabajo el profesional se encuentre con alguna circuns-
tancia que no le permita seguir desarrollandolo en la forma original-
mente propuesta, deberd comunicar esa circunstancia a su cliente de
inmediato.

ArTticulo 2.9. El Contador Pablico no deberé ofrecer trabajo directa
ni indirectamente a funcionarios o empleados de sus clientes, si no es
con previo conocimiento de éstos.

Articuro 2.10. El Contador Piblico en ningln caso podra conceder
comisiones o corretajes por la obtencion de un trabajo profesional.
Solo podra conceder participacion en los honorarios o utilidades deri-
vadas de su trabajo a personas o asociaciones con quienes comparte
el ejercicio profesional.

Articulo 2.11. El Contador Publico y/o la Firma reconoce el derecho
que el usuario tiene a solicitar propuestas de servicios profesionales,
con su correspondiente cotizacién de honorarios. Por lo tanto, el Conta-
dor Puablico y/o la Firma podra presentar en concurso una propues-
ta de sus servicios y honorarios, siempre que le sea solicitada y no
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recurra a procedimientos que vayan en contra de la profesién o de
alguno de los postulados establecidos en este c6digo. Los honorarios
propuestos deberan calcularse de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1.14. Si el objetivo del concurso es sustituir al Contador Pablico
y/0 la Firma actual, antes de presentar la propuesta debera seguirse
el procedimiento indicado en el articulo 2.14, y si el Contador Publico
y/0 la Firma cotiza un honorario significativamente inferior al cobrado
por el Contador Publico y/o la Firma anterior o cotizado por otros Con-
tadores Publicos o Firmas, sera aceptable en la medida que:

* El Contador Publico o la Firma pueda demostrar que el tiempo por inver-
tir en el trabajo y el nivel del personal asignado al mismo garantiza una
auditoria de estados financieros apropiada.

* Todas las normas de auditoria generalmente aceptadas, guias y pro-
cedimientos de control de calidad seran cumplidos.

Articuro 2.12. El Contador Piblico en el ejercicio independiente de
la profesién se abstendra de ofrecer sus servicios a clientes de otro
colega. Sin embargo, tiene el derecho de atender a quienes acudan
en demanda de sus servicios 0 consejos.

Articuro 2.13. El Contador Publico a quien otro colega solicite su
intervencién para prestar servicios especificos a un cliente del segun-
do deberd actuar exclusivamente dentro de los lineamientos conve-
nidos entre ambos. En el caso de que el cliente solicite una ampliacién
de los servicios originalmente establecidos para el Contador Publico
llamado a colaborar, éste no deberd comprometerse a actuar en forma
alguna sin antes obtener la anuencia del Contador Publico por cuyo
conducto recibié las instrucciones originales.
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Articuro 2.14. Cuando a un Contador Puablico le sea solicitada una
propuesta de servicios profesionales por un cliente de otro Contador
Piblico, para efectos de sustituciéon, debera dirigirse a él para infor-
marselo antes de presentar dicha propuesta. En caso de necesitar
informacién adicional de parte del colega actual, debera solicitar al
posible cliente que gire las instrucciones para que le sea proporcio-
nada libremente.

Dicha informacion la utilizara exclusivamente para tener mejores
bases de sustentacién de su propuesta de servicios y honorarios, o
bien para decidir sobre la aceptacion del trabajo

Articuro 2.15. Tratandose de asociaciones profesionales, no podran
los socios contratar o hacer trabajo profesional por su cuenta, sin el
consentimiento de los otros socios.

ArticuLo 2.16. Es contrario a la ética profesional ofrecer directa-
mente servicios a personas, empresas u organismos con quienes no se
tengan relaciones personales o de trabajo. Asimismo, no se deberan
ofrecer servicios a quienes no los hayan solicitado.

Articuro 2.17. Los Contadores Publicos que trabajen asociados con
o representando a profesionales de otros paises, estan obligados y
son responsables de que éstos Gltimos, al hacerse presentes en terri-
torio nacional, cumplan con lo establecido en este codigo.

ArticuLo 2.18. Una parte de la retribucién econémica que perciba
el Contador Publico, podra fijarse en relacién con los resultados que
se obtengan con su intervencion, siempre y cuando la determinacion
de dichos resultados no quede a cargo del propio profesional. Este
método de célculo de los honorarios no deberd usarse cuando el Con-
tador Publico actie como auditor independiente.
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Articuro 2.19. Cuando el Contador Plblico preste sus servicios en
un pais distinto al suyo, debera cumplir las exigencias del Cédigo de
Etica Profesional local y si no lo hubiere, debera ajustarse a los usos
y practicas profesionales en ese pais

Articuro 2.20. ElI Contador Publico debe informar a sus clientes o
socios cualquier relacion significativa que tenga con personas, enti-
dades, productos o servicios, que pudiera implicar un conflicto de
interesesy, por ende, el deterioro de su independencia, sobre la cual
el cliente o el socio esperara ser informado. En los casos en que se
proporcione o se esté en posibilidad de proporcionar asesoria a dos
0 mas clientes en relaciéon con una misma transaccién, el Contador
Publico deberé informar por escrito a cada una de las partes involu-
cradas sobre la naturaleza del servicio que esta prestando o que se
prestara a las mismas, sin menoscabo de la confidencialidad.

Es importante el obtener el consentimiento de las partes involu-
cradas, igualmente por escrito.

DeL CoNTADOR PUBLICO
CcoMO AUDITOR EXTERNO

ArTticulo 2.21. Se considera que no hay independencia ni imparcialidad
para expresar una opinién que sirva de base a terceros para tomar
decisiones, cuando el Contador Piblico y/o la Firma:

a) Sea cényuge, pariente consanguineo o civil en linea recta sin limita-
cion de grado, colateral dentro del cuarto y afin dentro del segundo, del
propietario o socio principal de la empresa o de algin director, admi-
nistrador o empleado del cliente, que tenga intervencion importante
en la administracién del propio cliente.
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b) Sea, haya sido en el ejercicio social que dictamina o en relacion al cual
se le pide su opinién, o tenga tratos verbales o escritos encaminados
a ser director, miembro del consejo de administracion, administrador
o empleado del cliente o de una empresa afiliada, subsidiaria o que
esté vinculada econémica o administrativamente, cualquiera que sea
la forma como se le designe y se le retribuyan sus servicios. En el caso
del Comisario, se considera que subsiste la independencia de criterio.

c) Tenga, haya tenido en el ejercicio social que dictamine o en relacion
con el cual se le pide su opinién, o pretenda tener alguna injerencia
o vinculacion econémica directa o indirecta, en la empresa, en un
grado tal que pueda afectar su independencia de criterio.

d) Reciba en cualquier circunstancia o motivo, participacién directa
sobre los resultados del asunto que se le encomend6 de la empresa
que contrat6 sus servicios profesionales y exprese su opinion sobre
estados financieros en circunstancias en las cuales su emolumento
dependa del éxito de cualquier transaccion.

e) Sea agente de bolsa de valores, en ejercicio.

f) Desempefie un puesto publico en una oficina que tenga injerencia en
la revision de declaraciones y dictdmenes para fines fiscales, fijacion
de impuestos y otorgamiento de exenciones, concesiones o permisos de
trascendencia y decisiones sobre nombramientos de Contadores
Pablicos para prestar servicios a dependencias o empresas estatales.

g) Perciba de un solo cliente, durante mas de tres afios consecutivos, mas
del 33 por ciento de su ingreso u otra proporcién que aun siendo
menor, sea de tal manera importante frente al total de sus ingresos,
que le impida mantener su independencia.

Se entiende que un grupo de Compaifias que operan bajo control
com(n o una Entidad que asigna los trabajos de auditoria externa son,
para este fin, un solo cliente.

h) Tenga relaciones o intereses que puedan ejercer influencia negativa,
impidan o amenacen su independencia de criterio.
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i) No haya percibido los honorarios contratados por servicios de audi-
toria externa del afio anterior, en la forma e importes convenidos por
escrito, al inicio de la siguiente auditorfa. Para estos efectos la renego-
ciacién de honorarios no se considera como el pago de los mismos.

j) Reciba de un cliente o sus partes relacionadas, a los que le propor-
cione servicios de auditoria externa, inversiones de capital en su des-
pacho, financiamientos u otros intereses econémicos.

k) Proporcione directamente o a través de algin socio o empleado de su
asociacién profesional, adicionalmente al de auditoria externa, cual-
quiera de los servicios siguientes:

* Preparacion de manera permanente, de la contabilidad del cliente.
* Disefo, implantacién, operacién y supervision de los sistemas del
cliente que generen informacion significativa para la elaboracién de
los estados financieros a dictaminar. En cuanto a disefio e implanta-
cion de sistemas se permite la participacion del Contador Publico o
Firma, que sea el auditor externo, siempre y cuando el cliente con-
serve la responsabilidad del proyecto, asignando la direccién del
mismo a un funcionario con la competencia y nivel adecuados para
tomar decisiones de planeacién, coordinacion y supervison.

Auditoria interna relativa a estados financieros y controles contables,
cuando el auditor externo toma la responsabilidad de dicha funcién.

Se entiende que el Cliente conserva la responsabilidad cuando uno
de sus funcionarios con la competencia y nivel adecuados planea,
supervisa y coordina las funciones y emite los informes correspon-
dientes.

Reclutamiento y seleccion de personal del cliente para que ocupe

cargos en los primeros niveles de autoridad.

* Preparacion de avaliios o estimaciones que tengan efecto en regis-
tros contables y sean relevantes, en relacién a los activos, pasivos
o0 ventas totales del cliente a dictaminar.
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* Manejo de fondos o valores del cliente.

Esto Gltimo en vista de ser una funcién netamente administrativa con
toma de las decisiones respectivas.

Articulo 2.22. El simple hecho de que un Contador Publico y/o la
Firma realice simultdneamente labores de auditoria externay de con-
sultorfa en las areas de administracion o fiscal, no necesariamente
implica falta de independencia profesional, siempre y cuando la pres-
tacion de los servicios no incluya la participacion o responsabilidad
del Contador Publico en la toma de decisiones administrativas y finan-
cieras. Los servicios juridicos, fiscales y de consultoria de negocios
son compatibles con los de auditoria externa, siempre y cuando la
prestacién de dichos servicios no incluya la participacién o responsa-
bilidad del Contador Pablico o la Firma en la toma de decisiones admi-
nistrativas y financieras.

Articuro 2.23. El Contador Piblico como auditor externo tiene la
responsabilidad de mantener su independencia, tomando en cuenta el
contexto en que realiza su practica, los riesgos de independencia y
las salvaguardas que a este respecto tenga disponibles.

Para reducir o eliminar algunos riesgos de independencia e impar-
cialidad, el auditor externo podra implementar las siguientes salva-
guardas:

* Establecer politicas y procedimientos destinados a promover el control
de calidad de los trabajos de auditoria.

e Implantar politicas y procedimientos que permitan la identificacién de
relaciones o intereses entre el auditor y los clientes de auditoria.
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* Asegurarse de que el personal esté sensibilizado de la importancia de
comunicar a los niveles superiores del equipo de trabajo en la practica
de auditorias, cualquier asunto sobre independencia y objetividad que
les afecte; esto incluye que el personal tenga conocimiento de los pro-
cedimientos establecidos.

* Involucrar a un Contador Puiblico adicional dentro de la misma firma,
que no haya participado en el trabajo de auditoria, para que revise el
trabajo terminado u ofrezca su consejo cuando éste sea necesario.

* Consultar a un tercero, que puede ser un comité de consejeros inde-
pendientes, un cuerpo regulatorio profesional u otro auditor.

* Tener rotacion de personal de alto nivel.

* Fijar politicas y procedimientos para evaluar si ciertos riesgos, en circuns-
tancias especificas, pueden ser considerados como de poca importancia.

Considerando lo anterior, en cada trabajo de auditoria deberan
documentarse las circunstancias o hechos que podrian haber dafnado
la independencia del auditor, cémo se evaluaron los riesgos y cuales
salvaguardas fueron utilizadas para evitar, eliminar o, por lo menos,
reducir el riesgo a un nivel aceptable.

Silos riesgos que representan ciertas actividades o intereses del
auditor no pueden ser eliminados o limitados por las salvaguardas, o
el auditor elige no eliminar dichas actividades o intereses, debera
rehusarse a desempeifar, o retirarse de un trabajo de auditoria.

Existen otras salvaguardas que establece la Entidad sujeta a dicta-
minacién, que pueden considerarse para preservar la independencia
del auditor externo, como por ejemplo:

* Nombramiento del auditor por un érgano superior a la direccién de la
entidad, como puede ser un comité de auditoria, al cual debera infor-
marse sobre los resultados de la revision.
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* Procedimientos internos que aseguren una seleccién objetiva al asignar
trabajos que no sean de auditoria.

ArticuLo 2.24. En las asociaciones profesionales sélo podran sus-
cribir estados financieros, dictdmenes e informes procedentes de
auditorfa quienes posean titulo de Contador Plblico debidamente
registrado.

ArticuLo 2.25. Los servicios profesionales de dictaminacién que
son distintivos y privativos del Contador Publico no podran ser anun-
ciados ni publicitados.

Del Contador Publico
como Consultor Fiscal

ArticuLo 2.26. El Contador Pablico y/o la Firma cuando preste servi-
cios de consultoria fiscal cuidard de proponer la mejor posicién a
favor de su cliente, que no se obstruya de ninguna manera la integri-
dad y objetividad, y sea segin su opinién consistente con la Ley.

ArticuLo 2.27. El Contador Pablico y/o la Firma no debera dar a su
cliente la seguridad de que la asesoria fiscal ofrecida, es incuestiona-
ble. Por el contrario, debera asegurarse que el cliente se dé cuenta
de las limitaciones y consecuencias inherentes, de modo tal, que no
se malinterprete la expresiéon de una opinién como la afirmaciéon de
un hecho.

Articuro 2.28. El Contador Piblico y/o |la Firma debera cuidar de
documentar la consultoria fiscal que proporcione.

Articulo 2.29. El Contador Publico y/o la Firma debera sustanciar
sus interpretaciones de la ley y, cuando lo considere necesario, reco-
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mendar al usuario de sus servicios la asesoria de un profesional de
otra rama.

Del Contador Ptblico
como Consultor de Negocios

Articuto 2.30. El Contador Publico y/o la Firma que ofrezca servicios de
consultoria de tipo administrativo, financiero y/o de sistemas, debe-
ra, basarse en normas y/o guias de actuacion profesional reconocidas
por el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, acy contar con pape-
les de trabajo que sean la documentacién soporte necesaria para
sustentar sus conclusiones.

ArticuLo 2.31. Los servicios que sean ofrecidos que pueden ser anali-
sis criticos a la administracién, finanzas o sistemas deberan ser utiles
y representar una solucién a los problemas o una mejora a la opera-
cion del cliente, haciendo notar las consecuencias y limitaciones inhe-
rentes, estableciendo claramente por escrito los limites y/o alcances
de la consultoria que se proporcione y la participacién y responsabi-
lidad del cliente.

Articuro 2.32. El Contador Publico y/o la Firma debera abstener-
se de dar a su cliente la seguridad de que la asesoria ofrecida, puede
o debe de considerarse como permanente ya que las condiciones del
entorno y soluciones tecnolégicas y de recursos asignables podran ir
cambiando en el tiempo.

ArticuLo 2.33. El Contador Pulblico y/o la Firma debera poder
demostrar que segun su leal saber y entender consideré las alterna-
tivas mas viables y légicas y que fueron comentadas con el cliente y
que fue éste altimo conjuntamente con el consultor de negocios, quien
tomo la decision final ante las diversas opciones.
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Del Contador Publico en
los Sectores Publico y Privado

Articuto 3.1. El Contador Puiblico que desempefia un cargo en los secto-
res privado o pablico no debe participar en la planeacion o ejecucién
de actos que puedan calificarse de deshonestos o indignos, o que
originen o fomenten la corrupcién, incluyendo el cohecho, en la admi-
nistracion de los negocios o de la cosa publica.

ArticuLo 3.2. Por la responsabilidad que tiene con los usuarios
externos de la informacién financiera, el Contador Publico en los sec-
tores publico y privado debe preparar y presentar los informes finan-
cieros para efectos externos de acuerdo con los principios de
contabilidad promulgados por el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, aplicables al caso.

Articuto 3.3. En las declaraciones de cualquier tipo que en el desem-
pefio de su labor presente a las dependencias oficiales tiene el deber
de suministrar informacioén veraz, apegada a los datos reales del
negocio, institucion o dependencia correspondiente.

Articuro 3.4. El Contador Puablico no debe solicitar ni aceptar comi-
siones ni obtener ventajas econémicas directas o indirectas por la
recomendacién que haga de servicios profesionales o de productos
a la empresa o dependencia a la que presta sus servicios.

Articuro 3.5. Es obligatorio para el Contador Pablico mantenerse
actualizado en los conocimientos inherentes a las areas de su ejerci-
cio profesional y participar en la difusién de dichos conocimientos a
otros miembros de la profesion.

ArticuLo 3.6. El Contador Pablico que desempeifie un cargo en los
sectores publico o privado solamente podra firmar los estados o infor-
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mes de las cuentas de la dependencia oficial o empresa en que preste
sus servicios indicando el caracter del puesto que desempeinie.

Del Contador Publico
en la Docencia

Articuro 4.1. El Contador Publico que imparte catedra debe orientar a
sus alumnos para que en su futuro ejercicio profesional acttien con
estricto apego a las normas de ética profesional.

ArticuLo 4.2. Es obligacién del Contador Publico catedratico man-
tenerse actualizado en las areas de su ejercicio, a fin de transmitir al
alumno los conocimientos mas avanzados de la materia existentes en
la teorfa y practica profesionales.

Articulo 4.3. El Contador Publico catedratico debe dar a sus alumnos
un trato digno y respetuoso, instandolos permanentemente a su cons-
tante superacion.

Articulo 4.4. El Contador Publico en la exposicién de su catedra
podré referirse a casos reales o concretos de los negocios, pero se
abstendra de proporcionar informacién que identifique a personas,
empresas o instituciones relacionadas con dichos casos, salvo que los
mismos sean del dominio publico o se cuente con autorizacién expresa
para el efecto.

ArTicuio 4.5. El Contador Publico catedratico en sus relaciones con
los alumnos debera abstenerse de hacer comentarios que perjudiquen
la reputacion o prestigio de alumnos, catedraticos, otros Contadores
Publicos o de la profesién en general.

Articuro 4.6. En sus relaciones con la administracién o autorida-
des de la Institucién en la que ejerza como catedratico, debera ser
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respetuoso de la disciplina prescrita; sin embargo, debe mantener una
posicién de independencia mental y espiritu critico en cuanto a la
problematica que plantea el desarrollo de la ciencia o técnica objeto
de estudio.

SANCIONES

Articuto 5.1. El Contador Pablico que viole este c6digo se hara acreedor
alas sanciones que le imponga la asociacién afiliada a que pertenez-
ca o el Instituto Mexicano de Contadores Plblicos, quien intervendra
tanto en caso de que no lo haga la asociacién afiliada como para las
ratificaciones que requieran sus estatutos.

Articulo 5.2. Para la imposicién de sanciones se tomara en cuenta
la gravedad de la violacion cometida, evaluando dicha gravedad de
acuerdo con la trascendencia que la falta tenga para el prestigio y
estabilidad de la profesién de Contador Publico y la responsabilidad
que pueda corresponderle.

ArticuLo 5.3. Segun la gravedad de la falta, la sancién podra con-
sistir en:

a) Amonestacién privada.

b) Amonestacién publica.

c) Suspension temporal de sus derechos como socio.

d) Expulsion.

e) Denuncia a las autoridades competentes, de las violaciones a las
leyes que rijan el ejercicio profesional.

Articuro 5.4. El procedimiento para la imposicién de sanciones,
sera el que se establece en los estatutos del Instituto.
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CORRELACION ENTRE
POSTULADOS Y ARTICULOS

Postutapo I. Articulos 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.5 Primera Parte, 2.17, 2.19,
51,5.2,53y5.4
Postutapo II. Articulos 1.5, 2.4, 2.6 Primera Parte, 2.8, 2.20, 2.21, incisos
a)ah), 2.22,3.2 Primera Parte y 4.6
Postutapo III. Articulos 1.6, 1.7, 1.8, 1.12, 2.2, 3.2 Segunda Parte y 3.3
Posturapo IV. Articulos 1.8, 2.1,3.5y 4.2
Postutapo V. Articulos 1.7, 1.9, 2.3, 2.7 Primer Parrafo, 2.24y 3.6
Posturapo VI. Articulos 1.10 y 4.4
Postutapo VII. Articulos 1.11, 1.12, 2.7 Segundo Parrafo, 3.1y 4.1
Posturapo VIII. Articulos 1.12,1.13,2.9,2.10y 3.4
PostuLapo IX. Articulos 1.14, 2.10, 2.11, 2.18, 2.21 inciso d)y g)y 3.4
Postutano X. Articulos 1.15, 1.16, 1.17, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15,
2.16,43y4.5
Postutapo XI. Articulos 1.18,1.19,1.20, 1.22, 2.11, 2.16 y 2.25
Postutapo XII. Articulos 3.5, 4.1, 4.2y 4.3
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Copico bE ETicA pEL COLEGIO
DE DISENADORES INDUSTRIALES Y
GrAFIcos DE MExico, AC

EL CODIGRAM Es UN GREMIO PLURAL DE DISENADORES que a través de su ejer-
cicio profesional, desea ser participe de la evolucién de nuestro con-
texto para construir una sociedad mas justa, donde exista mayor
igualdad y libertad individual.

Ha creado este Cddigo de Etica que siendo compatible con las
normas de las sociedades internacionales de disefio 1cSID € ICOGRADA,
fue concebido especificamente para interactuar con el contexto mexi-
cano y coadyuvar a su mejoramiento.

El apego estricto a este Cddigo de Etica, que es condicién funda-
mental para ser miembro de este Colegio y garantiza a terceros el
prestigio de sus agremiados, y su nivel de excelencia profesional.

De éste modo y en funcion de la voluntad expresa del gremio, el
cobIGrRAM podré reprender, suspender o expulsar a cualquier miembro
que infrinja este Cddigo de Ftica, o a quien en su opinién, se comporte
de alguna manera que desacredite a la profesion.
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RESPONSABILIDADES DEL
DiISENADOR HACIA LA COMUNIDAD

Ejercer la profesién con el objetivo de elevar el nivel de bienestar de
la comunidad, creando bienes y mensajes visuales que satisfagan las
necesidades tanto racionales como emotivas de los individuos que
integran nuestra sociedad mundial.

Ejercer la profesion dentro de las organizaciones puablicas o pri-
vadas, nacionales o extranjeras, siempre que los beneficios no vayan
en contra de los intereses de la comunidad nacional.

Ejercer la profesiéon con el fin de fomentar el desarrollo y crea-
cion de nuevas empresas que generen empleo e impuestos, que bene-
ficien a los grupos en peor condicién de la comunidad nacional.

Ejercer la profesién con el objeto de fomentar el desarrollo de
bienes y mensajes visuales que sustituyan importaciones y patentes
extranjeras, de este modo buscando en lo posible ampliar las posibi-
lidades de exportacién y captaciéon de divisas de nuestra comunidad
nacional.

RESPONSABILIDADES DEL
DISENADOR HACIA EL USUARIO

Ejercer con el objeto de satisfacer las necesidades del usuario tanto
nacional como extranjero, las cuales deben incluir no sélo aquellas de
indole racional sino también emotiva, respetando su tradicién y cultu-
raviva.

Ejercer para lograr reducir el precio sin detrimento de la calidad, a
través de minimizar la complejidad estructural y maximizar simulta-
neamente la complejidad funcional de los bienes y mensajes visuales.
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RESPONSABILIDADES DEL
DISENADOR HACIA EL CLIENTE

No deberé ejercer simultdneamente para dos Clientes directamente
competidores entre si, sin el previo acuerdo de los Clientes o emplea-
dores involucrados.

Debera ejercer tratando con absoluta confidencialidad las inten-
ciones, métodos de produccion o impresién, materiales y organizacion
del Cliente. No divulgara tal informacién a menos que cuente con
autorizacion del mismo y sera corresponsable de que sus empleados
y colaboradores la traten del mismo modo.

Asi mismo, todo disefiador empleado o colaborador del disefiador o
empresa de disefio contratada, sera asi mismo responsable de respe-
tar esta clausula, siendo sujeto de las sanciones correspondientes.

En correspondencia, el Cliente a su vez debera tratar de igual modo
el material que le sea entregado por el disefador o empresa de Disefio
contratada.

Debera ejercer sin difundir a través de la prensa u otro medio la
informacién sobre el trabajo que realiza, a menos que el Cliente haya
dado su consentimiento.

Las muestras de trabajo que presente a sus prospectos en el
portafolio de trabajos previos, deberan contar con carta de autenti-
cidad firmada por el Cliente de cada trabajo, especificando el grado
y tipo de participacién que se tuvo en el mismo.

No deberd mostrar en su portafolio de trabajos realizados en
empresas de disefo en los que haya participado como dibujante. S6lo
podra incluirlos cuando su participacion en el mismo haya sido en el
campo de disefo (la determinacion de la complejidad estructural y
funcional del objeto 0 mensaje visual) y contando con una carta de
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autenticidad firmada por el despacho o empresa en que se especifi-
que el grado y tipo de participacién.

Al mostrar a un prospecto de Cliente su portafolio de trabajos,
deberd ser honesto y explicar su participacién en la ejecucion del
disefio y en caso de haberlo trabajado en equipo con otros colegas,
mencionar los nombres de los mismos.

Deberéa especificar y demostrar sus estudios universitarios de
Licenciatura y en su caso los de Postgrado que haya llevado a cabo.
Asi mismo, bajo solicitud del Cliente debera mostrar su Cedula Profe-
sional y credencial de membresia al cobigram.

Siempre debera cobrar sueldo, honorario o regalia por los servicios
que presta, a menos que se trate de obras de beneficencia puablica.

No debera retener sin consentimiento del Cliente ningn descuen-
to, comisién o beneficios que generen los proveedores o contratistas.

En caso de que esté comprometido con alguna empresa que resulte
beneficiada por las recomendaciones dadas en el curso de su trabajo,
debe notificar al Cliente de este hecho con anticipacion.

Bajo ninguna circunstancia debera sobornar u otorgar comision algu-
na a empleados o ejecutivos del Cliente, con el fin de lograr obtener la
contratacién para desarrollar el trabajo.

RESPONSABILIDADES DEL
DISENADOR HACIA sus COLEGAS

Debera ser honesto en su critica y no difamar o denigrar el trabajo o
reputacion de otro disenador.

No deberd aceptar con conocimiento de causa ningln trabajo
profesional en que otro disefador haya estado o esté actuando sin
notificarselo y que esté satisfecho de este acto.
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No deberd intentar suplantar a otros disenadores ni tampoco
competir con otros por medio de una deliberada reduccién de hono-
rarios (por debajo de su costo de operacidn) u otros procedimientos
de competencia desleal.

No debe aceptar instrucciones de su Cliente que implique plagio
a disefiadores nacionales o extranjeros o actuar concientemente de
alguna manera que también lo implique.

En caso de que sea requerido para aconsejar a la seleccion de
Disefadores, no debe aceptar ninglin pago por parte del Disefiador
recomendado o seleccionado.

No debe realizar ningln trabajo sin que se le retribuya apropiada-
mente, a menos que sea para instituciones de caridad o no lucrativas.

En el caso de que emplee a colegas Disehadores, debera respetar
el derecho moral a créditos de los mismos y no adjudicarselo total-
mente en forma individual.

En el caso de haber trabajado con otros colegas o haber sido emplea-
do dentro de alguna empresa de disefio, debera ser honesto y explicar
su grado de participacién y los nombres de los mismos o el nombre
de la empresa donde se llevé a cabo el trabajo. Si trabajé exclusiva-
mente como Dibujante, no tendra derecho a crédito alguno en cuanto
a derechos autorales se refiere.

En el caso de realizar actividades docentes, no debera intentar o
llevar a cabo trabajos con la utilizacién de sus grupos de alumnos que
puedan ser injustamente competitivos con la actuacion profesional de sus
colegas y de los mismos alumnos en su futura actuacién profesional.

En el caso de que para fines de contratacion alguna institucién
docente le solicite su portafolio de docencia, podra mostrar aquellos
trabajos que los alumnos elaboraron bajo su supervision directa,
explicando claramente que se trata de ejercicios escolares y dando
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datos de la escuela donde se llevaron a cabo y su grado de participa-
cion especifica dentro del trabajo. Asi mismo deberd mostrar carta
de autenticidad firmada por la Direccion de dicha escuela, avalando
lo mencionado.

El Disenador sélo podré participar o actuar como jurado de con-
cursos abiertos o cerrados cuyas bases sean congruentes con el
Reglamento de Concursos vigente del copicram. Evitara participar en
concursos que vayan en detrimento de los intereses econémicos del
gremio o en contra del status y honor de la profesion.

Cualquier anuncio o publicidad de indole profesional que se rea-
lice, deberd tener juicios objetivos y verdaderos, debe ser justo a
Clientes, a otros disefadores y estar de acuerdo con la dignidad de
la profesion.

El Disefador podra permitir o exigir en su caso a sus Clientes el
uso de su nombre asociado al producto o mensaje visual, cuando a
consideracion del primero, su trabajo haya sido reproducido dentro
de un estandar apropiado de calidad y asi mismo, que dicha difusiéon
no vaya en detrimento de la dignidad de la profesién.

Cualquier persona interna o externa al copigram podra llevar a
cabo sus denuncias ante la Junta de Honor del Colegio, la cual desig-
nara una Comision Disciplinaria que llevara a cabo las Juntas de Ave-
niencia necesarias.

Una vez recibido el informe, la Junta de Honor dictaminara e
impondra las sanciones correspondientes que procedan.

Las sanciones del copicram estan supeditadas a las normas de la
Ley de Profesiones de |la Secretaria de Educacion Publica.

www.codigram.org
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Copico DE ETICA PARA

LAS ENFERMERAS Y ENFERMEROS

EN MExico DE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL DE ENFERMERIA

e Secretaria de Salud ¢ Instituto Mexicano del Seguro Social
e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado © Sistema Nacional para el Desarrollo Inte-
gral de la Familia * Secretaria de la Defensa Nacional
Secretaria de Marina, Armada de México ® Servicios Médicos
de Petréleos Mexicanos © Secretaria de Salud del Distrito
Federal ¢ Junta de Asistencia Privada ® Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia, unam © Escuela Superior de Enfer-
meria y Obstetricia, 1PN ® Colegio Nacional de Enfermeras, ac
e Federacion de Religiosas Enfermeras Mexicanas, ac ® Cole-
gio Mexicano de Licenciados en Enfermeria, ac ® Federacién
Mexicana de Asociaciones de Facultades y Escuelas de Enfer-
meria, ac ® Confederacién Nacional de Enfermeria Mexicana,
ac ® Instituto de Estudios Sindicales y de la Seguridad Social
e Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn © Escuela de Enfermeria, Universidad Paname-
ricana ©
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C6pIGO DE ETICA PARA
LAS ENFERMERAS Y ENFERMEROS
EN MExico

Carituro |
DisPosICIONES GENERALES

ArTicuLo PrIMERO. El presente Codigo norma la conducta de la enfermera
en sus relaciones con la ciudadania, las instituciones, las personas
que demandan sus servicios, las autoridades, sus colaboradores, sus
colegas y serd aplicable en todas sus actividades profesionales.

Carituro Il
DE LOos DEBERES DE LAS ENFERMERAS
PARA CON LAS PERSONAS

ArTicuLo secunpo. Respetar la vida, los derechos humanos y por consi-
guiente el derecho de la persona a decidir tratamientos y cuidados
una vez informado.

ArTicuLo TERcERO. Mantener una relacién estrictamente profesional
con la persona, en un ambiente de respeto mutuo y de reconocimiento
de su dignidad, valores, costumbres y creencias.

ArTicuLo cuarTo. Proteger la integridad de la persona ante cualquier
afectacién ocasionada por la mala practica de cualquier miembro del
equipo de salud.

ArticuLo quinTo. Mantener una conducta honestay leal; conducirse
con una actitud de veracidad y confidencialidad salvaguardando en
todo momento los intereses de la persona.
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ArticuLo sexto. Comunicar a la persona los riesgos cuando existan,
y los limites que tiene el secreto profesional ante circunstancias que
impliquen mala intencién o dafio a terceros.

ArticuLo serTivMo. Fomentar una cultura de autocuidado de la salud,
con un enfoque anticipatorio y de prevencién del dafo, y propiciar un
entorno seguro que prevenga riesgos y proteja a la persona.

ArticuLo octavo. Otorgar a la persona cuidados libres de riesgos,
manteniendo un nivel de salud fisica, mental y social que no compro-
meta su capacidad.

ArticuLo Nnoveno. Acordar, si fuera el caso, los honorarios que con
motivo del desempefo de su trabajo percibira, teniendo como base
para determinarlo el principio de la voluntad de las partes, la propor-
cionalidad, el riesgo de exposicion, tiempo y grado de especializacion
requerida.

Carituro Il
DE LOs DEBERES DE
LAS ENFERMERAS COMO PROFESIONISTAS

ArticuLo pecivo. Aplicar los conocimientos cientificos, técnicos y huma-
nisticos debidamente actualizados en el desempefio de su profesién.

ArTicuLo pEcivo PRIMERO. Asumir la responsabilidad de los asuntos
inherentes a su profesién, solamente cuando tenga la competencia, y
acreditacién correspondiente para atenderlos e indicar los alcances
y limitaciones de su trabajo.

ArTicuLo DECIMO SEGUNDO. Evitar que persona alguna utilice su nombre
o cédula profesional para atender asuntos inherentes a su profesion.

ArTicuLo pEcivo TERCERO. Contribuir al fortalecimiento de las condi-
ciones de seguridad e higiene en el trabajo.
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ArTicuLo DECIMO cuarTO. Prestar sus servicios al margen de cualquier
tendencia xendéfoba, racista, elitista, sexista, politica o bien por la
naturaleza de la enfermedad.

Articuro pEcivo quinto. Ofrecer servicios de calidad avalados median-
te la certificacién periédica de sus conocimientos y competencias.

ArTicuLO DECIMO SEXTO. Ser imparcial, objetiva y ajustarse a las circuns-
tancias enlas que se dieron los hechos, cuando tenga que emitir opinién
o0 juicio profesional en cualquier situacién o ante la autoridad compe-
tente.

ArTicuLo pEcivo sepTivo. Actuar con juicio critico en la aplicacién de
las normas institucionales, tomando en cuenta la objecién de su con-
ciencia.

Carituro IV
DE Los DEBERES DE
LAS ENFERMERAS PARA
coN sus COLEGAS

ArticuLo pEcivo octavo. Compartir con objetividad sus conocimientos y
experiencias a estudiantes y colegas de su profesion.

ArTicuLo DEcIMO Noveno. Dar crédito a sus colegas, asesores y colabo-
radores en los trabajos elaborados individual o conjuntamente evitando
la competencia desleal.

ArTicuLo vigesiMo. Ser solidaria con sus colegas en todos aquellos
aspectos considerados dentro de las normas éticas.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Respetar la opinion de sus colegas y
cuando haya oposicién de ideas consultar fuentes de informacion
fidedignas y actuales o buscar asesoria de expertos.
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ARTicuLO VIGESIMO SEGUNDO. Mantener una relacion de respeto y colabo-
racién con colegas, asesores y otros profesionistas; y evitar lesionar
el buen nombre y prestigio de éstos.

CarituLo V
DE Los DEBERES DE
LAS ENFERMERAS PARA
CON su PROFESION

ArTicuLo viGEsimo TERCERO. Mantener el prestigio de su profesiéon, median-
te el buen desempefio del ejercicio profesional.

ArTicuLo vigEsivo cuarTo. Contribuir al desarrollo de su profesion a
través de diferentes estrategias, incluyendo la investigacion de su dis-
ciplina.

ArTicuLo vicesivo quinto. Demostrar lealtad a los intereses legiti-
mos de la profesion mediante su participacién colegiada.

Carituro VI
DE Los DEBERES DE
LAS ENFERMERAS
PARA CON LA SOCIEDAD

ArTicuLo vigesimo sexTo. Prestar servicio social profesional por conviccion
solidaria y conciencia social.
ArTicuLo vigEsivo sepTivo. Poner a disposicién de la comunidad sus
servicios profesionales ante cualquier circunstancia de emergencia.
ArTicuLo vigesimMo ocTavo. Buscar el equilibrio entre el desarrollo
humano y la conservacién de los recursos naturales y el medio
ambiente, atendiendo a los derechos de las generaciones futuras.
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_DecALoco peL CépiGo
DE ETICA PARA LAS ENFERMERAS Y
ENFERMEROS EN MEXICO

La observancia del Cédigo de Etica, para el personal de enfermeria
nos compromete a:

1.

Respetar y cuidar la vida y los derechos humanos, manteniendo una
conducta honesta y leal en el cuidado de las personas.

. Proteger la integridad de las personas ante cualquier afectacion,

otorgando cuidados de enfermeria libres de riesgos.

. Mantener una relacién estrictamente profesional con las personas

que atiende, sin distincién de raza, clase social, creencia religiosa y
preferencia politica.

. Asumir la responsabilidad como miembro del equipo de salud, enfocan-

do los cuidados hacia la conservacién de la salud y prevencién del dafio.

. Guardar el secreto profesional observando los limites del mismo,

ante riesgo o dafo a la propia persona o a terceros.

. Procurar que el entorno laboral sea seguro tanto para las personas,

sujeto de la atencién de enfermeria, como para quienes conforman
el equipo de salud.

. Evitar la competencia desleal y compartir con estudiantes y colegas

experiencias y conocimientos en beneficio de las personas y de la
comunidad de enfermeria.

. Asumir el compromiso responsable de actualizar y aplicar los cono-

cimientos cientificos, técnicos y humanisticos de acuerdo a su com-
petencia profesional.

. Pugnar por el desarrollo de la profesién y dignificar su ejercicio.
10.

Fomentar la participacion y el espiritu de grupo para lograr los fines
profesionales.

www.feoc.ugto.mx
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Co6biGo bE ETICA DEL
CoOLEGIO DE INGENIEROS
AMBIENTALES DE MExico, AC

TRABAJAR CON HONESTIDAD EN LA PREVENCION Y solucién de los problemas de
deterioro ambiental de México, con el objetivo supremo de proteger
la salud y fomentar el bienestar de la poblacion.

Buscar el equilibrio entre los distintos aspectos del desarrollo
humano y la conservacion de los recursos naturales, atendiendo a los
derechos de las generaciones futuras, en el afan de lograr un desarrollo
sustentable.

Mantener una visién global e integral en la solucién de problemas
ambientales, evitando la transferencia de productos indeseables o
deseconomias externas entre los ecosistemas o los distintos elemen-
tos que los conforman, asi como entre los distintos sectores o grupos
de la sociedad.

Aportar todos sus conocimientos y cualidades para la solucién de los
problemas ambientales que les sean encomendados, sin anteponer
intereses econémicos o politicos, individuales o de grupo, a su labor
profesional.
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Respetar y hacer respetar las leyes que protegen la propiedad
intelectual sobre productos, disefios o informacién.

Buscar y propiciar una remuneracion econémica dignay justa por
el ejercicio profesional, evitando el beneficio propio o de grupo con
base en la sobre explotacién de personas con menos informacion y
recursos intelectuales, sociales o econémicos.

Respetar la libre competencia entre profesionistas ambientales
y colaborar en la erradicacién de practicas comerciales ilegales, irre-
gulares o monopélicas.

Divulgar ante la sociedad la labor del ingeniero ambiental, a través
de publicaciones cientificas, técnicas o periodisticas, con base en los
principios que rigen la ingenierfa ambiental como disciplina profesional.

Informar siempre de manera veraz y con soporte cientifico sobre los
problemas ambientales, evitando la tergiversacién de hechos, la exa-
geracion de los mismos, la invencién de problemas o datos y la alarma
injustificada de la poblacién.

Apoyar el desarrollo y la excelencia de la Ingenieria Ambiental en
México, a través de la superacién personal, el apoyo a nuestros colegas
y el soporte a las instituciones académicas y sociedades de profesio-
nistas que fomenten la profesion.

http://cinam.org.mx
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Copico bE ETicA DEL
CoLEGIO MEXICANO DE
INGENIEROS BioQuiMicos, AC

I. DE LOos DEBERES DE

LOSs PROFESIONISTAS MIEMBROS
peL CMIBQ, AC

1.1. Pondréan todos sus conocimientos cientificos y recursos técnicos
en el desempefio de su profesién.

1.2. Se conduciran con justicia, honradez, honestidad, diligencia,
lealtad, respeto, formalidad, discrecién, honorabilidad, responsabili-
dad, sinceridad, probidad, dignidad, buena fe y en estricta observancia
a las normas legales y éticas de su profesion.

1.3. Solamente se responsabilizaran de los asuntos cuando tengan
capacidad para atenderlos indicando los alcances y limitaciones inhe-
rentes de su trabajo, de su capacidad cientifica y técnica, y realizando
todas sus actividades con responsabilidad, efectividad y calidad.

1.4. Deberan mantener estricta confidencialidad de la informacién
de uso restringido que le sea confiada en el ejercicio de su profesién,
salvo los informes que le sean requeridos conforme a la ley.
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1.5. Se comprometeran con la puntualidad y oportunidad en todos
los asuntos relativos al ejercicio de su area profesional y responderan
individualmente por sus actos, que con motivo del ejercicio profesional
dafnen o perjudiquen a terceros o al patrimonio cultural.

1.6. No deben asociarse profesionalmente con persona alguna que
no tenga cédula para el ejercicio profesional, ni dejar que ésta u otras
utilicen su nombre o cédula profesional para atender asuntos inhe-
rentes a la profesion.

1.7. Respetaran en todo momento los derechos humanos de sus
clientes, colegas, subordinados y sociedad en general, al margen de
cualquier tendencia xenofébica, racial, elitista, sexista, religiosa o
politica.

1.8. Actuaran con imparcialidad, ajustandose a la realidad y com-
probar los hechos con evidencias cientificas al emitir una opinién, juicio
o trabajo profesional en cualquier situacion y ante cualquier autoridad,
persona o institucién desde una perspectiva y objetiva y critica.

1.9. Cuidar directa o indirectamente que no se de mal uso, destruc-
cion o derroche de los recursos naturales, que puedan conducir al
deterioro ambiental y de los recursos naturales.

II. DE LOs DEBERES
PARA CON sus COLEGAS

2.1. Con la generosidad, daran crédito a sus colegas, asesores y subor-
dinados por la intervencién de éstos en los asuntos, investigaciones
y trabajos elaborados en conjunto, y repartir de manera justa y equi-
tativa los frutos del trabajo, apoyando en la medida de lo posible, su
desarrollo profesional.
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2.2. Respetaran la opinién de sus colegas y cuando haya oposi-
cion de ideas deberan consultar fuentes de informacién fidedignas y
actuales; y asi mismo buscaran asesoria con expertos reconocidos en
la materia de que se trate.

2.3. Mantener una relacién de respeto y colaboracién con sus
colegas, asesores, subordinados y otros profesionistas, consecuen-
temente evitaran lesionar el buen nombre y prestigio de éstos ante
autoridades, clientes, profesionistas y cualquier otra persona.

2.4. Deberan abstenerse de intervenir en los asuntos donde otro
profesionista esté prestando sus servicios, salvo que el cliente y el
otro profesionista le autoricen para tal efecto, evitando con ello la
competencia desleal.

2.5. Deberan intervenir o auxiliar profesionalmente a favor de sus
colegas en el caso de injusticia o en situaciones manifiestas cuando
sus conocimientos profesionales sean limitados o involuntariamente
omitidos.

III. DE Los DEBERES
PARA CON sus CLIENTES

3.1. Deberan limitarse a mantener una relacién profesional con sus
clientes, siendo honestos, leales y conducirse con verdad en todo
momento, salvaguardar los intereses de los mismos, y deberan ademas
comunicarles los riesgos cuando existan, en atencién a su servicio.
3.2. Sus honorarios seran en raz6n a la proporcionalidad, impor-
tancia, tiempo y grado de especializacién requerido para los resultados
que el caso particular del servicio profesional que se requiera, recon-
siderando si es el caso, la limitacién econémica de sus clientes.
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3.3. Deberan renunciar al cobro de sus honorarios, y en su caso
devolverlos, si los trabajos que realizaron no fueron elaborados en
concordancia con lo requerido en el caso particular de que se trate o
el profesionista haya incurrido en negligencia, incumplimiento o error
profesional y/o debera realizar los ajustes necesarios por un servi-
cio ineficiente, sin cobro adicional.

3.4. Se conduciran anteponiendo sus servicios profesionales
sobre cualquier otra actividad personal.

IV. DE Los DEBERES
PARA CON SU PROFESION

4.1. Se mantendran actualizados de los avances cientificos y tecno-
l6gicos de su materia a lo largo de su vida para brindar un servicio
de calidad total.

4.2. Tener disponibilidad para transmitir sus conocimientos y
experiencia a estudiantes y egresados de su profesion, con objetivi-
dad y en el mas alto apego a la verdad del campo de conocimiento
actualizado.

4.3. Dignificaran su profesiéon mediante el buen desempefio del
ejercicio profesional y el reconocimiento que haga a los maestros
que le transmitieron los conocimientos y experiencia.

4.4, Contribuir al desarrollo de su profesién mediante la investi-
gacion profesional, realizada con apego a normas metodolégicas y
cientificas y la docencia, expresando las conclusiones en su exacta
magnitud y en estricto apego a las normas metodoldgicas acordes con
el tipo de estudio.

4.5. Deberan poner en alto el compromiso y prestigio de su pro-
fesion en todo lugar y momento.
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V. DE Los DEBERES
PARA CON LA SOCIEDAD

5.1. Prestaran el servicio social profesional por conviccién solidaria
y conciencia social.

5.2. Deberan dar servicio a los indigentes o a cualquier persona
econdmicamente desprotegida cuando asi se lo soliciten.

5.3. Seremos respetuosos de las tradiciones, costumbres y cul-
tura de los diversos grupos que conforman a la nacién mexicana.

5.4. Debemos poner a disposicién de la patria y del gobierno los
servicios profesionales cuando ocurran circunstancias de emergencia.

5.5. Auxiliar a las instituciones de educacién e investigacion cienti-
fica, proporcionando a éstas los documentos o informes pertinentes
que se requieran sin menoscabo de la confidencialidad impuesta que
corresponda.

5.6. Participar activamente en el entorno social difundiendo la
cultura y valores nacionales y buscar el equilibrio entre los distintos
aspectos del desarrollo humano y la conservacién de los recursos natu-
rales y el medio ambiente, atendiendo a los derechos de las genera-
ciones futuras.

5.7. Procurar su desempefo y desarrollo profesional en las loca-
lidades donde mas pueda contribuir con sus conocimientos al desarrollo
nacional.

Este Cédigo de Etica de los profesionales de la Ingenieria Bioqui-
mica, Bioingenieria, Biotecnologia, alimentos y areas afines debera
ser difundido entre todos los estudiantes de las carreras de la disci-
plina. Todos los miembros del cmisq, Ac, deberan proveer y cumplir éste
Codigo de Etica Profesional, adecuarlo a sus actividades profesionales
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particulares y mantenerlo actualizado. En caso de duda o conflicto en
la interpretacién o cumplimiento del presente Cédigo de Etica, éstas
se resolveran de conformidad con lo que disponga la Junta de Honor
y Justicia del Propio Colegio.

JURAMENTO

Protesto por mi honor, poner todos mis conocimientos
y experiencia al servicio de quien me lo solicite,

en beneficio de la sociedad y la nacion entera cuando
las circunstancias asi me lo exijan.

Defenderé con la verdad y fortaleza los derechos de
las personas e instituciones para enaltecer con
mis actos la profesion a la cual pertenezco.

De faltar a la conciencia ética y a un comportamiento
coherente con ella como profesionista, que se haga de
mi conocimiento y que la comunidad cientifica y

a sociedad me lo reclamen.

www.cmibg.org.mx
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CopiGo DE ETICA DEL
ColLeGlio DE INGENIEROS CIVILES
DE MEgxico, AC

DADO QUE LA INGENIERTA CIVIL €S una profesion que sirve al desarrollo inte-
gral de la sociedad mediante la concepcién, disefo, evaluacion, planea-
cién, construccién, operacion, mantenimiento y readaptacién de la
infraestructura y otros tipos de proyectos, y considerando:

a) Que por la trascendencia de su actividad el ingeniero civil, como profe-
sional, es responsable en primer lugar ante la sociedad toda, incluyen-
do las generaciones futuras;

b) Que el ingeniero civil debe prestar a sus clientes y empleadores servi-
cios cuya combinacién de valor, costo y calidad pueda ser considerada
6ptima por ambas partes;

c) Que el ingeniero civil tiene obligaciones reciprocas de respeto, lealtad
y cooperacion con sus clientes, empleadores, colegas y empleados, y
de respeto, honestidad y solidaridad con sus competidores, y

d) Que el ingeniero civil tiene con su profesién un compromiso moral que
incluye a los integrantes pasados, presentes y futuros de ella,
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Los miembros del Colegio de Ingenieros Civiles de México se
comprometen, tanto en lo individual como de manera colectiva, a
seguir los mas altos canones morales socialmente aceptados y, en
particular, a cumplir las siguientes normas de conducta que consti-
tuyen su Cédigo de Etica Profesional

1. Tomar decisiones profesionales consistentes con su responsabilidad
de protegerlavida, la seguridad, la salud, el patrimonio y demas inte-
reses presentes y mediatos de todos los integrantes de la sociedad,
tomando en cuenta en cada caso la importancia que para esos fines
tiene el equilibrio natural del ambiente.

2. Evitar conflictos de interés o situaciones que den la apariencia de que
éstos existen.

3. Cuidar que sus determinaciones profesionales y sus aseveraciones
publicas se basen en informacion y datos objetivos, interpretados
mediante lo mejor de su saber técnico y su buen juicio profesional

4. Rechazar todo tipo de soborno o presién que tienda a sesgar sus juicios
y actos, o que parezca hacerlo.

5. Profundizar en el conocimiento y comprensién de la amplia gama de
opciones tecnolégicas disponibles, para seleccionar cuidadosamente
entre ellas la que en cada caso convenga aplicar, teniendo en cuenta.
Las consecuencias en la sociedad y en el ambiente natural.

6. Mantener y mejorar continuamente sus capacidades, y aceptar encar-
gos profesionales sélo en problemas para los que esta preparado y
tiene experiencia, o bien exponer con oportunidad y claridad a la con-
traparte interesada sus propias limitaciones al respecto.

7. Buscar, aceptar y ofrecer, seguln el caso, la critica honesta y construc-
tiva de las cuestiones profesionales y, a la vez, reconocer errores pro-
pios y dar crédito por las contribuciones de otros.

188  ETica PROFESIONAL



10.

11.

. Tratar con respeto, justicia y equidad a todas las personas, sin dis-

tincion de género, etnia, capacidad, posicion social, ideologia, edad,
religiéon o nacionalidad.

. Evitar actos o expresiones maliciosas o infundadas que puedan dafar

la reputacion, el empleo o el patrimonio de otras personas.

Apoyar a las instituciones mexicanas formadoras de ingenieros civi-
les en su labor educativa, asi como a colegas y colaboradores en su
desarrollo profesional y en su compromiso con las normas de este
codigo.

Contribuir activamente al prestigio, la confiabilidad y la buena imagen
de la profesién y, de darse el caso, proteger la reputacion de la misma
exponiendo ante las instancias correspondientes del Colegio, con el
debido fundamento, las violaciones al presente Cédigo de Etica Pro-
fesional de las que tenga conocimiento.

www.cicm.org



Co6biGo DE ETiICA PROFESIONAL
DEL CoOLEGIO NACIONAL
DE INGENIEROS INDUSTRIALES, AC

[II. DE LOS DEBERES
DEL INGENIERO INDUSTRIAL

a) Poner todos sus conocimientos cientificos y recursos técnicos en el
desempefo de su profesion, al servicio de los seres humanos, pre-
servando la naturaleza.

b) Conducirse con justicia, honradez, honestidad, diligencia, lealtad, res-
pecto, formalidad, discrecién, honorabilidad, responsabilidad, since-
ridad, probidad, dignidad, buena fe y en estricta observancia a las
normas legales y éticas de su profesion.

c) Se responsabilizara de los asuntos cuando tenga capacidad para
atenderlos e indicara los alcances de su trabajo y limitaciones inhe-
rentes. Aceptara Gnicamente los cargos para los cuales cuenta con
los nombramientos necesarios y suficientes y realizando en éstos
todas sus actividades con responsabilidad, efectividad y calidad.

d) Mantener estrictamente la confidencialidad de la informacién de uso
restringido que le sea confiada en el ejercicio de su profesién, salvo
los informes que le sean requeridos conforme a la ley.
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e) Responder individualmente por sus actos, que con motivo del ejercicio
profesional, dafien o perjudiquen a terceros o al patrimonio cultural.

f) Respetar en todo momento los derechos humanos de su cliente, colegas
y sociedad en general.

g) Prestar sus servicios al margen de cualquier tendencia xenofébica,
racial, elitista, sexista, religiosa, o politica.

h) Ofrecer sus servicios profesionales de acuerdo a su capacidad cien-
tifica y técnica. Esta circunstancia debe observarse en la publicidad
que haga el Ingeniero Industrial de sus servicios en cualquier medio
informativo y promocional.

i) Observar puntualidad y oportunidad en todos los asuntos relativos el
ejercicio profesional.

) Al emitir una opinién o juicio profesional en cualquier situacién y ante
cualquier autoridad o persona, debe ser imparcial, ajustarse a la reali-
dad y comprobar los hechos con evidencias.

k) Debera evaluar todo trabajo profesional realizado desde una perspec-
tiva objetividad y critica.

IV. DE Los DEBERES
PARA CON sus COLEGAS

a) Dar crédito a sus colegas, asesores y subordinados por la interven-
cion de éstos en los asuntos, investigaciones y trabajos elaborados en
conjunto.

b) Repartir de manera justa y equitativa los frutos del trabajo realizado
en colaboracién con sus colegas, asesores y subordinados, apoyan-
do en la medida de lo posible, su desarrollo profesional.

c) Respetar la opinién de sus colegas y cuando haya oposicién de ideas
deberan consultar fuentes de informacién fidedignas y actuales y
buscar asesoria con expertos reconocidos en la materia de que se trate.
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d) Mantener una relacién de respeto y colaboracién con sus colegas,
asesores, subordinados y otros profesionistas, consecuentemente
evitara lesionar el buen nombre y el prestigio de éstos ante autori-
dades, clientes, profesionistas y cualquier otra persona.

e) Intervenir en favor de sus colegas en el caso de injusticia.

V. DE Los DEBERES
PARA CON LAS PERSONAS

a) Establecer con las personas a las que presta sus servicios, una rela-
cién humana de compromiso personal y profesional, manteniendo
siempre objetividad interesada.

b) Ser honesto, leal y conducirse con verdad ante su cliente en todo
momento, salvaguardar los intereses del mismo, y deberd ademas
comunicarle los riesgos cuando existan, en atencién a su servicio.

c) Cobrar sus honorarios en razén a la proporcionalidad, importancia,
tiempo y grado de especializacién requerido para los resultados que
el caso particular requiera.

d) Renunciar al cobro de sus honorarios, y en caso devolverlos, si los
trabajos que realiz6 no fueron elaborados en concordancia con lo
requerido en el caso particular de que se trate o haya incurrido en
negligencia, incumplimiento o error profesional.

e) Reconocer su mal servicio ante su cliente y advertirse de las conse-
cuencias.

f) Realizar los ajustes necesarios por un servicio ineficiente, sin cobro
adicional.

g) Anteponer sus servicios profesionales sobre cualquier otra actividad

personal.
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V1. DE Los DEBERES
PARA CON SU PROFESION

a) Mantenerse actualizado de los avances cientificos y tecnolégicos de
su materia a lo largo de su vida para brindar un servicio de calidad
total.

b) Compartir sus conocimientos y experiencia a estudiantes y egresa-
dos de su profesién, con objetividad y en el mas alto apego a la verdad
del campo de conocimiento actualizado del que se trate.

c) Dignificar su profesién mediante el buen desempefio del ejercicio
profesional y el reconocimiento que haga a las instancias que han con-
tribuido a su formacién.

d) Contribuir al desarrollo de su profesiéon mediante la investigacién.

e) En las investigaciones realizadas, debe expresar las conclusiones en
su exacta magnitud y en estricto apego a las normas metodolégicas
acordes con el tipo de estudio.

* Poner en alto el prestigio de la Ingenieria Industrial en todo lugar
y momento.

VII. DE Los DEBERES
PARA CON LA SOCIEDAD

a) Prestar el servicio social profesional por conviccién solidaria y con-
ciencia social.

b) Ser respetuoso de las tradiciones, costumbres y cultura de los diver-
S0s grupos que conforman a la nacién mexicana.

c) Participar activamente en su entorno social difundiendo la cultura y
valores nacionales.
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d) Buscar el equilibrio entre los distinguidos aspectos del desarrollo
humano, la conservacién de los recursos naturales y el medio ambien-
te, atendiendo a los derechos de las generaciones futuras.

e) Procurar su desempefo y desarrollo profesional en las localidades
donde mas pueda contribuir con sus conocimientos al desarrollo
nacional.

TRANSITORIO

El presente Cédigo de Etica entrara en vigor el dia 1o. de Julio de 1999.

En caso de duda o conflicto en la interpretacién o cumplimiento del
presente Cédigo de Etica, éstas se resolveran de conformidad con lo
que disponga la Junta de Honor y Vigilancia del propio Colegio.

JURAMENTO

Protesto utilizar todos mis conocimientos, experiencia
y compromiso para lograr una productividad al servicio
del desarrollo de los seres humanos y en armonia con
la preservacion de la naturaleza.

Defender con la verdad y fortaleza los derechos de
las personas e instituciones para enaltecer con
mis actos la profesion a la cual pertenezco.

De faltar a la conciencia ética y a un comportamiento
coherente con ella como profesionista, que se haga de
mi conocimiento y que la comunidad cientifica y

la sociedad, me lo reclamen.

WWW.CONaii.org.mx
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Co6biGo bE ETICA DEL
CoOLEGIO DE INGENIEROS
PeTROLEROS DE MExico, AC

Yo, coMO INGENIERO PETROLERO:

. Estaré orgulloso de pertenecer al Colegio, luchando siempre por el
logro de sus objetivos.

. Mantendré la dignidad de mi profesién, normando mis actos con
honestidad para ser merecedor de la confianza en mi depositada.

. Actuaré siempre con lealtad y justicia ante los demas.

4. Fomentaré la fraternidad y solidaridad entre los colegiados.

. Daré buen ejemplo a mis compaferos, dentro y fuera del ejercicio pro-
fesional.

6. Me actualizaré permanentemente.

7. Cultivaré la salud y mis cualidades fisicas, como buenos instrumen-

tos de mi actividad.

. Desempeiiaré con honorabilidad las tareas que se me encomienden,
procurando desarrollarlas con efectividad y eficiencia.

. Procuraré la seguridad y el bienestar colectivo, evitando aquellas
condiciones que pongan en peligro la vida, el medio ambiente o la pro-
piedad.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pugnaré por la explotacion racional y cuidadosa de nuestros hidro-
carburos, por ser recurso no renovable.

Tendré conciencia de la responsabilidad que contrajimos con el Pais,
los que ejercemos la Ingenieria en cualquier sector de la Industria
Petrolera.

Participaré activamente en la difusién y promocién de las raices y
valores de nuestro Colegio.

Mantendré un espiritu de cooperacién con los estudiantes y centros
de estudios de Ingenieria para la consecucién de sus objetivos.
Reconoceré, impulsaré y apoyaré los méritos de mis compaferos de
profesion.

WWW.Cipm.org.mx



Co6piGo DE ETicA PROFESIONAL
DEL CoLEGIO NACIONAL DE
LiceNciADOS EN RELACIONES
CoMErclALES, AC

GENERALIDADES

1.1. Cépico pE ETica
PROFESIONAL DEL LICENCIADO
EN RELACIONES COMERCIALES

Es un (s1c) DE NorRMAS DE conpucTA, promulgadas por el Colegio Nacional
de Licenciados en Relaciones Comerciales, con el propésito de regir
la conducta del Licenciado en Relaciones Comerciales, para ofrecer
mayores garantias de solvencia moral en su actuacién profesional.

1.2. ImPORTANCIA

El Colegio de Licenciados en Relaciones Comerciales, considera que
el presente documento tiene como propdésito fundamental que sus
agremiados reconozcan sus responsabilidades, para cumplir con lo
establecido por la Ley de Profesiones.
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1.3. Euercicio ProFesIONAL

La Ley de Profesiones indica que el ejercicio profesional es la reali-
zacion habitual a titulo oneroso o gratuito de todo acto, o a la presta-
cion de cualquier servicio propio de cada profesion, aunque sélo se trate
de simple consulta o la ostentacién del caracter del profesionista por
medio de tarjetas, anuncios, placas, insignias o de cualquier otro
modo.

No se reputara ejercicio profesional cualquier acto realizado en
los casos graves con prop6sito de auxilio inmediato.

1.4. Arcance

Este Cédigo rige la conducta de todos los Licenciados en Relaciones
Comerciales, de acuerdo a las normas contenidas en el mismo, inde-
pendientemente de otras de caracter legal.

a) Tiene aplicacién en todo el territorio de la Republica Mexicana.
b) Obliga a quien tenga un Titulo Profesional de Licenciado en Relaciones
Comerciales, sin importar el centro educativo que lo haya preparado.

1.5. Campo DE AccIbn

Las principales actividades inherentes al Licenciado en Relaciones
Comerciales a nivel nacional o internacional son:

* La administracion de marcas, para productos o servicios.

 El comercio internacional.

* Las compras.

* La innovacién y/o desarrollo de nuevos productos o servicios.
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* La determinacion de precios.

e La distribucién y logistica.

* Actividades académicas.

* La Mercadotecnia.

* La investigacion de mercados.

* La promocion.

e La publicidad y propaganda.

* Las relaciones publicas.

* Las ventas de productos o servicios.
* En agencias aduanales.

* Asesor y consultor del sector publico.

DEBERES PARTICULARES

1.6. Vocacion

El Licenciado en Relaciones Comerciales debera demostrar un eleva-
do interés, tendencia y capacidad, para el ejercicio de las actividades
comerciales; desarrollandolas en forma positiva y Gtil para ejecutar,
dirigir, coordinar y asesorar de la mejor manera, en beneficio del
consumidor o usuario y de la empresa.

1.7. SuPERACION PERSONAL

El Licenciado en Relaciones Comerciales debera estar en constante
superacion personal, tanto fisica, moral, académica, cultural, econé-
mica y social, pero siempre actuando con elevados principios, tales
como: la probidad, honestidad, integridad, responsabilidad, y lealtad
para con la sociedad.
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1.8. AcruaLizacién

El Licenciado en Relaciones Comerciales debera procurar su maximo
desarrollo y calidad profesional; para ello deberd mantenerse en
constante capacitacion, ya que tiene la responsabilidad de actualizarse
en los diferentes campos de su profesion.

1.9. DiscIpLINA

El Licenciado en Relaciones Comerciales debera demostrar su ejer-
cicio profesional, disciplina, constancia, eficiencia, lealtad y transpa-
rencia en el desempefio de su labor profesional y apego irrestricto a
las normas de este c6digo de ética.

1.10. RESPONSABILIDAD

El Licenciado en Relaciones Comerciales tiene la obligacién de aceptar
su responsabilidad personal al realizar sus trabajos o bien aquellos
que otras personas lleven a cabo bajo su supervision, actuando con
el cuidado y la diligencia de un profesional, demostrando siempre
calidad y un alto nivel de cumplimiento con los objetivos planteados.

1.11. SecreTo PROFESIONAL

En el ejercicio de su profesién, en Relaciones Comerciales, tiene la res-
ponsabilidad de guardar la mayor discrecién con respecto a la infor-
macién, hechos y circunstancias que sean de su conocimiento y estén
relacionados con la empresa para la cual presta sus servicios, salvo
aquellos casos que vayan contra la moral y las buenas costumbres o
por mandato judicial.
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1.12. CoLeGIACION

Todo Licenciado en Relaciones Comerciales, debera afiliarse al Cole-
gio Nacional de Licenciados en Relaciones Comerciales, respetar sus
estatutos, participar activa y oportunamente, procurando en todo
momento la superacién y el engrandecimiento del Colegio, y de la
profesion.

DEBERES IRRENUNCIABLES

3.1. CoN LA NAcI6N

El Licenciado en Relaciones Comerciales mantendrd una esmerada
consideracion a las aspiraciones, propositos e intereses de la nacion.
Apoyandose estas, con intervenciones profesionales, procurando
siempre el bienestar social.

3.2. ReSPETO A LAS LEYES

El Licenciado en Relaciones Comerciales debera actuar siempre bajo
el estricto apego a las leyes que rijan en nuestro pais, asi como de
los convenios y/o tratados internacionales suscritos con otros paises.

El Licenciado en Relaciones Comerciales, velara siempre por que
se cumplan estos conceptos y nunca permitir que se desvirtlen bajo
ningln concepto.

3.3. CoN LA SocIepab

El Licenciado en Relaciones Comerciales, siempre deberd actuar con
criterio libre imparcial hacia sus clientes y con la calidad profesional
necesaria en la presentacién de servicios, ademas del elevado sen-
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tido de responsabilidad, para el engrandecimiento de la profesion, lo
que redundara definitivamente en beneficio de la sociedad.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4.1. La Asesoria EXTERNA

Se considera que el Licenciado en Relaciones Comerciales, presta
Sus servicios como asesor externo, cuando lo hace a favor de cual-
quier servicio como asesor externo, cuando lo hace a favor de cualquier
persono fisica o0 moral que solicita sus servicios.

4.2. RELACIONES CON
QUIENES UTILIZAN SUS SERVICIOS

Las actividades del Licenciado en Relaciones Comerciales, con su clien-
te deben ser personales y directas y cuando requieran de un contrato
de prestacién de servicios, que al efecto se formule, se especificara
el nombre y firma del responsable del dictamen u opinién pericial.

El Licenciado en Relaciones Comerciales esta obligado a poner
todos sus conocimientos cientificos y recursos técnicos al servicio de
su cliente y de la sociedad en general.

4.3. FORMACION DE CLIENTELA

El Licenciado en Relaciones Comerciales, debe cimentar su reputacion
en los siguientes principios:

Honestidad, lealtad, probidad, integridad, responsabilidad y excelente
actitud de servicio para que esto le permita formar una cartera crecien-
te de clientes.
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4.4, LEALTAD AL CLIENTE

Cuando soliciten los servicios de un licenciado en Relaciones Comer-
ciales, y éste se encuentre sujeto a influencias que pudieran resultar
opuestas a los principios citados en el parrafo anterior, se abstendra de
participar y le hara saber al cliente las razones que le levanta a tomar
tal decisién.

4.5. MONTO DE LOS HONORARIOS

Para estimar el monto de los honorarios, el Licenciado en Relaciones
Comerciales, debe tener en cuenta lo siguiente:

a) La estimacién del tiempo para desarrollar el trabajo.

b) La cantidad del personal que requiera.

c) La capacidad econémica del cliente.

d) La periodicidad de los servicios contratados.

e) La responsabilidad que se derive para el Licenciado en Relaciones
Comerciales.

4.6. CoNTROVERSIA PROFESIONAL

Cuando los Licenciados en Relaciones Comerciales que colaboran en un
asunto, no puedan ponerse de acuerdo, respecto de algtn punto fun-
damental para los intereses del cliente, éstos deberan informarle
abiertamente del conflicto de opiniones y cada uno la expresara por
escrito.

4.7. OpINION 0 DicTAMEN PROFESIONAL

El Licenciado en Relaciones Comerciales debera cuidar su opinién o
dictamen se emita bajo el apego de los conceptos de este cédigo. En
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caso contrario, se abstendra de emitir dictamen u opinién profesio-
nal, indicando por escrito, las causas que originaron su decision.

4.8. FIRmA PROFESIONAL

Tanto los convenios como las opiniones y/o dictdAmenes, deberan ser
expresados por escrito y avalados con la firma autégrafa del Licen-
ciado en Relaciones Comerciales, asi como el nimero de su cédula
profesional.

DEBERES COMO
PROFESIONISTA SUBORDINADO

5.1. Euercicio PROFESIONAL
DENTRO DE LA INICIATIVA PRIVADA

Se considera actividad profesional dentro del area de la iniciativa pri-
vada, cuando el Licenciado en Relaciones Comerciales preste sus servi-
cios a una empresa o persona fisica a través de un contrato de
trabajo.

5.2. Euercicio PROFESIONAL
DENTRO DEL SECTOR PUBLICO

La actividad profesional dentro del area del sector publico se consi-
derara cuando el Licenciado en Relaciones Comerciales preste sus
servicios al Estado ya sea federal, estatal o municipal, a través de con-
trato, nombramiento o por designacién dentro de los campos estable-
cidos en el punto 1.5 de este cédigo.
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5.3. RELACION CON SUPERIORES

El Licenciado en Relaciones Comerciales, debera hacer sus propues-
tas por escrito, debidamente fundamentadas y en caso de desacuerdo
con sus superiores, presentara las razones o motivos del mismoy la
recomendaciéon que juzgue pertinente.

5.4. RELACION CON
PERSONAL A SU CARGO

El Licenciado en Relaciones Comerciales, debera establecer un ambien-
te cordial y de respeto entre el personal a su cargo, deberé informar
a su personal acerca de las descripciones de puestos, objetivos y
recursos con los que contara para el buen desempefio de sus funciones.

Fomentara la independencia tomando en cuenta las sugerencias
fundamentadas del personal a su cargo, comprometiéndose a respon-
der lo mas pronto posible.

5.5. RELACION CON SUS CLIENTES

Cuando el Licenciado en Relaciones Comerciales actie a nombre de
la empresa deberd hacerlo dentro de las normas marcadas por este
c6digo de ética.

5.6. Activipab DoCENTE

El Licenciado en Relaciones comerciales que por virtud de su expe-
riencia, colabore en actividades docentes, éste debera orientar a sus
alumnos sobre la importancia de la aplicacion de las normas de ética
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profesional obligdndose a una actualizacién constante en las areas de
su ejercicio profesional, para transmitir a sus alumnos esos conoci-
mientos y se logre un elevado desarrollo y el engrandecimiento de
nuestra profesién.

LRC. GasrieL Campos CERVANTES

www.monografias.com/trabajo62/etica-relaciones-
comerciales/etica-relaciones-comerciales2.shtml



Cobico bk ETica

MEsA DIRECTIVA DEL

CoNsEjo MExicaNO DE MEDICINA
DE REHABILITACION, AC

5.1. Autonowmia. Los integrantes de la mesa directiva deberan mante-
nerse al margen de influencias ajenas, actuar conforme a las decisiones
tomadas al interior de la mesa directiva, como resultado de un anali-
sis cuidadoso del caso.

5.2. Benericio SociaL. No permitir que influyan en sus juicios y con-
ducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o
grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

5.3. Caumpap. El comportamiento de los integrantes de la mesa
directiva debera distinguirse como un conjunto de propiedades o virtu-
des que le permitan ser apreciables por sus congéneres, siempre
con una tendencia a la excelencia en su actuar.

5.4. CaLpez. La conduccién de los integrantes de la mesa directiva,
deberd ser a través de una actitud sensible y solidaria, con afecto y
cordialidad. Actuar con sencillez, buscando la armonia en las relacio-
nes humanas.

5.5. Cortesia. Actitud de servicio, trato gentil, amable, con aten-
cién y cordialidad, debe ser caracteristico del integrante de la mesa
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directiva, conducirse con educacion, respetando a las personas, dar
lo mejor de si mismos, mostrar la esencia de la civilidad.

5.6. Equipap v GEnero. Dar un trato justo, imparcial, digno entre los
integrantes de la mesa directiva, sin importar a que grupo gremial
pertenezca, serd incluyente respecto de las diferentes corrientes
académicas y asistenciales, originarios en su caso de las diversas
regiones del pais, provenientes de diferentes instituciones médicas,
0 por su sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica. Lo
anterior promovera al seno del Consejo, una cultura de equidad, donde
se proporcione un trato adecuado.

5.7. Honestipap o proBiDAD. LOS integrantes de la mesa directiva
deberan mantener un comportamiento basado en la justicia y la razén.
Ser integro, respetable, digno de confianza y admiracién. No utilizar
su cargo para obtener algin provecho o ventaja personal o a favor
de terceros.

5.8. JusTticia. El integrante de la mesa directiva debera conducir-
se invariablemente con apego a las normas inherentes a la funcion
que desempefa. Respetar el Estado de Derecho, responsabilidad que
debe asumir y cumplir.

5.9. Liperazco. El integrante de la mesa directiva debe convertirse
en un decidido agente de cambio, promotor de valores y principios en
la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente
en el desempefo de su cargo éste Codigo de ética. El liderazgo también
debe asumirlo al interior de la mesa directiva, fomentando aquellas
conductas que promuevan la unién, una cultura ética y de calidad. Se
tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su actitud,
actuacion y desempefio se construye la confianza.

5.10. OsJetivipap. Los integrantes de la mesa directiva deberan
emitir juicios veraces y objetivos sobre asuntos inherentes al objeto
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del Consejo, evitando la influencia de criterios subjetivos o de terce-
ros no autorizados por alguna autoridad competente.

5.11. Respeto. Debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial
y tolerante. Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento
los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién huma-
na. Cumplir con lo establecido en los Estatutos del Consejo, realizar
sus funciones y sobre todo en la interaccién entre los integrantes de
la mesa directiva.

5.12. TrasaJo en Equrpo. La actitud positiva, la cortesia, la comuni-
cacién eficiente y ser propositivo, producen relaciones éptimas y
resultados con calidad. El trabajo en equipo facilita la tarea.

V1. C6pico b CONDUCTA

6.1. Conocer LA NormaTIvIDAD. Se establece el compromiso como inte-
grante de la Mesa Directiva del Consejo Mexicano de Medicina de
Rehabilitacién, ac, y en mi desempefo para servir a mis compaferos
y a la especialidad en Medicina de Rehabilitacion, me comprometo
a conocer, cumplir y promover las normas y leyes establecidas que
contribuyan a mantener el equilibrio que el Consejo y la comunidad
médica en Medicina de Rehabilitacién requiera.

6.1.1. Conocer las Normas y disposiciones que son aplicables al desem-
pefo de mis funciones

6.1.2. Realizar mis funciones apegado a lo establecido por el Comité Nor-
mativo Nacional de Consejos de Especialidades Médicas (coNacEm),
en los Estatutos, y a los planes, programas, procedimientos y
acciones para la Certificacion y Recertificacion Médica en Medi-
cina de Rehabilitacion.
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6.1.3.

6.1.4.

Ejercer mis funciones atendiendo lo dispuesto en los Estatutos, en
el entendido que mi actividad forma parte de un trabajo de equipo.
Promover entre mis compaferos el espiritu de responsabilidad, com-
paferismo, profesionalismo, solidaridad, cohesién y ascendencia
con el grupo de la mesa directiva.

6.2. Euercer Las Funciones Y AuTtoripap DeL CarGo. Se establece el com-
promiso de desempenar el cargo, poniendo toda mi capacidad y mi
esfuerzo en beneficio de lo establecido en los estatutos del Consejo,
anteponiéndolo a cualquier interés en particular.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

Ejercer mis actividades en el cargo asignado, con el propésito de
mejorar sus condiciones y avanzar en el desarrollo del Consejo.
Competir con uno mismo luchando por mejorar los logros pasados.
Realizar mis funciones apegado a los valores establecidos en el
Cédigo de Etica del Consejo Mexicano de Medicina de Rehabilita-
cion, ac.

Permanecer actuando sobre los conocimientos y recursos nece-
sarios para el buen ejercicio de mis funciones y para el empleo de
la tecnologia accesible, en relacién a la certificacién y recertificacion
médica en materia de Medicina de Rehabilitacion.

Buscar el apoyo necesario cuando mis limitaciones no me permitan
realizar alguna actividad que esta fuera de mi alcance profesional.
Observar algin comportamiento contrario a los valores y princi-
pios del Consejo, comunicar la eventualidad a la persona sobre la
falta que esta cometiendo y la repercusién que esta ocasiona.
Ocupar mi cargo y trabajar con apego a mi perfil profesional, sin
tratar de obtener beneficios personales, ni de terceros.

Guardar el secreto profesional observando los limites del mismo
ante riesgo y dafo a la propia persona o a terceros.
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6.2.8.

Evitar la competencia desleal y compartir con mis compaferos
experiencias y conocimientos en beneficio de las personas y del
grupo de trabajo.

6.3. ReLacion pe CompaNErROs DE TrRABAJO. Garantizar el respeto a su

dignidad,

su individualidad a través de las relaciones orientas a un tra-

bajo en equipo e interdependiente y propiciar un ambiente de bienes-

tar y desarrollo.

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

Respetar las ideas, criterios y sugerencias de mis compaferos.
Ofrecer apoyo a mis compaferos en sus actividades cuando se
requiera.

Fomentar el trabajo en equipo, compartir experiencia, conocimiento
e inquietudes.

Respetar los proyectos y méritos de mis compaferos, dandole
sus debidos créditos.

Contribuir a la solucién de conflictos que se presentan actuando
con imparcialidad, responsabilidad, equidad, honestidad y respeto.
Evitar hacer comentarios que puedan ofender a mis compafieros,
respeto a sus criterios, ideologias, etcétera.

Los integrantes de la mesa directiva estan obligados a conocer a
quien, sin ser de su tiempo y habhiendo sido Presidente del Consejo,

deban reconocer y respetar.

6.4. RELACION CON LOS ASPIRANTES, IVIEDICOS CERTIFICADOS Y RECERTIFICADOS POR

eL Conseso. Mantener con los médicos aspirantes, certificados y

recertificados, una relacién estrecha tratando de cubrir sus necesi-

dades en relacién al objeto del Consejo. Siempre basada en la con-
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fianza, amabilidad, respeto y cordialidad. Involucra un alto contenido
de servicio y atencion.

6.4.1. Otorgar un servicio ejemplar y atender las inquietudes, quejas,
observacionesy sugerencias por parte de alguna persona relacio-
nada con la certificacién y/o recertificacion médica.

6.4.2. Atender con toda paciencia, al aspirante, médico certificado o
recertificado, que solicite informacién acerca de los procedimien-
tos de certificacién y/o recertificacion.

6.5. SEcurIDAD. Propiciar un entorno seguro que prevenga y prote-
ja los intereses, procesos y acciones del Consejo. Asi como aquellas
medidas de seguridad acordadas.

6.5.1. Los integrantes de la mesa directiva cumpliran las medidas de dis-
crecién acordadas, en relacion a los asuntos propios del Consejo, la
elaboracién de reactivos y contenidos del Examen de Certificacion.

6.5.2. En coordinacién con el Comité Normativo Nacional de Consejos de
Especialidades Médicas (conacem), participar en el Sistema Modu-
lar Automatizado para la Certificacion de Especialistas simace.

6.5.3. Mantener los mecanismos de seguridad en el Diploma Unico de
Certificacion y Recertificacion, con llaves de seguridad para hacerlo
infalsificable.

66 CONDUCT/-\ EN RELACION CON LOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS.
Administrar los recursos con eficiencia, eficacia y honradez, para el
ejercicio de las funciones del Consejo procurando optimizarlos al
maximo.

6.6.1. Mantener el orden en mi &mbito de accién para facilitar el desarro-
llo de mis actividades y las de mis compaferos.
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6.6.2. Comprobar a tiempo y en forma los recursos que se me propor-
cionen para llevar a cabo las comisiones o gastos encomendados.

6.6.3. Fomentar y participar en la rendicion de cuentas, con transparen-
ciay legalidad.

6.6.4. Informar al Presidente del Consejo en tiempo y forma de las acciones
llevadas a cabo y de las que dejaron de hacerse, para ser atendi-
das al interior de la Mesa Directiva.

6.6.5. La relacion externa del Consejo con empresas, se debera realizar
a través de un comportamiento ético y no comprometer el presti-
gio del Consejo.

6.7. InForvaciON Conripencial. Asumir la responsabilidad con el
manejo de la informacién confidencial, evitando divulgarla y mante-
niendo siempre la integridad de la mesa directiva, cuidando el pres-
tigio del Consejo.

6.7.1. Cumplir las medidas de confidencialidad acordadas por los inte-
grantes de la mesa directiva.

6.7.2. El Director de Certificacion y el Comité examinador para certifica-
cion informara sélo a los integrantes de la mesa directiva los
resultados obtenidos de los examenes aplicados. Para que poste-
riormente sean dados a conocer a los aspirantes.

6.7.3. Cuidar el prestigio del Consejo y ser digno representante del mismo.

6.8. RELACION cON 0TRAS INSTITUCIONES Y OrRGANISMOS. Llevar a cabo una
relacién cordial con los diferentes sectores, instituciones, organizacio-
nes e instancias, basado en una condicién de respeto, en el ambito
de competencia de cada cual.

6.8.1. Respetar los conductos y las formas establecidas para las relacio-
nes interpersonales.
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6.8.2. Poner en alto el prestigio del Consejo resaltando sus principios y
valores.

6.8.3. Proporcionar la cooperacién y coordinacién que sea necesaria en
el ambito de competencia de cada institucién, con el propésito de
favorecer el desarrollo organizacional en el ambito de la Medicina
de Rehabilitacién.

VII. MEepipAs DISCIPLINARIAS

En el caso de que los integrantes de la Mesa Directiva, se aparten de
los principios éticos aqui sefalados o de la normatividad que regula
el ejercicio profesional, se hara acreedor a las sanciones que pres-
criban las leyes aplicables y las medidas disciplinarias que por con-
senso el Consejo determine, siendo estas:

7.1. Admonicién reservada.

7.2. Amonestacién confidencial.

7.3. Revocacién de la representacién en el Consejo.
7.4. Suspension temporal del cargo.

7.5. Suspension definitiva.

VIII. RECOMENDACIONES

Que el Cédigo de Etica sea revisado, analizado y modificado cada dos
anos o antes si es necesario.
Que el Cédigo de Etica sea proporcionado indistintamente como parte
del proceso de induccién al personal que se suma a la Mesa Directiva.
Que se vigile el cumplimiento de lo expresado en el Cédigo de Etica
por los propios integrantes de la Mesa Directiva.

www.consejorehabilitacion.org.mx
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Copico bk ETicA bE

LA FEDERACION DE COLEGIOS
Y ASOCIACIONES DE MEDICOS
VETERINARIOS ZOOTECNISTAS
DE MEgxico, AC

CAPiTULO PRIMERO
DisposiCIONES GENERALES

Articuro 1. El presente Codigo orientard la conducta del Médico Vete-
rinario Zootecnista en sus relaciones con su profesion, con sus colegas,
con sus clientes, con los animales, con la sociedad en general y consigo
mismo. Todo Médico Veterinario Zootecnista que ejerza en los Estados
Unidos Mexicanos debe cumplir todos los deberes que le imponen las
leyes, normas y reglamentos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOs DEBERES DEL
MEpico VETERINARIO ZOOTECNISTA

ArticuLo 2. El Médico Veterinario Zootecnista debe poner todos sus
conocimientos cientificos y recursos técnicos en el desempefio de su
profesién.
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Asimismo deberé esforzarse por actualizar y ampliar sus conoci-
mientos profesionales y de cultura general.

ArticuLo 3. El Médico Veterinario Zootecnista debe actuar con inte-
gridad, justicia, honradez, lealtad, respeto, formalidad, honestidad,
responsabilidad, veracidad, y en estricta observancia a las normas
legales y éticas de su profesién.

Articuro 4. El Médico Veterinario Zootecnista solamente se respon-
sabilizara de los asuntos cuando tenga capacidad para atenderlos e
indicara los alcances de su trabajo y las limitaciones inherentes.

Aceptara Gnicamente los cargos para los cuales cuente con los
conocimientos y el tiempo necesarios.

Articulo 5. EI Médico Veterinario Zootecnista debe mantener
estrictamente la confidencialidad de la informacién que le sea confiada
en el ejercicio de su profesion, salvo los informes que le sean reque-
ridos conforme a la ley. Asimismo debe extender a sus colaboradores
la misma obligacién de guardar secreto profesional.

ArticuLo 6. El Médico Veterinario Zootecnista debe responder por
sus actos, que con motivo del ejercicio profesional dafien o perjudi-
quen a terceros, alin y cuando sus actos o funciones se realicen de
manera colectiva.

Articulo 7. El Médico Veterinario Zootecnista que ejerce en el
marco de un consultorio, clinica u hospital, asi como en granjas, esta-
blos y otras explotaciones pecuarias, es responsable por las accio-
nes contrarias al c6digo de ética, como resultado de un hecho propio o
de colegas subordinados que ejerzan profesionalmente en el mismo lugar.

Articuro 8. El Médico Veterinario Zootecnista no debe usurpar ni
presentarse o ejercer como especialista cuando no ha recibido una pre-
paracién formal en esa disciplina, para la cual no esté facultado o acre-
ditado.

218  ETica PROFESIONAL



Articuro 9. El Médico Veterinario Zootecnista no debe encubrir o
proteger con su titulo a ninguna persona no habilitada para el ejerci-
cio profesional.

En caso de laborar con pasantes, debe indicarles su obligacién de
solicitar permiso para el ejercicio profesional ante la direccién de pro-
fesiones correspondiente. Ademas debe estar presente durante los
procedimientos que los pasantes lleven a cabo con animales vivos y
que impliquen riesgo para los pacientes. También debera supervisar
los diagnésticos y tratamientos emitidos por el pasante.

Articuro 10. El Médico Veterinario Zootecnista no permitird que
personas que no sean médicos veterinarios utilicen su nombre o cédu-
la profesional para atender asuntos inherentes a la profesién.

Articulo 11. El Médico Veterinario Zootecnista que asume simul-
tdneamente una responsabilidad profesional, una funcién administra-
tiva o politica, no debera utilizarla para fines personales en el ejercicio
de la profesion.

Articuro 12. El Médico Veterinario Zootecnista debe respetar en
todo momento los derechos de los animales, colegas, alumnos, y de
sus clientes.

Articuto 13. El Médico Veterinario Zootecnista debe atender y
prestar sus servicios a quien lo solicite sin discriminacién de género,
nacionalidad, raza, credo, ideologia, nivel cultural o socioeconémico.

Articuto 14. ElI Médico Veterinario Zootecnista debe ofrecer sus
servicios profesionales de acuerdo con su capacidad cientifica y téc-
nica. Esta circunstancia debe observarse en todas las comunicaciones
que el profesionista haga de sus servicios, en cualquier medio infor-
mativo y promocional.
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Articuto 15. El Médico Veterinario Zootecnista puede utilizar propa-
ganda indicando, exclusivamente, los tipos de servicios que ofrece,
incluyendo en la misma el nimero de cédula profesional y escuela o
universidad de procedencia.

ArticuLo 16. El empleo de cualquier medio de expresién destinado
al publico, debe tener un caracter educativo y servir al interés general
de la profesion Médico Veterinaria, ya sea por medio de publicaciones,
conferencias, entrevistas, Internet, etcétera.

Articulo 17. Los Médicos Veterinarios Zootecnistas asalariados no
deben hacer uso de las instalaciones, equipo y tiempo que le son confia-
das por su contrato de trabajo en una institucién o empresa privada,
para su beneficio personal.

ArticuLo 18. Las funciones del Médico Veterinario Zootecnista
otorgadas por la autoridad publica son intransferibles.

Articuro 19. El Médico Veterinario Zootecnista no debe hacer uso
de ninguna funcién de autoridad puablica para incrementar su clientela u
obtener un beneficio de caracter personal.

Articuro 20. El Médico Veterinario Zootecnista debe observar
todos los asuntos relativos al ejercicio profesional.

ArticuLo 21. El Médico Veterinario Zootecnista al emitir una opinién
0 juicio profesional en cualquier situacién y ante cualquier autoridad o
persona, debe ser imparcial, ajustarse a la realidad y comprobar los
hechos con evidencias.

Articulo 22. El Médico Veterinario Zootecnista deberéa evaluar
todo trabajo profesional realizado desde una perspectiva objetiva,

critica e imparcial.
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CAPriTULO TERCERO
DE Los DEBERES PARA CON sus COLEGAS

Articuto 23. El Médico Veterinario Zootecnista debe dar crédito a sus
colegas, asesores y subordinados por la intervencién de éstos en las
investigaciones y trabajos elaborados en conjunto. Se considerara
falta grave el plagio premeditado.

Articuto 24. En la publicacién de trabajos cientificos el Médico
Veterinario Zootecnista no debe utilizar su posicién jerarquica para
que su nombre aparezca en el trabajo de sus subordinados, si no
particip6 en aquellos.

ArticuLo 25. La discordancia o discrepancia en relacién con las opi-
niones de trabajos o presentaciones cientificas no deben ser dirigidas
a la persona, sino a la materia o concepto.

ArticuLo 26. Los Médicos Veterinarios Zootecnistas pueden aso-
ciarse para el ejercicio de su actividad profesional, siempre y cuando
tengan un contrato escrito, que respete la independencia de cada
uno de ellos.

Articulo 27. El Médico Veterinario Zootecnista debe repartir de
manera justa y equitativa los frutos del trabajo realizado en colabo-
racion con sus asociados, asesores y subordinados, apoyando en la
medida de lo posible su desarrollo profesional.

Articuro 28. El Médico Veterinario Zootecnista debe respetar la
opinién de sus colegas; cuando haya oposicién de ideas deberan con-
sultar fuentes de informacién fidedignas y actuales y buscar asesoria
en la materia que se trate.

Articuro 29. El Médico Veterinario Zootecnista debe abstenerse de
cualquier critica sobre el ejercicio profesional de otro colega, y si tiene
que emitir alguna opinién, debe hacerlo por escrito.
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Articuro 30. EI Médico Veterinario Zootecnista debe mantener una
relacién de respeto y colaboracién con sus colegas, socios, asesores,
subordinados y otros profesionistas, evitando lesionar, el buen nombre
y el prestigio de éstos ante autoridades, clientes, profesionistas o
cualquier otra persona.

Articuro 31. EI Médico Veterinario Zootecnista debe abstenerse de
intervenir en los asuntos donde otro colega esté prestando sus servi-
cios, salvo en los casos en que le sea solicitada su opinién, evitando
con ello la competencia desleal.

ArticuLo 32. No debe atraer por cualquier forma clientes de otro
colega. Cuando llegue a él un paciente referido por otro colega, ya
resuelto el caso debe remitir al cliente y al paciente con el Médico
Veterinario Zootecnista que lo recomendé y refiri6.

Articulo 33. La apertura de consultorios anexos, esta prohibida.
Entendiéndose por consultorio anexo, al consultorio de cuidados médi-
cos veterinarios dependiente de un consultorio principal instalado en
otro lugar, el cual no beneficia con la presencia permanente del Médi-
co Veterinario Zootecnista titular.

En el caso de que un Médico Veterinario Zootecnista ofrezca con-
sulta en varios consultorios, se debe indicar el horario durante el
cual, personalmente, se ofrece el servicio.

ArticuLo 34. El Médico Veterinario Zootecnista debe intervenir en
favor de sus colegas en el caso de injusticia.

ArticuLo 35. EI Médico Veterinario Zootecnista no debe negar su
colaboracién al colega que lo necesite, salvo por imposibilidad inapla-
zable y comprobable.
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CAriTuLO CUARTO
DE LOs DEBERES
PARA CON sus CLIENTES

ArticuLo 36. El Médico Veterinario Zootecnista, en el cumplimiento de
su funcién profesional, debe limitarse a mantener una relacién labo-
ral con sus clientes. Debe respetar el derecho que posee cualquier
persona para seleccionar libremente los servicios del Médico Veteri-
nario Zootecnista de su preferencia.

Articulo 37. EI Médico Veterinario Zootecnista debe procurar la
integraciéon de todas las condiciones favorables para el desempefo
de su profesién sobre todo de aquellas que pudieran comprometer la
calidad de los cuidados y de los actos profesionales.

ArticuLo 38. EI Médico Veterinario Zootecnista debe ser respon-
sable y decir la verdad a su cliente en todo momento, y siempre que
exista algan riesgo para el paciente, debera comunicarselo.

Debe formular sus prescripciones tomando conciencia de las con-
secuencias tanto para el propietario como para los animales, y debe
explicar a quien corresponda, en forma clara, las indicaciones nece-
sarias sobre la terapéutica instituida y la prescripcién realizada, evi-
tando prescribir férmulas secretas, sin especificar el farmaco.

Debe conservar frente a su clientela una actitud siempre cordial y
atenta, tomando en cuenta las relaciones afectivas que puedan existir
entre el cliente y el paciente.

ArticuLo 39. No debe dar consultas o prescripciones por correspon-
dencia, teléfono, fax, internet, radio, television o cualquier otro medio de
comunicacioén, sin haber realizado personalmente la exploracion clini-
ca del paciente y sin haber procedido a realizar los examenes indis-
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pensables para establecer un diagnéstico, salvo en situaciones de
urgencia o de interconsultas profesionales.

Articuro 40. Con respecto al cobro de sus honorarios en razén de
la proporcionalidad, importancia, tiempo y grado de especializacién
requerido para los resultados que en cada caso particular se requiera.
De igual manera, el Médico Veterinario Zootecnista debera reconsi-
derar el monto de sus honorarios de acuerdo con las posibilidades
econdomicas de su cliente.

ArTicuLo 41. Estéa prohibida cualquier actividad comercial diferen-
te a la profesional en los consultorios, clinicas u hospitales veterinarios,
no considerandose como tal la hospitalizacién, la estética, la venta de
medicamentos, de animales y de los productos y materiales en rela-
cién con el ejercicio de su profesion.

ArticuLo 42. El Médico Veterinario Zootecnista no debe prescribir
o indicar medicamentos, alimentos o cualquier otro insumo si esta
condicionado a la prestacién de sus servicios profesionales.

Articuro 43. Fuera de las excepciones justificadas, como el rechazo
de pago de honorarios y los insultos graves, el Médico Veterinario
Zootecnista esta obligado a dar respuesta en la medida de sus posi-
bilidades y de su competencia, a cualquier llamada que se le haga
para atender a un animal de urgencia.

ArticuLo 44. ElI Médico Veterinario Zootecnista al reconocer un
error, impericia o deficiencia en su servicio profesional, debe comu-
nicarselo al cliente y advertirle de las posibles consecuencias.

Articuto 45. El Médico Veterinario Zootecnista debe realizar los
ajustes necesarios provocados por un servicio ineficiente sin cobro
adicional.
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ArticuLo 46. Cualquier comisién por canalizacion de servicios pro-
fesionales entre Médicos Veterinarios Zootecnistas o entre un Médico
Veterinario Zootecnista y un tercero, estan prohibidos.

ArticuLo 47. El Médico Veterinario Zootecnista no debera antepo-
ner sus actividades personales cuando sean necesarios sus servicios
profesionales.

ArticuLo 48. Los Médicos Veterinarios Zootecnistas, no deben vender
farmacos de uso veterinario para su administracién en seres huma-
nos, aun sobre prescripcién de un Médico Cirujano.

Articuto 49. Cuando un Médico Veterinario Zootecnista es contra-
tado por un comprador o vendedor para inspeccionar a un animal no
debe aceptar ningln tipo de soborno.

CarituLo QuINTO
DE LOos DEBERES
PARA CON SU PROFESION

Articuro 50. El Médico Veterinario Zootecnista debe mantenerse siempre
actualizado en los avances cientificos y tecnolégicos que tienen que
ver con su profesiéon y su especialidad, para brindar un servicio pro-
fesional y de alta calidad.

Articulo 51. EI Médico Veterinario Zootecnista debe transmitir sus
conocimientos y experiencia a estudiantes y egresados de su profe-
sién, con objetividad y claridad en apego a la verdad.

ArticuLo 52. El Médico Veterinario Zootecnista debe dignificar su
profesion mediante el buen desempefio del ejercicio profesional y el
reconocimiento que haga a los maestros que le transmitieron los
conocimientos y experiencia.
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Articuro 53. Cuando el Médico Veterinario Zootecnista haga inves-
tigacién debe realizarla con apego a las normas metodolégicas, cienti-
ficas y éticas.

ArticuLo 54. En las investigaciones realizadas, debe expresar las con-
clusiones en su exacta magnitud y en estricto apego a las normas
metodoldgicas acordes con el tipo de estudio.

ArticuLo 55. El Médico Veterinario Zootecnista debe poner en alto
el prestigio de su profesion en todo lugar y momento y denunciar ante
la autoridad competente a las personas que se ostenten o actlen
como Médicos Veterinarios sin serlo.

Articuto 56. EI Médico Veterinario Zootecnista debera tener res-
peto y gratitud con los maestros y las instituciones que los formaron,
y contribuir en la medida de sus posibilidades en el buen funciona-
miento y desarrollo de las mismas.

Articulo 57. EI Médico Veterinario Zootecnista debe integrarse
con su participacién activa y critica a los 6rganos de representacion
gremial y profesional legalmente constituidos.

Articuro 58. EI Médico Veterinario Zootecnista, aunque esté capa-
citado para ello, no debe realizar actos que le cause dafo emocional
0 que atente contra sus principios, su propia conciencia, atiin cuando
se lo solicite una autoridad, un cliente o un profesor y puede rehusarse
a hacerlo apelando a su objecién de conciencia.

Articuto 59. Cuando el Médico Veterinario Zootecnista no cuente
con los medios técnicos o con el conocimiento necesario para resol-
ver un caso clinico, debe reconocer su limitacién, y turnar al paciente
con un colega que sea competente en la materia, o bien deberé reco-
mendar a un especialista de su confianza.
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CAPITULO SEXTO
DE Los DEBERES CON LOS ANIMALES

EN GENERAL:

Articuto 60. EI Médico Veterinario Zootecnista, es responsable de cuidar
la salud y el bienestar de los animales; asi como de salvaguardar la
propagaciéon de enfermedades contagiosas a otros animales y a los
seres humanos.

ArticuLo 61. EI Médico Veterinario Zootecnista tiene la obligacién
de evitar o reducir al maximo las situaciones de dolor, estrés, incomo-
didad o ansiedad en los animales, promoviendo su bienestar fisico y
emocional, en las diferentes etapas de la vida de éstos, incluyendo el
momento de su muerte, sea cual fuere la especie que tiene a su cargo.

ArTticulo 62. La consideracién mas importante debe ser el bienestar
de los animales. Los intereses emocionales, econdémicos o comercia-
les de otro tipo que tenga el responsable del animal o el Médico Vete-
rinario Zootecnista, no deben estar por encima de las necesidades
basicas del animal.

ArTicuLo 63. Debe evitar dafar fisica y/o emocional a los animales,
de manera intencional, refinando sus practicas de manejo y sujecién
para no provocarles dolor, y en caso de procedimientos invasivos o
que provoquen ansiedad, debera realizarlos bajo analgesia, sedaciéon
0 anestesia; dependiendo del tipo de procedimiento.

Articuto 64. El Médico Veterinario Zootecnista debe tomar en
cuenta las necesidades de cada animal, segln su especie y valorar la
vida de cada uno en forma igual, sin que influya el valor econémico o
estético que se le adjudique.
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El Médico Veterinario Zootecnista debe ser justo y neutral en sus
apreciaciones, y atender a cualquier animal con el mismo profesio-
nalismo y cuidado.

ArTicuLo 65. Cuando los animales estén en confinamiento o esta-
bulados, el Médico Veterinario Zootecnista debe procurar que las ins-
talaciones estén limpias y secas, disefiadas de acuerdo con lo que
cada determinada especie requiera en cuanto a espacio, tamano,
nimero de animales, edad, habitos, preferencias posturales, para
proporcionarles comodidad, libertad de movimiento y evitar que se
lesionen. Deben tener donde guarecerse del sol o la lluvia, y tener
acceso al agua potable y al alimento.

ArticuLo 66. EI Médico Veterinario Zootecnista tiene la obligacién
de informar y educar a sus clientes, trabajadores, alumnos, personal de
salud, y a la poblacién en general, fomentando el respeto a la vida en
general, y en particular a los animales. Su conducta debe servir de
ejemplo para que los demas miembros de la sociedad traten a los ani-
males con cuidado y consideracién.

ArTicuLo 67. La actividad profesional del Médico Veterinario Zootec-
nista debe considerar ante todo el bienestar de los animales, mane-
jarlos con cuidado y consideracién, evitando ante todo, causarles
dano fisico o emocional. Ante un animal que sufre o que padece dolor
o incomodidad, el Médico Veterinario Zootecnista debe:

a) Examinar al animal y mitigar las causas que le provoquen dolor.
b) Ofrecer su consejo profesional para aliviar o remediar su dolor o
sufrimiento.

ArTticuLo 68. El Médico Veterinario Zootecnista debe dirigirse y tratar
a los animales de manera cuidadosa, sin gritarles, atemorizarlos, ni
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golpearlos. No debe referirse a ninglin animal en forma despectiva,
evitando los apelativos como: animal de desecho o redrojo, ya que
todo ser vivo merece respeto, y al usar estos calificativos, el Médico
Veterinario Zootecnista se denigra a si mismo y a su profesion.

ArticuLo 69. El Médico Veterinario Zootecnista debe educar, infor-
mar y persuadir a los poseedores o responsables de animales para
promover las medidas de medicina preventiva para que los inmunicen
y desparasiten contra las enfermedades, les proporcionen alimenta-
cion, y albergue adecuados a su especie, a fin de asegurar su salud
y bienestar.

Articuto 70. El beneficio de los animales debe estar sobre la con-
veniencia personal y aun sobre la ganancia econémica en cualquier
decision concerniente a los métodos terapéuticos, quirdrgicos o de
muerte de los animales, ya que los intereses vitales de los animales
tienen preferencia sobre los intereses secundarios del Médico Vete-
rinario Zootecnista o del propietario del animal.

ArticuLo 71. El Médico Veterinario Zootecnista no debera someter
alos animales a procedimientos o tratamientos costosos que pongan
en riesgo la vida y/o el bienestar del animal, cuando esto no sea
indispensable para mejorar sustancialmente su estado de salud.

ArticuLo 72. En situaciones de emergencia (accidentes de transi-
to, incendios, inundaciones y otras catastrofes naturales) el Médico
Veterinario Zootecnista debe auxiliar a los animales damnificados,
heridos, enfermos o indefensos, en la medida de sus posibilidades y
de sus recursos, promoviendo esta actitud entre los miembros de la
sociedad.

Articuro 73. El Médico Veterinario Zootecnista no debe participar
ni favorecer activamente o ser complice de situaciones o espectacu-
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los en las que se ridiculice, se les hiera, lastime, azuce, castigue, se
ponga en riesgo su salud fisica o emocional y se causa dolor o la muerte
innecesaria a los animales con el fin de divertir a los seres humanos,
o de obtener algin beneficio econémico a costa del sufrimiento de
aquéllos. Ser complice de estos actos es contrario a su juramento y
a la funcién que la sociedad y las instituciones le han encomendado.

ArticuLo 74. El Médico Veterinario Zootecnista no debe fomentar
el comercio de animales, debe hacer conciencia en la sociedad de
la responsabilidad que implica adquirir un animal, de los cuidados que
requiere y del compromiso que se adquiere con el animal durante toda
la vida de éste.

Articuro 75. El Médico Veterinario Zootecnista no debe favorecer
la reproduccion indiscriminada de animales de compainiia; antes bien,
debera fomentar una conciencia de adopcién de los animales que no
tienen quién cuide de ellos.

ArticuLo 76. El Médico Veterinario Zootecnista responsable de la
educacién y la ensefianza a cualquier nivel, debe transmitirle a sus
alumnos, con sus palabras y su ejemplo, que los animales merecen
ser tratados con respeto y cuidado, asi como fomentar actitudes y
valores de respeto hacia la vida.

Articuro 77. El Médico Veterinario Zootecnista debe asegurarse de
que los animales que van a ser trasladados de un sito a otro, sean
manejados y transportados en condiciones humanitarias, sin que estén
en riesgo de herirse ni fracturarse, cumpliendo los requisitos minimos
de bienestar, tales como el espacio necesario, agua, alimento y descan-
so, tal como lo sefialan las normas establecidas al respecto.

ArticuLo 78. Cuando un animal tenga defectos o malformaciones
que comprometan su bienestar y que sean hereditarios, el Médico
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Veterinario Zootecnista debe aconsejar al responsable del animal
que se tomen las medidas necesarias para evitar su reproduccion.

Articuro 79. Los cadaveres de los animales jamas deberan depo-
sitarse en recipientes de basura, ni enviados al incinerador, hasta que
el animal presente paro cardiaco y respiratorio y se haya comproba-
do su muerte.

EN LA RELACION MEDICO-PACIENTE

Articuro 80. EI Médico Veterinario Zootecnista debe aplicar sus cono-
cimientos y esforzarse siempre para curar la enfermedad de sus
pacientes, agotando las alternativas, y cuando se trate de enferme-
dades incurables o crénico-degenerativas, debe tratar de aliviar su
sufrimiento y controlar el dolor para procurarle una mejor calidad de
vida.

ArticuLo 81. Cuando un animal se encuentre en etapa terminal de
una enfermedad crénica o incurable, y sus propietarios no estén en
posibilidades de brindarle cuidados paliativos que mitiguen su dolor o
malestar intenso, el Médico Veterinario Zootecnista debera aconse-
jar la eutanasia del animal, si es que el paciente ya no muestra con-
ductas de interés por su entorno, se encuentre inconciente, en vida
vegetal o presente dolor, apatia, indiferencia, anorexia severa, pos-
traciéon, convulsiones, estados de shok, de coma, alergias, intoxica-
ciones o infecciones con signos nerviosos o con cuadros clinicos
severos e irreversibles.

ArticuLo 82. El Médico Veterinario Zootecnista debe evitar aplicar
la eutanasia indiscriminadamente, por intereses de terceros, o cuando
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se trata de un animal sano, y no padece enfermedad incurable en etapa
terminal. Debe negarse a ejecutar algiin acto que lo dafie a él o al animal,
ya sea fisica o emocionalmente,

Articuto 83. EI Médico Veterinario Zootecnista debe conocer y
estar capacitado para aplicar las técnicas mas adecuadas para mane-
jo del dolor, asi como de eutanasia, en las especies de animales que
estén a su cargo.

ArticuLo 84. El Médico Veterinario Zootecnista debe ser prudente
antes de quitarle la vida a un animal. En el caso de animales de com-
pafia, de trabajo, o silvestres en cautiverio, s6lo debera hacerlo si
esta fuera la mejor opcién posible para el animal. En el caso de ani-
males sanos y/o jovenes, no debe matarlos sélo porque se lo solici-
ten; antes tiene la obligacién de ofrecer otras alternativas y tratar de
convencer al responsable del animal para que éste conserve su vida.

ArTticuto 85. Cuando no exista otra opcion mejor, que darle muerte
a un animal, el Médico Veterinario Zootecnista debera hacerlo en forma
eutanasica, con el método y los instrumentos mas adecuados para la
especie en cuestién, segun lo indican las normas oficiales y los pane-
les de eutanasia internacionales; de una forma rapida, efectivay lo
menos dolorosa posible. Por lo que se procurara la sobredosis de
anestésicos ya sea inyectables o inhalables. Debera evitar usar los
métodos fisicos (electrocucién, desnucamiento, decapitacién o puncion
cardiaca) siempre que sea posible, 0 en caso de que tenga que utili-
zarlos, debera aplicarlos previa tranquilizacién, anestesia o insensi-
bilizacién del animal.

Articuto 86. ElI Médico Veterinario Zootecnista debe cuidar del
habitat natural de los animales silvestres, no deberé privarlos de su
libertad si no es con el fin de preservar la vida de éstos.
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No debe interferir con su bienestar, y bajo ninguna circunstancia
debe permitir su caza, comercializacién o que se lucre con ellos.

CON LOS ANIMALES
UTILIZADOS EN
INVESTIGACION

ArticuLo 87. La experimentacion con animales debera llevarse a cabo
s6lo cuando el objetivo de la investigacion lo justifique ampliamente y
el protocolo haya sido aprobado por los comités bioético y cientifico
correspondientes.

ArticuLo 88. El Médico Veterinario Zootecnista no debe participar
ni apoyar experimentos con animales, cuando carezcan de verdade-
ra justificacién cientifica, cuando sean repeticiones de estudios ya
publicados, cuando se puedan anticipar de antemano los resultados
de la investigacion o cuando no contribuyan de una manera importante
e indispensable al conocimiento cientifico.

Articuto 89. ElI Médico Veterinario Zootecnista involucrado en la
investigacién cientifica con animales, ya sea que participe como inves-
tigador, tutor o miembro de algin comité de bioética, o de uso y cuida-
do de animales de experimentacién, debera procurar:

a) Reducir el nimero de animales utilizados al minimo necesario para
tener resultados estadisticamente significativos.

b) Refinar los métodos y técnicas del experimento procurando el bienes-
tar de los animales. Cuidara que los estudios que requieran la muerte
del animal, ésta se lleve a cabo sélo a través de los métodos de euta-
nasia establecidos en las normas nacionales e internacionales.
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c) Reemplazar a los animales experimentales por modelos alternativos
siempre que sea posible, procurando usar 6rganos aislados, cultivos celu-
lares, simuladores multimedia o modelos matematicos.

d) Apegarse a las normas nacionales (Nnom-062-700-1999) e internaciona-
les en materia de uso, cuidado y muerte de los animales de labora-
torio o para investigacion.

Articuro 90. Todo procedimiento que cause ansiedad o que resulte
invasivo o doloroso para un animal, debera realizarse bajo analgesia,
sedacién o anestesia, dependiendo del tipo de procedimiento. No se
deben administrar relajantes musculares o agentes paralizantes cura-
riformes, salvo cuando se empleen simultdneamente con un anestési-
co, ya que pueden enmascarar el dolor que el animal puede sentir.

ArticuLo 91. Los Médico Veterinario Zootecnista (sic) que participen
en estudios con animales vivos, debera tener en cuenta que aquellas
situaciones que producen dolor, incomodidad o ansiedad a los huma-
nos, pueden también producirlas a otras especies de vertebrados, y
tienen la obligacion ética de evitar o reducir al maximo tales situacio-
nes, antes, durante y al finalizar los experimentos.

ArTticuLo 92. El Médico Veterinario Zootecnista debe cerciorarse de
que ningun procedimiento doloroso o invasivo debe dar inicio hasta que
el animal se encuentra en un adecuado plano anestésico

Articuro 93. En el caso de experimentos en los que el protocolo
requiere que el animal sobreviva al procedimiento, —si el estudio le
provoca incapacidad fisica o dolor que no pueda ser controlado con
analgésicos—, el Médico Veterinario Zootecnista debe detener el
estudio y aplicar eutanasia al animal afectado, ya que cuando se tiene
la vida de un animal en las manos, también se tiene la responsabili-
dad de asegurarle una muerte humanitaria.
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CON LOS ANIMALES
DESTINADOS A LA PrRODUCCION

ArticuLo 94. En el caso de los animales para consumo, el Médico Vete-
rinario Zootecnista debera procurar que se apliquen las normas
correspondientes respecto a la venta de animales en mercados o
tianguis, las condiciones en que son transportados y la manera en que
se les da muerte; exigiendo a los productores, introductores, transpor-
tistas, personal de los rastros y a las autoridades sanitarias compe-
tentes, que manejen a los animales de un modo responsable y
humanitario, partiendo del principio de que, aquellas situaciones que
producen dolor o incomodidad a los humanos pueden también produ-
cirlas a los animales.

Articuro 95. El Médico Veterinario Zootecnista debe procurar que
los animales sean alojados en albergues adecuados al nUimero y espe-
cie de que se trate, en donde éstos puedan moverse, tener acceso al
agua potable y al alimento cémodamente, asi como a dreas de sombra
y sol.

Articuro 96. EI Médico Veterinario Zootecnista no debe realizar
procedimientos que les causen dolor o incapacidad fisica a los animales.

Cualquier maniobra de manejo con fines médicos o zootécnicos
que les provoquen sufrimiento, deben llevarse a cabo humanitaria-
mente, bajo tranquilizacién o anestesia.

Articuro 97. El Médico Veterinario Zootecnista debe asegurarse de
que los animales destinados a la produccién, que van a ser traslada-
dos de un sitio a otro, sean manejados y transportados en condiciones
humanitarias, cumpliendo los requisitos minimos de bienestar, como
el espacio necesario, techo, agua potable, alimento y los momentos
de descenso para descansar, que sefialan las normas establecidas al
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respecto (nom-051-z00-1995 Trato humanitario en la movilizacién de
animales).

ArTticuLo 98. Cuando un animal llegue fracturado, o con lesiones que
le provoquen dolor, el Médico Veterinario Zootecnista debe indicar su
sacrificio inmediato (Nnom-033-z00-1995 Sacrificio humanitario de los
animales domésticos y silvestres).

Articuto 99. El Médico Veterinario Zootecnista debe estar informado
y actualizado en los métodos de muerte mas eficaces, rapidos y menos
dolorosos, para promoverlos y que sean aplicados en los animales
destinados a la alimentacién humana.

Articuro 100. ElI Médico Veterinario Zootecnista tiene la respon-
sabilidad de supervisar el adecuado funcionamiento, con apego a la
normatividad establecida, del transporte de los animales, asi como de
los establecimientos en donde se concentren animales con motivos
de ferias y exposiciones o eventos similares; se sacrifiquen animales;
se industrialicen, procesen, empaquen, refrigere o expendan produc-
tos y subproductos de origen animal para consumo humano o de los
animales, se fabriquen o expendan productos quimicos, farmacéuti-
cos o biolégicos para su uso en animales.

Articuro 101. EI Médico Veterinario Zootecnista no debe recolec-
tar, manipular o comerciar con especies de animales en peligro de
extincién, a menos que sea parte de un serio intento de conservacion.
Asimismo tiene la obligacién de denunciar a los infractores.

CAriTULO SEPTIMO
DE LOs DEBERES PARA CON LA SOCIEDAD

Articuro 102. EI Médico Veterinario Zootecnista debe ser respetuoso
de las tradiciones, costumbres y cultura de los diversos grupos que
conforman a la nacién mexicana.
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Articuro 103. El Médico Veterinario Zootecnista debe poner a dis-
posicién del gobierno sus servicios profesionales cuando ocurran
situaciones de emergencia.

ArticuLo 104. El Médico Veterinario Zootecnista no debe efectuar
actos de prevencién o de tratamiento individual sobre animales que
son objeto de una profilaxis colectiva ordenada o controlada por la
autoridad gubernamental competente.

Articuro 105. EI Médico Veterinario Zootecnista debe servir como
auxiliar de las instituciones e investigacion cientifica, proporcionando
a éstas, en la medida de lo posible, los documentos o informes que se
requieran.

Articuto 106. El Médico Veterinario Zootecnista debe participar en
su entorno social difundiendo la cultura y en particular en la educa-
cién de la sociedad en la competencia de la Medicina Veterinariay la
Zootecnia.

Articuo 107. El Médico Veterinario Zootecnista debe buscar el
equilibrio entre los distintos aspectos del desarrollo humano y la con-
servacion de los recursos naturales y el medio ambiente, atendiendo
a los derechos de las generaciones futuras.

Articuro 108. El Médico Veterinario Zootecnista debe procurar su
desempeno y desarrollo profesional y contribuir con sus conocimien-
tos al desarrollo de las diversas areas que lo involucran.

Articuo 109. EI Médico Veterinario Zootecnista dara conocimiento
fundamentado al Colegio de su jurisdiccion de los hechos que consti-
tuyen infraccion a las normas de este c6digo. Corresponde al Colegio,
a través de su comisién de honor y justicia, dar notificacién al Médico
Veterinario Zootecnista que comete la infraccién las penalidades.
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Articuro 110. Ademas de las sanciones civiles y penales previstas
a este efecto, la violacion de las disposiciones del c6digo de ética rela-
tivas al ejercicio profesional de la Medicina Veterinaria y Zootecnia,
pueden dar lugar a sanciones disciplinarias que seran aplicadas por
los colegios o asociaciones de profesionistas, las cuales podran ser:

a) Advertencia confidencial, en aviso reservado.
b) Censura confidencial, en aviso reservado.

c¢) Censura publica, en publicacién oficial.

d) Denuncia ante la autoridad juridica competente.
e) Las que consideren necesarias

Articuto 111. La Direccién General de Profesiones de la Secreta-
ria de Educacion Publica, con el apoyo de los colegios y asociaciones
de Médicos Veterinarios Zootecnistas, seran los responsables de la
vigilancia profesional y de la ejecucién del presente codigo.

JURAMENTO PROFESIONAL

Consciente de la obligacion que acepto

como profesional, en este momento solemne,

Jjuro que emplearé mis conocimientos y habilidades
en beneficio de la sociedad, a través de la proteccion
y cuidado de la salud de los animales,

NoTta: Todo Médico Veterinario Zootecnista tiene la obligacién y responsabilidad de
dar a conocer este cédigo y en la medida de sus posibilidades de reimprimirlo para
su difusion.
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procurando siempre su bienestar y salvaguardando
la salud puablica y la seguridad e inocuidad alimentarias.

Me esforzaré en incrementar, dentro de lo posible,

la produccion animal, y en conservar los recursos
naturales, evitando el deterioro ecolégico. Cumpliré con
la legislacion, los reglamentos y las normas

que nos rigen.

Con generosidad, transmitiré mis experiencias y
conocimientos a los miembros de esta profesion

y a sus aspirantes. Acepto la obligacion de mejorar
continuamente mis conocimientos y

competencias profesionales. Guardaré gratitud

a mi facultad y a mi universidad.

Me conduciré con honradez, dignidad y prudencia,
observando siempre los principios éticos, a fin

de llevar con honor el titulo de Médico Veterinario
Zootecnista que ahora recibo de la Universidad
que me formo.

www.fedmvz.com
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Copi1Go DE ETICA DE
LOS PROFESIONALES

DE LA MEDICINA

CoLegio Mepico b Mexico, FENACOME, AC
FEDERACION NACIONAL DE COLEGIOS DE LA PROFESION MEDICA

I. DisposiCION GENERAL

Articuo lo. El presente Cédigo orientara la conducta del profesionista
Médico en sus relaciones con la ciudadania, las instituciones, sus socios,
clientes, superiores, subordinados, sus colegas y consigo mismo.

II. DE LOS COMPROMISOS
DEL PROFESIONISTA MEDICO

Articuto 20. El profesionista Médico debe poner todos sus conoci-
mientos cientificos, habilidades y destrezas en el desempefio de su
profesion.

ArTicuLo 3o. El profesionista Médico debe conducirse con honradez,
integridad, justicia, diligencia, lealtad, respeto, formalidad, discrecién,
honorabilidad, responsabilidad, sinceridad, probidad, dignidad, buena
fe y en estricta observancia a las normas legales y éticas de su profe-
sion médica.
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ArTicuLo 4o. El profesionista Médico solamente se responsabilizara
de los asuntos cuando tenga capacidad para atenderlos e indicara los
alcances de su trabajo y limitaciones inherentes. Aceptara (inicamente
los cargos para los cuales cuente con los nombramientos necesarios
y suficientes y realizando en éstos todas sus actividades con respon-
sabilidad, efectividad y calidad.

ArTicuLo 50. El profesionista Médico debe mantener estrictamen-
te la confidencialidad de la informacién de uso restringido que le sea
confiada en el ejercicio de su profesion, salvo los informes que le
sean requeridos conforme a la ley.

ArticuLo 60. El profesionista Médico debe responder individual-
mente por sus actos, que con motivo del ejercicio profesional dafien
o perjudiquen a terceros o al patrimonio cultural.

Articulo 7o. El profesionista Médico no debe asociarse profesio-
nalmente con persona alguna que no tenga cédula para el ejercicio
profesional, ni dejar que ésta u otras utilicen su nombre o cédula profe-
sional para atender asuntos inherentes a la profesion.

Articuro 8o. El profesionista Médico debe respetar en todo momen-
to los derechos humanos de su cliente, colegas y sociedad en general.

ArticuLo 9o. El profesionista Médico debe prestar sus servicios al
margen de cualquier tendencia xenofébica, racial, elitista, sexista,
religiosa o politica.

Articuro 100. El profesionista Médico debe ofrecer sus servicios
profesionales de acuerdo a su capacidad cientifica y técnica. Esta cir-
cunstancia debe observarse en la publicidad que haga el profesionista
Médico de sus servicios en cualquier medio informativo y promocional.

Articuro 11. El profesionista Médico debe observar puntualidad y
oportunidad en todos los asuntos relativos al ejercicio profesional.
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ArticuLo 12. El profesionista Médico al emitir una opinién o juicio
profesional en cualquier situacién y ante cualquier autoridad o per-
sona, debe ser imparcial, ajustarse a la realidad y comprobar los
hechos con evidencias.

Articuro 13. El profesionista Médico deberé evaluar todo trabajo
profesional realizando desde una perspectiva objetiva y critica.

[Il. DE LOS COMPROMISOS
PARA CON sus CoOLEGAs MEDIcOs

Articuro 14. El profesionista Médico debe dar crédito a sus colegas,
asesores y subordinados por la intervencién de éstos en los asuntos,
investigaciones y trabajos elaborados en conjunto.

Articuro 15. El profesionista Médico debe repartir de manera justa y
equitativa los frutos del trabajo realizando en colaboracién con sus
colegas, asesores y subordinados, apoyando en la medida de lo posi-
ble su desarrollo profesional.

ArticuLo 16. El profesionista Médico debe respetar la opinién de sus
colegas y cuando haya oposicién de ideas deberan consultar fuentes de
informacién fidedignas y actuales y buscar asesoria con expertos
reconocidos en la materia de que se trate.

Articuto 17. El profesionista Médico debe mantener una relacién
de respeto y colaboracién con sus colegas, asesores, subordinados y
otros profesionista Médicos, consecuentemente evitara lesionar el buen
nombre y el prestigio de éstos ante autoridades, clientes, profesio-
nista Médicos y cualquier otra persona.

Articuro 18. El profesionista Médico debe abstenerse de interve-
nir en los asuntos donde otro profesionista Médico esté prestando sus
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servicios, salvo que el cliente y el otro profesionista Médico le auto-
ricen para tal efecto, evitando con ello la competencia desleal.
Articuro 19. El profesionista Médico debe intervenir en favor de
sus colegas en el caso de injusticia.
Articuro 20. El profesionista Médico debe apoyar a sus colegas en
situaciones manifiestas cuando su conocimiento profesional sea limi-
tado.

IV. DE LOS COMPROMISOS
CON sus PACIENTES

Articuro 21. El profesionista Médico debe limitarse a mantener una
relacion profesional con sus clientes.

ArticuLo 22. El profesionista Médico debe ser honesto, leal y con-
ducirse con verdad ante su cliente en todo momento, salvaguardar los
intereses del mismo, y debera ademas comunicarle los riesgos cuando
existan, en atencién a su servicio.

ArTicuLo 23. Con respecto al principio de la voluntad de las partes, el
profesionista Médico debe cobrar sus honorarios en razén a la propor-
cionalidad, importancia, tiempo y grado de especializacién requerido
para los resultados que el caso particular requiera. De igual manera,
el profesionista Médico debera reconsiderar el monto de sus hono-
rarios de acuerdo a la limitacién econémica de su cliente.

ArTicuLo 24. El profesionista Médico debe renunciar al cobro de sus
honorarios, y en su caso devolverlos, si los trabajos que realiz6 no fueron
elaborados en concordancia con lo requerido en el caso particular de
que se trate o el profesionista Médico haya incurrido en negligencia,
incumplimiento o error profesional.
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ArticuLo 25. El profesionista Médico al reconocer su mal servicio
ante su cliente, debe advertir las consecuencias.

ArTicuLo 26. El profesionista Médico debe realizar los ajustes nece-
sarios por su servicio ineficiente, sin cobro adicional.

Articulo 27. El profesionista Médico debe anteponer sus servi-
cios profesionales sobre cualquier otra actividad personal.

V. DE LOS COMPROMISOS
PARA CON SU PROFESION

ArticuLo 28. El profesionista Médico debe mantenerse actualizado de
los avances cientificos y tecnolégicos de su materia a lo largo de su
vida para brindar un servicio de calidad total.

Articuto 29. El profesionista Médico debe transmitir sus conoci-
mientos y experiencia a estudiantes y egresados de su profesién, con
objetividad y en el mas alto apego a la verdad del campo de conoci-
miento actualizado del que se trate.

Articuro 30. El profesionista Médico debe dignificar su profesion
mediante el buen desempefo del ejercicio profesional y el reconoci-
miento que haga a los maestros que le transmitieron los conocimientos
y experiencia.

ArticuLo 31. El profesionista Médico debe contribuir al desarrollo
de su profesién mediante la investigacion profesional, realizada con
apego a normas metodoldgicas cientificas y la docencia.

ArticuLo 32. En las investigaciones realizadas, debe expresar las con-
clusiones en su exacta magnitud y en estricto apego a las normas
metodoldgicas acordes con el tipo de estudio.

Articuro 33. El profesionista Médico debe poner en alto el presti-
gio de su profesién en todo lugar y momento.
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V1. DE LOS COMPROMISOS
PARA CON LA SOCIEDAD

ArticuLo 34. El profesionista Médico debe prestar el servicio social pro-
fesional por conviccion solidaria y conciencia social.

ArticuLo 35. El profesionista Médico debe dar servicio a los indi-
gentes o a cualquier persona econdmicamente desprotegida cuando
asi se lo soliciten.

ArticuLo 36. El profesionista Médico debe ser respetuoso de las
tradiciones, costumbres y cultura de los diversos grupos que confor-
man a la nacién mexicana.

ArticuLo 37. El profesionista Médico debe poner a disposicién del
gobierno sus servicios profesionales cuando ocurran circunstancias
de emergencia.

Articuro 38. El profesionista Médico debe servir como auxiliar de
las instituciones de investigacién cientifica, proporcionando a éstas
los documentos o informes que se requieran.

Articuro 39. El profesionista Médico debe participar activamente
en su entorno social difundiendo la cultura y valores nacionales.

Articuto 40. El profesionista Médico debe buscar el equilibrio entre
los distintos aspectos del desarrollo humano y la conservacién de los
recursos naturales y el medio ambiente, atendiendo a los derechos de
las generaciones futuras.

ArticuLo 41. El profesionista Médico debe procurar su desempefio
y desarrollo profesional en las localidades donde mas puede contri-

buir con sus conocimientos al desarrollo nacional.
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VII. TRANSITORIO

El presente Cédigo de ética entrara en vigor durante la existencia del

Colegio.

En caso de duda o conflicto en la interpretacién o cumplimiento del
presente Cédigo de Etica, éstos se resolveran de conformidad con lo

que disponga el comité de Honor y Justicia del Colegio.

VIII. JurRAMENTO

Protesto por mi honor, poner todos mis conocimientos
y experiencia al servicio de quien me lo solicite,

en beneficio de la sociedad y la nacion Mexicana
entera cuando las circunstancias asi me lo exijan.

Defenderé con la verdad y fortaleza los derechos de
las personas e instituciones para enaltecer con
mis actos la profesion médica.

De faltar a la conciencia ética y a un comportamiento
coherente con ella como profesionista,
qgue se haga de mi conocimiento y que
la comunidad cientifica y la sociedad, me lo reclamen.

www.ansbhertoarafat.com
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Copico pE ETicA DEL
CoLEGIO MEXICANO DE
NuTrIOLOGOS, AC

CAPiTULO PRIMERO
DisposiCIONES GENERALES

Articuro lo. El presente Codigo orientard la conducta del nutriélogo
en sus relaciones con la ciudadania, las instituciones, sus socios,
clientes, superiores, subordinados, sus colegas y consigo mismo, el
cual serd aplicable en cualquier actividad profesional.

CAPITULO SEGUNDO
DE Los DEBERES DEL NUTRIOLOGO

Articuro 20. El nutriélogo debe poner todos sus conocimientos cienti-
ficos y recursos técnicos en el desempeqo de su profesion.

ArticuLo 3o. El nutri6logo debe conducirse con justicia, honradez,
honestidad, diligencia, lealtad, respeto, formalidad, discrecién, hono-
rabilidad, responsabilidad, sinceridad, probidad, dignidad, buena fe y
en estricta observancia a las normas legales y éticas de su profesion.
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ArticuLo 4o. El nutriélogo solamente se responsabilizara de los
asuntos cuando tenga capacidad para atenderlos e indicara los alcan-
ces de su trabajo y limitaciones inherentes. Aceptara tinicamente los
cargos para los cuales cuente con los nombramientos necesarios y
suficientes realizando en él todas sus actividades con responsabili-
dad, efectividad y calidad.

Articuto 50. El nutriélogo debe mantener estrictamente la confi-
dencialidad de la informacién de uso restringido que le sea confiada
en el ejercicio de su profesién, salvo los informes que le sean reque-
ridos conforme a la ley.

ArticuLo 60. El nutriélogo debe responder individualmente por sus
actos, que con motivo del ejercicio profesional dafien o perjudiquen a
terceros o al patrimonio cultural.

ArticuLo 7o. El nutriélogo no debe asociarse profesionalmente con
persona alguna que no tenga cédula para el ejercicio profesional, ni
dejar que éstas u otras utilicen su nombre o cédula profesional para
atender asuntos inherentes a la profesion.

ArTicuto 8o. El nutriélogo debe respetar en todo momento los
derechos humanos de su cliente, colegas y sociedad en general.

Articuro 9o. El nutriélogo debe prestar sus servicios al margen de
cualquier tendencia xenofébica, racial, elitista, sexista, religiosa o
politica.

Articuro 100. El nutriélogo debe ofrecer sus servicios profesiona-
les de acuerdo a su capacidad cientifica y técnica. Esta circunstancia
debe observarse en la publicidad que haga el profesionista de sus ser-
vicios en cualquier medio informativo y promocional.

Articuro 11. El nutriélogo debe observar puntualidad y oportuni-
dad en todos los asuntos relativos al ejercicio profesional.
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ArTticuro 12. El nutriélogo al emitir una opinién o juicio profesional en
cualquier situacién y ante cualquier autoridad o persona, debe ser impar-
cial, ajustarse a la realidad y comprobar los hechos con evidencias.

Articuro 13. El nutriélogo debera evaluar todo trabajo profesional
realizado desde una perspectiva objetiva y critica.

CAriTULO TERCERO
DE Los DEBERES
PARA CON LOS COLEGAS

ArticuLo 14. El nutriélogo debe dar crédito a sus colegas, asesores y
subordinados por la intervencién de éstos en los asuntos, investiga-
ciones y trabajos elaborados en conjunto.

Articuro 15. El nutriélogo debe repartir de manera justa y equita-
tiva los frutos del trabajo realizado en colaboracién con sus colegas,
asesores y subordinados, apoyando en la medida de lo posible en su
desarrollo profesional.

ArticuLo 16. El nutriélogo debe respetar la opinién de sus colegas
y cuando haya oposicién de ideas deberan consultar fuentes de infor-
macioén fidedignas y actuales y buscar asesorfa con expertos recono-
cidos en la materia de que se trate.

Articuto 17. El nutriélogo debe mantener una relacién de respeto y
colaboracién con sus colegas, asesores, subordinados y otros profe-
sionistas, consecuentemente evitara lesionar el buen nombre y el
prestigio de éstos ante autoridades, clientes, profesionistas y cualquier
otra persona.

Articuro 18. El nutriélogo debe abstenerse de intervenir en los
asuntos donde otro profesionista esté prestando sus servicios, salvo
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que el cliente y el otro profesionista le autoricen para tal efecto, evi-
tando con ello la competencia desleal.

Articuro 19. El nutri6logo debe intervenir a favor de sus colegas
en el caso de injusticia.

Articuro 20. El nutriélogo debe apoyar a sus colegas en situacio-
nes manifiestas cuando su conocimiento profesional sea limitado.

CarituLo CUARTO
DE LOos DEBERES
PARA CON LOS CLIENTES

Articuro 21. El nutriélogo debe limitarse a mantener una relacién pro-
fesional con sus clientes.

ArticuLo 22. El nutriélogo debe ser honesto, leal y conducirse con
verdad ante su cliente en todo momento, salvaguardar los intereses
del mismo, y deberd ademas comunicarle los riesgos cuando existan,
en atencion a su servicio.

ArticuLo 23. Con respeto al principio de la voluntad de las partes,
el nutriélogo debe cobrar sus honorarios en razén de la proporciona-
lidad, importancia, tiempo y grado de especializacién requerido para
los resultados que el caso particular requiera. De igual manera, el
nutriélogo debera reconsiderar el monto de sus honorarios de acuerdo
a la limitacion econémica de su cliente.

ArticuLo 24. El nutriélogo debe renunciar al cobro de sus honora-
rios, y en su caso devolverlos, si los trabajos que realizé no fueron
elaborados en concordancia con lo requerido en el caso particular de
que se trate o el nutri6logo haya incurrido en negligencia, incumpli-
miento o error profesional.
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Articuro 25. El nutriélogo, al reconocer su mal servicio ante su
cliente, debera advertir las consecuencias.

Articuro 26. El nutriélogo debe realizar los ajustes necesarios por
un servicio ineficiente, sin cobro adicional.

Articuro 27. El nutri6logo debe anteponer sus servicios profesio-
nales sobre cualquier otra actividad personal.

CarituLo QuINTO
DE LOos DEBERES
PARA CON LA PROFESION

ArticuLo 28. El nutriélogo debe mantenerse actualizado de los avances
cientificos y tecnolégicos de su materia a lo largo de la vida para
brindar un servicio de calidad total.

Articuto 29. El nutri6logo debe transmitir sus conocimientos y
experiencias a estudiantes y egresados de su profesion con objetivi-
dad y en el mas alto apego a la verdad del campo de conocimiento
actualizado del que se trate.

ArticuLo 30. El nutriélogo debe dignificar su profesion mediante el
buen desempefio del ejercicio profesional y el reconocimiento que
haga a los maestros que le transmitieron los conocimientos y expe-
riencia.

Articuro 31. El nutriélogo debe contribuir al desarrollo de su pro-
fesién mediante la investigacion profesional, realizada con apego a
normas metodoldgicas cientificas y la docencia.

ArticuLo 32. En las investigaciones realizadas, debe expresar las con-
clusiones en su exacta magnitud y en estricto apego a las normas
metodoldgicas acorde con el tipo de estudio.
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Articuro 33. El nutriélogo debe interactuar con profesionistas de
otras disciplinas, con absoluto respeto de los campos profesionales
ajenos y haciendo respetar los propios.

ArticuLo 34. El nutriélogo debe poner en alto el prestigio de su pro-
fesién en todo lugar y momento.

CAPITULO SEXTO
DE Los DEBERES
PARA CON LA SOCIEDAD

Articuro 35. El nutriélogo debe prestar el servicio social profesional
por conviccion solidaria y conciencia social.

ArticuLo 36. El nutriélogo debe dar servicio a los indigentes o a
cualquier persona econémicamente desprotegida cuando asi se lo
soliciten.

ArticuLo 37. El nutri6logo debe ser respetuoso de las tradiciones,
costumbres y cultura de los diversos grupos que conforman a la
nacién mexicana.

Articuro 38. El nutridlogo debe de poner a disposicién del gobierno
sus servicios profesionales cuando ocurran circunstancias de emer-
gencia.

Articuro 39. El nutriélogo debe servir como auxiliar de las institu-
ciones de investigacién cientifica, proporcionando a éstas los docu-
mentos o informes que se requieran.

ArTicuro 40. El nutriélogo debe participar activamente en su entorno
social difundiendo la cultura y valores nacionales.

Articuto 41. El nutri6logo debe buscar el equilibrio entre los distin-
tos aspectos del desarrollo humano y la conservacién de los recursos
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naturales y el medio ambiente, atendiendo a los derechos de las gene-
raciones futuras.

Articuro 42. El nutri6logo debe procurar su desempefio y desarro-
llo profesional en las localidades donde méas pueda contribuir con sus
conocimientos al desarrollo nacional.

TRANSITORIO

Unico. Este Cédigo de Etica profesional fue aprobado por la Asamblea
General el dia 26 de abril de 1999.

En caso de duda o conflicto en la interpretacién o cumplimiento
del presente Codigo de Etica, éstos se resolveran de conformidad
con lo que disponga la Junta de Honor y Justicia del propio Colegio.

JURAMENTO

Protesto por mi honor, poner todos mis conocimientos
y experiencia al servicio de quien me lo solicite,

en beneficio de la sociedad y la nacion entera

cuando las circunstancias asi me lo exijan.

Defenderé con la verdad y fortaleza los derechos de
las personas e instituciones para enaltecer con
mis actos la profesion a la cual pertenezco.

De faltar a la conciencia ética y a un comportamiento
coherente con ella como nutriélogo, que se haga de
mi conocimiento y que la comunidad cientifica y

la sociedad me lo reclamen.

www.colegiodenutriologos.org.mx
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Copico bk ETicA DEL
ConNsEjo MEXICANO DE
ORTODONCIA Y ORTOPEDIA
DENTOMAXILOFACIAL, AC

Seccion 1. Epbucacion mAs aLLA DeL NIVEL usuaL. El derecho de un Ortodon-
cista al status profesional, se apoya en los conocimientos, destreza
y experiencia; de los cuales sirve a sus pacientes y a la sociedad. Cada
miembro tiene la obligacién de mantener sus conocimientos y habili-
dades al nivel mas alto posible, mediante la Educacién continua a lo
largo de su vida profesional, manteniendo el nimero de horas crédi-
to que determine la Comision Cientifica del Consejo Mexicano de Orto-
doncia.

El Ortodoncista que desee estar certificado debera presentar el
examen de certificacion para la especialidad en Ortodoncia (Eucep-eo)
impartido por cenevaL, asi como cumplir con todos los requisitos de certi-
ficacion que exige el Consejo Mexicano de Ortodoncia y Ortopedia
Dentomanxilofacial, ac.

Seccion 2. Servicio aL Pustico. El Ortodoncista tiene el derecho de
ganar para si mismo, aquellas cosas que le proporcionen a ély a su
familia la capacidad de tomar su lugar apropiado en la comunidad a
la cual sirve, pero no hay alternativa para el profesionista en que
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debe estimar primeramente el servicio al pablico. El deber primario del
Ortodoncista es servir al publico, ser cumplido otorgando el mejor tipo de
servicio que sea capaz y evitar cualquier tipo de conducta que lleve
una disminucién de la estima de la profesién o especialidad de la cual
es miembro.

Seccion 3. GosiernO DE LA Proresion. Cada profesién recibe de la
sociedad el derecho a regularse a si misma y a juzgar a sus propios
miembros. Tal regulacién es lograda en gran manera a través de la
influencia de las sociedades profesionales y cada profesionista tiene
la doble obligacién de formar parte de una sociedad profesional y de
observar sus reglas de ética.

Seccion 4. Liperazco. El miembro tiene la obligacién de prestar libre-
mente sus conocimientos, habilidades y experiencia a la sociedad en
los campos en los cuales sus calificaciones lo autoricen, a hablar con
competencia profesional. También debe ser un lider en su comunidad,
incluyendo todos los esfuerzos que lleven al mejoramiento de la salud
dental del puiblico.

Seccion 5. Servicios pe EMERGENCIA. El socio certificado tiene la obliga-
cién, cuando se le consulte en una emergencia por el paciente de otro
Ortodoncista, de atender (inicamente las condiciones que llevaron ala
emergenciay a referir al paciente de nuevo con su Ortodoncista, tan
pronto como sea posible y a informarle de las condiciones encontra-
das y tratadas.

Seccion 6. Uso beL PERSONAL AUXILIAR. El socio certificado tiene la obli-
gacién de proteger la salud de sus pacientes, al no delegar a una per-
sona menos calificada cualquier servicio u operacién que requiera la
competencia profesional del Ortodoncista. El miembro tiene ademas
la obligacion de prescribir y supervisar el trabajo de todo personal
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auxiliar, empleado por él, en el interés de rendir el mejor servicio al
paciente.

Seccion 7. InTerconsuLTas. El socio certificado tiene la obligacién de
buscar interconsultas, siempre que el bienestar del paciente deba
resguardarse o avanzarse por medio de aquellos que tienen conoci-
mientos y habilidades especiales y experiencia. Un consultante debe
mantener los detalles de una consulta en confidencia y no debera
ejecutar ningln tratamiento sin el consentimiento del practico regular.

SeccION 8. CRITICAS JUSTIFICADAS Y TESTIMONIO EXPERTO. El socio certificado
tiene la obligacién de reportar a la comisién apropiada de su Asocia-
cion filial estatal, casos de tratamiento inadecuado, el bienestar del
paciente demandaré que el tratamiento correctivo sea instituido. Los
miembros pueden prestar testimonio experto, cuando el testimonio
sea esencial a una justa y equitativa disposicién de una accién judi-
cial o administrativa. Un miembro certificado tiene la obligacion de
abstenerse de comentar inadecuadamente, sin justificacién, acerca
de los servicios de otro Ortodoncista.

Secc1on 9. ReeaTES Y HoNORARIOS DIVIDIDOS. El socio certificado no debe-
r& aceptar u otorgar comisiones u honorarios divididos. Estos se definen
como la divisién o el acuerdo de dividir o repartir los honorarios reci-
bidos por servicios de Ortodoncia por cualquier persona, en recom-
pensa por traer o referir al paciente. De cualquier manera es una falta
al Cédigo de Etica Profesional, el dividir honorarios cuando un Orto-
doncista y otro Dentista o Especialista atiendan simultaneamente a
un paciente, debiendo cada profesionista cobrar sus honorarios por
separado.

El socio certificado debera abstenerse de anunciar sus honora-
rios en cualquier forma o lugar, incluyendo su consultorio. No deberd
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anunciar, alin a sus pacientes que ciertos servicios seran libres de
costo. No usara o permitira el uso de su membrete profesional o su
nombre con Titulo y Grado para promover una aventura comercial. No
debera permitir el uso de los mismos, en cualquier manera que tienda
a disminuir la estima del publico hacia la profesién.

Seccion 10. Uso be AGENTES v METODOS ExcLUSIVOS. El socio certificado tiene
la obligacion de No prescribir, dispensar o promover el uso de drogas
u otros agentes cuyas férmulas completas no se encuentren disponi-
bles a la profesion Dental. También tiene la obligacién de no prescribir
o dispensar, excepto para propoésitos de investigacién limitados, cualquier
sustancia terapéutica, cuyo valor no esté apoyado por evidencia cien-
tifica. El miembro tiene ademas la obligacién de no tener como exclu-
sivo cualquier agente, método o técnica, sino el de compartirlos con
la comunidad dental para el engrandecimiento y avance de la espe-
cialidad.

Seccion 11. Patentes v DerecHos pe AuTor. El socio certificado debera
compartir los frutos de sus conocimientos y trabajos disponibles con
todos, cuando sean utiles en salvaguardar o promover la salud del
publico. Las patentes y derechos de autor deberan ser asegurados por
el miembro, probandose que ellos y la remuneracién de ellos, no sean
usados para restringir la practica o los beneficios del material paten-
tado y registrado.

Seccion 12. PusLicipap. La publicidad se refleja adversamente con
el Ortodoncista que la emplea y disminuye la estima del publico por
la especialidad de Ortodoncia. El socio certificado tiene la obligacion
de aumentar su reputacién por fidelidad, juicio y destreza solamente,
a través de sus servicios profesionales a sus pacientes y a la sociedad.
El uso de la publicidad en cualquier forma para conseguir pacientes
se considera conducta No Etica.
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El socio certificado no usara o permitira el uso de su nombre en
cualquier anuncio o articulo publicitario, ya sea pagado o no; en cualquier
periédico o revista, en la radio o televisién o cualquier otro medio
publico que pueda tender a influenciar la mente del plblico respecto
a su superioridad.

Esta prohibicién no debera prevenir el uso de nuevas publicacio-
nes por autoridades propiamente constituidas o comités de Asocia-
ciones Dentales u Ortoddncicas reconocidas en sus deberes usuales
de publicar y diseminar cualquier noticia dental. El miembro no debera
permitir la insercién de su nombre en ningdn anuncio de cualquier
escuela, fraternidad u organizacién, ya sea de caridad o con fines
altruistas o en otras publicaciones. Si él quisiera hacer una contribu-
cién monetaria o material a dichas organizaciones, en la firma del mismo
se recomienda se lea un amigo, anonimo o algo similar.

El socio certificado debera abstenerse de contribuir de manera
alguna con organizar, ejecutar o dar cualquier clase de apoyo o par-
ticipacién en cursos, conferencias, seminarios o cualquier actividad
docente, recibiendo honorarios o por cortesia, ya sea por iniciativa
propia o por invitacion de organizaciones privadas, que no tengan
conexion legitima con alguna Universidad o Escuela Dental, recono-
cidas por el cvo. El socio certificado debera restringir su participacion
a conferencias, cursos y seminarios que estén avalados por Sociedades
y Colegios reconocidos por las Asociaciones locales y nacionales. En
el caso de nuestro pais, las Asociaciones deberan ser filiales del cmo.

Seccton 13. Tarvetas, MenvBreTES v ANuncios. El socio certificado debera
utilizar Tarjetas de Presentacién y Recordatorios para entregar a sus
pacientes y conocidos, cuyos membretes sean congruentes y el texto
y estilo sean consistentes con la dignidad de la profesién. Avisos de
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cambio de domicilio o cambios significativos en la practica, tales como
el establecimiento de sociedades o disolucién de las mismas, podran
enviarlas a Dentistas, miembros de otras profesiones de la salud y
pacientes en archivo.

SecciON 14. ANUNCIOS Y LETREROS EN LAS PUERTAS DEL CONSULTORIO. Un socio
certificado puede apropiadamente utilizar un anuncio en la puerta
del consultorio, con un estilo y texto consistentes con la dignidad de
la profesion y cumpliendo con las regulaciones que su Asociacién o
Colegio estatal le impongan.

Los anuncios tendran el Gnico prop6sito de designar la localizacion
del consultorio y no para proyectar mensajes de propaganda. Unica-
mente se permitira el uso del nombre, titulo, grado y tipo de practica
que se realiza. El tamano de las letras debera ser discreto y mante-
nerse la dignidad profesional, pero facilmente legible desde una dis-
tancia normal.

Localizacién. En los edificios individuales de oficinas (casas), los
anuncios podran aparecer en la puerta, pared, ventana, en la forma
previamente descrita. Para edificios de oficinas tipo condominio, el
anuncio podra estar colocado en la puerta, pared o poste colocado
para este propoésito. El poste debera ser colocado dentro de los limites
de la propiedad.

No se permite iluminacién intermitente, flashes, flechas o apun-
tadores, ni cualquier otra cosa que pudiera llamar la atencién hacia
el anuncio. Letras de color llamativo o escandaloso, o de material
luminoso o fosforescente, no deberan ser utilizados en los anuncios.

Seccion 15. UTiLizacion pe Tituros Y Grapos ProrestonaLEs. Un Socio certi-
ficado puede utilizar las iniciales de Titulo o Grado de Doctor, Cirujano
Dentista, cp, M. en c., MPH, MsP, DDS, €n conexion con su nombre, siempre
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y cuando haya sido legitimamente otorgado por una Universidad reco-
nocida, en tarjetas, membretes y anuncios.

También podra incluir una de las designaciones cominmente
aceptadas, tales como Ortodoncia, Ortodoncista, Practica Limitada a
la Ortodoncia, Ortodoncia Exclusivamente, etcétera. Un miembro que
haya sido certificado por el cvo 0 por consejos estatales reconocidos
por amoco, pueden utilizar el titulo en sus tarjetas, cartas y membretes.

Asimismo podra utilizar el nombre de la Universidad que otorgd
el grado mencionado por ser requisito de la Secretaria de Salud.

Un socio certificado no podra usar ningun titulo profesional en
conexion con la promocién de cualquier aventura comercial. El uso de
pronombres posesivos en conexion con drogas, agentes o instrumen-
tos y aparatos no es aconsejable.

Seccion 16. Pracrica be ContraTos. Un socio certificado puede entrar
en un acuerdo con individuos, u organizaciones para proveer atencion
dental, probando que el acuerdo que se emita no impulse practicas
que violenten estos principios de Etica, y estén de acuerdo con las pro-
visiones del presente Cédigo de Etica Profesional.

Seccion 17. Livitacion pe La prAcTIcA. Un Dentista General, puede
indicar la limitacion de su practica, en sus tarjetas, membretes, parti-
cipaciones y anuncios. Sin embargo el uso de la palabra Especialista,
se encuentra en violacién de estos principios.

Un Dentista que use esta facilidad, para anunciarse como espe-
cialista, para engafar al publico, en la creencia de que los servicios de
especialidad prestados en su Oficina Dental, estan siendo prestados
por especialistas Eticamente calificados, cuando éste no sea el caso,
se considera un caso de conducta No Etica.

Una gran responsabilidad recae en el especialista, para evitar la
inferencia de que Practicos Generales, asociados con él, se encuentren
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éticamente calificados para ejercer la especialidad y anunciarse como
tales.

Seccion 18. Directorios. Un socio certificado puede permitir el lista-
do de su nombre en Directorios Profesionales o Telefénicos, probando-
se que todos los Dentistas en circunstancias similares, tengan acceso
a un listado similar. Todos los listados deberan ser de buen gusto y
deberan conformarse a estos principios.

En aquellas comunidades donde los listados telefénicos sean
hechos por separado, el miembro puede listar su nombre bajo los
Ortodoncistas, pero no bajo otro listado simultaneamente.

Seccion 19. Nowmsre be La prACTICA. El nombre bajo el cual un socio cer-
tificado conduce su practica, puede ser un factor en el proceso de selec-
cién de los pacientes. El uso de una marca registrada o un seudénimo
pudieran orientar mal a los legos con respecto a la identidad, respon-
sabilidad y estatus de aquellos que practican bajo tales nombres.

Un socio certificado puede practicar inicamente bajo su propio
nombre, el nombre del Ortodoncista que lo emplea y que practica en
el mismo consultorio, una sociedad compuesta (inicamente del nombre
de uno o0 mas de los Ortodoncistas que practican en una sociedad en
la misma oficina, o usa nombre corporativo compuesto de solamente
el nombre de uno o mas de los Ortodoncistas practicando como
empleados de la corporacién en la misma oficina.

El uso del nombre de un Ortodoncista que no ejerce activamente
y que estuvo asociado con la practica puede seguirse utilizando por
un término no mayor de un afo, a partir de la fecha de jubilacién del
mismo.

Cualquier designacién corporativa permitida por la Ley Estatal
apropiada puede ser utilizada.
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Seccion 20. Epucacion pe SaLup AL posLico. Un socio certificado puede
con propiedad, participar en un programa de Educacién Sanitaria al
publico, que involucre medios tales como la Prensa, Radio, Televisi6n
y Conferencias, probando que tales programas mantengan la digni-
dad de la profesién y tengan la aprobacién de las Asociaciones o
Colegios, tanto dentales como en la especialidad de la Ortodoncia,
reconocidos por el cvo.

Un socio certificado que prepare y publiqgue material dental educa-
cional para vender a otros Dentistas, no puede imprimir su nombre
con identificacion profesional (Grados y Titulos) y domicilio, en éste
material.

SeccION 21. TRANSFERENCIA DE PACIENTES ORTODONCICOS. Cuando las circuns-
tancias obliguen a la transferencia de un paciente de Ortodoncia, las
siguientes obligaciones deberan ser llenadas en el mejor interés de
la salud dental del paciente.

a) El paciente debera ser informado de todas las condiciones necesarias
para efectuar una transferencia satisfactoria, pero no se debe hacer
ninglin compromiso con respecto a:

1. La duracién del tiempo que sera necesario para que el nuevo Orto-
doncista complete el tratamiento.

2. La continuacion del tratamiento con el uso de los mismos aparatos.

3. Los honorarios que cobrara el nuevo Ortodoncista, a quien se le
transfiere el caso.

b) Cuando ajuicio del Ortodoncista recipiente, se dicte un cambio en los
aparatos de un paciente de transferencia, tales cargos deberan ser
hechos de tal manera que no se dafie la confianza del paciente al curso
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del tratamiento ya recibido. No es profesional que un Ortodoncista
indique de manera alguna, que cualquier remedio, técnica, método de
tratamiento o aparato es exclusivo de si mismo o del grupo del cual
es miembro.

c) Cuando ajuicio del Ortodoncista recipiente, se requiera una revision del
diagnéstico y tratamiento previamente prestado a un paciente, se debe-
rén hacer los ajustes necesarios, ya que no se puede estar totalmente
familiarizado con las circunstancias que dictaron el diagnéstico y trata-
miento previos.

d) El libre intercambio de correspondencia e informacién entre Orto-
doncistas es aconsejable en todos los casos de transferencia, de
manera que la salud dental del paciente se encuentre salvaguardada
continuamente.

En todos los casos debera hacerse entrega al paciente de sus
registros ortodéncicos completos. Se permite pedir un recibo firmado
de los mismos, o remitir directamente al nuevo Ortodoncista la tota-
lidad de los estudios, que se utilizaron para hacer el diagnéstico, asi
como un resumen del plan de tratamiento y del tratamiento efectuado.
Se recomienda utilizar una de las formas de rutina para mejor comu-
nicacioén entre los Ortodoncistas.

Para proteccion del Ortodoncista remitente, se recomienda duplicar
los estudios y documentos, asi como guardar los registros ortodén-
cicos del caso, aunque el caso haya sido transferido. Estos mismos
lineamientos deberan seguirse cuando el paciente nos indica que
desea descontinuar el tratamiento, solicitdndole en este caso al
paciente, que firme la Historia Clinica, en donde indique su deseo de
no continuar con el tratamiento.
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SeccIon 22. Asociactones o CoLecros Fiitales aL CMO. Las Asociaciones
o Colegios Estatales y Regionales filiales al cmo deberan adoptar los
principios anteriores de Etica, haciendo las adecuaciones que en cada
region sean pertinentes debido a las diferentes caracteristicas de
las entidades de nuestro pais.

Seccion 23. Procepivientos Jupiciales. La violacién a cualquier parte
de estos principios, hara al miembro trasgresor, sujeto a posibles
acciones disciplinarias, las cuales pueden involucrar diferentes pena-
lidades que pueden llegar a la expulsion del cmo. Los problemas que
involucren violaciones a los estatutos, deberan resolverse de acuerdo
a las previsiones de esté Coédigo, pudiendo la Asamblea designar
comisiones para la revisién de los casos que pudieran presentarse.

Los miembros del Consejo Mexicano de Ortodoncia y Ortopedia
Dentomaxilofacial, prestan el siguiente juramento de Honor:

Protesto cumplir y hacer cumplir los estatutos,
reglamentos y el Cédigo de Etica Profesional
del Consejo Mexicano de Ortodoncia y
Ortopedia Dentomaxilofacial, ac, para el Bien de
México y de la Ortodoncia Mexicana.

www.consejomexicanodeortodoncia.com
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CopiGo DE ETICA DEL
CoLEGIO NACIONAL DE
PEDIATRAS MEXICANOS

CONFEDERACION NACIONAL DE PEDIATRIA DE MExico, AC

CAPiTULO PRIMERO
DisposiCIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo busca normar la conducta de los médicos
pediatras de los 31 estados de |a Republica Mexicana en su compor-
tamiento moral para adecuarlo al bien del universo, la sociedad, las
instituciones y el individuo el cual sera aplicable en el desempefio su
profesién como médico pediatra.

Se reconoce al médico pediatra como aquella persona que cursé
estudios universitarios de licenciatura en medicina y especialidad en
pediatria y que cuenta con titulo y cédula profesional legalmente
expedidos por la Direccién de Profesiones estatal y federal, ademas
de su certificacion o recertificacion vigente por el Consejo de Certifi-
cacién en Pediatria.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOSs DEBERES DEL MEDICO PEDIATRA

Articuro 2. El médico pediatra debera ejercer el acto médico bajo los
principios basicos de la ética como son la autonomia, la justicia y la
benevolencia.

ArticuLo 3. EI médico pediatra debera poner todos sus conocimien-

tos cientificos y recursos técnicos en el desempefo de su profesiéon.

Articuto 4. El médico pediatra debera de conducirse de acuerdo

alos Valores Eticos de: Bondad, Sabiduria, Respeto, Responsabilidad,
Relaciones Profesionales, Confidencialidad y Honestidad.
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* Bonpap. Es la primera de las cualidades que un médico necesita poseer.
Bondad significa que en todo acto médico se debe buscar primordial-
mente el bien del paciente.

e Sasipuria. El médico pediatra necesita conocimientos teéricos, habili-
dades préacticas y actitudes para ejercer la medicina con eficiencia.

* Respeto. Entendido como la capacidad de reconocer, comprender y
tolerar las diferencias individuales, sociales y culturales, evitando
imponer las propias; asi como promover y proteger el principio de la
dignidad humana como son los derechos humanos universales del
hombre.

* ResponsasILIDAD. Significa asumir con seriedad los compromisos adqui-
ridos con uno mismo, con los demas, con la sociedad en general y con
la profesién, asi como el reconocer las consecuencias de nuestros
actos y acciones, dando lo mejor de nosotros mismos para cumplir con
las tareas propias de la profesién promoviendo siempre la salud y el
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

* Capacipap ProresionaL. EI médico pediatra debera de contar con prepa-
racién académica, educacién médica continua, experiencia profesional,
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actitudes, habilidades y destrezas necesarias, para el beneficio de los
pacientes. Ademas debera reconocer por medio de sus capacidades
y autocritica sus alcances, limitaciones y dreas de competencia en su
actividad profesional.

ReLactones ProresionaLEs. Son las relaciones maduras que requieren del
médico pediatra un criterio ético bien formado para buscar sélo el bene-
ficio del paciente compaginandolo con la colaboracién, intercambio
de informacién, comunicacién y asesoria con colegas de otras espe-
cialidades, instituciones y profesiones.

ConrpenciaLioap. Entendida como el Secreto Médico. El médico pedia-
tra debera ser discreto, guardando y protegiendo la informacion que
obtiene en sus relaciones profesionales, con el objeto de salvaguardar
la integridad de los nifios, nifias y adolescentes y la confianza deposi-
tada por padres y familiares pacientes.

Honestipap. Se entiende como la capacidad de desempenfarse con vera-
cidad, objetividad y claridad en las metas pretendidas, sin anteponer
intereses personales en su quehacer profesional y respetar la norma-
tividad existente.

Articulo 5. EI médico pediatra debera de otorgar una atencién
médica adecuada a sus pacientes, ya que el paciente tiene derecho
a ser tratado dignamente.

ArticuLo 6. El médico pediatra debera de dar un trato digno a sus
pacientes entendiendo que todos los seres humanos tienen los mismos
derechos independientes de su desarrollo e integridad fisica y/o psi-
quica; de sus condiciones raciales, sociales, politicas, econémicas o
religiosas.

Articuro 7. El médico pediatra debera dar informacién suficiente,
clara, oportuna y veraz, ya que los padres o familiares de los pacientes
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tienen derecho a que se les brinde una informacién completa sobre
el diagnéstico, prondstico y tratamiento ajustados a la realidad.

Articulo 8. El médico pediatra deberd permitir que los padres o
familiares decidan libremente sin ninguna presién aceptar o rechazar
procedimientos, diagnésticos o terapéuticos ofrecidos, asi como el uso
de medidas extraordinarias de supervivencia en pacientes terminales.

Articuo 9. El médico pediatra deberd solicitar a los padres o fami-
liares su consentimiento validamente informado, ya que los padres o
familiares tienen derecho a expresar su consentimiento por escrito
cuando acepte sujetarse con fines de diagnéstico o terapéuticos a
procedimientos que impliquen un riesgo para sus hijos.

Articuro 10. EI médico pediatra debera ser prudente al hacer cues-
tionamientos o se le pida opinién de sus colegas.

Articulo 11. El médico pediatra debera guardar secreto médico de
sus pacientes excepto cuando la autoridad competente por razones
prioritarias de salud le solicite revelar éste.

Articuo 12. El médico pediatra deberd mantenerse actualizado
constantemente a través de educacion médica continua por el bien de
sus pacientes.

Articuto 13. El médico pediatra, al emitir un dictamen en juicio pro-
fesional, en cualquier situacién y ante cualquier autoridad o persona,
debera ser imparcial, ajustarse a la realidad y comprobar los hechos
con evidencias.

Articuro 14. El médico pediatra debera reconocer sus limites y
capacidades, evaluar todo trabajo profesional realizado desde una
perspectiva objetiva y critica.

Articuro 15. El médico pediatra debera de cobrar honorarios justos.
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ArticuLo 16. El médico pediatra debera dar los crédito a sus cole-
gas, asesores y subordinados por la intervencién en los asuntos,
investigaciones y trabajos elaborados en conjunto.

Articuro 17. El médico pediatra debera respetar las opiniones de
colegas, y cuando haya oposicion de ideas, debera consultar fuentes
de informacién fidedignas y actuales y buscar asesoria con expertos
reconocidos en la especialidad de que se trate.

Articuro 18. El médico pediatra debera de mantener una relacion
de respeto y colaboracién con sus colegas, asesores, subordinados
y otros profesionistas; consecuentemente evitara lesionar el buen
nombre y el prestigio de éstos ante autoridades, clientes, profesio-
nistas y cualquier otra persona.

Articuro 19. ElI médico pediatra deberd abstenerse de intervenir
o dar opinién en los casos donde otro colega esté prestando sus ser-
vicios, salvo que el padre o familiares o el mismo profesionista le
autoricen para tal efecto, evitando con ello la competencia desleal.

Articuto 20. El médico pediatra debera de intervenir a favor de sus
colegas que sean tratados con injusticia.

Articulo 21. El médico pediatra debera apoyar a sus colegas en
situaciones manifiestas cuando su conocimiento profesional sea limi-
tado y le sea solicitada su intervencién u opinién.

Articuto 22. El médico pediatra debera mantener una relacion
médico-paciente con empatia y responsable con sus pacientes, padres
y familiares.

ArticuLo 23. El médico pediatra debera de ver a su paciente como
sujeto y nunca como objeto, por lo tanto debera de Ilamarlo por su
nombre y debera estar atento a su entorno emocional.

ArticuLo 24. El médico pediatra debera de anteponer sus servicios
profesionales sobre cualquier otro interés o actividad personal.
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Articuto 25. El médico pediatra debera mantener una actualizacién de
los avances cientificos y tecnoldgicos de su especialidad, a lo largo
de su ejercicio profesional, para brindar una atencién de mejor calidad.

ArticuLo 26. El médico pediatra debera realizar servicio social a
través de sus colegios, el cual sera reportado por lo menos cada afo,
a la Direccién de Profesiones.

ArticuLo 27. El médico pediatra deberda transmitir sus conocimien-
tos y experiencia a estudiantes, egresados y profesionales de la pedia-
tria en los hospitales que labore para mejorar la calidad en la atencién
de los pacientes.

ArticuLo 28. El médico pediatra debera tener una comunicacion
estrecha y constante con los padres y familiares de su paciente para
que éstos nunca se sientan abandonados.

Articuro 29. El médico pediatra debera contribuir en las campafas
de prevencién (vacunacion o infectocontagiosas).

Articuro 30. El médico pediatra debera de notificar a las autoridades
competentes las enfermedades infectocontagiosas que un momento
dado puedan causar dafo a la sociedad.

Articuto 31. El médico pediatra debera elaborar adecuadamente
el expediente clinico de sus pacientes y resguardarlo por 5 afnos como
lo marca la norma 168.

Articuro 32. El médico pediatra debera poner en alto el prestigio
de su profesién en todo lugar y momento.

Articuro 33. El médico pediatra debera prestar un Servicio Social
Profesional, privado o institucional, por conviccién solidaria y conciencia
social.

Articuto 34. El médico pediatra debera ser respetuoso de las tradi-
ciones, costumbres y cultura de los diversos grupos que conforman
a la nacién mexicana.
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Articuto 35. El médico pediatra debera de ofrecer sus servicios
profesionales, sin costo alguno, cuando ocurran circunstancias de
urgencia o por motivos de desastre natural.

ArticuLo 36. El médico pediatra debera participar activamente en
su entorno social difundiendo ciencia, cultura y amistad.

Articuro 37. El médico pediatra debera buscar el equilibrio entre
los distintos aspectos del desarrollo humano y la conservacion de los
recursos naturales y el medio ambiente, atendiendo a los derechos de
las generaciones futuras.

ArticuLo 38. El médico pediatra debera procurar su desempefio y
desarrollo profesional en las localidades donde mas pueda contribuir
con sus conocimientos al desarrollo nacional.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Cédigo de Etica entrard en vigor a partir de su
votacién de aceptado por la Asamblea de la Confederacién Nacional
de Pediatria de México, ac y registro ante el notario y la Direccion de
Profesiones.

Secunpo. En caso de incumplimiento, duda, o conflicto en la interpre-
tacion del presente Cédigo de Etica, éstos se resolveran de confor-
midad con lo que disponga la Junta de Honor y Justicia de la
Confederacién Nacional de Pediatria de México, Ac.

Tercero. El plazo que tiene la Comision de Honor y Justicia para
emitir una resolucién, es de treinta dias a partir de la fecha en que
se reciba el requerimiento.

CuarTo. La resoluciéon que emita la Comision de Honor y Justicia
sera inapelable.

www.conapeme.org
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CODIGO INTERNACIONAL DE
ETicA PERIODISTICA'

UNESCO

. El derecho del pueblo a una informacién veridica. El pueblo y las per-
sonas tienen el derecho a recibir una imagen objetiva de la realidad
por medio de una informacién precisa y completa, y de expresarse
libremente a través de los diversos medios de difusién de la cultura
y la comunicacion.

. Adhesién del periodista a la realidad objetiva. La tarea primordial del
periodista es la de servir el derecho a una informacion veridica y
auténtica por la adhesion honesta a la realidad objetiva, situando
concientemente los hechos en su contexto adecuado.

. Laresponsabilidad social del periodista. En el periodismo, la informa-
cién se comprende como un bien social, y no como un simple producto.
Esto significa que el periodista comparte la responsabilidad de la

' Conclusiones del Fourth Consultative Meeting of International and Regional Orga-
nizations of Journalists, realizado en Paris el 20 de noviembre de 1983. Participaron:
International Organization of Journalists (101), International Federation of Journalists
(iF), International Catholic Union of the Press (ucip), Latin-American Federation
of Journalists (FeLaP), Latin-American Federation of Press Workers (FELATRAP), Union of
African Journalists (uja), Confederation of AsEaN Journalists (cAj).
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informacién transmitida. El periodista es, por tanto, responsable no
s6lo frente a los que dominan los medios de comunicacién, sino, en
Gltimo énfasis, frente al gran publico, tomando en cuenta la diversi-
dad de los intereses sociales.

4. La integridad profesional del periodista. El papel social del periodista
exige el que la profesién mantenga un alto nivel de integridad. Esto
incluye el derecho del periodista a abstenerse de trabajar en contra de
sus convicciones o de revelar sus fuentes de informacién, y también
el derecho de participar en la toma de decisiones en los medios de
comunicacién en que esté empleado.

5. Acceso y participacién del publico. El caracter de la profesion exige,
por otra parte, que el periodista favorezca el acceso del publico a la
informacién y la participacién del pablico en los medios, lo cual incluye
la obligacién de la correccién o la rectificacion y el derecho de respuesta.

6. Respeto de la vida privada y de la dignidad del hombre. El respeto del
derecho de las personas a la vida privada y a la dignidad humana, en
conformidad con las disposiciones del derecho internacional y nacio-
nal que conciernen a la proteccion de los derechos y a la reputacién
del otro, asi como las leyes sobre la difamacién, la calumnia, la inju-
ria y la insinuacién maliciosa, hacen parte integrante de las normas
profesionales del periodista.

7. Respeto del interés publico. Por lo mismo, las normas profesionales
del periodista prescriben el respeto total de la comunidad nacional, de
sus instituciones democréaticas y de la moral puablica.

8. Respeto de los valores universales y la diversidad de las culturas. El
verdadero periodista defiende los valores universales del humanismo,
en particular la paz, la democracia, los derechos del hombre, el progreso
social y la liberacién nacional, y respetando el caracter distintivo, el
valor y la dignidad de cada cultura, asi como el derecho de cada pueblo a
escoger libremente y desarrollar sus sistemas politico, social, econ6-
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mico o cultural. El periodista participa también activamente en las
transformaciones sociales orientadas hacia una mejora democréatica
de la sociedad y contribuye, por el didlogo, a establecer un clima de
confianza en las relaciones internacionales, de forma que favorezca
en todo la paz y a justicia, la distension, el desarme y el desarrollo
nacional.

. La eliminacién de la guerra y otras grandes plagas a las que la huma-
nidad esta confrontada. EI compromiso ético por los valores univer-
sales del humanismo previene al periodista contra toda forma de
apologia o de incitacién favorable a las guerras de agresién y la carrera
armamentistica, especialmente con armas nucleares, y a todas las otras
formas de violencia, de odio o de discriminacién, especialmente el
racismo.

www.agensur.info



CopIGO DE ETICA PROFESIONAL
DEL COLEGIO DE PILOTOS
AVIADORES DE MExico, AC

Carituro |
PosTuLADOS

PostuLapo I. Apiicacion Universal peL Copico. Este cédigo de Etica Profe-
sional es aplicable a todo Piloto Aviador por el sélo hecho de serlo, sin
importar la indole de su actividad, tanto en el ejercicio privado, como
en el publico o comercial. Incluye también al Piloto Aviador que ademas
de esta profesion ejerza otra.

Postutapo II. EL peBer proFEsIONAL. El proceso de desarrollo de la
aviacion mexicana necesita de la participacién, con pleno sentido de
servicio y lealtad de quienes estan mejor preparados.

PostuLapo ITI. ResponsagIiLIDAD Y CALiDAD ProresionaL. Durante el desarro-
[lo de su actividad profesional, el Piloto Aviador toma decisiones aut6-
nomas, con la responsabilidad que ello implica. Su actividad debe
estar encaminada a lograr el grado mas alto de seguridad, eficiencia
y disciplina.
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PostuLapbo IV. ResponsaBIiLIDAD PERsONAL. El Piloto Aviador, en todo
momento aceptara la responsabilidad por el trabajo desarrollado o
realizado bajo su mando.

PostuLapo V. RESPETO A LOS COLEGAS Y LA PROFESION. El Piloto Aviador cui-
dara las relaciones con sus colaboradores, colegas y las instituciones
en las que participe, buscando que nunca se deteriore la dignidad de la
profesion, sino que se enaltezca, actuando siempre con espiritu de
grupo.

Postutapbo VI. OBLIGACION DE RECHAZAR TAREAS QUE NO CUMPLEN CON LA MORAL.
Faltara al honor y dignidad profesional, el Piloto Aviador que directa
o indirectamente participe en actos que no cumplan con la moral.

PosTuLapo VII. DIGNIFICACION DE LA IMAGEN PROFESIONAL. Para proyectar
hacia la sociedad en general una imagen positiva y de prestigio, el
Piloto Aviador se valdra Gnicamente de su calidad profesional y per-
sonal, asi como de la promocioén institucional.

PostuLapo VIII. DIFuSION Y ENSENANZA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS. TodO
Piloto Aviador que en el ejercicio de la profesién, de alguna manera
transmita sus conocimientos, tendrd como objetivo fundamental man-
tener las mas altas normas profesionales y de conducta ademas de
contribuir al desarrollo y difusién de los conocimientos propios de la
profesion.

Carituro Il
NORMAS GENERALES

Articuto 1. El Piloto Aviador tiene la ineludible obligacién de regir su
conducta de acuerdo a las normas contenidas en este cédigo, las
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cuales deben considerarse minimas, pues se reconoce la existencia
de otras normas de caracter legal y moral, cuyo espiritu amplia el de
las presentes.

ArticuLo 2. Este cédigo rige la conducta del Piloto Aviador en las
relaciones con sus colegas, colaboradores, autoridades, funcionarios
y pablico en general y le sera aplicable cualquiera que sea la forma
que revista su actividad.

Articuro 3. El Piloto Aviador que ademas ejerza otra profesion,
debera acatar estas normas de conducta independientemente de las
que sefale la otra profesién para sus miembros.

ArticuLo 4. En los casos en que exista duda acerca de la interpre-
tacion de este cédigo, debera someterse a la Comisién de Honor y
Justicia del Colegio de Pilotos.

Articuro 5. El Piloto Aviador debe reconocer y respetar a su pais
y a la sociedad de la que forma parte, asi como a la instituciéon a la
que debe su formacién y tener en cuenta que su misiéon principal y mas
grande responsabilidad debe ser la seguridad, aunada a la comodi-
dad y bienestar de los pasajeros que le confian sus vidas.

ArTicuto 6. Sera buen ciudadano de la comunidad donde resida,
tomando parte en los intereses y problemas relacionados con ella, en
particular aquellos que afecten a su profesion, se conducira en todo
momento de una manera honorable que inspire respeto a su persona
y a su profesioén.

ArticuLo 7. El Piloto Aviador tendra presente que el uso del alco-
hol y drogas afectan y ocasionan perjuicios en contra de su salud y
de la actividad profesional degradando ademas ante la sociedad la
imagen del gremio y de la profesién.
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Carituro Il
DE LA PRACTICA PROFESIONAL

ArticuLo 8. Cumplird estrictamente las disposiciones legales relacio-
nadas con el ejercicio de la profesion y vigilara que la practica profe-
sional se realice dentro del mas alto plano legal, técnico, intelectual
y moral. Actuara con la intencién, cuidado y diligencia de un profesio-
nista responsable.

Articuio 9. Al llevar a cabo sus deberes lo hara con el maximo grado
de eficiencia y habilidad, con el Gnico fin de que la aeronave confiada
a él sea operada con seguridad, evitando dafios o mantenimiento
innecesarios.

Articuto 10. No permitird que presiones externas o personales
afecten su juicio; ni que en su conocimiento, cualquier miembro de la
tripulacién o persona a bordo, haga algo que pueda poner en peligro
la seguridad de la aeronave.

Articuo 11. Tendra siempre en mente que un acto de omision,
puede ser tan peligroso como un acto deliberado de autoridad exce-
siva. No permitira ni a él mismo ni a ningn miembro de la tripulacién
pasar por alto cualquier detalle que pueda afectar la seguridad del
vuelo, ni operar de manera negligente.

ArticuLo 12. Su posicién de autoridad implica responsabilidad. Se
asegurara de que cada miembro de la tripulacién conozca y entienda
a la perfeccion sus deberes y de que invariablemente se espera una
realizacién eficiente de ellos.

Articuro 13. El ejercicio de la autoridad sera siempre firme pero
justo, explicito y tolerante, con las desviaciones que no afecten el
ordeny la seguridad, de manera que los deberes de los miembros de
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la tripulacién, se realicen con eficiencia y armonia, contribuyendo a la
seguridad y comodidad de pasajeros y tripulantes.

Articuro 14. Siempre mantendra su apariencia personal, uniforme
y conducta irreprochable, demandando lo mismo de la tripulacién.

Articuo 15. Se mostrara respetuoso ante funcionarios y autori-
dades con quienes tenga contacto, asi como hacia sus superiores y
subordinados, sin que esto signifique sometimiento. Evitard hacer
comentarios publicos en contra de ellos. En caso de considerar nece-
sario hacerlo para corregir anomalias, se conducira por los medios
adecuados.

ArticuLo 16. En caso de incidente o accidente, no abandonara la
aeronave hasta haber hecho todo lo posible por la seguridad de pasa-
jeros y tripulantes.

CariTuLo V
DeL REsPETO A
LOS COLEGAS Y A LA PROFESION

ArTicuto 21. Respetara, su profesién y la ejercera con entusiasmo,
seriedad y dedicacion, evitara actuar de manera que afecte el honor,
integridad y dignidad profesional.

Articuto 22. No injuriard consciente, falsa o maliciosamente la
reputacion profesional de otro colega.

Articulo 23. No publicara escrito alguno, ni concedera entrevistas o
permitira que su nombre sea utilizado para desacreditar a un colega
0 a su profesion.

ArticuLo 24. Tendra el buen juicio de aceptar sélo tareas para las
que esta capacitado.
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Articuto 25. No deberd utilizar su profesién en tareas que no cumplen
con la moral.

ArTicuLo 26. El Piloto Aviador que desempefie un cargo en los secto-
res publico o privado, no debe participar en la planeacién o ejecucién
de los actos que puedan calificarse de deshonestos o indignos. Debe-
ra rechazar cualquier accién en la que se beneficie personalmente u
obtenga ventaja sobre la confianza depositada en él.

ArticuLo 27. Pondra especial cuidado en vigilar los intereses de las
mayorias, si representando a su asociacion, respetara y hara respe-
tar su posicion y trabajo, apoyandose en el buen prestigio de ésta para
lograr una gestién exitosa. Debera mantener una posicién de indepen-
dencia mental y espiritu critico.

www.colegiodepilotos.org.mx



Copico bk ETicA bE

LA ASOCIACION MEXICANA DE
PROFESIONALES EN RELACIONES
PusLicas, AC

Los asociapos be PRORP Asociacion, ac, nos comprometemos a ser regidos
por practicas profesionales, a conservar la confianza piblica y a lograr la
excelencia en comunicaciones mediante normas eficaces de desem-
pefo, profesionalismo y conducta ética.

DEFENSA DE INTERESES

Defenderemos los intereses del cliente/empleados al comportarnos
con responsabilidad y alzar nuestra bandera en el mercado de ideas,
hechos y puntos de vista para participar en el debate publico informado.

VALORES

Honestioap. Nos apegamos a las mas altas normas de precisién y vera-

cidad al promover los intereses de los clientes y los empleados.
InTeGrIDAD. Conduciremos nuestros negocios con integridad, obser-

vando los principios y el espiritu del Cédigo de tal manera que nuestra
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reputacion personal, la de nuestro empleador y en general |a repu-
tacién de la profesion de Relaciones Pulblicas sea protegida.

Pericia. Alentaremos a los miembros a adquirir y a utilizar de
manera responsable el conocimiento y experiencia especializada para
fomentar la comprensién y credibilidad del cliente/empleador. Auna-
do a esto, promoveremos y desarrollaremos la profesién de manera
activa mediante el desarrollo, la investigacion y la educacién profe-
sional.

LeaLap. Insistiremos en que los miembros sean leales a sus repre-
sentados, a la vez que cumplan cabalmente sus obligaciones para con
los intereses de la sociedad, y que apoyen el derecho de expresién.

WWW.Prorp.org.mx



Copico bE ETicA DE
LA SOCIEDAD PSICOANALITICA

DE MEgxico, AC
PArRQUE MExico

REGLAMENTO PARA TODOS
LOS PSICOANALISTAS Y CANDIDATOS

RESPETO A TODAS LAS PERSONAS

a) Un psicoanalista tratara con respeto y dignidad a sus pacientes y a
las familias de éstos, asi como a sus estudiantes y colegas.

b) Ningln psicoanalista podra violar o facilitar la violacién de cualquiera
de los derechos humanos establecidos en la Declaracion de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas.

INTEGRIDAD PERSONAL Y PROFESIONAL

a) El psicoanalista actuara con consideracién y justicia en todas sus
relaciones profesionales.

b) Asimismo, deberd honrar su profesion al aceptar la disciplina que
ésta impone y apegarse a este Cédigo de Etica. No hacerlo es, en si
mismo, una violacién a la ética profesional.
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c¢) Un psicoanalista no debera dafiar la reputacién de ninguna persona u
organizacién, incluyendo la de sus colegas y la de la cual es miembro,
en este caso, de la Sociedad Psicoanalitica de México-Parque México.

d) Los psicoanalistas deberan esforzarse para estar concientes de sus
limitaciones, creencias, necesidades y valores para asi poder evaluar
el impacto que éstos tienen en su desempefio profesional.

RESPONSABILIDADES PROFESIONALES

a) Los psicoanalistas deberan comprometerse a proveer sus servicios
con un alto grado de competencia.

b) Por ende, se comprometeran a ampliar y estar informados acerca de
las actualizaciones cientificas y su relevancia en la aplicacién de la
teoria y la técnica psicoanalitica.

¢) El psicoanalista no debera asumir responsabilidades fuera de su ambito
de competencia.

d) El psicoanalista debera actuar de inmediato para resolver problemas
personales, tanto fisicos como emocionales que afecten de forma
negativa las responsabilidades de su préactica profesional.

e) El psicoanalista y el candidato tienen la obligacién de informar al Comi-
té de Etica, de manera confidencial, sobre las pruebas fehacientes de
que un psicoanalista se comporte de tal forma que le impida ejercer
su profesién de manera adecuada.

f) La relacién del psicoanalista con cada uno de sus pacientes estara
basada en la honestidad absoluta. No debera mentir en sus comuni-
caciones hacia sus pacientes, ni a las familias de éstos.

g) Por ninglin motivo podra un psicoanalista participar en fraudes, com-
plicidades o extorsiones, ni usar el material analitico para tales fines
ni para beneficio de si mismo o de terceras personas.
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h) Ningln psicoanalista tendra relaciones sexuales con sus pacientes,
sus estudiantes, sus supervisandos o con miembros de la familia
inmediata de sus pacientes.

i) Se considera una falta de ética que el analista participe en asuntos
econémicos con sus pacientes (o con los padres de sus pacientes
menores de edad) fuera del contexto analitico. El Gnico asunto eco-
némico permitido es el cobro de los honorarios profesionales por los
servicios prestados al paciente y a sus supervisandos.

j) El psicoanalista debera explicitar en forma clara y directa tanto sus
honorarios como la forma de pago de los mismos, como parte del
contrato terapéutico. Este Gltimo debe plantearse al final de las
entrevistas diagnésticas, es decir, antes de empezar el tratamiento
propiamente dicho. El paciente debera expresar su acuerdo con dicho
contrato terapéutico, el cual debe incluir también las reglas que rigen
el tratamiento psicoanalitico. En caso de que el paciente sea menor
de edad, los padres o tutores deberan estar de acuerdo con dicho
contrato.

k) La relacién entre paciente y analista debera ser absolutamente volun-
taria y el paciente podra descontinuar su tratamiento en cualquier
momento o tendra derecho a solicitar cambio de analista cuando asi
lo decida.

[) Con respecto a la terminacién de la relacién con su paciente, el psico-
analista debera intentar que dicha terminacién sea de comun acuerdo
entre ambos.

m) En el supuesto caso de que un psicoanalista decida terminar la rela-
cién analitica con un paciente, debera proporcionarle a éste alternati-
vas para continuar su tratamiento con otro psicoanalista y responder
a las necesidades terapéuticas del paciente como consecuencia de
dicha decision. Es altamente recomendable que el analista comuni-
que su decisién a su paciente con la mayor antelacion posible.
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RESPONSABILIDADES CIENTIFICAS

a) El psicoanalista tiene la responsabilidad de respetar el derecho invio-
lable del paciente a mantener todo el material clinico, verbal o escrito
dentro de un marco de absoluta confidencialidad, incluyendo el hecho de
que, en el presente o en el pasado, esté o haya estado en tratamiento
psicoanalitico.

b) Es responsabilidad del analista, por ejemplo, en el caso de menores,
obtener un acuerdo estipulado en el contrato terapéutico para hablar
de ciertas particularidades de su tratamiento con sus padres o con
autoridades escolares.

c) Es absolutamente indispensable disfrazar la identidad del paciente al
utilizar su material clinico dentro de contextos cientificos, incluyendo
el de la supervisién psicoanalitica, para que el paciente por ningin
motivo pueda ser identificado.

d) Los analistas, supervisores y candidatos tienen la obligacién de guardar
confidencialidad absoluta del material clinico que se plantea dentro
de contextos cientificos.

RESPONSABILIDADES DEL CUIDADO DE
LA SOCIEDAD Y DE LA PROFESION

a) Es responsabilidad del psicoanalista informar al Comité de Etica acerca
de la conducta inapropiada de algin colega o candidato que pudiera
afectar de manera negativa a sus pacientes, a sus supervisandos, a sus
alumnos, a la Sociedad Psicoanalitica de México-Parque México, al
Instituto, a sus colegas o a la reputacién del psicoanalisis.

b) Es responsabilidad del psicoanalista solicitar supervisiéon cuando el
trabajo con un paciente se dificulte en exceso.
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c) En el supuesto caso de que un psicoanalista o candidato sea notificado
por el Comité de Etica en el sentido de que existe alguna incapacidad
para desempefar sus labores psicoanaliticas, es responsabilidad de
quien recibié dicha notificacién acatar las recomendaciones emitidas
por este Comité para solucionar dicha situacion.

d) Cuando exista la amenaza real de que un paciente pudiera atentar
contra su vida, lastimarse o lastimar a una tercera persona, incluyen-
do la persona del analista, éste altimo debera tomar las medidas
necesarias para proteger a la posible victima y se relevara de su res-
ponsabilidad de mantener la confidencialidad en lo que respecta a la
probabilidad de que este suceso ocurra.

e) Es recomendable que el psicoanalista dedique tiempo para llevar a
cabo actividades educativas que promuevan los conocimientos psico-
analiticos para beneficio de la sociedad y para promover una mejor
calidad de vida para la comunidad, incluyendo a quienes padecen de
enfermedades mentales y a quienes cuentan con escasos recursos

econémicos.

PROCEDIMIENTOS PARA
IMPLEMENTAR LOS REGLAMENTOS
pEL CopiGgo pE ETica

INTRODUCCION

El Comité de Etica tiene la responsabilidad de recibir quejas de forma
verbal y/o escrita. Asimismo, es responsable de investigar, dar a
conocer los resultados de dicha investigacién y, en su caso, emitir las
recomendaciones necesarias y/o implementar las sanciones corres-
pondientes.
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También corresponde al Comité de Etica actuar con los valores y
parametros mas altos de honor y justicia.

Debera tratar con dignidad y respeto a todas las personas que se
dirijan a este Comité por cualquier motivo o razén.

En caso de que se presente ante este Comité una queja o acusa-
cion, estas Gltimas deberan formalizarse por escrito y ser firmadas por
el solicitante.

INVESTIGACION

a) Los cargos y las quejas de que algin miembro de cualquiera de las
calidades de membresia haya participado en actividades no éticas o
haya incurrido en conductas que puedan resultar perjudiciales a los
mejores intereses de la sociedad, de sus miembros, de sus candida-
tos, o del psicoandlisis, podran dirigirse libremente al Comité de Etica.

b) En caso de que el Comité de Etica determine que los cargos y quejas
ameriten investigacién, dicho Comité investigara el asunto en cuestién
junto con dos miembros mas de la Sociedad Psicoanalitica de México-
Parque México, no pertenecientes al Comité de Etica.

¢) El Comité de Etica se reserva el derecho de elegir el momento ade-
cuado para informar a la persona que esta siendo investigada.

d) El Comité de Etica solicitara asesoria legal en nombre de la Sociedad
cuando el caso lo amerite.

AUDIENCIAS

Una vez concluida la investigacién por el Comité de Etica y habiendo
determinado que existen las bases suficientes para el ejercicio de algin
tipo de accién disciplinaria, se convocara a la persona que fue inves-
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tigada a acudir a la o las audiencias para que tenga la posibilidad de
ser escuchado y defenderse, ya sea en forma oral o por escrito.

RECOMENDACIONES

a) El Comité de Etica entregard una recomendacién por escrito a la Direc-
tiva de la Sociedad Psicoanalitica de México-Parque México, con la fina-
lidad de que se tomen las acciones necesarias en relacién con la situacién.

b) Tales recomendaciones podrian contemplar las siguientes posibilidades:

1. La exoneracién. Esto significa que la persona investigada no resulté
culpable de acuerdo con las pruebas presentadas.

2. La queja queda temporalmente suspendida por falta de pruebas
justificadas y/o debidamente documentadas. Esta instancia con-
templa la posibilidad de seguir investigando. Mientras tanto, la
persona investigada queda libre de prejuicios, implicando con esto
que no queda dafada su reputacion.

3.En el caso de que la persona investigada resultara culpable, el
Comité de Etica, de acuerdo a la gravedad del caso en cuestién, pro-
pondra las recomendaciones pertinentes a la directiva. Dichas
recomendaciones podran contemplar:

a) Amonestaciones.

b) Sugerencias en el sentido de que la persona culpable retome
analisis.

¢) Sugerencias en el sentido de que la persona supervise o incre-
mente sus supervisiones.

d) Suspensidn provisional.

e) Separacion de sus cargos en la Sociedad.

f) Expulsién definitiva.

WWW.SPM.Org.mx
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PriNcIPIOS BAsicOs.
CoLEGIO NACIONAL
DE PsicoLocos, AC

EL psIcOLOGO DEBE REGIRSE por l0s principios basicos de:
a) Respeto a los derechos y a la dignidad de las personas;
b) Cuidado responsable para desempefar su profesion;
c) Integridad en las relaciones que el psicélogo establece con los demas
para evitar conflictos de interés; y
d) Responsabilidad hacia la sociedad.

WWW.CONapsic.org.mx
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Copico bk ETicA DEL

COMITE PARA LA EVALUACION
DE PROGRAMAS DE PEDAGOGIA Y
Epucacion, AC

[1I. COMPORTAMIENTO DE
LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
EvaLuacioN per CEPPE

3.1. Las normas contenidas en el presente cddigo, y en particular las
que se detallan a continuacién, guiaran la operacién del Comité de
Evaluacién del cerpe en todo momento, en tanto que deberan ser obser-
vadas por todos y cada uno de sus miembros; todos ellos deberan:

3.2. Considerar un alto honor su pertenencia al Comité, cuya prin-
cipal motivacién es servir a la sociedad y, en particular, a la educacién
superior.

3.3. Asumir el compromiso y la responsabilidad en la realizacion
de su trabajo con una orientacién de beneficio a la educaciéon superior
y a las instituciones educativas de este nivel y area de conocimiento,
para lo cual debera respetar el derecho a la autonomia institucional
y a la privacidad personal, asi como la independencia de criterio res-
pecto a grupos de interés particular.
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3.4. Considerar que faltara al honor y dignidad profesional cuando
directa o indirectamente intervenga o acepte arreglos y asuntos a titu-
lo personal cuando estén vinculados a las labores del Comité.

3.5. Dar ante las instituciones de educacion superior y la socie-
dad en general una imagen constructiva, de dignidad personal y de
calidad moral y profesional o contribuir en las discusiones colegiadas
del Comité de Evaluacién del cepre, mediante una participacién cons-
tructiva que aporte beneficios a la educacién superior en el 4rea aca-
démica de la Pedagogia y la Educacion.

3.6. Informar oportunamente al Consejo Técnico cuando las condi-
ciones externas dificulten su labor, para que el proceso de evaluaciéon
de programas académicos no sea vulnerado.

3.7. Asumir que la informacién que posee el Comité, asi como el
conocimiento que de ésta tienen sus respectivos miembros, puede
servir como apoyo a las autoridades e instituciones de educacion
superior, pero s6lo podran proporcionarla cuando le sea solicitada por
las vias conducentes senaladas en el Reglamento correspondiente.

3.8. Mantener estricta confidencialidad y secrecia, en particular
sobre:

a) Todos los datos relacionados con el Comité, asi como sobre la infor-
macién que se conozca de los programas evaluados, y las instituciones
que los imparten, que no tengan un caracter publico;

b) Los juicios y las recomendaciones que emita el cerPE cOmo organismo
acreditador para un programa evaluado, asi como el contenido de las
deliberaciones que para ese efecto se realizaron, en su caso;

c) El contenido de los dictdamenes del Comité de Evaluacién, mientras no
hayan sido formalmente sancionados por la autoridad competente,
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3.9. Abstenerse de participar en los procesos de evaluacién y/o
Evaluacién de un programa académico con el que tenga o haya tenido
en los dos altimos afios cualquier tipo de vinculo, ya sea por el ejer-
cicio de su profesién, el desempeiio de cargos honorificos o por lazos
matrimoniales y de parentesco hasta de segundo grado con algin
directivo o funcionario, asi como cuando pertenezca o esté relacionado
con otra institucion o programa cuyos intereses puedan colisionar con
el que se somete al proceso. En su caso, debera informarlo con opor-
tunidad a los érganos de autoridad del ceppe.

[V. RESPONSABILIDADES DE
LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
EVALUACION DEL CEPPE

Cada uno de los miembros del Comité requerira.

4.1. Conducirse con justicia, honradez, diligencia, lealtad, respeto,
formalidad, discrecion, honorabilidad, responsabilidad, sinceridad,
probidad, dignidad y en estricta observancia de las normas legales y
éticas establecidas por el ceppe y el copaks.

4.2. Aplicar plenamente sus conocimientos cientificos y recursos
técnicos en su desempena.

4.3. Responsabilizarse de asuntos que tenga capacidad atender
e indicar los alcances de su trabajo y de las limitaciones inherentes.
Aceptar funciones sélo cuando cuente con los conocimientos necesa-
rios y suficientes para desempefarlas.

4.4. Responder individualmente por los actos que, con motivo del
ejercicio de sus funciones, dafen o perjudiquen a terceros, incluso
cuando se realicen de manera colectiva.
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4.5. Dar crédito a los colegas, asesores y subordinados por su
intervencién en actividades relacionadas con las evaluaciones y acre-
ditaciones.

4.6. Abstenerse de utilizar su posicién jerarquica para que su
nombre aparezca en los trabajos que haya realizado otra persona o
grupo, si no participé en ello.

4.7. 0bservar oportunidad y puntualidad en todos los asuntos que
desahogue como parte del ejercicio de sus funciones.

4.8. Ser imparcial y ajustarse a la realidad al emitir una opinién
0 juicio en cualquier situacién y ante cualquier autoridad o persona.

4.9. No utilizar titulos o grados académicos ni atribuirlos a otros
cuando sean inciertos, ni presentarse como especialista en discipli-
nas para las cuales no esté facultado.

4.10. No encubrir o proteger con su cargo a ninguna persona no
habilitada para el ejercicio de las funciones que le son propias, ni tam-
poco permitir que otras personas utilicen su nombre o cargo para
realizar actividades en el ambito educativo relacionadas con la eva-
luacion.

4.11. No hacer valer la autoridad que tenga por su ejercicio profe-
sional, funcién administrativa o politica, en el ejercicio de las funciones
de evaluacién de programas académicos.

4.12. No dar consultas y asesorias, pagadas o gratuitas, ya sea a
su nombre o de terceros, de las cuales se pueda obtener un beneficio
material o moral, mas alla de las asignadas, supervisadas, evaluadas
y a nombre del ceppe cuando asi se le solicite.

4.13. Rechazar remuneraciones, obsequios (a menos que sean
promocionales de la instituciéon) o prebendas que se le pretenda
entregar, directa o indirectamente, por el ejercicio de su funcién, ni
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mucho menos podra solicitar o insinuar su requerimiento para efectos
de la emision de un juicio o dictamen. Debera informar a la autoridad
competente cuando se presente una situacién que pueda poner en
duda su probidad y la de sus colegas.

4.14. No ceder a otra persona, fisica o moral, las funciones o acti-
vidades que se le hayan delegado para su cumplimiento.

4.15. No consumir bebidas embriagantes, enervantes y cualquier
tipo de droga durante el ejercicio de sus funciones.

V. RESPONSABILIDADES DEL
Cowmitt DE EvALUACION DEL CEPPE Y
DE CADA UNO DE SUS MIEMBROS

5.1. El Comité y cada uno de sus miembros deben mantenerse actua-
lizados en los avances académicos, cientificos y tecnoldgicos relacio-
nados con la pedagogia y la educacién en sus diversos perfiles de
egreso.

5.2. En el caso de que en el area de la educacién surja otro orga-
nismo acreditador reconocido por copats, respetara el derecho que tienen
las instituciones de educacién superior a solicitar la evaluacién al
organismo evaluador o acreditador de su preferencia.

5.3. Evitar cualquier tipo de promocién de su servicio profesional
como evaluador ante las instituciones de educacion superior, abste-
nerse de promover actividades comerciales y o servicios personales
durante el desempefio de sus funciones de evaluacién.

5.4. Mantener estricta confidencialidad de la informacion de uso
restringido que le sea confiada en relacién con la evaluacién, salvo los
informes que le sean requeridos por el propio Comité. Debe extender
a sus auxiliares la misma obligacién de guardar secreto profesional.
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5.5. Cuando intervenga después de otro colega u otro organismo de
evaluacién de programas educativos, debera abstenerse de cualquier
critica abierta o disfrazada sobre la conducta de sus predecesores.
Pero si considera necesario emitir una opinién o juicio, debera hacerlo
por escrito y dirigirlo al propio ceppE.

5.6. Abstenerse de intervenir personalmente en los asuntos donde
otro organismo acreditador, o uno de sus miembros, esté desempe-
fiando funciones de evaluacién.

5.7. Respetar en todo momento los derechos que tienen las per-
sonas y comunidades de las instituciones de educaciéon superior a las
que pertenecen los programas educativos que se evalian.

5.8. Mantener una relacién de respeto y colaboracién con sus
colegas asesores subordinados y los miembros de la comunidad de
los programas que evalGan, por tanto evitara lesionar el nombre y el
prestigio de ellos en cualquier &mbito.

5.9. La discordancia o discrepancia que tenga en relacién con
otras opiniones de colegas miembros de la comunidad académica del
programa educativo atendido, haya sido o no acreditado, deben cen-
trarse en el asunto, nunca en la persona.

5.10. No participar en ninguna de las etapas de proceso de eva-
luacién de un programa académico cuando tenga, o haya tenido en los
dos Gltimos afios, cualquier vinculo con éste o la institucion educativa
que lo imparte: por su profesiéon o la actividad académica que, en su
caso, desempeinie, incluso al intervenir en concursos y certdamenes como
participante o como jurado. En consanguineas hasta de segundo grado,
o matrimoniales con algin directivo o funcionario del programa o ins-
titucion.
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VI. RESPONSABILIDADES
DE LOS VISITADORES DE
Los CoMiTEs DE EVALUACION
DE PROGRAMA

6.1. Acudir a las visitas de acuerdo con la programacion; desempefar-
se en ellas con la intencién, el cuidado y la diligencia de una persona
honorable y responsable, con una actitud constructiva y dispuesta al
dialogo.

6.2. Emitir, al concluir una visita, juicios valorativos libres, impar-
ciales y honestos sobre el estado que guarda un programa evaluado
o de las areas institucionales que fueron revisadas; éstos deberan
detallarse exclusivamente en el informe de evaluacién, nunca a los
miembros de la comunidad académica ni al personal de las instituciones.

6.3. Elaborar los informes de evaluacién con rigor metodoldgico
establecido por el Comité para el cumplimiento de la responsabilidad
asumida ante la institucion.

6.4. Guardar en secreto profesional toda la informacion de que
tenga conocimiento acerca de la institucion evaluada, el derecho a utili-

zarla se reserva al ceppe 0, €n Su €aso, al copaEs.

VII. SANCIONES

Ademas de las sanciones civiles y penales previstas en los ordena-
mientos juridicos que regulan la vida social en México, en particular el
ejercicio de las profesiones y las relaciones contractuales, las viola-
ciones a este Codigo de Etica pueden dar lugar a sanciones discipli-
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narias que seran aplicadas por el ceppe 0 por el copaes en términos que
pueden ser:

e Advertencia confidencial, en aviso reservado.

* Amonestacién confidencial, en aviso reservado.

* Amonestacién puablica, en diferentes medios.

* Suspension temporal del reconocimiento otorgado por copaes al ceppe
como organismo acreditador.

* Suspension definitiva del reconocimiento otorgado por copaes al ceppe
como organismo acreditador.

* Denuncia ante la autoridad publica competente.

WWw.ceppe.org.mx



Copico b ETicA bE

LA AsSOCIACION NACIONAL DE
QuiMicos CLiNICOS
INSTITUCIONALES

Colteaio ProresioNAL DE QuiMica CLiNica, AC

Articuto 1. El Quimico Colegiado debe orientar su criterio en el respeto
ala Vida y la Dignidad Humana, la conducta en sus relaciones con la
ciudadania, las instituciones, sus superiores, subordinados, colegas
y consigo mismo.

ArTicuto 2. El conocimiento de este Cédigo de Etica es obligatorio
para los profesionistas afiliados al Colegio Profesional de Quimica Cli-
nica, aAc y que se encuentren en el ejercicio de su profesién y no se
podra alegar desconocimiento de el mismo bajo ninguna circunstancia.

Articuto 3. El Quimico Colegiado como profesional de la salud
debe guardarse de actitudes o conductas que lo afecten en su honor,
humanismo y dignidad, o bien que vulnere cualquier articulo de éste
Cédigo.

Articuto 4. El Quimico Colegiado debe proporcionar un trato de
igualdad y esmero a todos los pacientes y sociedad en general mante-
niéndose al margen de cualquier tendencia xenofdbica, racial, elitista,
sexista, religiosa o politica, que dafe la integridad fisica y moral del
paciente.
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Articuro 5. El Quimico Colegiado en el trato con el paciente no debe
limitar sus relaciones al trato de conocimientos profesionales, sino que
debe de actuar ante el paciente con humanismo, honor y humildad.

Articuro 6. ElI Quimico Colegiado debe estar sensibilizado de su
obligaciéon en la actualizacién y educacién continua, para que aprove-
chando las ventajas competitivas de las nuevas tecnologias y de la
comunicacion, pueda obtener una buena evaluacién en su certificacion
o recertificacién y asi ofrecer servicios de calidad y tener capacidad
para responsabilizarse de su desempefio profesional

Articuro 7. El Quimico Colegiado debe observar puntualidad y opor-
tunidad en todos los asuntos relativos al ejercicio profesional.

Articuto 8. El Quimico Colegiado debe ser consciente de sus debe-
res sociales y profesionales hacia la poblacién y por ende le corres-
ponde colaborar en politicas que tengan por finalidad brindar a la
sociedad un alto grado de sensibilidad por preservar el bienestar de su
salud, toda vez acorde a las normas de la deontologia y los derechos
del paciente.

Articuto 9. El Quimico Colegiado debe salvaguardar la confiden-
cialidad de los analisis y estudios que ejecute, asi como también de
los documentos y archivos que contengan informacién confidencial
que son solamente de interés para el paciente o interesado. Esto se
pacta por Etica Profesional y respeto a las personas que soliciten
nuestros servicios como profesionales de la salud.

Articuro 10. Para el Quimico Colegiado guardar el secreto profe-
sional es un deber obligatorio, con la salvedad de las excepciones que
establezcan la ley Constitucional y/o Institucional. El secreto profe-
sional es un deber ineludible por Etica Profesional para con los usua-
rios a los que se otorga el servicio y con la Sociedad en general, esto
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se extiende a todo conocimiento que el Quimico Colegiado llegue a
obtener en razén del ejercicio de su profesién, no importa si este
conocimiento es de forma directa o indirecta. Por lo tanto no se deben
de cometer indiscreciones que pudieran causar al paciente un dano
moral y/0 a las personas de su entorno.

Articuro 11. EI Quimico Colegiado que ejerza un cargo de direccion
institucional o de jefatura de laboratorio, estd en la obligacién de
poner en conocimiento de sus subalternos, autoridades superiores a
él 0 a los usuarios de los servicios en general, de cualquier hecho o
circunstancia por los cuales resulte que los métodos, técnicas, reac-
tivos, aparatos, materiales o procedimientos utilizados, adolecen de
cualquiera de los siguientes vicios o defectos: no sirven, son obsoletos,
no gozan de confianza, o de cualquier otra manera podrian perjudicar
o de hecho perjudican a los usuarios. En cualquiera de estos casos,
debe de dar indicaciones para que no se utilicen dichos instrumentos
y solicitar ademas, ante quien corresponda y en el menor plazo posible,
la correccién de los problemas apuntados, esto es esencial con el fin
de velar por la seguridad e integridad tanto del paciente asi como del
usuario y obtener en los estudios que se realizan en el laboratorio una
excelente precisién, calidad, confiabilidad y exactitud.

Articuo 12. ElI Quimico Colegiado debe soslayar la operacién y
manejo de aparatos, productos y reactivos de uso profesional por
personas no autorizadas legalmente para ello y que no hallan recibi-
do la capacitacién pertinente. Para el Quimico Colegiado es obligatorio
evidenciar ante el Colegio cualquier infraccién a esta practica.

Articuro 13. ElI Quimico Colegiado que se desempeiie como lider
en una direccion institucional o bien una jefatura de laboratorio, debe
esforzarse por gestionar que la empresa brinde al personal que labora
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a su cargo la capacitacion adecuada en el manejo y uso de equipos,
reactivos, materiales, métodos y técnicas. Y asi mismo sensibilizacion
para que se atienda al paciente con humanismo.

Articuro 14. El Quimico Colegiado no debe delegar a otros las funcio-
nes que se le encomiendan, por consiguiente tiene el deber de res-
ponsabilizarse plenamente del cargo profesional que se le confia. Y
ademas debe limitarse sin excederse a las funciones que se le hayan
fijado en la facultad representativa en cuestiones profesionales.

Articuto 15. En los casos en que un Quimico Colegiado desempefie
un cargo para una institucién pablica y al mismo tiempo ejerza la pro-
fesién en forma privada, debera prescindir en forma absoluta, de uti-
lizar su posicion en la institucién en la que labora para aumentar su
clientela particular o mejorar de cualquier otra forma su posicién
personal en la actividad privada.

Articuro 16. El Quimico Colegiado que ejerza un cargo plblico en
cualquier institucién esta obligado, en el desempefo del mismo, a res-
petar lo establecido en este Cédigo. Las obligaciones con el Estado y
sus instituciones no lo eximen de sus deberes para con el Colegio de
Quimicos Colegiados ac, con sus colegas, pacientes y sociedad en general.

ArticuLo 17. Es obligatorio para el Quimico Colegiado respetar y
ejecutar toda norma administrativa u orden puntual con estricto apego
a la ética Profesional.

ArticuLo 18. El Quimico Colegiado en circunstancias de peligro no
debe abandonar sus obligaciones, excepto en situaciones justificadas
en las cuales se ponga en peligro su integridad personal. En condi-
ciones adversas debe tratar de proporcionar recursos y la atencion
adecuada a todas aquellas personas afectadas en siniestros, en forma
muy especial debe velar por las personas de capacidades diferentes.
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Articuro 19. En caso de siniestro o desastre es un deber para el
Quimico Colegiado Biélogo, apoyar a las autoridades competentes
con acciones que se le encomienden, con las salvedades debidas a su
edad, a su estado de salud, a su sexo o bien a su eventual especiali-
zacion, ayudar a cualquier accién que organicen las autoridades com-
petentes, en caso de desastre, para la proteccién de la salud donde
sea necesario o posible.

Articuto 20. Unicamente en casos de verdadera emergencia el
Quimico Colegiado podra ejercer su profesion en condiciones que
omitan el control de calidad tanto interno como externo, condiciones
que pueden comprometer la calidad de los resultados de los exame-
nes y por lo tanto de un diagnéstico correcto y una vez que el profe-
sionista halla realizado los estudios en estas circunstancias, debera
de levantar un acta del procedimiento realizado y enviar notificaciéon
tanto a las autoridades de la institucién si es el caso o al Colegio Pro-
fesional de Quimica Clinica, ac, para su conocimiento y respaldo.

Articuro 21. Con respecto al principio de la voluntad de las partes,
el Quimico Colegiado debe cobrar sus honorarios en razén a la propor-
cionalidad, importancia, tiempo y grado de especializacién requerido
para los resultados que el caso particular requiera.

De igual manera, el Quimico Colegiado debera reconsiderar el
monto de sus honorarios de acuerdo a la limitacion econémica de su
paciente.

Articuio 22. Se considera una grave falta a la Etica Profesional que
el Quimico Colegiado rebaje sus aranceles a un precio de competencia
por debajo de los que razonablemente deben cobrarse, de acuerdo al
cumplimiento de las altas normas de control de calidad tanto interno
como externo y de las condiciones especiales para la toma de las
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muestras, con el fin de incrementar deslealmente el volumen de tra-
bajo, poniendo en riesgo la precisién, especificidad y confiabilidad de
los estudios realizados.

Articulo 23. Se considera una grave falta a la Etica Profesional
ofrecer dicotomia, ya sea a médicos, empresas o aseguradoras, ya
que se antepone el interés econémico de el Quimico Colegiado en
obtener beneficios meramente de lucro al interés de contribuir al
diagnéstico del paciente, ademas conlleva a que el médico, empresa
0 aseguradora no pueda exigir la calidad que merece el paciente.

ArticuLo 24. Los Quimicos Colegiados deben fomentar con otros
profesionales de la Salud relaciones de solidaridad y apoyo en un
marco de respeto sin afectar los derechos de cada uno.

ArTicuLo 25. Las actividades profesionales de los Quimicos Cole-
giado que se desarrollen ya sea en el &mbito profesional o social se
realizaran en un marco de respeto y ayuda mutua, ademas se tendra
especial deferencia para los colegas con mas experiencia profesional
los cuales deben den ser un ejemplo y guia en el ejercicio de la vida
profesional, siempre y cuando éstos sean ejemplo de educacién con-
tinua y una vida profesional basada en la ética. Y que ellos estén dis-
puestos a colaborar con sus colegas aportando sus conocimientos y
ensefianzas honestamente.

ArticuLo 26. Es un deber para todo Quimico Colegiado defender de
agresiones injustas a un colega o bien a su memoria.

Articuro 27. En el Colegio de Quimicos Colegiado, las divergencias
que surjan entre sus agremiados, debe de resolverse fomentando la
unidad en la diversidad del pensamiento, y no dar lugar a polémicas
publicas.
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Articulo 28. El Quimico Colegiado que incurra deliberadamente
sustrayendo la clientela de otro colega infringe las reglas de la ética
profesional y por consiguiente es una falta a éste Cédigo.

ArticuLo 29. Siun colega injuria a otro colega ya sea de forma pri-
vada o plblica, se considera una falta grave, sancionable conforme
a este Caodigo de Etica, la conducta de un Quimico Colegiado no se con-
sidera insultante cuando su actitud se concrete a emitir con respeto
y razonablemente sus opiniones o las de otros colegas.

Articuro 30. Las actividades profesionales que por Ley le corres-
ponden al Quimico Colegiado no deben encomendarse ni responsa-
bilizarse a profesionales de otras ramas o especialidades, ya que
solamente el Quimico esta capacitado para realizar y desempefiar con
profesionalismo la ejecucion de los estudios clinicos.

Articuro 31. Se considera falta grave a la ética:

a) La presentacién en reuniones cientificas o la publicacién de trabajos
de investigacion, fotografias, escritos, materiales clinicos, datos u otro
material, que no sean de su propiedad, sin haber obtenido previamen-
te el consentimiento de la fuente original o sin darle el crédito que le
corresponde a su derecho de autor.

b) El presentar o publicar un trabajo hecho en conjunto con otros profe-
sionales sin incluir sus nombres entre los autores.

c¢) El permitir incluir su nombre en un trabajo, sin haber participado en él.

ArticuLo 32. El Quimico Colegiado proporcionara una informacion
veraz y adecuada a cada paciente.

Articuro 33. El Quimico Colegiado antepondrd el beneficio del
paciente a sus legitimos intereses personales, profesionales o comer-
ciales.
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Articuro 34. El Quimico Colegiado evitara practicas, comportamien-
tos o condiciones de trabajo que puedan perjudicar su independencia,
objetividad o juicio profesional.

Articuro 35. El Quimico Colegiado procurara una distribucién equita-
tiva de los recursos sanitarios, en particular cuando éstos sean limi-
tados.

ArticuLo 36. El Quimico Colegiado procurara que en caso de pro-
ducirse discriminacién, la distribucién de los recursos sanitarios se
haga con criterios objetivos y publicos.

Articuro 37. El Quimico Colegiado respetara las disposiciones lega-
les y regulaciones normativas y cooperara a su modificaciéon cuando,
seguln su opinion técnica, se contribuya a un mayor heneficio de los
pacientes.

ArticuLo 38. Constituye una violacién grave a los principios de la
ética profesional, y por tanto una falta grave a este Cédigo de Etica,
la participacién activa o pasiva de un Quimico Colegiado en cualquier
forma de tortura. Para el enjuiciamiento de estos casos se utilizaran
las disposiciones contenidas en el Articulo 1o. de la Declaracién de la
Organizacion de las Naciones Unidas sobre la Tortura, los principios
contenidos en esta misma Declaracién y los del Cédigo de Etica de las
Naciones Unidas.

Articuro 39. En las investigaciones que realice el Consejo Directi-
vo o la Comisién de Honor y Justicia del colegio todos los integrantes
del mismo estan obligados a expresar siempre la verdad, es decir sin
perjuicio en su deber de no violar el secreto profesional, como esta
contemplado en el articulo 9 de éste Cdigo de Etica.

Articuto 40. Las resoluciones definitivas de la Comisién de Honor y
Justicia contendran una recomendacién concreta, al Consejo Directi-
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vo del Colegio Profesional de Quimica Clinica, ac, ya sea en el sentido de
aplicar una sancién determinada o en su caso de archivo definitivo del
expediente disciplinario. En cualquiera de los dos casos, la resolucion
de la Comisién de Honor y Justicia sera notificada a las partes en con-
flicto por los medios que establece la Ley General de la Administra-
cion Publica. El Consejo Directivo del Colegio Profesional de Quimica
Clinica, ac, una vez recibido el informe final de la Comisién de Honor
y Justicia, dictara la resolucién que en derecho corresponda, la cual
debera ser debidamente sustentada.

ArticuLo 41. En caso de que en el seno de la Comisién de Honor y
Justicia no exista un dictamen de mayoria, de modo que los votos se
distribuyan por iguales partes entre las distintas posiciones opues-
tas, los integrantes de esta Comisién de Honor y Justicia redactaran
dictamenes independientes, uno por cada posicion representada, los
cuales remitiran al Consejo Directivo para que proceda conforme a
sus facultades de decisién final.

ArticuLo 42. Al expediente administrativo y resoluciones que mane-
jen la Comisién de Honor y Justicia, y mientras dure la investigacién,
solo tendran acceso el Consejo Directivo, las partes involucradas,
sus representantes legales y sus abogados. Una vez terminada una
investigacién por el Consejo Directivo y la Comisién de Honor y Justicia,
o desestimada la misma por falta de mérito, tendran acceso al expe-
diente administrativo el resto de colegiados, o particulares, ajenos
Colegio Profesional de Quimica Clinica, ac, en este UGltimo caso si
hubiere un interés puablico en el asunto, a juicio del Comité de Honor
y Justicia. En ningln caso podran sacarse los expedientes fuera de
las instalaciones de este Colegio.
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ArticuLo 43. Toda modificacién a este Codigo deberéd ser aprobada

en Asamblea General, y Certificada ante Notario.

316

VALORES Y PRINCIPIOS MORALES

e \/aLores PersonaLes: Integridad, Verdad, Respeto, Lealtad, Honestidad,
Discrecién, Responsabilidad, Humildad y Actitud de Servicio. Justicia,
Esperanza, Moderacion, Perdén, Humor, Entusiasmo, Gratitud, Cora-
je, Curiosidad, Honestidad, Generosidad, Perseverancia

e VaLores Sociates: Igualdad, Identidad, Libertad, Justicia, Cooperacién,
Servicio a la comunidad, Compromiso Social y Preservacién del medio
ambiente.

* VaLores Acapemicos: Creatividad, Investigacion, Liderazgo, Excelencia 'y
Competitividad, Conocimiento, Amor de Estudio, Originalidad, Inteligencia.

* Principio DE INTEGRIDAD: Hacer lo correcto de acuerdo con los principios
institucionales, en cumplimiento del deber, para fortalecer el espiritu.

* Principio DE VErDAD: Deber y derecho de expresar nuestro modo de pensar,
aplicados a las ideas fundamentales que merecen ser conservadas, para
esclarecer la realidad social.

* Principio be Respeto: Actuar con comprension, consideracion y deferencia
a los derechos de los demas, para que esa relaciéon se convierta en
ejemplo y reconocimiento.

e Principio e Leactap: Ejercer con honradez, fidelidad, conviccién y com-
promiso, los principios rectores de nuestra institucion, profesion y
sociedad, sustentados en los valores universales.

* Princrpio bE HonesTipan: Pensar y actuar conforme a los principios morales
y conducirnos con integridad en el uso de los recursos dentro y fuera
de la institucion.

® Principio DE ResponsABILIDAD: Responder de mi mismo ante los demas,
y cumplir las tareas asignadas con calidad, compromiso, seriedad y
profesionalismo.
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* Principio b Humiiban: Respetar y reconocer las limitaciones de los demas,
escucharlos y aceptarlos para eliminar la inseguridad, y acercarlos a
las verdades universales.

* Principio DE SErvIcIo: Generar relaciones de didlogo, colaboracién, con-
tribucion y solidaridad, con la conviccién de que somos seres que vivimos
en contextos sociales y culturales interdependientes y complejos.

Principio pe Tcuatpap: Reconocer el derecho que todos los seres humanos
tienen de recibir educacioén, sin importar raza, género, edad, creencias,
opinién y nivel socioeconémico.

Principro pE IDENTIDAD: Dar sentido de pertenencia institucional a través
de una educacién integral que descubray fortalezca las cualidades de
los estudiantes en su bldsqueda del saber, y fomente un comportamiento
humano y solidario, para una utilidad social, econémica y cultural.

Principio DE LiserTaD: Favorecer la apertura a todas las corrientes del
pensamiento, sin influencias o limitaciones que afecten su independen-
cia ideoldgica.

Princtpio be Justicia: Conducirse con caracter, equidad y valor civico ante
cualquier situacién.

Principio pe Cooperacion: Obrar en funcién del bien comdn para alcan-
zar objetivos afines mediante el trabajo en equipo, en beneficio de la
integracién social.

Principio DE Servicio A LA Comunipap: Deber de integrar a la comunidad
universitaria en el compromiso de servir a la sociedad con sus cono-
cimientos y recursos, para formar mejores ciudadanos.

Principio pe Compromiso SociaL: Educar personas con responsabilidad
moral de si mismos y con respeto a la sociedad.

Principio De PreservaciON DeL Mebro AmeienTe: Preparar individuos con
responsabilidad ecoldgica de proteger el medio ambiente, como una
condicién necesaria para el desarrollo sostenido de las futuras gene-
raciones.
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* Princpio pe CreaTivipap: Tener la capacidad de imaginar, crear y trans-
formar los saberesy la realidad, y de expresar sus ideas e intuiciones
innovadoras, a través de los diversos lenguajes.

* Princrpio be InvesTiGacION: Desarrollar habilidades y técnicas para gene-
rar, ampliar, interpretar y aplicar el conocimiento, con el fin de contri-
buir al progreso y bienestar de la humanidad.

e Principio DE LipErazGo: Luchar con iniciativa, optimismo, seguridad y
flexibilidad para inspirar y mover a los demas hacia objetivos construc-
tivos.

* Principio pE Excetencia: Forjar individuos llenos de valor y entusiasmo,
esforzados por alcanzar su realizacién, llegar a ellay continuar persisten-
temente en su perfeccién, mediante un proceso personal, institucional
y social que fomente satisfaccién y reconocimiento.

e Principio pe CompeTiTivIDAD: Mantener niveles de alto desempefio en
base al desarrollo de capacidades que generen ventajas con los recur-
sos disponibles, que sobrevaloren a la Comunidad Universitaria y
expandan a la Instituci6n.

http://mx.geocites.com/anqcicp

318  ETicA PROFESIONAL



Copico bk ETicA DEL
CoLEGgio MEXICANO
DE TRAUMATOLOGIA Y
OrTOPEDIA, AC

Anexo |
Copico bk ETica

ARrTicuLO PRIMERO
DE LAs DisposICIONES (GENERALES

Seccion 1.1. El presente Cédigo orienta la conducta del ortopedista
colegiado en sus relaciones con la ciudadania, las instituciones, sus
sSocios, pacientes, superiores, subordinados y colegas. Serda aplicable
en los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO SEGUNDO
DE LOS DEBERES DEL
ORTOPEDISTA COLEGIADO

Seccion 2.1. El ortopedista colegiado debe poner todos sus conoci-
mientos cientificos y recursos técnicos en el desempefo de su prac-
tica profesional.



Seccion 2.2. El ortopedista colegiado debe conducirse con justicia, hon-
radez, honestidad, diligencia, lealtad, respeto, formalidad, discrecion,
honorabilidad, responsabilidad, sinceridad, probidad, dignidad, buena
fe y en estricta observancia a las normas éticas de la profesién.

Seccion 2.3. El ortopedista colegiado solamente se responsabili-
zara de los casos cuando tenga capacidad para atenderlos e indicara
los alcances de su practica personal y las limitaciones de su especia-
lidad.

Seccion 2.4. El ortopedista colegiado aceptara Ginicamente los cargos
para los cuales cuente con los nombramientos necesarios y suficientes,
realizando en ello una actividad responsable, efectiva y de calidad.

Seccion 2.5. El ortopedista colegiado debe mantener estrictamente
la confidencialidad de la informacién que le sea conferida en el ejerci-
cio de su especialidad, salvo, los informes que le sean requeridos con-
forme la ley.

Seccion 2.6. El ortopedista colegiado debe responder individual-
mente por sus actos que con motivo del ejercicio profesional dafien
a terceros o al patrimonio de personas fisicas o morales.

Seccion 2.7. El ortopedista colegiado no debe de asociarse profe-
sionalmente con persona alguna que no tenga cédula profesional de
su especialidad para el ejercicio de la misma, ni dejar que ésta u otra
utilicen su nombre o cédulas de especialista para atender pacientes
0 asuntos inherentes a la especialidad.

Seccion 2.8. El ortopedista colegiado debe respetar en todo momen-
to los derechos humanos de su paciente, de sus colegas y de la sociedad
en general.

Seccion 2.9. El ortopedista colegiado debe prestar su servicio al
margen de cualquier tendencia xenofébica, racial, elitista, sexista,
religiosa o politica.

320 ETicA PROFESIONAL



Seccron 2.10. El ortopedista colegiado debe de ejercer su especia-
lidad con pleno respeto y observancia a las disposiciones legales
vigentes.

Seccion 2.11. El ortopedista colegiado debe ejercer sus servicios
profesionales de acuerdo a su capacidad cientifica y técnica. Esta
circunstancia debe de observarse en la publicidad que haga de sus
servicios en cualquier medio informativo.

Seccion 2.12. El ortopedista colegiado debe respeto a las perso-
nasy al trabajo de sus colegas. Consecuentemente, evitara lesionar
el buen nombre y el prestigio de sus compaferos de especialidad, de
los médicos en general y de otros profesionistas.

Seccion 2.13. El ortopedista colegiado debe ser puntual en todos
los eventos relacionados a su ejercicio profesional.

Seccion 2.14. El ortopedista colegiado debera otorgar crédito a sus
colegas, asesores y trabajadores que colaboren en su practica pro-
fesional e investigaciones realizadas en conjunto.

Seccion 2.15. El ortopedista colegiado al emitir una opinién o juicio
profesional en cualquier situacién, ante cualquier autoridad o persona,
debe de ser imparcial, ajustarse a la realidad y comprobar los hechos
con evidencias.

Seccion 2.16. El ortopedista colegiado debe evaluar todo trabajo
profesional realizado desde una perspectiva objetiva y critica.

ARrTicuLo TERCERO
DE LOs DEBERES DEL ORTOPEDISTA COLEGIADO
PARA CON sus COLEGAS

Seccion 3.1. El ortopedista colegiado debe de repartir de manera justa
y equitativa los frutos del trabajo realizado en colaboracién con sus
colegas, asesores y trabajadores.
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Seccion 3.2. El ortopedista colegiado apoyara en la medida de lo
posible el desarrollo profesional de sus colegas y subordinados.

Seccion 3.3. El ortopedista colegiado debe de respetar la opinién
de sus colegas y cuando hay oposicién de ideas debera consultar
fuentes de informacion fidedignas y actuales, buscando asesoria con
expertos reconocidos en la materia de que se trate.

Seccion 3.4. El ortopedista colegiado debe de estar dispuesto a
colaborar con otros colegas cuando asi se lo pidan, apoyandolos y
asesorandolos cientificamente y con sus destrezas psicomotrices.

Seccion 3.5. El ortopedista colegiado debe de mantener una rela-
cion de respeto y colaboracién con sus colegas, asesores, trabajadores
y profesionistas de otros campos.

Seccion 3.6. El ortopedista colegiado no debe difamar el nombre de
sus colegas o de cualquier profesionista ante autoridades, pacientes,
otros profesionistas o cualquier otro tipo de persona.

Seccion 3.7. El ortopedista colegiado debe abstenerse de interve-
nir en casos donde otro colega esté prestando sus servicios, salvo que
el paciente o el médico lo soliciten para tal efecto.

Seccion 3.8. El ortopedista colegiado debe buscar asesoria o tra-
bajar en conjunto con otros colegas cuando el caso que atiende asi
lo requiera. Debe solicitar, permitir y colaborar con equipos multidis-
ciplinarios, para intervenir de manera integral y coordinada en el
beneficio de su paciente y del desarrollo de la ortopedia.

Seccion 3.9. El ortopedista colegiado debe de denunciar funda-
mentalmente, por los medios legales establecidos, el ejercicio ilicito
de la ortopedia en concordancia con lo que establece la normatividad
aplicable.
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Seccion 3.10. El ortopedista colegiado no debe de practicar una
competencia desleal para con sus colegas, insinuando a potenciales
clientes (paciente, médicos cirujanos o de otra especialidad), que sus
servicios son mas baratos y/o mas profesionales.

Seccion 3.11. El ortopedista colegiado no deberé aceptar la demanda
de trabajo que actualmente satisface uno de sus colegas, como resul-
tado de una competencia desleal, o cualquier otro tipo de convenio
no ético.

Seccion 3.12. Los convenios de trabajo del ortopedista colegiado
con todo tipo de empleador, deberan estar contemplados en plano de
ética y congruencia con los intereses generales de los colegiados en
general.

ArTicuLo CuArRTO

DE LOS DEBERES DEL
ORTOPEDISTA COLEGIADO PARA

CON Sus PACIENTES

Seccion 4.1. El ortopedista colegiado debe de limitarse a mantener una
relacién profesional con sus pacientes.

Seccion 4.2. El ortopedista colegiado debe de ser honesto, leal, y
conducirse con verdad ante su paciente en todo momento y salvaguar-
dar el interés del mismo. Debe ademas, comunicar los riesgos al
paciente en la atencién a su caso.

Seccion 4.3. Con respecto al principio de la voluntad de las partes,
el ortopedista colegiado debe de cobrar sus honorarios en razén de
la proporcionalidad, importancia, tiempo y grado de especializacién
requerido para los resultados que el caso en particular amerite. Un
elemento que se debe tomar en cuenta al cobrar los honorarios es la
capacidad econémica de su paciente.
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ArticuLo QuINTO
DE LOS DEBERES DEL
ORTOPEDISTA COLEGIADO PARA
CON LA PrAcTICA MEDICA

Seccion 5.1. El ortopedista colegiado debe mantenerse actualizado en
los avances cientificos y tecnolégicos de la medicina a lo largo de toda
su vida profesional, para brindar un servicio de completa calidad.

Seccion 5.2. El ortopedista colegiado debe de transmitir sus conoci-
mientos y experiencia a los ortopedistas en entrenamiento de formacioén,
con objetividad y en el mas alto apego a la verdad.

Seccion 5.3. El ortopedista colegiado debe dignificar su profesion
mediante el buen desempefio del ejercicio profesional y el reconoci-
miento que haga a los maestros que le transmitieron los conocimien-
tos y experiencia.

Seccion 5.4. El ortopedista colegiado tiene el deber de contribuir
al desarrollo de la medicina mediante la investigacion y la docencia
realizada con apego a las normas éticas y metodoldgicas.

Seccion 5.5. El ortopedista colegiado debe expresar las conclusio-
nes de su investigacién, en su exacta magnitud y en estricto apego a
las normas metodoldgicas acordes al tipo de estudio.

ARrTicuLo Sexto

DE LOS DEBERES DEL
ORTOPEDISTA COLEGIADO PARA

CON LA SOCIEDAD

Seccion 6.1. El ortopedista colegiado debe brindar el servicio social
profesional por conviccién solidaria y conciencia social, en apego a la
normatividad conducente.
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Seccion 6.2. El ortopedista colegiado debe de poner en alto el pres-
tigio de la ortopedia en todo el pais y en el extranjero.

Seccion 6.3. El ortopedista colegiado debe ser respetuoso de las
tradiciones, costumbres y cultura de los diversos grupos que forman
la nacién mexicana.

Seccion 6.4. El ortopedista colegiado debe de dar servicio a cualquier
persona econémicamente desprotegida cuando asi lo soliciten.

Seccion 6.5. El ortopedista colegiado debe de poner a disposicién del
gobierno federal y estatal sus servicios profesionales cuando ocurran
circunstancias que pongan en peligro la seguridad nacional.

Seccion 6.6. El ortopedista colegiado debe de servir como auxiliar
de las instituciones de investigacion cientifica, proporcionando a éstas
los documentos e informes que se requieran.

Seccion 6.7. El ortopedista colegiado debera participar activamente
en su entorno social difundiendo la cultura y valores morales.

Seccion 6.8. El ortopedista colegiado debera ser respetuoso de la
conservacioén y cuidado de los recursos naturales y el medio ambiente.

ARTiCULO SEPTIMO
DE LA OBLIGATORIEDAD DEL
PRESENTE CODIGO DE ETiCA
PARA LA PRACTICA DE LA ORTOPEDIA
EN MExico, kL EsTapO Y
DE SU JURAMENTO

Seccion 7.1. Todo ortopedista y mas aln el que ingrese al Colegio,
esta obligado a cumplir con el presente c6digo de ética para la prac-

Etica ProFESIONAL 325



tica de la Ortopedia en México y para tal efecto hara suyo el siguiente
juramento:

Yo prometo por mi honor poner todos

mis conocimientos y experiencias al servicio

de quienes me lo soliciten, en beneficio de

la sociedad y de la nacion mexicana, cuando

las circunstancias asi me lo exijan. Defenderé
con fortaleza los derechos del hombre y
enalteceré con mis actos a la ortopedia mexicana.
De faltar a la conciencia ética y a un comportamiento
coherente con ella como profesionista,

que se haga de mi conocimiento y que

a sociedad me lo reclame.

ArTicuLo OcrtAavo
TRANSITORIO

En caso de duda o conflicto en la interpretacién del presente codigo
de ética, ésta se resolvera de conformidad con lo que disponga el
Comité de Honor y Justicia del Colegio.

http://smo.edu.mx
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