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Amigas y amigos de Las Margaritas, con todo respeto me dirijo a ustedes para poner a su
amable consideracion el Plan Municipal de Desarrollo 2012 —2015.

Este documento representa la base fundamental de esta administracion, ya que en el
podremos encontrar las estrategias, ejes rectores y las principales acciones y alcances que
habran de regir el caminar de este gobierno municipal que me honro en presidir.

La participacion ciudadana serd fundamental, para lograrla es importante que los
ciudadanos se constituyan en actores principales de la gestién de sus intereses comunes,
es necesario redefinir la relacién entre gobierno y sociedad: modificar tanto la estructura
institucional como las formas de participacion. Para ello la participacion exige al mismo
tiempo la aceptacion previa de las reglas o normas de la democracia y la voluntad libre de
los individuos que deciden participar; el respeto al estado de derecho y las libertades
individuales. Podemos decir entonces que la participacion ciudadana en el sistema de
planeacion municipal democrética de desarrollo que responde a la necesidad de armonizar
los diferentes niveles de gobierno del sistema politico mexicano. Todo lo anterior nos
permitira que obras y acciones gue habremos de emprender sean las verdaderas
necesidades de la poblacion.

El ayuntamiento y cada uno de los funcionarios municipales tienen el firme propdsito de
trabajar para la ciudadania margaritense, porque estamos ciertos y seguros que
cumpliendo con lo que a la gente le prometimos, habremos de alcanzar un desarrollo
sostenible para nuestro margaritas.

Nuestro mas firme compromiso sera siempre con la poblacion, a ella nos debemos y para
ella habremos de trabajar siempre. Seremos pues incansables gestores para lograr para
Las Margaritas los mejores programas, proyectos y acciones que redunden en un mejor
bienestar.

Ing. Manuel de Jesus Culebro Gordillo
Presidente Municipal Constitucional
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l. INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 es un instrumento de consulta que plasma los
compromisos que esta administracion ha hecho con la ciudadania, de trabajar en orden
pararesolver las diferentes necesidades y problematicas del municipio, retoma ademas las
propuestas que la propia ciudadania nos ha planteado con el propdsito de que
conjuntamente con ellos se establezcan las politicas y lineas estratégicas que este
Ayuntamiento aplicara para dar solucién a sus demandas y se contribuya asi al desarrollo
sustentable de Las Margaritas.

En ese sentido, debemos considerar que este documento es el resultado de un exhaustivo
ejercicio de andlisis y reflexiébn para implementar los programas y proyectos prioritarios
gue, a partir de los recursos existentes, contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
margaritenses.

El Plan Municipal de Desarrollo 2012 — 2015 establece los objetivos, estrategias y
prioridades que se desarrollaran en los proximos tres afios para fortalecer a Las Margaritas
en los ambitos politico, econdémico y social, y convertirlo en un municipio mas prospero,
mas productivo y con mayores oportunidades de bienestar para todos sus habitantes. Este
Plan propone alcanzar estos objetivos a través de cuatro ejes rectores en donde se
establecen las estrategias municipales a seguir durante esta administracion: Institucional
para un Buen Gobierno, Social Incluyente, Economico Sostenible y Ambiental
Sustentable.




Todo lo anterior, desde luego buscando el cumplimiento de los objetivos de desarrollo del
milenio, que nos permita ejercer una administracion con equidad y con responsabilidad.

Hablar de orden, es hablar que las cosas las aremos de manera adecuada cuidando que se
cumplan las leyes, las normas, las mecanicas operativas, los reglamentos, lineamientos,
etc., en la implementacion de los programas, proyectos y acciones que habremos de
ejecutar en los proximos tres afios.

Una de las principales dificultades identificadas a las que se enfrentan primordialmente los
gobiernos municipales, lo constituye la falta de continuidad en la vinculacién
interinstitucional que se impulsa durante una administracion.

Con el cambio de autoridades, que se da cada 3 afios, los programas y proyectos
frecuentemente se ven interrumpidos, sin que necesariamente sea resultado de la falta de
éxito de los mismos.

El municipio de Las Margaritas, es el segundo mas grande en el Estado de Chiapas, eso
hace que nos veamos en la necesidad de buscar las estrategias de como hacer llegar de
una manera mas eficiente la accion de gobierno en cada una de ellas; para ello,
implementaremos la operacion de nueve microrregiones, localizadas y demarcadas, de
acuerdo a sus caracteristicas demograficas, culturales, productivas y sociales, que nos
permita acercar los beneficios y la atencién hacia cada una de ellas.

El desarrollo sostenible “Se basa en el manejo y conservacion de los recursos naturales
en la orientacion del cambio tecnoldgico e institucional, de tal manera que asegure la
continua satisfaccién de las necesidades humanas para las generaciones presentes y
futuras”, mientras que el desarrollo sustentable indica “El mejoramiento de la capacidad
para convertir en un nivel constante de uso los recursos fisicos, a fin de satisfacer cada vez
y en mayor medida las necesidades humanas”. Asi pues, nos hemos propuesto hacer un
uso adecuado de nuestros recursos que permitan a nuestra sociedad tener el privilegio de
dejar a las nuevas generaciones un mundo mejor y mas limpio.

Es por eso, que en la presente administracion, estamos decididos al fortalecimiento
institucional que nos permita que todos los programas y proyectos tengan la posibilidad de
tener continuidad y seguimiento, esto hara que tengan un mejor provecho. Sin lugar a
dudas la ciudadania tendra un gran papel en esta transformacién, ya que haremos que
ellos se apropien de los programas y proyectos, lograndose con esto un mejor control.




Esperamos pues, que este Plan Municipal de Desarrollo 2012 — 2015, pueda satisfacer las
necesidades y demandas que nuestro municipio presenta en la actualidad, estaremos
todos al pendiente de que se cumpla a cabalidad.
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|. BASE LEGAL

Con fundamento en los articulos 25, 26, 27 y 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
mexicanos; 6 y 13 de la Ley Federal de Desarrollo
Rural Sustentable; 71 y 77 de la Constitucion
Politica del Estado de Chiapas; 29 de la Ley
Organica de la Administracion Puablica; 3, 7, 8, 11,
13, 27, 28, 29 y 30 de la Ley de Planeacion del
Estado de Chiapasy 36, 40 y 66 de la Ley Organica
Municipal.

« Para dar cumplimiento las diversas disposiciones
¥ emanadas de diferentes leyes y reglamentos, el
municipio esta obligado a presentar ante la
* ciudadania, su Plan Municipal de Desarrollo 2012
— 2015, con la finalidad de que sea consultado por
todas aquellas personas que estén interesadas en

el desarrollo de este municipio.

En el marco juridico, la planeacion municipal se sustenta en La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Leyes Secundarias, Constitucion Politica del Estado de
Chiapas, Leyes Estatales y Reglamentos.

La Constitucion Politica De Los Estados Unidos en su articulo 115, nos dice que los tiene
como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el
Municipio Libre, en este sentido, los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadanay
vecinal.

Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas.
b) Alumbrado publico.

C) Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;
d) Mercadosy centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

0) Calles, parquesy jardinesy su equipamiento;

h) La Seguridad Publica,

)] Los deméas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socioeconémicas de los Municipios, asi como su capacidad
administrativay financiera.



Por su parte Ley de Desarrollo Rural Sustentable establece la coordinacién que debe
existir en los programas sectoriales para ello los diferentes gobiernos les corresponde
realizar las previsiones necesarias para financiar y asignar recursos para programas y
proyectos que cumplan con los objetivos correspondientes.

En la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, en su Articulo 62 nos dice que los
ayuntamientos ejerceran sus atribuciones y facultades para aprobar, de acuerdo con la ley,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadanay
vecinal.

Los municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran
facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal;
b) Participar enla creacion y administracion de sus reservas territoriales;

C) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. cuando el estado
elabore proyectos de desarrollo regional deberéd asegurar la participaciéon de los
Municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el &mbito de su competencia,
en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en laregularizacion de latenencia de latierra urbana;

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la
elaboraciény aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacién y aplicaciéon de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial;
)] Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales. En lo

conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo
27 de la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, expediran los
reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios.
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En la Ley de Planeacién para el Estado de Chiapas, se estipula que los municipios habran
de elaborar sus planes de desarrollo, que contengan principalmente los objetivos y
estrategias acordes con los planes de gobierno federal y estatal; buscando siempre una
amplia participacién social.

En la Ley Organica Municipal del Estado, se especifica que los municipios para el
cumplimiento de sus fines y el aprovechamiento de sus recursos, formularan planes y
programas de acuerdo a las leyes en la materia; para lo anterior se atribuye a los
Ayuntamientos. Formular y aprobar sus planes y programas de gobierno y de
administracion, correspondientes a su periodo, especificando sus objetivos generales y
particulares, sefialando la medida en que contribuira al desarrollo integral y arménico de la
sociedad ante las acciones emprendidas.

Asi pues, cumpliendo con estos ordenamientos, presentamos al pueblo de Las
Margaritas, el Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015.




[ll.  MISION, VISION Y VALORES

MISION.

Gobernar Las Margaritas con amplio sentido humanista, transparencia, eficacia y
austeridad, dando oportunidad de la participacion ciudadana, impulsando el desarrollo de
un municipio innovador, competitivo, ordenado y sustentable, que mejore la calidad de vida
de todos y cada uno de sus habitantes.

VISION.

Ser un gobierno municipal con una gran participacion ciudadana, que fomente un entorno
saludable, productivo y tecnolégico, a través del estimulo de la inversion, el uso
transparente y eficiente de los recursos disponibles, brindando servicios de calidad, para el
crecimiento econdémico y social de nuestros ciudadanos, en especial de los mas
vulnerables.

VALORES.

Una sociedad se define por sus valores; la experiencia historica sefiala que €stos
determinan su progreso o su declinaciéon como comunidad. Asi, una sociedad con elevados
indices de corrupcion dificilmente puede progresar u ofrecer a sus habitantes una mejor
calidad de vida. Dentro de este contexto, hemos seleccionado los valores que
consideramos que mas reconoce nuestro municipio.

Compromiso de servicio de todos los funcionarios municipales.
Legalidad en actos de gobierno.

Prioridad de atencion con las clases desprotegidas.

Verdad en las respuestas y soluciones con la sociedad.

Honradez, transparencia, austeridad y autoridad.

Eficienciay calidad en el trabajo que cada funcionario desempefia.
Respeto irrestricto alos derechos humanos.

NogasrONPE
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|. CONTEXTO MUNICIPAL

NUESTRO GOBIERNO MUNICIPAL

El municipio es sin duda el medio més importante en el proceso democrético, la promocion
del desarrollo humanoYy el crecimiento econémico.

Su estructura permite que la ciudadania y sus demandas, mantengan contacto directo con
sus autoridades.

Actualmente se ha establecido la reestructuracion de las microrregiones quienes seran las
encargadas de priorizar las necesidades de su respectiva region y hacerlas llegar al
municipio, este a su vez encargarse de darle seguimiento

El municipio como la célula basica de la estructura territorial, es la base fundamental de los
procesos democraticos, del desarrollo humano y el crecimiento econdmico. Su estructura
permite que la ciudadania y sus demandas, mantengan contacto directo con sus
autoridades; entendiendo que la participacion social es la mejor estrategia de organizacion
en las comunidades.

Con el objeto de acercar los servicios hacia las comunidades, dar una mejor atencion y
sobre todo hacer que en las comunidades se generen gastos por traslado hasta la
cabecera municipal; se ha implementado un mecanismo de atencién a través de las
microrregiones; para ello se han conformado nueve microrregiones con cedes ubicadas
estratégicamente, que permitira lograr los objetivos planteados; asi pues con este
esquema se busca dar una mejor atencién a la ciudadania en general y ademas se
pretende principalmente que el funcionamiento del COPLADEM se lleve a cabo con
mayor eficiencia; las microrregiones conformadas son:

1 ] CENTRO BARRIOS DE LA CABECERA 8.00 21,244.00 19.12
2 | VALLE SUR CABECERA MUNICIPAL 45.00 8,831.00 7.95
3 | VALLE NORTE CABECERA MUNICIPAL 50.00 17,762.00 15.98
4 ] CANADA TOJOLABAL CABECERA MUNICIPAL 26.00 21,727.00 19.55
5 | FRONTERA EJIDO NUEVO HUIXTAN 43.00 13,867.00 12.48
6 ] SELVAI EJIDO NUEVO MOMON 46.00 10,709.00 9.64
7 J SELVA EJIDO CARMEN VILLA FLORES 51.00 10,357.00 9.32
8 | NUEVO PLAN DE AYALA REJIDO NUEVO PLAN DE AYALA 30.00 3,130.00 2.82
9 | LEYVA VELASQUEZ EJIDO GABRIEL LEYVA V. 27.00 3,491.00 3.14
TOTALES 326.00 111,118.00 100.00




Como podemos ver, se cuenta con ocho microrregiones rurales y una urbana; las primeras
se regiran a través de los consejos de Desarrollo Microregional, los cuales seran
conformados por los delegados microregionales nombrados en cada una de las
comunidades que conforman cada microrregion, cuyo numero dependera del nimero de
habitantes tenga cada comunidad, los criterios se encuentran plasmados en el acta de
nombramiento de delegados correspondiente; para la cabecera municipal, la estructura es
a través de los nueve barrios, en donde, de acuerdo a la Ley Organica Municipal, se
nombran los Consejos de Participacién y Colaboracion Vecinal, integrados por 10 vecinos
del barrio correspondiente.

Todo lo anterior estara siendo operado por un equipo de funcionarios municipales capaces
y con la capacidad suficiente para el buen resultado de esta estrategia de desarrollo; todas
y cada una de las &reas administrativas se regira a través del manual de organizacion y del
reglamento interno de la administracion municipal.

La estrategia microregional permitira que los programas y proyectos encaminados al
mejoramiento de los servicios publicos se haga de una manera mas eficiente; de esta
manera podremos conocer con mas certeza cuales son los principales problemas que
aguejan las comunidades en cuanto a caminos rurales, electrificacion, agua potable,
urbanizacién, salud, educacion, cultura, deporte y recreacion, etc., permitiéndonos todo es
tener un mejor control presupuestal mediante una planeacion participativa e incluyente.

De antemano conocemos las problematicas que nuestras comunidades tienen; con la
estrategia microrregional habremos de confirmar dichas necesidades y demandas y en
base a la disponibilidad financiera estaremos en condiciones de ir dando respuesta a las
mismas.
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NUESTRA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La administraciéon del municipio se cimenta en una estructura organizacional que conjuga
voluntad politica y profesionalismo, bajo un esquema de participacion efectiva y
compromiso con la sociedad, para brindar respuesta a las necesidades ciudadanas y crear
las condiciones de desarrollo social y humano que requiere la poblacion.

Organigrams General

Se cuenta con una estructura de personal de 479 trabajadores.
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SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Parte importante de la funcionalidad urbana, se centra en los servicios publicos que
presta el gobierno municipal. Es una atribucion y responsabilidad del mismo,
proporcionar estos servicios.

Los servicios publicos que brinda la administracion municipal son: agua potable,
alcantarillado, alumbrado publico, limpia y recoleccion, mercados, panteones, calles,
parques, jardines, seguridad publica catastro municipal.

Agua Potable y Alcantarillado

El servicio de agua potable y alcantarillado se brinda a través de un érgano desconcentrado
de la administracion municipal denominado sistema de agua potable, alcantarillado y
saneamiento municipal (SAPAM), que a partir del 20 de mayo del 2004 pasé a ser un
organismo operador constituido bajo acuerdo de cabildo y consejo consultivo.

Tiene como fuente de abastecimiento 4 pozos profundos ubicados en los barrios centro,
San Sebastian, Guadalupe Y Shoyoja atiende a una poblacion aproximada de 21,000
usuarios en un promedio de 5,509 viviendas, con 5450 tomas de uso doméstico y 57 tomas
de uso comercial, 2 de uso industrial, cabe mencionar que durante el mes de marzo del
2011 seimplement6 en el SAPAM, el sistema SCAR, depurando el padrén de usuarios en el
gue se detectaron tomas duplicadas que aunque todavia existen son las menos, por lo que
en registros anteriores a estas fechas pudieran aparecer cifras superiores a las
mencionadas.

Latarifa de pago por servicios en el SAPAM es una de las mas bajas en el ambito nacional.
Su costo mensual es de $20.00 en barrios de la periferiay $30.00 en el barrio centro por
uso doméstico; $200.00 a $250.00 por uso comercial y $1000.00, por uso industrial.

En un andlisis efectuado a principios de la presente administracion, se pudo observar que
la recaudacion por concepto de tomas domiciliarias, es bastante baja ya que en promedio
pagan de manera regular el 60% de usuarios, recauddndose un monto promedio mensual
de $65,000.00

Esto significa que el municipio tiene que subsidiar en promedio un monto de 365 mil
554 pesos mensuales, que significan un monto aproximado de 4 millones 386 mil 648
pesos al afo.

Para que el sistema pudiera ser autosuficiente, se requiere que pagando el 100% de
usuarios, la tarifa domestica fuese de $ 100.00 mensuales y la tarifa comercial
anduviera en los $ 500.00 en promedio; con esto se estaria recaudando alrededor de
los 500 mil pesos que requiere el sistema para operar de manera autonoma.
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Con respecto al servicio de alcantarillado, existen aproximadamente 6,000 descargas
domiciliarias cuyas aguas negras aun no son tratadas; y aunque existe una planta de
tratamiento totalmente terminada no estd en operaciones y es ya obsoleta para las
necesidades de la cabecera municipal por lo que es urgente reproyectarla y adecuarla. El
costo por la conexion a este servicio es de $120.00.

Alumbrado Publico

Este servicio se presta a la ciudadania principalmente en la cabecera municipal en donde
se cuenta con una infraestructura que cubre las necesidades en un 95%
aproximadamente, para su mantenimiento estan contratados, un electricista y dos
ayudantesy se cuenta con camion grua de 3 toneladas y una camioneta pick up. en la zona
rural son pocas las localidades que cuentan con este servicio debido a que ni las
comunidades ni la administracién cuentan con recursos para costear este servicio, incluso
en gestiones anteriores, se han tomado medidas tan drasticas para evitar el sobre gasto,
como el levantamiento definitivo de las lamparas en algunas comunidades, enla cabecera
municipal se realizé la sustitucion de las lamparas existentes por otras de menor consumo.
Aun y con todo esto la administracién actual prevé desviar una parte de su recurso para
absorber adeudos con la comision federal de electricidad.

Actualmente existen 1.125 luminarias instaladas que brindan este servicio a la cabecera
municipal.

Limpia Y Recoleccion

Para la mejor prestacion de este servicio que se da casi en su totalidad en la cabecera
municipal y en muy baja escala en localidades cercanas a esta, la administracion
dependiente de la direccion de obras Publicas Municipales que cuenta con un total de 8
trabajadores: 2 choferes y 6 recolectores que disponen de 4 camiones recolectores
compactadores, uno de ellos en comodato por el SAPAM, 2 camionetas pick up, los
recorridos de recoleccién se realizan de lunes a sdbado en calles y avenidas de manera
estratégica. Con este método tradicional se recolectan aproximadamente 20 toneladas
diarias de residuos, en este aspecto se puede decir que el servicio no presenta problema
alguno, no asi en lo concerniente a la disposicién final de los residuos ya que actualmente
estos son depositados a cielo abierto en terrenos de propiedad ejidal o comunal rentados a
la administracibn municipal. Esta administracion contempla la posibilidad de adquirir
terrenos propios para crear el relleno sanitario que dé solucion a este problema de
disposicion final de la basura, de manera paralela disefiar un programa para inculcar a la
ciudadania la cultura de separacion de residuos organicos e inorganicos desde sus
hogares.
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Mercados

Actualmente en nuestro municipio existen 3 mercados. dos de ellos se encuentra ubicado
en la cabecera municipal uno en la zona centro y otro en el barrio de santa Cecilia (este
altimo de funcionamiento casi nulo) y otro mas en el ejido nuevo San Juan Chamula, de la
microrregion frontera, el de la zona centro cuenta con administrador, conserje y velador, el
de San Juan Chamula es administrado por una sociedad legalmente constituida; la
cabecera como mayor centro de concentracién comercial en el municipio, recibe dia tras
dia, principalmente los dias domingo, a personas de las diferentes comunidades para
comercializar sus productos todos ellos convergen en el mercado de la zona centro (fue
construido hace aproximadamente veintitrés afios sin posibilidad de crecimiento por su
ubicacion) al igual que los consumidores locales y foraneos, esto, y el crecimiento
poblacional hacen que actualmente este mercado sea insuficiente y ademas genere, por
su ubicacion, fuertes problemas viales, de seguridad al peatén y sobre todo de sanidad.

Por todo lo anterior expuesto la actual administracion considera necesario y urgente
proyectar y construir una central de abasto con una ubicacion estratégica que pueda
permitir la reubicacion de los comerciantes del mercado del centro y ampliar el servicio
ademas de una funcionalidad total.

Panteones

La direccion de obras publicas municipales es la encargada de brindar este servicio, paralo
cual cuenta con una persona encargada que es la que asigna los lotes de perpetuidad y
supervisa los trabajos relativos a la construccion de fosas, capillas y otros.

A la fecha el pantedn ha crecido de manera desordenada y sin planeacion alguna lo que
esta provocando que su capacidad de alojamiento se agote, a corto plazo sera necesario
ampliar el &rea de inhumacion por lo que se hace necesario la adquisicion de un terreno
para evitar la saturacion del servicio asi como el ordenamiento del terreno disponible.

Banquetas, Calles, Parques Y Jardines

Para el cuidado y aseo de nuestra cabecera municipal se cuenta con una brigada ecolégica
de 18 personas encargadas de la limpieza de banquetas, calles y terrenos abandonados
asi como de 5 jardineros asignados a los parques de la ciudad (existen 7 parques en la
ciudad) en |y el boulevard del sol y un chofer de camion cisterna para el riego de jardines,
parques y abasto de agua a edificios publicos y centros educativos. Hasta ahora la
infraestructura, el equipo y el recurso humano disponible, han demostrado su eficiencia
para atender las necesidades de este servicio.
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SEGURIDAD PUBLICA
Seguridad Publica

La seguridad publica es una demanda comun en todos los sectores sociales, dada la
creciente ola de violencia y delincuencia que se ha venido presentando en los Ultimos
tiempos y que representa una prioridad de orden nacional. la ubicacién geogréfica del
municipio dentro de la frontera sur esta relacionada no sélo con desarrollo social y
econdmico, sino también con una serie de probleméticas inherentes a su condicion como lo
es el tréfico de drogas, secuestro, indocumentados, robo de autos, contrabando etc. que
requieren ser combatidas de manera decididay frontal.

La seguridad publica es la funcién a cargo del estado que tiene como fin salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publica, el municipio tiene, dentro de sus principales atribuciones, la de prestar el servicio
de seguridad publica.

Para procurar que el desarrollo de la vida comunitaria transcurra dentro de los cauces del
estado de derecho, salvaguardar la integridad de los ciudadanos y su patrimonio,
garantizando su seguridad en nuestro municipio. para cumplir con estas tareas el municipio
cuenta con elementos de policia, que reciben capacitacién y adiestramiento permanente
por parte de la secretaria de la defensa nacional (SEDENA) y la Secretaria de seguridad y
proteccion ciudadana, equipados con radios moviles portatiles y los vehiculos necesarios
para el buen desempefio de sus funciones asi también de manera estratégica existen
casetas de control ubicadas en los accesos carreteros de la ciudad asi mismo se mantiene
una estrecha coordinaciéon con la policia sectorial, ejército e instancias encargadas de la
imparticion de justicia como el juzgado municipal y agencia del ministerio publico.

El municipio también esta integrado a la red del sistema de atencion a emergencia 066
como parte de una estrategia que ha implementado el gobierno del estado a través del
consejo estatal de seguridad publica. Con la finalidad de que la sociedad participe en el
ejercicio de la seguridad y como parte del sistema nacional, se ha instalado el consejo
municipal de seguridad publica, asi como el consejo intermunicipal de seguridad publica
en los que participan representantes de la sociedad civil y de diversas dependencias de
gobierno.
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Unidad de Proteccioén Civil

La estructura de la policia municipal se suma los elementos que integran la unidad de
proteccidn civil, un coordinador con 20 personas a su cargo.

El objetivo general de esta unidad, es servir de instrumento para la prevencion, deteccion,
combate y control ante cualquier emergencia, desastre natural o eventualidad que se
suscite y afecte directamente a la ciudadania del municipio.

Sus objetivos especificos son:

1.- Combate y control de incendios.

2.- Desazolve de rios y areas naturales.

3.- Atencion a la ciudadania ante desastres naturales.
4.- Atencion a la ciudadania en épocas invernales.

Ademas de contar con un plan de trabajo propio, se apegan al plan de emergencias y al
manual de administracion de albergues y atencién a damnificados del centro nacional
de prevencion de desastres.

OTROS SERVICIOS
Catastro Municipal

La coordinacién de catastro municipal es la encargada de integrar, actualizar y conservar el
padron de registros catastrales. Ademas de realizar los levantamientos sobre la
subdivision, fusion, fijacion o rectificacion de los limites de la propiedad publica y privada
del territorio, registra oportunamente los predios urbanos, suburbanos y rusticos, asi como
las modificaciones que se operen en los bienes inmuebles que alteren los datos que
integran la inscripcion catastral. Se dispone de un sistema de gestion catastral enlazado a
la direccion de catastro urbano y rural de la Secretaria de finanzas del gobierno del estado
en el que se encuentran registrados 4,530 predios urbanos, 961 rasticos y 525 sin estudio
técnico. De éstos solo un 50 % aproximadamente realiza sus pagos oportunamente y el
resto se encuentra rezagado por uno 0 mas afos. Sin embargo también existe un sin
namero de predios no registrados ubicados principalmente en el medio rural. Aun cuando
se han implementado politicas que incentivan a los contribuyentes (descuentos del 5 al
15% a inicios de afio) que no presentan adeudo de mas de un afio, el nivel de recaudacion
no hatenido el aumento esperado. para el caso de los registrados en el padrén con adeudo
de més de dos arfios se les ha dificultado realizar el pago de este impuesto por los altos
gastos de ejecucién y recargos acumulados, no habiendo para ellos ningin programa de
regularizacidon que les permita mantener actualizado su predio.

Como puede apreciarse hay mucho por hacer en aras de mejorar los servicios publicos que
ofrece la administracion, deben buscarse soluciones integrales e integradoras, que con un
uso eficiente de los recursos, mejoren procesos operativos, técnicos y administrativos, que
permitan atender de manera oportunay eficiente la creciente demanda de estos servicios
enel myi_nicipio.




Las Margaritas, Chiapas

V.1. ANTECEDENTES HISTORICOS.

V.1.1. Fundacion.

Fue erigida en pueblo y cabecera municipal mediante decreto del 9 de diciembre de 1871,
promulgado por José Pantale6n Dominguez, Gobernador del Estado. La formacién del
pueblo se hizo con los habitantes de la entonces Rancheria Las Margaritas, del
Departamento de Comitan.

V.1.2. Toponimia.

Existe un comentario popular que el nombre lo lleva en honor a tres bellas mujeres
llamadas Margarita, que vivian en esta comunidad.

V.1.3. Cronologia de Hechos Historicos.

ARo ACONTECIMIENTOS
Campesinos indigenas de Comitadn denunciaron los terrenos del hoy municipio de
Las Margaritas al Rey de Espafia Carlos Ill. Se sabe que los primeros pobladores se

17iv establecieron, principalmente en San mateo, San Joaquin y Jotana (hoy Plan de
Ayala).

1843 En el mes de diciembre se dio inicio con la construccién de la Iglesia Catdlica en
honor a Santa Margaritita (aunque otros datos sefialan que fue en 1850).
El 28 de mayo se revalidan los terrenos de Las Margaritas y Potrero Unintajaltik por

1844 el Gobierno del Estado de Chiapas; la superficie era de 2,232 hectareas, 95 areas

del sitio Las Margaritas y 1,770 hectareas, 28 areas del llamado Unintajaltik. En
total: 4,000 hectéreas, 23 areas

Siendo Gobemador del Estado, José Pantalebn Dominguez se erigié en pueblo y
Cabecera Municipal a Las Margaritas, se deduce que el origen de su nombre es
1871 porque se forma con los habitantes de la rancheria de Las Margaritas, del
departamento de Comitan, aunque el comentario popular dice que es por tres bellas
muijeres llamadas Margarita, que vivian en esta comunidad.

En el mes de febrero se realizaron las primeras elecciones para Presidente
Municipal, resultando electo como Primer mandatario, don Basilio Villatoro.

EL 30 de marzo el Presidente Municipal, don Basilio Villatoro, solicité al Gobiemo
del Estado, a través de la Jefatura Politica de Comitan, la prevision del Ejido para el
recién nombrado pueblo de Las Margaritas, determinando pedirlo en la montafia
denominada “NOLANJASAM”. Esa montafia nacional se hallaba provista de
maderas de construccién, palma, bejuco y varilla, ademas de ser tierra aparente
para sementeras y repasto de animales (estos terrenos estaban a 7 u 8 leguas del
pueblo).

El 20 de febrero, el Gobernador del estado, Gral. José Pantalebn Dominguez,
1873 expidi6 al nuevo pueblo de Las Margaritas el TITULO del terreno “NOLANJASAM”

en calidad de Ejido.

1872

¥

ORDEN Y TRABAJO @ Progreso para Toggs

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015



1887

1891

1898

1907

1912

1913

1917

1918

1919

1920

1921

1924
1925

1928

Las Margaritas, Chiapas

Se dio principio con los trabajos de construccion, por cooperacion obligatoria, del
Palacio Municipal que en ese entonces se llamaba Cabildo, siendo procuradores los
sefiores Antonio Gordillo, José Toméas Moreno y don Rito Aguilar como constructory
como albafiil el Sr. Narciso Sanchez.

Se propaga la peste de viruela en la region.

El Gobierno del estado gastaba $ 15.00 en el sostenimiento de la Escuela de 32.
Clase establecida en nuestro municipio y el Ayuntamiento de ese entonces le
correspondia pagar el 30 %, es decir, $4. 50.

La escuela del pueblo fue mixta y el director y maestro fue don Manuel Atocha
Gordillo. Habia en la escuela 49 alumnos.

El 22 de octubre iniciaron las clases en la primera Escuela Nocturmna con 15
alumnos. El director y maestro fue don Ruperto Villatoro, segin su nombramiento
expedido por el Gobernador del Estado.

El 21 de noviembre se acord6 que: “estando ya en vigencia el Decreto Num. 23 de
fecha 14 de octubre de 1913, que habia segregado del Municipio de San Carlos (hoy
Altamirano), para anexarlas a este municipio, las Fincas Zaragoza, Palma real, San
José Belén, San Francisco, Santiago, Vergel, Chibtic, Nantze, San José
Quixhte, San Miguel, San Pedro, Puerto Rico, EI Carmen, EIl Amparo, Santa
Elena y Palestina”, debia procederse a su empadronamiento a la mayor brevedad
para poder tenerlas en cuenta en los trabajos electorales. El Padrén general de
estas fincas fue de 1869 habitantes.

El dia 31 de diciembre la Cabecera Municipal de Las Margaritas “fue ocupada
repentinamente por fuerzas revolucionaria al mando del sefior Eleazar Mufioz, por
lo gue no dio tiempo de ocultar los objetos de este Ayuntamiento, ni de dar parte a la
Superioridad inmediata, ni de que los empleados se ocultaran” por lo gque era de
lamentar la pérdida del aparato telefénico, de la bandera nacional perteneciente
al municipio, asi como un libro de lectura de nifos, los libros del 2°. Semestre
del Juzgado del Registro Civil.

El 1°. De febrero el Ayuntamiento informé que por disposicion del Presidente de la
Republica se acordd que fueran respetados y garantizados como de legitima
propiedad las tierras de quienes se hallaban que por disposicion Federal y Estatal
y de acuerdo con la Ley del 6 de enero de 1915, se habian dado de manera
provisional.

El 3 de enero el Ayuntamiento acordé suspender la apertura de las escuelas del
pueblo para evitar el desarrollo de la epidemia INFLUENZA ESPANOLA.

El 2 de enero los directores de la Escuela de Nifios y la Escuela de Nifias iniciaron
con las clases respectivas.

El 11 de junio la Secretaria General de Gobierno recomendé al Ayuntamiento que a
mas tardar el dia 31 de agosto se terminara con la elaboracién de la nomenclatura
de las calles y avenidas del pueblo.

Se fundé la Primera Escuela Rural (hoy Escuela Primaria Fral. “Nifios Héroes”

El 20 de agosto se comenzaron a realizar los trabajos del camino carretero y de
herradura que conducia del Pueblo de Las Margaritas a la ciudad de Comitan.

El 14 de enero el Ayuntamiento solicit6 al Gobierno del Estado la donacion de
herramientas para la reparacion del camino carretero de Las Margaritas a la Cuidad
de Comitan.
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Las Margaritas, Chiapas
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El primer periodo presidencial de dos afios para Presidentes Municipales en el
Estado de Chiapas fue el relatvo a 1929 — 1930 y en Las Margaritas el
Ayuntamiento fue el siguiente: Presidente: Gonzalo Castellanos, ler. Regidor
Manuel Dominguez Ruiz, 2°. Regidor Nicolas Gordillo, 3°. Regidor José Maria
Guillén, 4°. Regidor Octavio Campo, y Sindico Municipal Arnulfo Dominguez.

La Escuela Rural pasé a ser Primaria Semi — Urbana Federal; siendo el primer
Director el Prof. Jests Duran La Escuela trabajé teniendo unos grupos dentro del
Convento y otros en los cuartos de la Presidencia Municipal.

5 de enero se iniciaron las clases en la Escuela Rural Federal del barrio de San
Sebastian.

En la Sesion ordinaria del 10 de enero de se leyé un documento en el que el C.
Gobermador Constitucional recomendo a este Ayuntamiento hacer ver a los vecinos
de esta jurisdiccién, la conveniencia de guardar o conservar la mayor cantidad de
maiz, por lo que este Ayuntamiento aviso a la superioridad que debido a la plaga de
langostas destruy6 la mayor parte de las sementeras de maiz.

En 1950 existia en Las Margaritas la Sociedad Cooperativa de Aguardiente.

En virtud de que ese Ayuntamiento tenia conocimiento de que ya estaba aprobado
el proyecto para la entubacién del agua potable de la poblacién, 1°. De enero se
acordo girar atento oficio al Director General de Recursos Hidraulicos en el estado
para suplicarle que se diera principio con los trabajos de referencia. Sin embargo
esta obra no se realiz6 sino varios afios después.

Con la ayuda econodmica de la Sociedad de Productores de Panela y Elaboracion de
Aguardiente y de distintas personas, se construyeron, en 1952, dos puentes de
mucha importancia para el trafico de peatones y para el trafico vehicular, que en ese
entonces ya existia, estos puentes fueron: El Puente Benito Juarez, en el Barrio de
San Sebastian y El Puente Vicente Guerrero del Barrio de La Pila.

El Gobernador del Estado, Samuel Le6n Brindis, acuerda iniciar la terraceria de la
carretera Las Margaritas-Comitan.

Se introduce el agua potable en la poblacion.

24 de enero el Ayuntamiento municipal autorizé a la Junta Municipal de
Mejoramiento Moral, Civico y material que procurara por la construccién de un
mercado.

Se instala la Luz eléctrica

El Presidente Municipal don Manuel Escandon Garcia en compania de los
Comisariados Ejidales del municipio solicitd, al Gobierno Federal y Estatal, la
pavimentacion de la carretera Las Margaritas- Comitan, drenaje, un mercado,
desecacion e irrigacion de la ciénega, ampliacion de energia eléctrica.

En el mes de marzo se iniciaron los trabajos relativos a la reconstruccion parcial del
edificio de la Presidencia Municipal ya que en los primeros dias de febrero de ese
afio se habia caido la fachada de la antigua Casa Municipal, motivo por el cual se
cambio, construyéndola con muros de concreto, y se puso el primer reloj de tres
caratulas

Se pavimento la carretera que los une con la ciudad de Comitan.

El Ayuntamiento acordd conseguir un terreno para la construccion de una Biblioteca
Municipal.
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Las Margaritas, Chiapas

Se decretd ciudad a Las Margaritas con fecha del 24 de marzo de 1981; “el Decreto
No. 34 Bis de fecha del 24 de marzo” fue recibido por el Ayuntamiento en el mes de
octubre, por lo que se hizo la declaracién publica en el baile de fin de afio y el 1°. de
enero de 1982 se pegaron todas las propagandas en el pueblo y municipio con una
leyenda que decia: LAS MARGARITAS, BELLA FLOR CONVERTIDA EN CIUDAD.
El 1°. de septiembre se iniciaron los trabajos de la construccién del Mercado
Municipal “Juan Sabines Gutiérrez”.

En agosto se funda la Escuela Preparatoria “Gral. Lazaro Cardenas del Rio”.

Se comenzaron a construir el Auditorio Municipal de basquetbol “Prof. Nicolas
Adalberto Culebro Aguilar. Se construyen también la Casa de la Cultura, la
Biblioteca Publica Municipal “Juana de Asbaje” y la Oficina de Administracion de
Correos.

Se construye el Gimnasio Municipal, anexo al Auditorio Mpal., asi como la casa del
deportista del mismo.

2 de diciembre fallece, en tragico accidente aéreo, el Presidente Municipal don Mario
Moreno Lopez, su esposa dofia Sara Monzoén, el Sindico Municipal Profr. José
Armando Ramos Herandez, el Dr. Elias Ledn Guillén, Regidor y la Diputada Mirna
Vera Téllez.

Para efectos del Sistema de Planeacion se ubica en la region Ill Fronteriza.

En las primeras horas de este afio dio inicio al levantamiento armado del grupo
insurgente de los zapatistas, en el cual nuestro municipio fue uno de los
protagonistas dado la toma que hicieron de la cabecera municipal.

En base al decreto de municipalizacién que se dio en el Estado, se cre6 el municipio
de Maravilla Tenejapa, en el cual se segregaron 30 localidades que pertenecian a
este municipio, con una superficie de 411.32 Km2,

Nuestro municipio es distinguido con el premio gobierno y gestion local que organiza
el Centro de Investigacién y Docencia Econémica (CIDE), el cual premia a las
mejores politicas publicas del pais, con los proyectos: construyamos juntos tu casay
microrregiones y participacion ciudadana.

Nuevamente el municipio es reconocido por el CIDE, por haber obtenido el primer
lugar en el premio gobierno y gestién local con el proyecto liderazgo y participacion
social en educacioén, una propuesta de gestion local.

Derivado del decreto publicado en el Periddico Oficial el 11 de Mayo de 2011, fue
creada la region XV MESETA COMITECA — TOJOLABAL, en la cual se integran

siete municipios, incluyendo el nuestro.
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Las Margaritas, Chiapas

V.1.4. Los Presidentes Municipales.

No. NOMBRE DEL PRESIDENTE PERIODO
BASILIO VILLATORO 1872
NICOLAS GUILLEN 1885
GREGORIO MORA 1890
GUMERCINDO ALBORES 1891
JOSE CAYETANO DOMINGUEZ 1892
GUMERCINDO ALBORES 1893 — 1894
EUSEBIO GUILLEN 1895 - 1896
LORENZO LEON 1897
JOSE TOMAS MORENO 1898
POLICRONIO VILLATORO 1899 — 1900
LORENZO LEON 1901
JESUS ELIAS GORDILLO 1902
NICOLAS GUILLEN VELASCO 1903
LORENZO LEON 1904
DIEGO NICANOR UTRILLA 1905
FRANCISCO UTRILLA 1906
MANUEL ATOCHA GORDILLO 1908
NICOLAS GUILLEN VELASCO 1909
EUSTAQUIO GORDILLO 1910
LORENZO LEON 1911
MANUEL ATOCHA GORDILLO 1912
EUSTAQUIO GORDILLO LEON 1913
MANUEL ATOCHA GORDILLO 1914
RUPERTO VILLATORO 1915
EVANDRO RUIZ SOLIS 1916
RUPERTO VILLATORO 1917
MANUEL ATOCHA GORDILLO 1918
GONZALO CASTELLANOS 1919
JOSE ADAN GARCIA CORDOVA 1920
EVANDRO RUIZ SOLIS 1921
ROSAURO ARGUELLO 1924
JESUS ESCANDON MORENO 1925
JOSE TOMAS MORENO 1925
RUPERTO VILLATORO 1925
JESUS ESCANDON MORENO 1926
NARCISO MORENO DOMINGUEZ 1927
JOSE TOMAS MORENO 1928
GONZALO CASTELLANOS 1929 -1930
RUPERTO VILLATORO 1931 -1932
BENJAMIN ALFONZO 1933 -1934
ENRIQUE CULEBRO 1935 -1936
JOSELINO GARCIA 1937 -1938
JAVIER AGUILAR MORA 1939 -1940
ENRIQUE CULEBRO 1941 -1942
JOSE LINO DOMINGUEZ MONJARAS 1943 -1944
MANUEL ARGUELLO ALFARO 1945 -1946
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ILDEFONZOGUILLEN GUILLEN 1947 — 1948
CARLOS AGUILAR SOLIS 1949 — 1950
ESCOLASTICO SOLIS 1951 - 1952
ENRIQUE CULEBRO 1953 - 1955
GENARO VILLATORO ALFONZO 1956 — 1958
MANUEL SOLIS AGUILAR 1959 -1961
GENARO VILLATORO ALFONZO 1962 — 1964
JOSE RUBEN MORENO GUILLEN 1965 - 1967
OSCAR ARGUELLO OCHOA 1968 — 1970
MANUEL ESCANDON GARCIA 19711973
57 CIRO AUGUSTO CULEBRO AGUILAR 1974 1976
BALDEMAR LEON GUILLEN 1977 — 1979
59 SERGIO GARCIA CULEBRO 1980 — 1982
AUGUSTO ARTURO LOPEZ GUILLEN 1983 — 1985
61 MARIO MORENO LOPEZ 1986 — 1988
GUILLERMO CRUZ GRAJALES CASTELLANOS 1989 — 1990
63 MARIO SOLIS MORA 1991 — 1991
ROMEO SUAREZ CULEBRO 1992 — 1994
FULVIA GUADALUPE GUILLEN MORENO 1995 — 1995
[ °°  ARMANDO LEVI GUILLEN DOMINGUEZ 1996 — 1998
CARLOS MARTIN LEON SUAREZ 1999 — 2001
[ 2 JORGE LUIS ESCANDON HERNANDEZ 2002 — 2004
| Y JOSE ANTONIO VAZQUEZ HERNANDEZ 2005 — 2007
RAFAEL GUILLEN DOMINGUEZ 2008 — 2010
71 FELIPE DE JESUS RUIZ MORENO 2011 - 2012
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V.2. UBICACION GEOGRAFICA.

Se ubica en la Regién Socioeconémica XV MESETA COMITECA TOJOLABAL. Limita al
norte con Altamirano y Ocosingo, al este con Maravilla Tenejapa, al sur con la Republica de
Guatemala, la Trinitaria y la Independencia; y al oeste con Comitdn de Dominguez y
Chanal. Las coordenadas de la cabecera municipal son: 16°18'55" de latitud norte y
91°58'54" de longitud oeste y se ubica a una altitud de 1520 metros sobre el nivel del mar.
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V.3. CLIMAS. -._--P' - - _':-._""._-"-"-:"

Los climas existentes en el municipio son:

(A)C(fm) semicdlido himedo con lluvias todo el afio, | = =

que abarca el 45.05% de la superficie municipal; Am(f) | . =

calido humedo con lluvias en verano el 27.30%; T:: —

(A)C(wl)(w) semicélido subhimedo con lluvias en | @ " == s

verano el 10.84%; C(m)(w) templado humedo con 1 é oia

lluvias en verano, el 9.31% y el 7.50% de C(w2)(w) L——=
templado subhimedo con lluvias en verano.

Enlos meses de mayo a octubre, la temperatura minima promedio va de los 9° C alos 22.5°
C, mientras que lamaxima promedio oscilaentre 18° Cy 33° C.

En el periodo de noviembre - abril, la temperatura minima promediovade 3°Ca19.5°C,y
la maxima promedio fluctia entre 15° Cy 30° C.

E — —— i i
= 3 - =mas o ma = e

i S

En los meses de mayo a octubre, la precipitacion media fluctta entre los 900 mmy los 3000
mm, y en el periodo de noviembre - abril, la precipitacién media va de los 125 mma 700 mm.
El periodo de heladas frecuentes abarca de noviembre hasta marzo, de noviembre a
febrero cubre el 27.73% de la superficie municipal, de diciembre a febrero cubre el 7.70% y
el 1.72% de noviembre a marzo.
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V.4. VEGETACION Y USO DEL SUELO.

V.4.1. Vegetacion.

La vegetacion presente en el municipio es la siguiente: vegetacion secundaria (de selva
perennifolia) con el 18.12%; vegetacion secundaria (de bosque de coniferas) con el
16.39%; vegetacion secundaria (de bosque mesdfilo de montafia) con el 13.22%;
vegetacion inducida con el 8.28%; selva perennifolia con el 7.34%; bosque de coniferas
con el 7.19%; vegetacion secundaria (de bosque de encino) con el 2.56%; bosque mesofilo
de montafia con el 1.88%; bosque de encino con el 0.38% Yy pastizal con el 0.27%.

\\\ [e—— Y T
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V.4.2.Usodel Suelo.

El aprovechamiento de la superficie del territorio del municipio es de la siguiente manera:
agricultura de temporal con el 13.49%; pastizal cultivado con el 10.23%; agricultura de
riego con el 0.46%; asentamientos humanos con el 0.09%; zona urbana con el 0.07% y
cuerpo de agua con el 0.04%.
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V.5. GEOLOGIA.

La cortezaterrestre del municipio esta formado por:

Rocas sedimentarias (caliza que abarca el 74.07%; lutita el 20.72%; limolita el 2.82%);
suelo aluvial el 2.16% y suelo residual que ocupa el 0.23% de la superficie municipal.
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V.6. FISIOGRAFIA.

El municipio forma parte de las regiones fisiograficas Montafias de Oriente y Altos de
Chiapas. El 57.03% de la superficie municipal se conforma por sierra alta plegada con
cafiadas; el 33.02% por lomerio con llanuras donde se asienta la cabecera municipal; el
4.72% por sierra alta de laderas tendidas; el 3.73% por meseta escalonada con lomerioy el
1.47% por sierra baja.
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V.7. HIDROLOGIA.

Las principales corrientes del municipio son: los rios perennes Santo Domingo, Jataté,
Euseba, Doloresy Chiapas, entre otros.

La mayor parte del territorio municipal se encuentra dentro de la subcuencaTzaconejay en
menor proporcion en las subcuencas Margaritas, Seco, Santo Domingo, Euseba, Caliente,
Jataté, Lacantun, Laguna Miramar, Comitan, Perlas (todas de la cuenca rio Lacantln) y
Aguacatenco (de la cuenca Grijalva-la Concordia).
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V.8. AREAS NATURALES PROTEGIDAS.

El municipio cuenta con 799.52 has., de areas naturales protegidas, que representa el
0.26% de su superficie, que a su vez representa el 0.05% del total de la superficie protegida
en el estado.

Abarca porciones de la Reserva de la Biosfera 'Montes Azules' la cual est4 constituida
principalmente por vegetacion secundaria (pino-encino y selva alta y mediana
perennifolia), 220.88 has., de esta reserva se ubican en el municipio, representando 0.07%
del territorio municipal; también abarca una pequefia porcion del Area Natural y Tipica
'‘Bosques de Chanal' formada principalmente por vegetacion secundaria (pino-encino y
selva alta y mediana perennifolia), 6.85 has. de su superficie se ubican dentro del
municipio.

Cuenta también con un area destinada voluntariamente a la conservacion llamada 'La
Serrania' que comprende 439.29 has constituido principalmente de selva perennifolia esta
area representa el 0.15% del territorio del municipio. Ademas en el municipio hay 132.50
has de un area destinada a la conservacion llamada 'La Caverna' la cual se constituye
principalmente de vegetacion secundaria.
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V.9. POBLACION

V.9.1. Estructurade la poblacion.

El crecimiento poblacional ha sido significativo en los ultimos afios, en 1990 éramos en Las
Margaritas, Chiapas 86,365 habitantes, observamos que tan solo en diez afios la poblacion
crecié mas de 30 mil habitantes.

Concepto Total % Hombres % Mujeres %
Poblacién Total 111484 2.32 54787 49.14 56 697 50.86
Urbana 23950 21.48 11500 48.02 12450 51.98
Rural 87534 78.52 43287 49.45 44247 50.55
Poblacién por Grupos de Edad de las Principales Localidades
Las Margaritas 20786 18.64
Oa 14 afos 7045 33.89
15 a64 afios 12567 60.46
65 afios y mas 1044 5.02
No especificado 130 0.63
Pob. Segun Gpos. de Edad 111484 2.32 54787 49.14 56 697
Oa 14 afios 41354 37.09 20600 49.81 20754
15 a64 afios 61646 55.30 29816 48.37 31830
65 afios y mas 4297 3.85 2 280 53.06 2017
No especificado 4187 3.76 2091 49.94 2 096
Pob. 2011 SegGpo de Edad 106 437 2.31 53131 49.92 53306
Oa 14 afios 37342 35.08 18623 49.87 18719
15 a64 afios 65168 61.23 32456 49.80 32712
65 afios y mas 3927 3.69 2 052 52.25 1875
Pob Hablante de Lengua 49571 4.10 24 565 49.56 25006
Ind.
Segln Condicién de Habla
Habla E spafiol 37612 75.88 20036 53.27 17576
No Habla E spafiol 11451 23.10 4311 37.65 7 140
No E specificado 508 1.02 218 42.91 290
Lengua Indigena Hablada
Tzeltal (Tseltal) 1334 2.69
Tzotzil (Tsotsil) 2839 5.73
Chol (Ch'ol) 40 0.08
Zoque 2 0.00
Tojolabal 42644 86.03
Mame (Mam) 27 0.05
Kanjobal (Q'anjob'al) 2142 4.32
Otras 324 0.65
No E specificada 219 0.44

FUENTE: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010; CONAPO. Proyecciones Mpales. 2006 — 2030.
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V.9.2. Vivienday Urbanizacion.

Al darse el crecimiento poblacional, es obvio que las viviendas aumentan, en la
administracion 2002 — 2004 se realizaron mas de 15 mil acciones de vivienda, que nos hizo
merecedores del premio nacional de gobierno y gestion local que organiza el Centro de
Investigacion y Docencia Econdmica (CIDE) y en aquel entonces la fundacién FORD.

(\[o} Indicador 2010 Cantidad
1 Total de viviendas particulares habitadas 21,675
2 Promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas 5.3
3 Viviendas particulares habitadas con piso diferente de tierra 16,449
4 Viviendas part. habi. que disponen de agua de lared publica 12,249
5 Viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje 7,975
6 Viviendas particulares habitadas que disponen de excusado o sanitario 19,724
7 Viviendas particulares habitadas que disponen de energia eléctrica 18,190
8 Viviendas particulares habitadas que disponen de refrigerador 5,524
9 Viviendas particulares habitadas que disponen de television 11,590

10 Viviendas particulares habitadas que disponen de lavadora 2,828
11 Viviendas particulares habitadas que disponen de computadora 960
FUENTE: INEGI

V.9.3. Hogares.

De acuerdo al crecimiento poblacional, actualmente los hogares formados, son de 20.288,
los cuales la mayoria son masculinos y los que toman decisiones de su hogar.

Concepto % Jefatura % Jefatura %
Masculina Femenina

Total de Hogares 20 288 1.89 17 702 87.22 2 586 12.71

Segln Tipode Hogar

Familiares 19669 96.95 17 391 88.42 2278 11.58
Nucleares 13519 68.73 12 215 90.35 1 304 9.65
Ampliados 5796 29.47 4 896 84.47 900 15.53
Compuestos 109 0.55 88 80.73 21 19.27
No Especificado 245 1.25 192 78.37 53 21.63

No Familiares 605 298 305 50.41 300 49.59
Unipersonales 593 98.02 297 50.08 296 49.92
Corresidentes 12 198 8 66.67 4 33.33

No Especificado 14 0.07 6 42.86 8 57.14

Total Poblacion en Hogares 107323 227 96 804 90.20 10 519 9.80

Segun Tipo de Hogar

Familiares 106 654 99.38 96 467 90.45 10 187 11.58
Nucleares 62761 5885 57 957 92.35 4804 7.65
Ampliados 41468 38.88 36 496 88.01 4972 11.99
Compuestos 765 0.72 645 84.31 120 15.69
No Especificado 1660 156 1369 82.47 291 17.53

No Familiares 633 0.59 319 50.39 314 49.59
Unipersonales 593 93.68 297 50.08 296 49.92
Corresidentes 40 6.32 22 55.00 18 45.00

No Especificado 36 0.03 18 50.00 18 50.00
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Las Margaritas, Chiapas

V.9.4. Estadisticas vitales.

Dentro de la poblacion del municipio las estadisticas vitales es que nacen 4.538 bebes
siendo mas hombres que mujeres. Al igual que defunciones son mas hombres que
mujeres.

DATOS 2011 Total
Nacimientos 4,538
Hombres 2,272
Mujeres 2.265
Defunciones 379
Hombres 203
Mujeres 176
Defunciones de menores de 1 afio 30
Defunciones de menores de 1 afio hombre 14
Defunciones de menores de 1 afio mujer 20
Matrimonios 458
Divorcios 6

V.9.5. Fecundidad.

Existe un promedio de fecundidad 05.52% la cual el promedio de hijos nacidos vivos el
2.68%.

Principales Indicadores Total

Poblaciébnfemeninade 12 a49 afios 32 140
Promedio de hijos nacidos vivos 2.68
Tasa de Fecundidad General 85.52
Tasa Bruta de Natalidad 21.48

V.9.6. Indicadores demogréficos.

Gracias a la gran extension territorial que tiene este municipio, todavia podemos sentirnos
agraciados por que el nimero de habitantes por kilometro cuadrado es aun suficiente.

Concepto Total
T.M.AC. 271
Densidad de laPoblacion (Hab./Kmz2) 37
Edad Mediana 19
Indice de Masculinidad 96.63
Raz6on de Dependencia Econémica 74.05
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V.9.7.Indicadores de pobrezay rezago social.

A nivel Estado, desafortunadamente somos de los municipios con altos indices de
marginacion, rezago social y desarrollo humano, mas sin embargo, este gobierno esta
empefado en buscar los mecanismos para lograr que estos indices bajen de manera

paulatina.
Concepto indice Grado LA LU

Estatal Nacional
Marginacion 1.2192 Muy alto 30 296
Rezago Social 1.4562 @Al 16 235
Desarrollo Humano 0.6559 Medio 95 2260
% de Poblacidn en Pobreza Alimentaria 68.99 N/A 27 107
% de Poblacion en Pobreza de Capacidades 76.70 N/A 28 111
% de Poblacion en Pabreza de Patrimonio 90.26 = N/A 27 126

Concepto % Lo de

Personas

Poblacién en Situacién de Pobreza 92.90 115205

Poblacion en Situacion de Pobreza Moderada 32.20 39 866

Poblacién en Situacién de Pobreza Extrema 60.80 75339

Fuentes:CONAPO. Estimaciones con base al Censo de Pob. 2010
CONEVAL. Estimaciones con base al Censo de Pob. 2010
PNUD. indice de Desarrollo Humano 2000 — 2005
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V.10. EDUCACIONY CULTURA.

V.10.1. Matricula escolar.

Aunque se han hecho grandes esfuerzos para lograr que los nifios vayan a la escuela,
podemos observar que en los niveles de secundaria y medio superior el nimero se reduce

considerablemente.

Concepto Total % Hombres % Mujere %
S

Alumnos primaria
Inscritos totales 20702 2.64 10407 50.27 10 295 49.73
Existentes 20508 2.69 10320 50.32 10 188 49.68

Aprobados 18990 2.63 9537 50.22 9 453 49.78

Egresados 2708 245 1356 50.07 1352 49.93
Alumnos secundaria

Inscritos totales 5724 198 3057 53.41 2 667 46.59

Existentes 5442 196 2936 53.95 2 506 46.05

5108 2.05 2723 53.31 2 385 46.69

1586 1.92 877 55.30 709 44.70
Alumnos bachillerato

Inscritos totales 2059 1.09 1220 59.25 839 40.75

Existentes 1951 1.10 1152 59.05 799 4095

Aprobados 1689 122 995 58.91 694 41.09
Egresados 471 113 262 55.63 209 4437

Ciclo Escolar 2010 — 2011. Fin de cursos

CLASIFICACION POR EDAD 2010 CANTIDAD
6 y mas afios 91,457
5 y mas afios con primara 53,278
18 afios y mas con nivel profesional 1,814
18 afios y mas con posgrado 90
Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15y mas afios 5.0
Tasa de alfabetizacién de las personas de 15 a 24 afios 919
Tasa de alfabetizacion de los hombres de 15 a 24 afios 945
Tasa de alfabetizacion de las mujeres de 15a 24 afios 89.6

Ciclo Escolar 2010 — 2011. Fin de cursos
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V.10.2. Personal docente y escuelas.

Aunque pareciera que son muchas las escuelas y los maestros con que contamos, nos
damos cuenta de que existen mas de cien comunidades que aun no cuentan con escuela,
de ahi pues la importancia de continuar haciendo las gestiones pertinentes que conlleven
al crecimiento de este importante sector.

TIPO DE PERSONAL SEGUN NIVEL TOTAL

PREESCOLAR 317
PRIMARIA 800
PRIMARIA INDIGENA 448
SECUNDARIA 279
BACHILLERATO 87
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 1
FORMACION PARA EL TRABAJO 17
EDUCACION ESPECIAL 9
NIVEL SUPERIOR 10

TOTAL DE PERSONAL 1.968

Ciclo Escolar 2010-2011. Fin de Curso.

NIVEL ESCOLAR CANTIDAD
Preescolar 200
Primaria 257
Primaria Indigena 126
Secundaria 58
Bachillerato 8
Fomacion parael Trabajo 7
Nivel Superior 1

Ciclo Escolar 2010-2011. Fin de Curso.
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V.10.3. Indicadores educativos de desempefio.

El desempefio que se tiene al finalizar los diferentes niveles escolares, refleja una tasa de
eficiencia alta.

Concepto Total Hombres Mujeres
Primaria
Tasa de desercion 0.94 0.84 1.04
Tasa de aprobacion 92.60 92.41 92.79
indice de atencion alademandaeducativa 120.06 120.63 119.49
Razo6n alumno/maestro 25.44 NA N/A
Tasa de eficiencia terminal 96.75 N/D N/ D
Secundaria
Tasa de desercion 4.93 3.96 6.04
Tasa de aprobacion 93.86 92.75 95.17
Tasa de absorcion 76.45 79.21 73.74
Indice de atencidon alademandaeducativa 69.21 73.91 64.50
Razo6n alumno/maestro 18.77 NA N/A
Tasa de eficiencia terminal 79.30 N/D N/ D
Bachillerato

Tasa de desercion 5.25 5.57 477
Tasa de aprobacion 86.57 86.37 86.86
Tasa de absorcion 58.07 64.26 50.55
Indice de atencion alademandaeducativa 26.02 31.23 20.95
Razén alumno/maestro 21.92 NA N/A
Tasa de eficiencia terminal 68.26 N/D N/D

Ciclo Escolar 2010 - 2011
Fuente: Secretaria de Educacion, Direccién de Planeacion Educativa.
INEGI. Censo de Poblaciény Vivienda 2010. Tabulados Bésicos.
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V.10.4. Indicadores de alfabetismo, asistenciay nivel escolar.

La poblacién cuenta con un alto indice de analfabetismo de edades de 15 afios en

adelante.
Poblacion Total % Hombres % Mujeres %
Alfabetismo
8a 14 afios que sabe leer y escribir 16 340 2.36 8186 50.10 8 154 49.90
15 afios y mas analfabeta 17 120 311 6337 37.02 10 783 62.98
Grado de escolaridad promedio 5.0 N/A 5.5 N A 4.6 N/A
Asistenciaescolar
Poblacién Total 30 598 2.26 15583 50.93 15 015 49.07
5afios 2 105 6.88 1028 48.84 1077 51.16
6a 11 afios 16 089 52.58 8081 50.23 8 008 49.77
12 a 14 afios 6510 21.28 3338 51.27 3172 48.73
15 a 24 afios 4882 1596 2669 54.67 2213 45.33
25 afnosy mas 1012 331 467 46.15 545 53.85
Nivel de escolaridad
Poblacién Total 65 923 213 32089 48.68 33 834 51.32
15 afios y méas sin escolaridad 13342 20.24 5261 39.43 8 081 60.57
15 afios y mas que sumaximo nivel es preescolar 242 0.37 115 47.52 127 52.48
15 afios y mas que su maxmo nivel es primara 16 410 24.89 8142 49.62 8 268 50.38
completa
15 afios y mas que su maxmo nivel es primara 18185 27.59 8480 46.63 9 705 5337
incompleta
15 afios y mas que sumaximo nivel es secundaria 11335 17.19 6270 55.32 5 065 44.68
15 afios y mas que su maximo nivel es estudios 44 0.07 18 40.91 26 59.09
técnicos o comerciales con primaria terminada
15 afios y méas que su maximo nivel es educaciéon pos 6261 9.50 3745 59.81 2516 40.19
basica
15 afios y mas con educacion no especificada 104 0.16 58 55.77 46 44.23

Fuente:INEGI. Censo de Pob. YViv. 2010 (Tabulados Bésicos)

V.10.5. Cultura.

Son en realidad muy pocos los lugares en donde la poblacion estudiantil puede acercarse
para alimentar su acervo cultural, de igual forma los espacios de esparcimiento son muy
pocos; es pues muy importante atender esta poblacion porque en ellos esta el futuro de
México.

Concepto Total %

Bibliotecas publicas 4 1.00
Personal ocupado 4 0.62
Titulos 14523 1.13
Libros en existencia 16577 1.14
Unidades deportivas 1 1.75
Auditorio de usos muliples 1 4.35

Datos referidos al 31 de Diciembre de 2010
Fuente:Anuario Estadistico de Chiapas 2011
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V.11. SALUD.
V.11.1. Indicadores de salud.

La poblacién que atienden los diferentes sistemas de salud, es relativamente poca, por ello
esimportante darle la atencion que se merece este sector, principalmente alazonarural.

Segurida @ Asistenc

0,
VeiED 4 d Social o ia Social

Concepto

Poblacién Derechohabiente 61253 2.25 4 966 100.00 NA
IMSS 2710 4.42 2 710 100.00 0 0.00
ISSSTE 1681 2.74 1681 100.00 0 0.00
ISSTECH 575 0.94 575 100.00 0 0.00
Seguro Popular 56 066 9153 56 066 100.00 0 0.00
Otras Instituciones 383 0.63 383 100.00 0 0.00
Pob. Usuaria de los Ser. Médicos 41531 0.97 3623 8.72 37 908 91.28
Personal Médico 106 1.98 2 1.89 104 98.11
Consultas Otorgadas 220 839 1.05 7 136 941 68 682 90.59
ISSSTE 5603 7.39 5 603 100.00 N A N/A
Generales 5603 100.00 5 603 100.00 0 0.00
ISSTECH 1533 2.02 1533 100.00 N A N/A
Generales 1533 100.00 1533 100.00 0 0.00
Seguro Popular 68682 90.59 NA N/A 68 682 100.00
Generales 68682 100.00 0 0.00 68 682 100.00
ISA 145 021 191.28 N A N/A 145021 100.00
Generales 132 564 9141 0 0.00 132564 100.00
Especializadas 2590 179 0 0.00 2 590 100.00
Odontolégicas 93867 6.80 0 0.00 9 867 100.00
Servicios Atendidos de Urgencia 8567 1.34 0 0.00 8 567 100.00
Fuente: INEGI

V.11.2. Infraestructura en salud.

Como podemos observar la infraestructura en salud es insuficiente, considerando el total
de la poblaciény el numero de localidades que tiene el municipio.

Concepto Segur!dad % AS|ste_nC|a
Social Social

Unidades Medicas 16 1.35 1 6.25 15 93.75
De Consulta Externa 15 93.75 1 6.67 14 93.33
ISSSTE 1 6.67 1 100.00 0 0.00

ISA 14 93.33 0 0.00 14 100.00

De Hospitalizacion General 1 6.25 0 0.00 1 100.00
ISA 1 100.00 0 0.00 1 100.00

Fuentes:INEGI. Censo de Pob. Y Viv. 2010
INEGI. Anuario Estadistico 2011.

V.11.3. Tasa de mortalidad.

Sin embargo de los programas desarrollados el municipio aun presenta altas tasas de
mortalidad general y especificamente infantil.

Concepto Total
Tasa de Mortalidad General 2.82
Tasa de Mortalidad Infantil 3156

Nota: La Tasa de Mortalidad se refiere al nimero de defunciones registradas por cada mil habitantes en un afio
determinado.
Fuente: Direccién del Reg. Civil, Instituto de Salud del Estado
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V.12. EMPLEO.
V.12.1. Poblacién Econdmicamente Activa (PEA).
En el municipio predominan las actividades primarias, la gente se ocupa principalmente en

las labores del campo y muy pocos en actividades secundarias y terciarias, ya que en el
municipio no existen fuentes de empleo suficientes.

Concepto Total %
Poblacion Econémicamente Activa (PEA) 34264 2.08
PEA Ocupada 33862 98.83
PEA Desocupada 402 117
Poblacién No Econémicamente Activa 39540 2.25

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario ampliado.

V.12.2. Poblaciéon ocupada, segin ingresos mensuales.

Concepto Total %
Recibe hasta 2 salarios minimos 34035 10051
Recibe mas de 2 salarios minimos 2951 871

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Tabulados del cuestionario ampliado.

V.13. GANADERIA.

A raiz del levantamiento armado, la produccion de ganado bajo significativamente, y se
dividié principalmente a la emigracion que hubo en las comunidades y propiedades, ya que
se dio mucho en ese tiempo la invasion de predios, provocando una gran pérdida de
ganado.

13.1. Volumen de produccién en pie

Ganado %

1037.40
I

Fuente: INEGI. Anuario Estadistico de Chiapas 2011.
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Las Margaritas, Chiapas

V.13.2. Valor de la produccién en pie.

Total 0
Concepto (Miles de Pesos) &
Bovinos 166 929.30 67.45
Porcinos 15 892.60 6.42
Ovinos 96.30 N/S
Aves 64 562.70 26.09
Total 247 480.90 3.53

Fuente: INEGI. Anuario Estadistico de Chiapas 2011.

V.13.3. Sacrificio de existencias.

Actualmente se siguen haciendo las matanzas en casas particulares, en razén de que no
se cuenta con un rastro, el mas cercano se encuentra en Comitan, pero al llevarlo para su
magquila, los costos se encarecen demasiado.

Total o
| Concepto (Cabezas)
Bovinos 31654 5.59
Porcinos 11698 3.19
Ovinos 202 0.28
Aves 1 491 330 1.61

Fuente: INEGI. Anuario Estadistico de Chiapas 2011.

V.13.4. Volumen de produccién de carne en canal.

Bovinos 5721.73 5.30
Porcinos 771.03 3.29
Ovinos 3.25 0.25
Aves 2261.53 1.50

Fuente: INEGI. Anuario Estadistico de Chiapas 2011.

V.13.5. Valor de la produccién de carne en canal.

Bovinos 194 084.50 62.94
Porcinos 28 245.80 9.16
Qvinos 103.10 0.03
Aves 85 953.50 27.87

Total 308 386.90 352

Fuente: INEGI. Anuario Estadistico de Chiapas 2011.
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V.14. SERVICIOS, COMERCIO Y ABASTO.

En estos rubros, practicamente estamos bastante escasos, en la cabecera municipal se
cuenta con una pequefia fabrica de dulces y una empresa de muebles; se cuenta ademas
con cinco aserraderos y una tienda comercial, pero que no logran ser suficientes para la
generacion de empleos que el municipio requiere.

Predomina ademas el comercio informal y centros comerciales pequefios.

Concepto Total

Almacenes DICONSA 1
Tiendas DICONSA 20
Instituciones Bancarias 2
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2010
Fuente: INEGI

V.15. AGRICULTURA.

El cultivo de basicos es la principal fuente de alimentacién del municipio, realmente la
produccion es de autoconsumo ya que los rendimientos son relativamente bajos, en cuanto
a los cultivos de plantacion como el café, el platano, el cacao y en menor escala las
hortalizas como el tomate, se cultivan para fines comerciales pero en muy poca escala.

V.15.1. Superficie sembrada.

Cultivos Ciclicos 28 308.00 0.00 28 308.00
Maiz Grano 25 504.00 0.00 25 504.00
Frijol 2 804.00 0.00 2 804.00
Tomate Rojo 25.00 15.00 10.00
Tomate Verde 70.00 20.00 50.00
Cultivos Perennes 13 432.00 0.00 13 255.00
Café 9 900.00 0.00 9900.00
Platano 3 355.00 0.00 3355.00
Total 83,398.00 35.00 83,363.00

Fuente: INEGI. Anuario Estadistico de Chiapas 2011.

V.15.2. Superficie cosechada.
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Cultivos Ciclicos 28 308.00 4.85 28308.00 100.00
Maiz Grano 25 504.00 90.09 25504.00 100.00
Frijol 2 804.00 9.91 2804.00 100.00

Cultivos Perennes 12 205.00 3.56 12205.00 100.00
Café 8 850.00 72.51 8850.00 100.00
Platano 3 355.00 27.49 3355.00 100.00

Total 40 513.00 4.37 40513.00 100.00

Fuente: INEGI. Anuario Estadistico de Chiapas 2011.
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V.15.3. Volumen de la produccion.

Principales Cultivos Total % Temporal %
Cultivos Ciclicos 42736.54 3.38 42736.54 100.00
Maiz Grano 4069154 9521 40691.54 100.00
Friol 2045.00 479 2045.00 100.00
Cultivos Perennes 68 355.00 0.89 68 355.00 100.00
Platano 60390.00 8835 60390.00 100.00
Café 7965.00 1165 7965.00 100.00

Fuente: INEGI. Anuario Estadistico de Chiapas 2011.

V.15.4. Valor de produccion.

Cultivos Ciclicos 128 215.09 2.62 128 215.09 100.00
Maiz Grano 105208.84 82.06 105208.84 100.00
Frijol 23006.25 17.94 23006.25 100.00

Cultivos Perennes 152 640.00 2.12 152 640.00 100.00
Platano 120780.00 79.13 120780.00 100.00
Café 31860.00 20.87 31860.00 100.00

Total 280 855.09 2.32 280855.09 100.00

Fuente: INEGI. Anuario Estadistico de Chiapas 2011.

V.16. MEDIO AMBIENTE.

Segun el censo de INEGI en 2005, el municipio Las Margaritas cuenta con una superficie
continental de 3013.91 Km® de la cual 4.81 Km’® se definen urbanas en comparacion a
418.44 Km*que son indicadas como agriculturales.

Superficie de cuerpos de agua, 2005 1.20
Superficie continental, 2005 3,01391
Superficie de agricultura, 2005 418.44
Superficie de pastizal, 2005 563.33
Superficie de bosque, 2005 286.12
Superficie de selva, 2005 220.64
Superficie de vegetacion secundaria, 2005 1,519.36
Superficie de areas urbanas, 2005 4.81
Fuente: INEGI
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V.17. TURISMO.

En los ultimos afios, el turismo alternativo ha tenido gran auge, en este municipio, se cuenta
en la actualidad con algunos espacios de recreacion, pero con escasa infraestructura, mas
sin embrago se tiene también lugares en donde es posible invertirle recursos en la
rehabilitacion de espacios, principalmente en lo que se refiere a fincas y ex haciendas en
donde es posible promover el turismo.

Se cuentan en el municipio con algunos lugares turisticos de baja escala, tales como el
embarcadero Jerusalén, las cascadas de San Juan Chamula, Mirador de San Juan, Ruinas
El Arcotén, entre otras.

V.17.1. Infraestructuraturistica.

Las Margaritas cuenta con un establecimiento de Estrella mas 2 museos como
infraestructura turistica.

Hoteles Total
Total Establecimientos 1
Estrella 1
Museos 2

Datos referidos al 31 de Diciembre de 2010
Fuente: INEGI. Anuario Estadistico de Chiapas 2011
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V.17.2. Monumentos Histéricos, Tradiciones, Artesanias y Destinos Turisticos.

El municipio cuenta con monumentos arqueolégicos como: Xintahual, centro ceremonial
maya; San Joaquin, centro religioso maya; San Mateo, centro religioso maya; Nuevo
Matzam, centro cultural; Grutas Vicente Guerrero; ademas, cuenta con otros patrimonios
como: el palacio municipal, el templo de Santa Margarita y haciendas antiguas.

Las celebraciones mas importantes son: San Sebastian, La Santa Cruz, La Virgen de
Guadalupe, Santa Cecilia, San Francisco, Santa Margarita, el dia de los Muertos y las
fiestas de fin de afio.

En el municipio se elaboran articulos de ceramica, bordados, hilados, curtiduria,
talabarteria, cesteria, jarceria, articulos de palma, joyeria y orfebreria.

Los principales atractivos turisticos son: Las ruinas arqueoldgicas de Xintahual, Las
Ruinas el Arcotén, San Joaquin, San Mateo, Palma Real, Los Cimientos y Monte
Guerrero y las cascadas de Santo Domingo.

Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015
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V.18. ECONOMIA.

Segun el censo econdmico de INEGI, Las Margaritas cuenta con un total de 1562 unidades

econdmicas.

V.18.1. Caracteristicas de las unidades econdmicas.

Las Margaritas, Chiapas

Concepto Total %
Unidades Econémicas (UE) 1562 1.20
Personal Ocupado de las UE 3267 0.79
Remuneraciones Pagadas (Mies de Pesos) 33434 0.29
Formacion Bruta de Capital Fijo (Miles de Pesos) 3794 0.05
Valor Agregado Censal Bruto (Miles de Pesos) 108245 0.07

Fuente: INEGI. Censos Econémicos 2009.
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V.19. COMUNICACIONES.

V.19.1. Red carretera.

Elacceso ala cabecera municipal desde Comitan de Dominguez, es por la carretera estatal
218.

Tipo de Total % Troncal % Aliment. % Camino %
Rodamiento Rural
Pavimentadas 134.56 19.53 37.20 275 97.3 72.35 0.00 0.00
Terracerias 1391 2.02 0.00 0.00 0.00 0.00 13.91 100.00
Revestidas 540.48 78.45 0.00 0.00 0.00 0.00 540.48 100.00
Total 688.95 2.94 37.20 5.40 97.36 14.13 554.39 80.47

Fuente: INEGI. Anuario Estadistico 2011

V.19.2. Parque vehicular.

Tipo de Vehiculo Total %
1876 34.78
129 2.39
66 122
3323 61.61
539% 0.91

Fuente: INEGI. Estadistica de Vehiculos de Motor Registrados en Circulacion.

V.19.3. Infraestructura de comunicaciones.

Concepto Total
Aerédromos 1
Longitud de las pistas de aterrizaje (Metros) 920
Oficinas de correos 21
Oficinas de telégrafos 1
Localidades con servicio de telefonia rural 176

Fuente: Centro SCT Chiapas y Servicio Postal Mexicano
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V.20. SEGURIDAD PUBLICAY JUSTICIA.

Tasa de personas con sentencia condenatoria, 2011 92.30
Delitos por dafio en las cosas reg. en el MP del fuero comun, 2010 8.00
Delitos por homicidio registrados en el MP del fuero comun, 2010 11.00
Delitos por lesiones registrados en el MP del fuero comun, 2010 15.00
Delitos por robo registrados en el MP del fuero comun, 2010 15.00
Delitos sexuales registrados en el MP del fuero comun, 2010 12.00
Tasa de personas con sentencia condenatoria del fuero coman, 2011 9,538.00
Tasa de personas con sentencia condenatoria del fuero federal, 2011 50.00

Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015
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V.21. FINANZAS PUBLICAS.

V.21.1.Ingresos recaudados.

Concepto Total
6]

Ingresos Captados 2'977,650.00

Impuestos 635,501.00

Derechos 560,164.00

Productos 640,933.00

Aprovechamientos 710,697.00

Ofras contribuciones 430,355.00

Datos referidos al 31 de Diciembre de 2011
Fuente: INEGI
V.21.2. Recursos transferidos a municipios.
Fuentes de Financiamiento Total
(%)
INGRESOS TRANSFERIDOS 354°’535,153.00
Participaciones Federales y Estatales 83'709,948.00
Aportaciones Federales y Estatales 220'249,427.00
Contribucionespara mejoras 4,905.00
Financiamiento 31'677,000.00
Disponibilidad inicial 18'893,873.00
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2011

Fuente: INEGI

V.21.3. Egresos brutos del municipio.

Selrvicios personales 42'472,648.00
Materiales y suministros 8'025,886.00
Servicios generales 21'250,917.00
Subsidios, transferencias y ayudas 34'610,075.00
Adquisicién de bienes muebles e inmuebles 1'355,894.00
Obras publicas y acciones sociales 200'020,449.00
Deuda publica 7'120,575.00
Disponibilidad final 42'656,359.00
Datos referidos al 31 de Diciembre de 2011
Fuente: INEGI
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Las Margaritas, Chiapas

VI.EJERECTORNo. 1 INSTITUCIONAL PARAUN BUEN GOBIERNO.

VI.1. DIAGNOSTICO.

En el municipio de Las Margaritas los servicios enfocado al bienestar y proteccion de la
ciudadania son primordiales para este H. Ayuntamiento, los cuales actualmente se
encuentran de la siguiente manera:

La seguridad publica es una demanda comun en todos los sectores sociales, dado que en
los ultimos tiempos ha crecido la violencia y la delincuencia. La ubicacion geografica del
municipio dentro de la frontera sur esta relacionada no sélo con desarrollo social y
econdmico, sino también con una serie de problematicas inherentes a su condicién como lo
es el tréfico de drogas, secuestro, indocumentados, robo de autos, contrabando etc. que
requieren ser combatidas de manera decididay frontal.

Para cumplir con estas tareas el municipio cuenta con elementos policiales, que reciben
capacitacion y adiestramiento por parte de la Secretaria de la defensa nacional (SEDENA)
y la Secretaria de seguridad y proteccién ciudadana, equipados con radios mdaviles
portatiles y los vehiculos para el buen desempefio de sus funciones asi también de manera
estratégica existen casetas de control ubicadas en los accesos carreteros de la ciudad.
Ademas se mantiene una estrecha coordinacion con la policia sectorial, ejército e
instancias encargadas de laimparticion de justicia como el juzgado municipal y agencia del
ministerio publico.

El municipio también esta integrado a la red del sistema de atencion a emergencia 066
como parte de una estrategia que ha implementado el gobierno del estado a través del
consejo estatal de seguridad publica. Con la finalidad de que la sociedad participe en el
ejercicio de la seguridad y como parte del sistema nacional, se ha instalado el Consejo
municipal de Seguridad publica, asi como el Consejo intermunicipal de Seguridad publica
en los que participan representantes de la sociedad civil y de diversas dependencias de
gobierno.

A la estructura de la policia municipal se suman los elementos que integran la unidad de
proteccidn civil, un coordinador con 20 personas a su cargo.

El objetivo general de esta unidad, es servir de instrumento para la prevencion, deteccion,
combate y control ante cualquier emergencia, desastre natural o eventualidad que se
suscite y afecte directamente a la ciudadania del municipio.
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Sus objetivos especificos son:

1.- Combate y control de incendios.

2.- Desazolve de rios y areas naturales.

3.- Atencion a la ciudadania ante desastres naturales.

4.- Atencion a la ciudadania en épocas invernales.

Ademas de contar con un plan de trabajo propio, se apegan al plan de emergencias y al
manual de administracion de albergues y atencién a damnificados del Centro nacional
de prevencion de desastres.

Otros servicios que presta el municipio para el bienestar de la ciudadania es el de
alumbrado publico, agua potable, alcantarillado, catastro y recoleccion de basura.

El servicio de alumbrado publico se presta en la cabecera municipal en donde se cuenta
con una infraestructura que cubre las necesidades en un 75% aproximadamente, para su
mantenimiento estan contratados, un electricista y dos ayudantes y se cuenta con un
camion grua de 3 toneladas y una camioneta pick up, en la zona rural este servicio se cubre
a un 50%. Sin embargo el gasto por consumo de luz es muy alto, por tal motivo en la
cabecera municipal se realizé la sustitucion de las lamparas existentes por otras de menor
consumo.

El servicio de agua potable y alcantarillado se brinda a través de un 6rgano desconcentrado
de la administracibn municipal denominado sistema de agua potable, alcantarillado y
saneamiento municipal (SAPAM), que atiende a una poblacion aproximadamente de
21,500 usuarios en un promedio de 5,734 viviendas, con 5560 tomas de uso doméstico y
61 tomas de uso comercial, 2 de uso industrial.

Con respecto al servicio de alcantarillado, existen aproximadamente 6,134 descargas
domiciliarias cuyas aguas negras aun no son tratadas; y aunque existe una planta de
tratamiento totalmente terminada, la misma no esta en operaciones y es ya obsoleta para
las necesidades de la cabecera municipal por lo que es urgente reproyectarlay adecuarla.
En materia de infraestructura vial terrestre el municipio cuenta con el acceso principal
Comitan — Margaritas con la primera etapa de supercarretera con una longitud de 6.5 km,
asitambién cubre 554 km de caminos rurales entre caminos revestidos y terracerias.

Derivado de lo anterior se plantea que para ser mas eficientes en los servicios que el
municipio presta a la ciudadania es necesario incrementar la plantilla de policia municipal,
asi como capacitar y especializar al personal con que ya se cuenta. De igual forma se
plantea promover y fomentar acciones de prevencion de riesgos y desastres ante la
ciudadania por parte del &rea de proteccion civil.
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Para el casos de los servicios publicos tales como alumbrado, agua potable, alcantarillado
y vias de comunicacién terrestre, se plantea la gestién y mezcla de recursos para la
ampliacion y rehabilitacion de la red de energia y agua potable con que actualmente se
cuenta en la cabecera municipal y zonas rurales, asi también la gestion y mezcla de
recursos para introduccion de nuevas redes de suministros tanto de energia eléctrica como
de agua potable en diferentes localidades de la zona rural.

De igual manera en lo que concierne a vias de comunicacion terrestre se plantea la gestion
de recursos para la ampliacién de la segunda etapa de la supercarretera de acceso
principal Comitan — Las Margaritas con una longitud de 13.5 km. Y la gestion y mezcla de
recursos para la rehabilitacion y apertura de nuevos caminos tanto de acceso comercial
como saca cosechas en las zonas rurales y semi urbanas.

VI.2. POLITICAS PUBLICAS.
SEGURIDAD PUBLICA
Politica Publica
1. Seguridad y Confianza para Todos

Obijetivo: Eficiencia en los servicios de seguridad publica en el municipio de Las
Margaritas.

Estrategias
A Lograr un cuerpo policiaco eficiente y profesionalizado
Programas
|. Programa de adquisicion de equipamiento reglamentario.
Il. Programa de profesionalizacidén operativa.

Il Programa de incremento de la plantilla operativa.

B. Contar con una cultura de prevencion del delito
Programas

|. Programa de promocion de cultura de denuncia y colaboracion
social.
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PROTECCION CIVIL
Politica Publica
1 Atencidén Eficiente de Emergencias y Riesgos
Obijetivo: Brindar a la ciudadania las condiciones minimas de proteccion civil.

Estrategias
A. Fortalecimiento de prevencion y atencién en caso de riesgo

Programas
I. Programa de Atencién para la temporada de incendio
Il. Programa de Atencién para la temporada de lluvia y
huracanes
[I. Programa de Atencién para la temporada invernal
B. Equipamiento del cuerpo de proteccion civil

Programas

|. Programa de equipamiento necesario para atencion de las
diferentes temporales regionales.

OBRA PUBLICA
ELECTRIFICACION
Politica Publica
Luz Para Todos
Objetivo: Lograr un servicio eficiente de alumbrado publico.
Estrategias
A. Bajo costo de energia eléctrica

Programas

|. Programa de implementacion de sistemas de ahorro de energia
eléctrica.

B. Suficiente infraestructura de alumbrado publico.
|. Programa de rehabilitacion de alumbrado publico.
Il. Programa de Electrificacion de zonas rurales y urbanas.
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AGUA POTABLE
Politica Publica
Agua en tus manos

Objetivo: Lograr que todos los habitantes del municipio cuenten con agua
potable.

Estrategias
A. Eficiente suministro de agua.
Programas
|. Rehabilitacion de lared de agua.
Il. Ampliacion de lared de agua.
B. Conciencia del cuidado y uso del agua.
Programas
|. Concientizacion del uso del agua.
Il. Regularizacién del uso del agua.
INFRAESTRUCTURA VIAL TERRESTRE
Politica Publica
Mas cerca de ti
Objetivo: Lograr que todos los caminos se encuentren en buen estado.
Estrategias
A. Rehabilitacion de la infraestructura caminera.
Programas
|. Ampliacion y Revestimiento de caminos pavimentados.
Il. Rehabilitacion de caminos de terraceria.
B. Apertura de nuevos caminos.

Programas
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VII. EJERECTOR 2. SOCIALINCLUYENTE

VII.1. DIAGNOSTICO

Para lograr los objetivos de desarrollo del milenio es necesario que problemas como la
pobreza, la falta de accesos a la educacion, servicios de salud, la falta de una vivienda
digna y la falta de oportunidades de empleo y trabajo productivo dejen de recaer
principalmente en las mujeres. Es también ineludible que se formulen y estructuren los
medios pertinentes para desarrollar las mismas capacidades, oportunidades y seguridad
reduciendo su vulnerabilidad a la violencia y al conflicto, esto con el fin de que tanto los
hombres como las mujeres tengan la libertad y la capacidad de elegir y decidir de manera
estratégicay positiva sobre sus condiciones de vida.

Es por eso que en materia social el municipio tiene muchos sectores que atender dentro de
ellos se encuentra la educacion, la salud, la vivienda, la equidad de género y la cultura. Y
esto conlleva a un gran trabajo por la diversidad de etnias y la gran extension territorial del
municipio.

Pensando en el desarrollo de la ciudadania joven margaritense y en apoyos que pueden
recibir los jévenes es la educacion, se gestionaran acciones para la creacion de mas y
mejores centros de estudios de los diferentes niveles para el medio rural y para la zona
urbana. De igual forma nuestra administracion fomentara la cultura y concientizacion de
mandar alos hijos alaescuela.

Segun datos de la Secretaria de Educacion Publica, la matricula escolar al 2011fue de
6,742 alumnos del nivel primaria, 20,702 alumnos de los cuales 10,407 son nifios y 10,295
son nifias. Los inscritos en nivel secundaria fueron 5,724 de los cuales 3,057 son hombres
y 2,667 mujeres. Los inscritos en el nivel medio superior que fueron 2,059 de los cuales
1220 son hombresy 839 mujeres.

La poblacion escolar de 6 a 11 afios es de 30,598 alumnos de los cuales 15,583 son
hombresy 15,015 son mujeres.

La tasa de alfabetizacion entre la poblacion de 15 a 24 afios es de 15.96% equivalente a
4,882 alumnos, de los cuales el 54.67% son hombresy el 45.33% mujeres.

En materia de salud el municipio cuenta con 16 unidades médica de las cuales 15 son de
consulta externa y 1 de hospitalizacion general, ubicadas en la localidad de Guadalupe
Tepeyacy en la cabecera municipal.

Se cuenta con una plantilla de 106 médicos que van de generales, especialistas,
residentes, pasantes, y odontologos; proporcionando 207,842 consultas generales, 11,157
especializadasy 9,867 odontolégicas anuales en promedio.
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Otros problemas preocupantes es la escases de medicamentos, la poca infraestructura y
equipamiento de unidades medicas, la desnutricion infantil, la mortalidad infantil y la poca
promocion de los programas para prevencion de de enfermedades.

Derivado de lo anterior la presente administracion gestionara recursos para el
abastecimiento del dispensario médico, la ampliacion del hospital general, el equipamiento
de las casas de salud en las zonas rurales, y la puesta en marcha de una unidad de salud
movil, todo esto con lafinalidad de atender las demandas de la ciudadania.

Otro tema importante a atender dentro de nuestra administracion es la equidad de género,
para poder llevar a cabo una buena politica de desarrollo social y humana no deben verse
las diferencias de sexo entre los seres humanos como obstaculos, sinomas bien se deben
reconocer tales diferencias y potencializarlas, partiendo de ellas para disefar estrategias
encaminadas a ampliar y ofrecer igualdad de oportunidades a todos los hombres y mujeres
Margaritenses.

Es por eso que nuestra administracion propone gestionar y destinar recursos para
desarrollar las siguientes propuestas en fomento al desarrollo social:

a) Impulsar el desarrollo de las capacidades de la mujer
b) Facilitar el acceso de la mujer a oportunidades econdémicas, politicas, sociales y
culturales.

C) Garantizar su seguridad.

En materia de infraestructura basica para la vivienda digna el municipio se encuentra de la
siguiente manera, en el afio 2010 se registraron 21,675 viviendas particulares habitadas,
de las cuales 93.57% son propiedad de sus habitantes y 5.77% son no propias. En
promedio cada viviendala ocupan 5.3 habitantes; el indicador regional y estatal es de 2.99.

Del total de viviendas 16,449 tienen piso diferente de tierra, 12,249 disponen de agua de la
red publica, 7,975 tienen drenaje, 19,724 tienen excusado o sanitario, y 18,190 disponen
de energia eléctrica.

Sin embargo, nuestra administracidén tiene como objetivo buscar apoyos en los diferentes
niveles de gobierno, para impulsar la vivienda digna mejorando con esto las condiciones
basicas de infraestructura en el sector rural. Dentro de las necesidades que la sociedad
demanda se encuentran cocinasy letrinas ecoldgicas, piso firme y techo.
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VII1.2. POLITICAS PUBLICAS.

EDUCACION

Politica Publica
Todos a la escuela (ODM)

Objetivo: Que los nifios terminen sus estudios.
Estrategias
A. Suficiente Infraestructura educativa.
Programas
I. Aulas en buen estado.
Il. Equipamiento adecuado.
[ Suficientes aulas.

B. Fomento la educacion de padres a hijos.

|. Concientizacion de los padres para mandar los hijos a la escuela.
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SALUD

Politica Publica
Salud para Todos (ODM)

Objetivos: Mayor eficiencia en los servicios de salud.
Estrategias
A. Abasto de medicamentos y material quirdrgico.
Programas

|. Programa de gestion para la adquisicion de medicinas y material
quirdrgico.

B. Espacios suficientes para la hospitalizacion y atencion.
Programas
|. Programa de ampliacion de infraestructura médica urbana.
C. Suficiente atencion de salud en las zonas rurales.
Programas

|. Programa adecuacion de espacios de salud.

D. Personal adecuado para la atencion de la poblacion.
Programas

|. Programa de contratacion y capacitacion de personal y médicos
especializados.
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EQUIDAD DE GENERO

Politica Pablica
Mayor participacion de la Mujer (ODM)

Objetivo: Fortalecer la igualdad de género.
Estrategias
A. Mayor participacion de mujeres en espacios econdmicos.

Programas

|. Capacitaciones y talleres para aumentar las habilidades laborales
de las mujeres (Panificacion, costura, reciclado).

B. Bajo indice de Violencia intrafamiliar.
Programas
|. Campafia de sensibilizacion en contra la violencia que difunde y
demuestra el trabajo de las instancias de apoyo a mujeres en
situaciones de violencia
C. Mayor participacion de mujeres en espacios publicos.
Programas
|. Programa de integracion de mujeres en espacios publicos con

enfoque de Sensibilizacion de las familias y parejas para la
importancia de la participacion de mujeres
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VIVIENDA

Politica Pablica
Vivienda Digha

Objetivo: Que los habitantes de la zona rural cuenten con servicios basicos en las
viviendas.

Estrategias
A. Acceso a programas federales
I. Programa de difusion de apoyos para la calidad de vida.

Il. Programa de levantamiento de un diagnostico de necesidades
basicas de vivienda.

[I. Programade enlace para la gestion de apoyos.

CULTURA

Politica Publica
Promoviendo la cultura

Objetivo: Fortalecimiento de la cultura y tradiciones del municipio de Las
Margaritas.

Estrategias
A. Suficiente apoyo al ambito cultural.
Programas
l. Programa de fomento e inversién financiera para impulsar el
desarrollo de la cultura en el municipio y orientar a la participacion
de la ciudadania en este rubro.
B. Atencion a lugares simbolicos con potencial cultural y turistico.

l. Programa de preservacion y conservacion de espacios
simbdélicos y su difusion.

Il. Programa Construccion de un centro cultural.
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Las Margaritas, Chiapas

VIIl.- Eje Rector No. 3. Econdmico Sostenible.

VIII.1. DIAGNOSTICO.

El crecimiento poblacional que ha
presentado el municipio, nos
hace pensar en nuevas
estrategias de atencion hacia los
sectores productivos del mismo;
en este sentido, la presente
administracién municipal,
consciente de esta situacion
habra de buscar las formas de
como habran de implementarse
los programas y proyectos que
hagan que el desarrollo
economico del municipio se dé en
forma adecuada.

Las Margaritas cuenta en la
actualidad con 111,584
habitantes distribuidos en 393
|l ocalidades,;
desafortunadamente nos encontramos dentro de los 400 municipios mas marginados del
pais, esto nos obliga a buscar alternativas de solucion a los diferentes problemas que se
tienen; asi pues, podemos observar que la produccion de granos basicos es ya insuficiente
dado los métodos de cultivo que adn persisten; encontramos también que en el sector
secundario, la produccion de carnes y demas derivados, no es ya suficiente por la gran
demanda que existe.

Ante todo esto, se pretenden implementar proyectos encaminados al incremento de la
produccion primaria, como los apoyos a cultivos basicos, la reconversion productiva por
nuevas plantaciones como una alternativa de nuevos productos, proyectos estratégicos de
transformacion de productos como la de una procesadora de mermeladas, jugos y
néctares de pifia en la microrregién Frontera; este ultimo proyecto con la finalidad de darle
un valor agregado a los productos que en esta region se estan produciendo, como la pifia.
Estamos conscientes de que son proyectos a mediano y largo plazo, mas sin embargo nos
gueda claro que al menos sentaremos las bases para que en el futuro se pueda lograr un
incremento en la produccion primaria y secundaria que significara que nuestras
comunidades vayan saliendo paulatinamente del rezago y marginacion que actualmente
viven.
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VIII.2. POLITICAS PUBLICAS.
AGRICOLA

Politica Publica
Mejorando la productividad en el campo

Objetivo: Incremento de la productividad en los cultivos de autoconsumo.
Estrategias

A. Implementacion de apoyos para el incremento del rendimiento de los
cultivos de autoconsumo.

Programas
I. Programa de capacitacion.

Il. Programa de busqueda de apoyos tecnologicos al campo.

PECUARIO
Politica Publica

Seguridad Alimentaria para Todos

Objetivo: Vigilar, coordinar e inspeccionar la matanza en el rastro municipal , asi
como la movilizacién de carne que se destina en la venta dentro del municipio.
Estrategias

A. Eficiente registro y control de movilizaciéon de ganado.
Programas

I. Programa de empadronamiento de tablajeros.
|. Programa de construccién de puestos de control
. Programa de registro de ganado.

B. Proceso de matanza adecuada y en condiciones salubres.
I. Programa de concientizacion de practicas de manejo higiénico.
I. Programa de construccion de un rastro municipal.

Il. Programa de buenas practicas de matanza y proceso.
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AGROINDUSTRIAL

Politica Publica
Fortalecimiento de la Produccién Primaria

Objetivo: Mejorar el ingreso de los productores de pifia mediante la generacion
de valor agregado a la produccion primaria.

Estrategias

A. Eficiente profesionalizacion en el cultivo de pifia.

Programas
l. Crear el Sistema Producto Agroindustrial de pifia.
Il. Capacitaciony asistencia técnica.
Il. .P.rqgrama de cambio cultural para los productores de pifia del
municipio.

IV. Mejoramiento y reconversion de variedades para detonar
plantaciones de alta calidad

B. Alto desarrollo de canales de comercializacion

Programas

l. Alianzas estratégicas en mercadotecniay comercializacion.
C. Desarrollo de la agroindustria pifiera local

Programas

l. Plan alternativo para la creacion de la Union de Productores de
Pifia
Il. Fomentar la construccibn de una planta empacadora y

procesadora de pifia

D. Integracion de productores de pifia.

Programas
l. Mecanismos alternos de crédito al sector pifiero.
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IX.- Eje Rector No. 4. Ambiental Sustentable.

IX.1.-DIAGNOSTICO

El municipio de Las Margaritas, Chiapas, desde tiempos anteriores ha presentado una
gran diversidad de problemas ambientales mismos que repercuten directamente en la
subsistencia de especies vegetales, animales y poniendo en grave riesgo a la preservacion
de la raza humana, concretandonos especificamente a los problemas mas significativos
del municipio de las margaritas, estan: la deforestacion de nuestros bosques con la
finalidad Unica de obtener jugosos dividendos en base a la comercializacién ilicita e
inmoderada de maderas finas y comunes sin contar con un programa de proteccion a los
mismos pero si contando con la complicidad de comunidades para de esta manera ampliar
sus areas de cultivo, desconociendo el grave dafio ocasionado al medio ambiente ya que
actualmente nuestro municipio ha registrado en alguna zonas problemas de deslaves e
inundaciones producto de esta actividad, otra de las grandes problematicas es la caza
irracional y furtiva de las especies existentes en nuestro municipio en ocasiones por
necesidad y otras por diversion, lo que ha llevado que existan ya especies extintas y otras
en peligro de extincidn, otro de los graves problemas y que a través de los afios no ha
podido solucionarse, es la de tratamiento de aguas residuales careciendo en la actualidad
de un sistema capaz y funcional para evitar la contaminacién de los cauces de rios y
mantos acuiferos cercanos a esta cabecera municipal mismos que en ocasiones sirve para
riegos de hortalizas y cultivos y al mismo tiempo suministran de este vital liquido a una gran
cantidad de pobladores y por consecuencia contaminando una gran cantidad de productos
destinados al consumo humano acrecentando con esto las altas tasas porcentuales de
cancer en el estbmago y cuadros infecciosos, afectando con esto la endeble economia de
la sociedad al realizar gastos médicos mas frecuentes.

Otro gran problema es la recoleccién y tratamiento de la basura, en el municipio se generan
aproximadamente 20 toneladas de basura diariamente, y se tira y quema a cielo abierto
generando con esto una gran contaminacion ambiental, derivado de esta gran
problematica ambiental surgen grandes e innumerables riesgos en la vida cotidiana de los
habitantes de nuestro municipio, mismos que merecen una atencion inmediata y puntual.
Esta administracién contempla la posibilidad de adquirir un terreno propio y la busqueda de
recursos para construir un relleno sanitario que dé solucion a este problema de disposicion
final de la basura, de manera paralela disefiar un programa para inculcar a la ciudadania la
cultura de separacion de residuos organicos e inorganicos desde sus hogares.

Riesgos ambientales

Dentro de los grandes riesgos ambientales derivados de las problematicas anteriormente
expuestos se tienen como consecuencia los siguientes:

Deforestacion: la deforestacion desmedida ocasiona un gran riesgo en el medioambiente
ya que se sabe es uno de los factores que influyen directamente en el calentamiento global
o bien en el desequilibrio ambiental. Es también una causa que provoca la erosion de la
tierray conlleva ariesgos de deslaves e inundaciones.
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Caza: la caceria de especies provoca la extincion de la misma, por tal motivo se corre el
riesgo de la alteracion del sistema ecolégico al incidir directamente en la cadena alimenticia
delos bosquesy selvas.

Alcantarillado sanitario: el no contar con un sistema apropiado para el tratamiento de las
aguas residuales con lleva a riesgos sumamente graves y que afectan directamente a la
poblacién de nuestro municipio en cuestidn de salud, ya que se presentan cuadros
infecciosos y en la mayoria de los casos enfermedades gastrointestinales al existir la
contaminacion de rios, lagunas, mantos acuiferos que inciden directamente en el consumo
de productos que son regados con aguas contaminadas.

Basura: el riesgo principal de no contar con un tratamiento adecuado de esta, nos lleva a
serios dafios en cuestidén de contaminacién ambiental y en muchos casos es causa directa
de azolves de rios, provocando con esto desbordamiento de los mismos y provocar
inundaciones de cultivos y en ocasiones hasta de poblaciones.

IX.2.- POLITICAS PUBLICAS

IMPACTO AMBIENTAL
Politica Publica
Conservando Nuestro Patrimonio Natural.
Objetivo: Lograr un bajo indice de contaminacion ambiental mediante el manejo y
tratamiento de la basura.
Estrategia
A. Buena estrategia para el manejo y tratamiento de la basura.

Programas
|. Programa de relleno sanitario.

Il. Programa de generacion de infraestructura de un sistema de
tratamiento de separacion la basura.
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X.- EJECUCION

Para el cumplimiento del plan de desarrollo municipal se plantea la implementacion de 30
estrategias, que a su ves conlleva a poner en marcha 53 progamas para la seguridad,
bienestar y desarrollo econémico y social de la poblacién margaritence, con una inversion
total en los tres afios de $1,072,730,329.12 (Mil setenta y dos millones setencientos treinta
mil trescientos veinte nueve pesos 12/100 m.n.)

Acontinuacion se plantean las politicas publicas por eje rector y la inversion por cada una

de ellas para su ejecucion:

Eje rector institucional para un buen gobierno

Eje Tema Politica Publica Costo Total
SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD Y CONFIANZA PARA TODOS $ 5,201,000.00
PROTECCION CIVIL ATENCIO Y PREVENCION DE RIESGOS $ 4,604,000.00
BUEN GOBIERNO ALUMBRADO PUBLICO LUZ PARA TODOS $ 123,394,000.00
AGUA AGUA EN TUS MANOS $ 71,669,021.00
CAMINOS MAS CERCA DETI $ 371,171,208.12
Total| $ 576,039,229.12
Eje rector social incluyente
Eje Tema Politica Publica Costo Total
EDUCACION TODOS A LA ESCUELA ODM $ 87,343,000.00
SALUD SALUD PARA TODOS ODM $ 52,471,000.00
SOCIAL INCLUYENTE EQUIDAD DE GENERO MAYOR PARTICIPACION DE LA MUJER ODM $ 3,252,000.00
VIVIENDA VIVIENDA DIGNA ODM $ 56,655,000.00
CULTURA PROMOVIENDO LA CULTURA ODM $ 53,953,900.00
Total| $ 253,674,900.00
Eje rector econdmico sustentable
Eje Tema Politica Publica Costo Total
AGRICOLA MEJORANDO LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO $ 168,295,000.00
ECONOMICO SOSTENIBLE PECUARIO SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA TODOS $ 11,103,400.00
AGROINDUSTRIA FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION PRIMARIA $ 15,345,800.00
Total| $ 194,744,200.00
Eje rector ambiental sustentable
Eje Tema Politica Publica Costo Total
AMBIENTAL SUSTENTABLE IMPACTO AMBIENTAL CONSERVANDO NUESTRO PATRIMONIO NATURAL $ 48,272,000.00
Total| $ 48,272,000.00
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La direccién de seguridad publica ejecutara 2 estrategias y 4 programas con una inversion
trianual de $5,201,000 (Cinco millones doscientos un mil pesos 00/100 m.n), con los cuales
se propone contratar 25 elementos de seguridad publica, asi como la capacitacion y
equipamiento del todo el personal, también se plantea poner en marcha un programa de
cultura de la denuncia, todo esto con la finalidad de eficientizar los servicios de seguridad
publica, y esperando que para el 2015 se tenga un 50% menos de los indices delictivos en
el municipio. VerAnexo 8.

La cordinacion de proteccion civil ejecutara 2 estrategias y 4 programas con una inversion
trianual de $ 4,604,000.00 (Cuatro millones seiscientos cuatro mil pesos 00/100 m.n.), con
los cuales se propone adquirir equipo necesario para el buen servicio a la ciudadania, asi
como poner en marcha la prevenciéon y atencion a las temporadas de riesgos en las 9
microregiones del municipio, esperando que para el 2015 se tenga un 80% menos de
familias afectada por las temporadas de inundaciones, incendios e invierno. Ver Anexo 8.

Ladireccion de obra publica ejecutara las siguientes estrategias y programas:

En el tema de alumbrado publico ejecutara 2 estratiegias y 4 programas con una inversion
trianual de $ 123,394,000.00 (Cientro veinte tres millenos trescientos noventa y cuatro mil
00/100 m.n.) dentro de los cuales se plantea implementar fotoceldas ahorradoras de
energia en 1,500 casas de diferentes localidades, asi también la rehabilitacion de la
infraestructura vieja o dafiada y la introduccion de energia eléctrica en la zona rural y
urbana, esperando que para el 2015 se tenga en promedio el 95% del municipio con buen
servicio de energia eléctrica. Ver Anexo 8.

En el tema de agua potable, ejecutara 2 estrategias y 4 programas, con una inversion
trianual de $ 71,669,021.00 (Setenta y un millones seiscientos sesenta y nueve mil veinte y
un pesos 00/100 m.n.), dentro del cual se pretenden realizar las acciones de ampliacion e
introduccion de lared de agua potable, asi como concientizar ala poblacién sobre el uso del
vital liquido, y actualizar el padrén de usuario para su regularizacién, esperando que para el
2015 el 70% del municipio cuente con agua potable. Ver Anexo 8.

En el tema de infraestructura vial terrestre, se ejecutaran 2 estrategias y 3 programas, con
una inversion trianual de $ 371,171,208.12 (Trescientos setenta y un millones ciento
setenta y un mil doscientos ocho pesos 12/100 m.n.), dentro del cual se plantea la
busqueda de financiamiento para la ampliacion de la 2da etapa del acceso principal del
tramo margaritas comitan, asi también se propone la pavimentacion de caminos rurales, la
rehabilitacion de caminos saca cosechay la apertura de nuevos caminos en comunidades
rurales, esperando que para el 2015 el 90% de la poblacién se encuentre comunicada por
via terrestre con la cabecera municipal y puntos intermedios. Ver Anexo 8.
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En el tema ambiental, se ejecutara 1 estretegia y dos programas, con una inversion trianual
de $ 48,272,000.00 (Cuarenta y ocho millones doscientos setenta y dos mil pesos 00/100
m.n.) en el cual se plantea la busqueda de recursos para la construccién de un relleno
sanitario y un sistema de tratamiento de la basura, esperando con estos programas
disminuir hasta el 50% de los desechos que se tiran al medio ambiente y fomentar la cultura
de separacion de la basura. Ver Anexo 8.

En el tema de educacion, se ejecutara 1 estretegia y 3 programas, con una inversion
trianual de $ 87,117,000.00 (Ochenta y siete millones ciento dieci siete mil pesos 00/100
m.n.), con el cual se propone la busqueda de mezcla de recursos para rehabilitacién de 150
aulas, equipamiento de 150 aulas y construccion de 90 aulas nuevas, esperando con esto
gue parael 2015 el 65% de los nifios asistan a la escuela. Ver Anexo 8.

En el tema de salud, se ejecutaran 2 estrategias y 2 programas, con una inversion trianual
de $40,450,000.00 (Cuarenta millones cuatrocientos cincuenta mil 00/2100 m.n.), en el cual
se propone la busqueda de recursos para la ampliacion de la infraestructura media urbana,
y la adecuacién de espacios para la atencién de la salud en las zonas rurales, esperando
con esto que para el 2015 el 90% de la poblacion margaritense cuente con un eficiente
servicio de salud. Ver anexo 8.

En el tema de cultura, se ejecutara 1 estretegia y un programa, con una inversion trianual
de $52,401,000.00 (Cincuenta y dos millones cuatrocientos un mil pesos 00/200 m.n.), en
la cual se propone la busqueda de recursos para la construccion de un centro cultural
integral, esperando con esto que para el 2015 la poblacion cuente con un espacio para el
fomento de la cultural margaritense. Ver Anexo 8.

En el tema de vivienda, se ejecutara 1 estretegia y un programa, con una inversion trianual
de $ 56,346,000.00 (Cincuenta y seis millones trescientos cuarenta y sesis mil pesos
00/100 m.n.), enla cual se plantea la gestion de 10 mil apoyos ante los programas federales
para el fomento a la vivienda digna, con esto se propone que para el 2015 el 80% de las
viviendas cuenten con servicios basicos. Ver Anexo 8.

En el tema pecuario, se ejecutaran 2 estrategias y 2 programas, con una inversion trianual
de $10,565,000.00 (Diez millones quinientos sesentay cinco mil pesos 00/100 mn), en las
cuales se plantea la busqueda de recursos para la construccién de puestos de control y
movilizacion zoosanitaria y la construccion de un rastro municipal con caracteristicas tipo
TIF, esperando que con esto que para el 2015 la poblacion margaritence cuente con la
infraestructura necesaria para garantizar a el consumo de carne de calidad. Ver Anexo 8.
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En el tema de agroindustrial, se ejecutara 1 estrategia y 1 programa, con una inversion
trianual de $ 11,661,000.00 (Once millones seiscientos sesenta y un mil pesos 00/100
m.n.), en la que se plantea la busqueda y mezcla de recursos para la construccion de una
empacadora y procesadora de pifia en la region del valle y frontera de margaritas,
esperando con esto que para el 2015 se cuente con una planta que genere valor agregado
ala produccion primariay se mejoren los ingresos de los productores de pifia. Ver Anexo 8.

ElI DIF municipal ejecutara las siguientes estrategias y programas:

En el tema de equidad de genero, ejecutara 3 estrategias y 3 programas, con una inversion
trianual de $ 3,252,000.00 (Tres millones Doscientos cincuenta y dos mil pesos 00/100
m.n.), en el que se plantea aumentar las habiliades laborales de las mujeres en el
municipio, promover campanas contra la violencia intrafamiliar, y el fomento a la
participacion de la mujer en espacios publicos del gobierno municipal. Esperando con esto
gue para el 2015 el 70% de las mujeres conozcan y desarrollen habilidades laborales y
promuevan al interior del seno familiar las buenas conductas de la no violencia con sus
hijos. Ver Anexo 8.

En el tema de salud, se ejecutaran 2 estrategias y 2 programas, con una inversion trianual
de $ 12,021,000.00 (Doce millones veinte y un mil pesos 00/100 m.n.), en las que se
plantea la busqueda de recursos para el abastecimiento de medicinas y material quirtrgico
del hospital general y las casa de salud, asi como de la busqueda de un convenio para la
integracion de personal capacitado al hospital general y la capacitacion de parteras
empiricas. Esperando con esto que para el 2015 la poblacién margaritense cuente con un
eficiente servicios de atension a la salud. Ver Anexo 8.

La direccion de desarrollo social ejecutara las siguientes estrategias y programas:

En el tema eduacion, ejecutara 1 estrategia y un programa, con una inversion trianual de $
226,000.00 (Doscientos veinti seis mil pesos 00/100 m.n.), en la que se propone buscar la
firma de un convenio con las instituciones de educacion a nivel estatal y federal para la
implementacion de programas de concientizacion de los pabres en mandar a los nifios a la
escuela, esperando que para el 2015 el 65% de los nifios asisten ala escuela. Ver Anexo 8.

En el tema de agua potable, ejecutara 1 estrategia y 2 programas, con una inversion
trianual de $ 335,000.00 (Trescientos treinta y cinco mil pesos 00/100 m.n.), en la que se
propone fomentar la concientizacion del uso del agua, asi como de la actualizacién del
padrén de usuarios del vital liquido, esperando con este y el programa de infraestructura a
cargo de obra publica que para el 2015 el 70% del municpio cuente con agua potable. Ver
Anexo 8.
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En el tema de cultura, se ejecutaran 2 estrategias y 2 programas, con una inversion trianual
de $1,552,900.00 (Un millén quinientos cincuenta y dos mil novecientos 00/100 m.n.) en la
gue se propone promover la busqueda de apoyos y financiamiento para el desarrollo de
proyectos que fomenten la cultura artesanal, asi también la promosion y difusién de
espacios publicos, y la imparticiéon de taller para el rescate de tradiciones y trabajos
artesanales y fomento a la lengua natal. Esperando que con esto para el 2015 la poblacién
margaritence rescate en un 80% su cultura que actualmente de esta perdiendo. Ver Anexo
8.

En el tema de vivienda, se ejecutar 1 estretegia y 3 programas, con una inversion trianual
de $ 465,000.00 (Cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.), en la que se
propone fomentar acciones de para mejorar la calidad de vida, elaborar un diagnostico
para saber la situacion actual de las viviendas con necesidad de infraestructura basica, asi
como la busqueda de un convenio para el enlace de programas federales para el fomento
de la vivienda digna, en coordinacion con el area de obra publica se pretender buscar el
apoyo para 10 mil casas, esperando que para el 2015 el 80% de las viviendas cuenten con
servicios basicos. Ver Anexo 8.

La direccion de Fomento y Desarrollo Agropecuario ejecutara las siguientes estrategias y
programas:

En eltemaagricola, se ejecutara 1 estrategiay 2 programas, con unainversion trianual de $
168,295,000.00 (Ciento sesenta y ocho millones doscientos noventa y cinco mil pesos
00/100 m.n.) en la que se plantea la busque y mezcla de recursos para la implementacién
de 30 mil apoyos tecnoldgicos al campo para la agricultura de autoconsumo y la
capacitacion para el incremento de la productividad, esperando con esto que para el 2015
los pequerios productores de autoconsumo cuenten con mejor rendimientos. Ver Anexo 8.

En eltema pecuario, se ejecutara 2 estrategias y 4 programas, con unainversion trianual de
$538,400.00 (Quinientos treinta y ocho mil cuatrocientos pesos 00/100 m.n.), proponiendo
con esto el levantamiento de un senso de los tablajeros en el municipio y las condiciones en
gue sacrifican los animales destinados al consumo humano, puesta en marcha de un
programa para el resgistro y movilizacion de ganado, 3 cursos de capacitacion de manejo
higienico y buenas practicas de manejo de la carne para consumo humano, la imparticion
de 3 cursos de capacitacion para las buenas practicas de manufactura y matanza, en
coordinacién con la direccidn de obra publica para la construccion de un rastro municipal
con caracteristicas TIF, se espera que para el 2015 se cuente con con los espacion
necesarios para el sacrificio de ganado destinado al consumo humano, asi también se
garantice lapoblacién el consumo de carne de buena calidad. Ver Anexo 8.
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En eltema agroindustrial, se ejecutaran 4 estrategiasy 7 programas, con unainversion de $
3,684,800.00 (Tres millones seiscientos ochenta y cuatro mil ochocientos pesos 00/100
m.n.), proponiendo la busqueda y mezcla de recursos para la creacion de un sistema
producto agroindustrial de pifia, la puesta en marcha de capacitacién y asistencia técnica al
cultivo de pifia, mejoramiento y reconversion de variedad para detonar la produccién de
alto rendimiento, busqueda de alianzas estratégicas para la comercializacién del producto,
la busqueda de mecanismo alternos para el fomento al crédito del sector pifiero en el
municipio.

XI.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En cumplimiento a la Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas, esta administracion
Municipal, asume su compromiso de formular, ejecutar, controlar y evaluar este Plan
Municipal de Desarrollo con todas sus estrategias, objetivos y metas planteados.

Cada area responsable de los programas, proyectos y acciones que constituyen los cuatro
ejes rectores, tendra entonces el deber reportar anualmente los indicadores operativos y
trianualmente los indicadores estratégicos para poder evaluar los avances logrados y
ajustando el seguimiento a las necesidades observadas.

Los responsables de las estrategias y programas en Seguridad Publica tendran que
presentar semestralmente sus bases de datos para el levantamiento del inventario de
equipo y el estado actual del mismo como confirmar en su informe anual los avances de
adquisicion de los equipos necesarios. Al igual se debera reportar de modo trimestral los
avances en torno a la capacitacion del personal operativo, el reclutamiento y seleccion de
la plantilla operativa asi como informar sobre la contratacion de recursos humanos. El
programa de promocion de cultura de denuncia y colaboracién social tendra que informar
trimestralmente sobre sus reuniones con la ciudadania y reportar semestralmente en torno
al equipo de radios para el monitoreo de los consejos micro regionales. Ver Anexo 7.

En la area de Proteccion Civil los responsables de los tres programas de atencion para la
temporada de incendio, para la temporada de lluvia y huracanes y para la temporada
invernal tendran que presentar informes trimestrales informando los resultados de su
monitoreo como entregar informes anuales que resumen de forma evaluativa los diferentes
fases de atencion y auxilio, segun los enfoques de sus programas. Asi mismo la
coordinacion de Proteccién Civil debera presentar en un informe anual sus logros y
necesidades con enfoque especial al equipamiento del cuerpo de proteccion civil,
entregando ademas un informe semestral que incluye las observaciones con respeto a la
atencion a emergencias desde los 9 microrregiones municipales. Ver Anexo 7.
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La Direccion de Obras Publicas tendra que entregar informes de sus actividades de gestion
de recursos, construccion y entrega recepcion de infraestructura de manera semestral y
anual que reporten los avances de los siguientes tema: agua potable con los programas
Rehabilitacion de la red de agua urbanay rural y Ampliacion de la red de agua, en el tema
de alumbrado publico con los programa de implementacion de sistemas de ahorro de
energia eléctrica, del programa de rehabilitacion de alumbrado publico, del programa de
electrificacion de zonas rurales y urbanas. En lo que respecta a la rehabilitacion de la
infraestructura caminera con los programas de ampliacién y revestimiento de caminos
pavimentados, rehabilitacibn de caminos de terraceria y apertura de nuevos caminos
rurales, en el tema de salud con los programas de ampliacién de infraestructura médica
urbanay el programa adecuacion de espacios de salud. En el tema de educacion con los
programas aulas en bien estado, equipamiento adecuado y suficientes aulas. En el tema
de vivienda con el programa de enlace para la gestion de apoyos a la infraestructura
basica. En el tema de cultura con el programa construccién de un centro cultural. Con el
tema de pecuario con los programas de construccion de puestos de control y programa de
construccion de un rastro municipal. En el tema agroindustrial con el programa de fomento
ala construccion de una planta empacadoray procesadora de pifia. Y en el tema ambiental
con los programas de relleno sanitario y generacion de infraestructura de un sistema de
tratamiento de separacion la basura. Ver Anexo 7.

El DIF en su funcién de ser responsable de los programas de género, tendra que presentar
segun estrategia y programa correspondiente los siguientes informes: Para el programa de
Capacitaciones y talleres para aumentar las habilidades laborales de las mujeres
(Panificacion, costura, reciclado), se entregaran informes trimestrales en torno al
diagnostico socio-econdmico de las localidades, la integracion de expedientes y gestion de
recursos como la implementacion de los 81 talleres planeados dentro del periodo de los 3
afnos. Para el programa Campafa de sensibilizacion en contra la violencia que difunde y
demuestra el trabajo de las instancias de apoyo a mujeres en situaciones de violencia se
requiere la entrega de informes trimestrales que informen sobre las platicas informativas en
las localidades, la imparticién de los 81 talleres a 3 afios de sensibilizacién a la no-violencia
y los avances de difusion del tema. Para el pprograma de integracion de mujeres en
espacios publicos el DIF presentara informes trimestrales que presentan los avances
continuos en torno a la autorizacion de financiamiento como la imparticion de eventos
informativos con enfoque de sensibilizacion de las familias y parejas para la importancia de
la participacion de mujeres en espacios publicos. Asi también de las acciones en el tema de
salud con los programas de gestion para la adquisicién de medicinas y material quirtrgico y
el programa contratacion y capacitacion de personal y médicos especializado. Ver Anexo
7.
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La Direccién de Desarrollo y Participacion Social debera reportar informes y avances de
gestién de recursos y puesta en marcha de sus acciones de manera semestral y anual en
los temas de agua potable con el programa de concientizacion y uso del agua, en el tema
de cultura con los programas de fomento e inversion financiera para impulsar el desarrollo
de la cultura en el municipio y orientar a la participacion de la ciudadania, Programa de
preservaciony conservacion de espacios simbdlicos y su difusion. En el tema de educacion
con el programa de concientizacién de los padres para mandar los hijos a la escuela. En el
tema de vivienda con los programas de difusion de apoyos para la calidad de vida y
levantamiento de un diagnostico de necesidades basicas de vivienda. Ver Anexo 7.

La Direccion de Fomento y Desarrollo Agropecuario debera presentar sus evaluaciones y
avances de la gestion de recursos, acciones implementadas y proyectos puestos en
marcha de manera semestral y anual de los temas y programas que a continuacion se
detallan: Tema Agricola con los programas de capacitacion y busqueda de apoyos
tecnologicos al campo. En el tema pecuario con los programas de registro de ganado,
programa de concientizacion de practicas de manejo higiénico de la carne para consumo
humano y el programa de buenas practicas de matanza y proceso. En el tema
agroindustrial con los programas plan alternativo para la creacion de la Unién de
Productores de Pifia, programa fomento a la construccion de una planta empacadora y
procesadora de pifia y busqueda de mecanismos alternos de crédito al sector pifiero. Ver
Anexo7.

Ademas de los informes mencionados todos responsables tendran que entregar informes a
final de los 3 afos, evaluando el proceso de implementacion de sus acciones especificas.
Cumpliendo con la evaluacion y seguimiento arriba indicado, esto nos permitira, la
identificacion de las deficiencias y debilidades de las areas y poder en su momento hacer
las correcciones pertinentes; nos permitira ademas: asegurar que los programas y
acciones se den con la mayor transparencia posible, hacer de la rendicion de cuentas un
método que permita que la ciudadania conozca hacia donde se estan dirigiendo los
recursos publicos, se podra optimizar el uso de los recursos presupuestales y sobre todo
podra facilitar a los servidores publicos responsables de la aplicacion de este plan la
interpretacion de los objetivos y metas de este plan.

El seguimiento habrd de ser permanente, para ello, la participacion social sera
indispensable, ya que sera la propia ciudadania quien en realidad nos vaya diciendo si lo
que hemos plasmado en este documento, se estd haciendo a cabalidad o en que estamos
fallando; por otra parte, el propio ayuntamiento municipal estaré al pendiente de que el plan
de desarrollo se esté desarrollando de acuerdo alo programado.

Desde luego, que la parte de la administracion municipal dara seguimiento puntual de las
obrasy acciones que se estén ejecutando, asi como de los recursos que se estén utilizando
en los programasy proyectos en ejecucion; esto mediante la supervision del avance fisico y
financiero de las obras publicas municipales, para conocer el cumplimiento de las metas y
el monto real del gasto ejercido en relacion con lo autorizado.
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Asi pues, el Ayuntamiento Municipal en cumplimiento a la Fraccion I, del articulo 33 de la
Ley de Coordinacion Fiscal Federal, cumplira con las normatividades y reglas de operacion
gue cada Ramo Administrativo o General nos marque, asi como de las dependencias
normativas segun sea el caso.

El mejor filtro de seguimiento por parte de la ciudadania seréa a través del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) es la instancia de concertacion
social que norma la participacion del gobierno municipal, de las dependencias estatales y
federales y de los sectores social y privado, controla, evalia y da seguimiento de los
proyectos, obras y acciones emprendidas en un ejercicio fiscal. En este sentido la
participacion de la sociedad organizada es elemental para darle legalidad y certeza al
gobierno constitucional.

Por ultimo, y lo mas importante podriamos decir, es sin lugar a dudas la evaluacion de las
obras y acciones enmarcadas en el Plan; para ello, de manera perioddica se estaran
evaluando la ejecucién de los programas y proyectos para comprobar si se han alcanzado
los objetivos deseados y debera iniciar concurrentemente con la implementacion del
proyecto, es decir, no se esperara a que esté concluido. Durante esta etapa se observara la
evolucion del proceso y la verificacion de los logros obtenidos; todo esto, cuidando desde
luego que los ciudadanos hayan quedado satisfechos con la obra o accion emprendida y
gue se hayan cumplido con el objetivo principal como lo es el de llevar bienestar hacia las
personas, familias o comunidades beneficiadas.

Uno de los instrumentos que nos permitiran saber que nuestro plan esta funcionando a
cabalidad, sera el Informe Anual de Gobierno, que obligatoriamente debe presentar el H.
Ayuntamiento a la ciudadania y la Cuenta Publica, que también mensualmente debera
presentarse al H. Congreso del Estado, esto pues nos permitira conocer y tener un
parametro de evaluacion de nuestro plan.

Al final, estamos conscientes de que sera la ciudadania a través de la aceptacion que
tengan del trabajo del municipio, quien verdaderamente evaluaran nuestro trabajo. Si asi
no fuera, estaremos siempre prestos a las criticas y opiniones que la propia ciudadania nos
haga para hacer que el plan sea cada dia mas eficiente.

Evaluacion alos Objetivos del Milenio

El seguimiento y la evaluacion permitiran coordinar las estrategias para evaluar de manera
cualitativa las politicas publicas en materia de desarrollo social alineadas a los Objetivos
del Milenio.

El cumplimiento de las metas del Milenio se medira utilizando los indicadores de la
Organizacion de las Naciones Unidas establecidas en el PDM, lo que contribuird a la
mejora permanente de los programas municipales, para elevar el desarrollo humano de los
chiapanecos.

Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015

.&;’.}. |

ORDEN Y TRABAJO & Progreso para Togog

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015




P S Ry
Las Margaritas, Chiapas

XII.-INDICADORES DE DESEMPENO Y RESULTADOS

Ahora bien en cumplimiento a lo establecido por articulo 30, fraccion 5ta del estado de
Chiapas, el H. Ayuntamiento de las margaritas administracionon 2012 — 2015, reportara al
H. Congreso del Estado, dos tipos de evaluaciones del grado de cumplimiento del presente
plan de desarrollo.

Por consiguiente, anualmente se reportara el grado de cumplimiento de los indicadores
operativos que se encuentra referidos en el anexo 5. Los cuales se les dara el seguimiento
con una periodicidad semestral por las &reas responsables dentro del Ayunatmiento. Y en
sumomento se integrara la evaluacion que sera presentada al H. Congreso para la opinion
respectiva.

En cuanto a la evaluacion que reportara el grado de cumplimiento de los indicadores
estratégicos que se hacen referencia en el anexo 6, esta sera enviada a la lesgislatura local
en el perido trianual de la aministracion.
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XIII.ANEXOS

1.-ARBOLDE PROBLEMAS
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Luz Para Todos
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Eje Rector Social Incluyente
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Salud Para Todos ODM
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Promoviendo La Cultura ODM
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2.- ARBOL DE OBJETIVOS
Eje Rector Institucional Para Un Buen Gobierno

Seguridad y Confianza Para Todos

Bajo indice de

impunidady Fines

corrupcion

Eficiencia de los

servicios de PI‘OpéSitOS

seguridad publica

Contar con una

el Estrategias/Resultados

delito

Lograr un cuerpo
policiaco eficiente y
profesionalizade

Promocién de

Adquisicién de
eguipamiento
reglamentario

Profesionalizacion Incremento de la
operativa plantilla operativa

cultura de denuncia Progra mas

y colaboracion social

e Proyectos

°
Ty 1
° .‘ ' ’.o
ORDENY TRABAJO @ PI0gIeso para Toggg

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015




I

Atencion y Prevencion de Riesgos

Disminucion de

perdidas de vidasy Fines

materiales

Brindara la
ciudadanialas s e
condiciones minimas Pr0p05|t05

de proteccion civil

Fortalecimiento de Equipamiento del

Prevencidn y atencién cuerpo de proteccion EstrategiaS/ ReSUItadOS

en caso deriesgo civil.

Equipamiento
Necesario para

Atencion parala Atencion parala .,
. Atencidn parala atencion delos
Temporada de Temporadade lluvia y Programas

Temporadainvernal distintos temporales

incendio huracanes f
dela regionales.

Fortalecimiento del

area de proteccion PI'OVECtOS

civil.

°
1 Ty

° .‘ ' ’.o
ORDENY TRABAJO @ PI0gIeso para Toggg

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015




I

Luz Para Todos

Favorece Ia
convivenia Seguridad Fines
vecinal y familiar

Lograr un servicio
eficiente de .
alumbrado Propositos

publico

Bajo costo de Suficiente
energia eléctrica 'Szr:fjrtr:ﬁf;‘;lér; Estrategias Resultados

publico

Se cuenta con un Alta Suficiente
sistema de rehabilitacion del electrificacion de Programas
ahorro de alumbrado z0nas rurales y
energla publico municipal urbanas

Proyecto

°
R4 1
° .‘ ' ’.o
ORDENY TRABAIO @ Progreso para Tog,

Las Margarita{s

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015



I

Agua En Tus Manos

B lud H
T Fines

Buen servicio P ro pésito

de agua potable

S

Eficiente
suministro
deagua

Conciencia del EstrategiaS/ReSUI

cuidado y uso

del agua tadOS

Red en buenas
condiciones

No existe

contaminacion Progra maS

Existen ctura
estudios suficiente Tomas en

geofisico parael reglamentaci P royectos

s abastecimi (£l

o
[ ] @
I ° .‘ ' ’.o
ORDEN Y TRABAJO @ Progreso para Todos

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015




I

Mas Cerca de Ti

Facil acceso a las diferentes localidades Fines

Existen nuevas vias de comunicacion

y en buen estado las existentes Propositos

Existe
rehabilitacién de la Existe apertura de o
infraestructura nuevos caminos EStrateglas/ReSUItados

caminera

Existe Existe Todaslas

revestimiento de rehabilitacion de comunidades

caminos caminos de estan bien PI'OgI‘a maS

pavimentados terraceria comunicadas

Existe

rehabilitacion de la Hay nuevasvias de
red caminera comunicacion Proyectos

°
Ty 1
° .ﬂ ' ’.o
ORDENY TRABAJO @ PI0gIeso para Toggg

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015




I

Eje Rector Social Incluyente

Todos A La Escuela ODM

Bajo indice de
Analfabetaypoca
oportunidades de

., Efectos
trabajo

Los nifios
terminan sus

estudios Pr0p05|t05

Enfoque
intercultural

Suficiente Fomentola
Infraestructura

e 1 Estrategias/Resultados

Material

Personal que
didactico en

concientizacion
o Aulasenbuen Equipamiento . delos padres
enserie enlengua Suficientes aulas
i n estado adecuado
lenguanativa nativa

paramandar los Progra mas

hijos ala escuela

Proyectos

°
P
o‘ﬂ ’ ’.o
ORDENY TRABAJO @ PI0gIeso para Toggg

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015




I

Salud Para Todos ODM

Bajo indice de .
mortalidad Fines

Eficienciaen los
servicios de salud

Propdsitos

Abasto de Espacios Suficiente Personal
medicamentosy Suficientes para la atencion de salud adecuado para la

material haspitalizacidny en las zonas atencion de la

quirdrgico atencion rurales pohlacion

Estrategias/Resultados

Existencia de

personal médico Programas

especializado

Adecuada gestidn Adecuada
para laadgquisicion infraestructura
de medicinas médica

Existencia de
aéreas de atencion

Proyectos

o
[ ] @
V), S
ORDEN Y TRABAJO @ Progreso para Todos

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015




Mayor Participacion De La Mujer ODM

lgualdad
estructural
entre hombres y
mujeres

Cultura civica hacia la
igualdad de genero

Mayor Participacion de mujeres en
espacios economicos

Desarrollo de
habilidades con
enfoquede genero

Capacitaciones para
aumentar habilidades
laborales de as
mujeres

Bajo indice de Violencia
intrafamiliar

Transformacidn
no-violenta de
conflictosen el

seno familiar

Difusion de instancias
de apoyo legaly
psicologico a mujeres
ensituacion de
violencia

Talleres de
transformacion no-
violenta de conflictos
intrafamiliares

Campafiade difusion
deinstancias de apoyo
amujeres en
situaciones de violencia

Fines
Propdsitos
Mayor participacion de mujeres Estrategias/Resultados
en espacios piblicos
Impulsoala
igualdad de Programas
genero
Fomentar Programas

enfocados haciala

Proyectos

integracion de mujeres
enespacios plblicos

0%
OQY’).

oRD! Progreso para Togos

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015




I

Vivienda Digna ODM

Familias en bajo
riesgo de padecer
inclemencias de la

naturaleza

Eficiencia de
servicios basicos
en las viviendas

rurales

Accesoa
programas de
apoyo para
viviendas dignas

Eficiencia en la Buena distribucién
gestionde apoyos de los programas

Eficiente Eficienciaen la

diagnostico de las supervision de la

necesidades aplicacion de los
basicas de vivienda apoyos

Conocimiento de
los procesos de
gestion

°
e %
° .‘ ' ’.o
ORDENY TRABAJO @ PI0gIeso para Toggg

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015

Fines

Propdsitos

Estrategias/Resultados

Programas

Proyectos




B 2 000 0 0

Promoviendo La Cultura ODM

Atencin del :
aspecto cultural en F I n es

el municipio.

impEL:(ILs;eanlcaiac:I:ura P rO pés ito S

Atencionalos Existencia de
Suficiente apoyoal lugares simbalicos informaciény E .
ambito cultural conpotencial difusion en el St ra te g I a S
culturaly turistico ambito cultural

Conocimiento e
e construccion de un interés porla Suficiente P m
Suficienteinversion centro cultural preservacian y participacionde la rO g ra a S

financiera " )
conservacion. comunidad

Proyectos

[ J
[ ) (J
I — IR \ | 90
ORDEN Y TRABAJO & Progreso para Togog

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015




I

Eje Rector Econdmico Sostenible

Mejorando La Productividad En El Campo

Suficiente abasto .
de alimento Fines

Los productores

obtienen alto o,
rendimiento en Propositos

sus parcelas

Aprovechamiento Alta utilizacion de

de la parcela insumos agricolas Estrateglas/ Resultados

Eficiente acceso a

paquetes Programas
tecnoldgicos

Accesoala

Baia Migracid My
aja Migracion capacitacion

Cuenta con

. suficiente
Buena atencion recursos Proyectos

econgmicos

o
p > |
° .‘ ' ’.o
ORDEN Y TRABAJO @ Progreso para Todos

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015



Seguridad Alimentaria Para Todos

Bajoriesgo de
enfermedades

Eficiente proceso de
controly matanzade
ganado parael
tonsumo de came

Eficiente registroy
controlde

movilizacion del
ganado

Hficienciaen el
controly movilizacion
delganado

Eficiente controldel
padron de tablajeros
autorizados

Proceso de matanza
adecuadoyen
condiciones salubres

Siexiste un control
de camicerias con las
normas de salud
autorizadas

Seconocenlas
practicas de manejo
higiénico

Inexistencia de
lugares clandestinos
ycarentes de normas

de salubridad

Conocimiento de [as

buenas practicas de
manufactura

Existenciade un
rastro municipal

Fines
Propositos
Estrategias/Resultados
Programas

Proyectos
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Fortalecimiento De La Produccién Primaria

Fines

Propositos

m Estrategias/Resultados

Programas

Proyectos

FRIEF
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Eje Rector Ambiental Sustentable

Conservando Nuestro Patrimonio Natural

Reduccidn de o
florayfauna Flnes

Bajo indice de

Propdsito

ambiente

Buena estrategia parael .
Talamoderada manejoy tratamiento de Est rate I a s
la basura
1
Bxistenciade
Baja actividad para Suficiente Existeun sistema de
derosa tumba explotacidny equipoy rellena tratamiento de P ro ra m a
y quema manejo dela personal sanitario labasura

Existencia de Existencia de Existencia de Existencia de
apoyos de Pocos terrenos Recursos e wltura centros de

paqu,etles infértiles Suficientes TeCUrs0s ciudadana aco.pioly
tecnoldgicos parala reciclaje

separacion de
basura
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3.-MATRICES DE SELECCION DE ESTRATEGIAS

Eje Rector Institucional Para Un Buen Gobierno

Seguridad y Confianza Para Todos

Estrategial Estrategia2
Lograr un cuerpo policiaco  Contar con una cultura
eficiente y profesionalizado  de prevencion del

delito

1.- Se cuenta con recursos economicos 3 1
para hacerla.

2 .- susceptible de hacer mezcla de 3 5
recursos con otras ordenes de gobierno
(federal y estatal).

3.-se cuenta con el personal para 5 5
desarrollar la actividad.

4.- es una necesidad de la poblacion, 5 5
5.- afecta a un 50% de la poblacion, 5 5

b.- suimplementacion es economica. 3 3

Total 24 24
Veloraricn Yalidacion
5 Suficientes < 6w Idatle
3 Medianamente aicentes  =a 18, Medionzmante visble.
1ot =A 18, Abamene vidkde,
0eo% o
[
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Atencion y Prevencion de Riesgos

Estrategial Estrategia 2
Criterios Escasa Prevencion y Equipamiento del cuerpo de
atencion en caso de proteccion civil.
riesgo.

1.-Se cuenta con recursos 3 3
economicos para hacerla.

2.- susceptible de hacer mezcla de 5 5
recursos con otras ordenes de
gobierno (federal y estatal).

3.-se cuenta con el personal para 5 5
desarrollar |a actividad.

4.- es una necesidad de la 5 5
poblacién.

5.-afectaaun50%dela 3 1
poblacion.

6.- su implementacion es 3 3
economica.

Total 24 22
Valoracion Validacion

5 Suficientes
3 Medianamente suficientes
1Poco

<a 6= Inviable.

=g 18, Medianamente viable,

>A 18, Altamente viable,
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GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015

Luz Para Todos

Estrategia 1 Estrategia 2
Criterios Bajo costo de energfa Suficiente infraestructura de
eléctrica. alumbrado publico.

1.- Se cuenta con recursos 3 3
econdmicos para hacerla.

2.-susceptible de hacer mezcla de 5 5
recursos con otras ordenes de
gobierno (federal y estatal).

3.-se cuenta con el personal para 1 3
desarrollar la actividad.

4.-es una necesidad de la 5 3
poblacidn.
5.-afecta a un 50% de la poblacion. 5 5
6.- su implementacion es 5 5
economica.
Total 24 21
Valoracion Validacidn
5 Suficientes < a6 = Inviable.
3 Medianamente suficientes =3 18, Medianamente viable,
1Poco > A 18, Altamente viable.
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Agua En Tus Manos

Estrategia 1 Estrategia 2
Criterios Eficiente suministrode  Conciencia del cuidado y
agua uso del agua

1.- Se cuenta con recursos 3 4
economicos para hacerla,
2.- susceptible de hacer mezcla de 3 2

recursos con otras ordenes de
gobierno (federal y estatal).

3.- se cuenta con el personal para 5 3
desarrollar la actividad.
4.- es una necesidad de la poblacion. 5 5
5.- afecta a un 50% de la poblacion. 5 5
6.- suimplementacion es econdmica. 4 4
Total 25 23
Valoracién Validacion
B Suficientes <a b= lnviable.
IMedianamente suficientes = a 18, Medianamente viable.
1Poco >A 18, Mltarmente viable,
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Mas Cerca de Ti

Estrategia 1 Estrategia 2
Criterios Rehabilitacion de la  Apertura de nuevos caminos

infraestructura caminera

1.- Se cuenta con recursos 1 1
economicos para hacerla.

2.- susceptible de hacer mezcla de 5 5
recursos con otras ordenes de
gobierno (federal y estatal).

3.-se cuenta con el personal para 3 3
desarrollar la actividad.

4.- es una necesidad de la g g
poblacidn.

5.- afecta aun 50% de la g g
poblacion.

6.- su implementacion es 3 3
economica.

Total 22 22
Valoracion Validacion

5 Suficientas <af = Inviable,

3 Medianamente suficientes = g 18, Medianamente viable,

1Poco =A 18, Altamente viable,
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Eje Rector Social Incluyente

Todos A La Escuela ODM

o

Suficiente Infraestructura Fomento la educacion de
educativa padres a hijos Enfoque intercultural

1.-Se cuenta con recursos 3 3 1
econdmicos para hacerla.

2.-susceptible de hacer mezcla 5 5 1
de recursos con otras ordenes
de gobierno (federal y estatal).

3.-se cuenta con el personal 3 5 1
para desarrollar la actividad.
4.-es una necesidad de la 5 5 5
poblacion.
5.-afectaa un 50% de la 5 5 5
poblacion.
6.- su implementacion es g5 3 3
economica.
Total 26 26 16
Valoracién Validacidn
5 Suficientes <a b= Inviable.
3Medianamente suficientes  =a 18, Medianamente viable,
1Poco >A 18, Altaments viable.
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Salud Para Todos ODM

Estrategial Estrategia2 Estrategia 3 Estrategiad
Abastod
sloce Espacios Suficientes  Suficienteatencion  Personal adecuado para

medicamentos o 2
aterial Y para la hospitalizacion de salud en las laatencion de la
L y atencion. z0nas rurales. poblacion
quirdrgico.

1.-Se cuenta con recursos 1 3 3 1

economicos para hacerla.

2.-susceptible de hacer mezcla 3 5 5 3
de recursos con otras ordenes
de gobierno (federal y estatal).

3.-se cuenta con el personal 3 5 5 3
para desarrollar la actividad.

4.-es una necesidad de la 5 5 5 5
poblacién.
5.-afectaa un50% de la 3 5 5 3
poblacion.
6.- su implementacion es 5 5 5 5
economica.
Total 20 28 28 20
Valoracién Validacién
> Suficientes <a6=Invisble.

3 Medianamente suficientes
1Poco

WXV

=318 Medianamente viahle,
>A 18, Altamente viable,
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Las Margaritas E

Mayor Participacion De La Mujer ODM

Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3

Criterios Mayor participacionde  Bajoindicede  Mayor participacion
MUjeres en espacios Violencia de mujeres en
£conomicos intrafamiliar espacios publicos

1.- Se cuenta con recursos economicos 3 3 3
para hacerla.

2.- susceptible de hacer mezcla de 5 5 5
recursos con otras ordenes de gobierno
(federal y estatal).

3.-se cuenta con el personal para 5 5 3
desarrollar la actividad.

4.-es una necesidad de la poblacion. 5 g 5
5.- afecta a un 50% de la poblacion. 5 5 5
6.- su implementacion es econémica. 5 5 5

Total 28 26 24
Valoracion Validacion
5 Suficientes €3 6= Invigble.
3 Medianamente suficientes =2 18 Medianamente viable,
1Poco >A 18, Altamente viable,
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Vivienda Digna ODM

Estrategia l

Acceso a programas de

Criterios apoyo para viviendas dignas

1.- Se cuenta con recursos econémicos para 3
hacerla.
2.- Susceptible de hacer mezcla de recursos con 5
otras ordenes de gobierno (federal y estatal).
3.- Se cuenta con el personal para desarrollar la 3
actividad.
4.- Es una necesidad de la poblacion. 5
5.- Afecta a un 50% de la poblacion. 3
6.- Su implementacion es economica. 5

Total 24
valoracion Validacién
5 Suficientes <36 = Inviable.
3 Medianamente suficientes =3 18, Medianamente viable,
1Poco » A 18, Alkamente viable.
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Promoviendo La Cultura ODM

Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3

Criterios

Existenciadeatencionenlos  Existenciadeinformaciony

Suficiente apoyo al ambito L o o
poy lugares simbdlicos con difusion en el ambito cultural

cultural . -
potencial culturaly turistico

1.-Se cuenta con recursos

econdmicos para hacerla. 3 3 1
2.-Susceptible de hacer mezcla de 5 5 5
recursos con otras ordenes de
gobierno (federal y estatal).

3.-Se cuenta con el personal para

desarrollar la actividad. 3 3 ]‘
4.- Es una necesidad de la

poblacion. 3 3 3
5.-Afectaaun 50%de la

poblacion. ]' 3 1
6.-Suimplementacion es 5 5 5
economica.
Total 20 22 16
Valoracién Validacién

b Suficientes <a b= Inviahle,

3 Medianamente suficientes =a 18, Medianamente viable.

1 Paco >A 18, Altamente viable,
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Eje Rector Econdmico Sostenible

Mejorando La Productividad En El Campo

Estrategia 1 Estrategia 2
Implementacion de apoyos para el Aprovechamiento de la
incremento de rendimiento de los cultivos  parcela
de autoconsumo

1.- Se cuenta con recursos econdmicas para 1 1
hacerla.
2.-susceptible de hacer mezcla de recursos 5 5
conotras ordenes de gobierno (federal y
estatal).
3.-se cuenta con el personal para desarrollar 3 1
|a actividad.
4.-es una necesidad de la poblacion. 5 5
5.-afecta a un 50% de la poblacion. 5 3
6.- suimplementacion es economica. 5 1
Total 24 16

Valoracidn Validacidn

b Suficiertes <a b= [nviable,

IMedianamente suficientes =& 18, Medianamente viable,

1Poco >A 18, Altamenite vishle.
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Seguridad Alimentaria Para Todos

Estrategia 1 Estrategla 2
Eficiente registro y control de Proceso matanza
Criterios movilizacion de ganado. adecuado y en condiciones
salubres.

1.- Se cuenta con recursos 3 3
economicos para hacerla.

2.- Susceptible de hacer mezcla de 3 5
recursos con otras ordenes de
gobierno (federal y estatal).

3.- Se cuenta con el personal para 3 3
desarrollar la actividad.

4.- Es una necesidad de |a 5 5
poblacion.
5.- Afecta aun 50%de la 3 5
poblacion.
6.- Suimplementacion es 3 5
economica.
Total 20 26
Valoracion Validacion
5 Suficientes <a 6= Inviable,
3 Medianamente suficientes =g 18, Medianamente viable,
1Poco >A 18, Altamente viable,
e® o
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Fortalecimiento De La Produccién Primaria

n Estrategia 1 Estrategia 1 Estrategia 1 Estrategia 2

Eficiente Alto desarrollo de Desarrollo de la Integracion de
profesionalizacion en el canales de agroindustria pifiera productores de pifia
cultivo de pifia comercializacion local
1.-Se cuenta con 3 3 3 3
recurses economicos

para hacerla.

2.-Susceptible de hacer 5 2 5 2
mezcla de recursos con

otras ordenes de

gobierno (federal y

estatal).

3.-Se cuenta con el 3 3 5 1
personal para
desarrollar la actividad.

4.- Es una necesidad de g 5 3 3
la poblacion.
5.- Afecta a un 50% de 1 3 3 3
la poblacion.
6.- Suimplementacion 3 g 5 5
es economica.
Total 20 22 24 18
Valoracién Validacion
5 Suficientes <a b= Inviable,
3 Medianamente suficientes =3 18, Medianamente viable,
1Poro > A 18, Altamerte viable,
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Eje Rector Ambiental Sustentable

Conservando Nuestro Patrimonio Natural

Estrategial Estrategia2

Criterios Buena estrategia para el
manejo y tratamiento de la Tala moderada.
basura

1.- Se cuenta con recursos 3 3
economicos para hacerla.

2.-susceptible de hacer mezcla de 5 3
recursos con otras ordenes de
gobierno (federal y estatal).

3.-se cuenta con el personal para 3 1
desarrollar la actividad.

4.- es una necesidad de la poblacion. 5 3
5.-afecta a un 50% de la poblacion. 5 3
6.- su implementacion es econdmica. 5 3

Total 26 16
Valoracidn Validacion
5 Suficientes <34 = Inviable,
I Medianamente suficientes =3 18, Medianamente viable,
1Pace > A 18, Aliamente viahle,
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4.-MATRICES DE DISENO DE POLITICAS PUBLICAS
Eje Rector Institucional Para Un Buen Gobiernos

Seguridad y Confianza Para Todos

Politica Publica: Seguridad y confianza para todos.

Intervencion
Objetivo:  Eficiencia de los servicios de seguridad publica.
Estrategia 1: Lograr un cuerpo policiaco eficiente y profesionalizado.

Estrategia 2: Contar con una cultura de prevencion del delito.

Estrategia 1: Programa 1.1:
Programa de Adquisicion de equipamiento reglamentario.
Lograr un cuerpo policiaco

; Programa 1.2:
eficiente y

T R Programa de Profesionalizacion operativa.
S profesionalizado.
N Programa 1.3:
g Programa de Incremento de la plantilla operativa.
% Estrategia 2: Programa 2.1:
% Contar con una culturade  Programa de promocion de cultura de denuncia y
< prevencion del delito. colaboracion social.
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Atencion y Prevencion de Riesgos

Politica Piblica:  Atenciony proteccion de riesgos.

Intervencion
Objetivo:  Brindar a la ciudadania las condiciones minimas de proteccion civil.
Estrategia 1: Fortalecimiento de Prevencion y atencion en caso de riesgo.

Estrategia2: Equipamiento del cuerpo de proteccion civil.

Estrategia 1: Programa 1.1:

Fortalecimiento de Programa de atencion para la Temporada de incendio.
Prevencion y atencion en Programa 1.2;

caso de riesgo. Programa de atencion para la Temporada de lluvia y huracanes.

Programa 1.3:
Programa de atencion para la Temporada invernal.

Estrategia 2: Programa 2.1:
Equipamiento del cuerpo de  Programa de equipamiento necesario para atencion de los distintos

oroteccion civil temporales de la regionales.
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Luz Para Todos

Politica Publica: Luz para todos.

Intervencion
Objetivo: Lograr un servicio eficiente de alumbrado publico.
Estrategia 1: Bajo costo de energia eléctrica.

Estrategia 2: Suficiente infraestructura de alumbrado publico.

Estrategia 1: Programa 1.1:

Bajo costo de energia Programa de implementacion de sistemas de ahorro de
. energia eléctrica.

Estrategia 2: Programa 2.1:
Suficiente  infraestructura Programa de rehabilitacion de alumbrado publico.

de alumbrado publico. Programa 2.2:
Programa de Electrificacion de zonas rurales y urbanas.
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Agua En Tus Manos

Politica Publica: Agua en tus manos.

Intervencion

Objetivo: Lograr que todos los habitantes del municipio cuenten con agua
potable.

Estrategia 1: Eficiente suministro de agua.

Estrategia 2: Conciencia del cuidado y uso del agua.

Estrategia/Resultado

Estrategia 1: Programal.1:
Eficiente suministro de Programa de Rehabilitacionde lared de agua.
agua.

Programa1.2:
Programa de ampliacion de la red de agua.

Estrategia 2: Programa2.1:
Conciencia del cuidado y Programa de concientizacién del uso del agua.
uso del agua.

Programa 2.2:
Programa de regularizacion del uso del agua.
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Mas Cerca de Ti

Politica Publica: Mas cerca de ti.

Intervencion
Objetivo: Lograr que todos los caminos se encuentren en buen estado.

Estrategia 1: Rehabilitacion de la infraestructura caminera.

Estrategia 2: Apertura de nuevos caminos.

Estrategia 1: Programa 1.1:
Rehabilitacion de |a Programa de revestimiento de caminos pavimentados.

infraestructura Programa 1.2:
caminera. Programa de rehabilitacion de caminos de terraceria.
Estrategia 2: Programa 2.1:

Apertura de nuevos Programa de apertura de nuevos caminos.

caminos.
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Eje Rector Social Incluyente

Todos ALa Escuela ODM

Politica Publica: Todos a la escuela.

Intervencion
Objetivo:  Los nifios terminan sus estudios.
Estrategia 1: Suficiente Infraestructura educativa.

Estrategia 2: Fomento la educacion de padres a hijos.

Estrategia 1: Programa 1.1:

Suficiente Programa de aulas en buen estado.
Infraestructura Programa 1.2:

educativa. Programa de equipamiento adecuado.

Programa 1.2:
Programa de suficientes aulas.

Estrategia 2: Programa 2.1:
Fomento la educacion de  Programa de concientizacion de los padres para mandar los

padres a hijos hijos a la escuela.
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Salud Para Todos ODM

Politica Pdblica: Salud para todos.

Intervencion
Objetivo:  Mayor eficiencia en los servicios de salud.
Estrategia 1: Abasto de medicamentos y material quirurgico.
Estrategia 2: Espacios Suficientes para la hospitalizacion y atencion.
Estrategia 3: Suficiente atencion de salud en las zonas rurales.

Estrategia 4: Personal adecuado para la atencion de |a poblacion.

Estrategia 1: Programa 1.1:

Suficiente abasto de Programa de gestion para la adquisicion de medicinas y material
medicamentos y  material JU"UEIC

quirtrgico.

Estrategia 2: Programa 2.1:

Espacios Suficientes para la Programa de ampliacion de infraestructura médica.

hospitalizacion y atencion.

Estrategia 3: Programa 3.1:
Suficiente atencion de salud Programa construccion de espacios de casas de salud.

en las zonas rurales.

Estrategia 4: Programa 4.1:

Eficiencia de personal Programa contratacion de personal médico especializado.
adecuado para la atencion de

la poblacion.
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Mayor Participacion De La Mujer ODM

Politica Publica: Mayor participacion de la mujer.

Intervencion
Objetivo:  Fortalecer la igualdad de género.
Estrategia 1: Mayor participacion de mujeres en espacios econdmicos.
Estrategia 2: Bajo indice de Violencia intrafamiliar.

Estrategia 3: Mayor participacion de mujeres en espacios publicos.

Estrategia 1: Programa 1.1:
Mayor participacion de mujeres  Capacitaciones y talleres para aumentar las habilidades laborales de
en espacios economicos. las mujeres.

Estrategia 2: Programa 2.2:
Bajo indice de Violencia Campafia de sensibilizacion en contra la violencia que difunde vy
intrafamiliar. demuestra el trabajo de las instancias de apoyo a mujeres en

situaciones de violencia.

Estrategia 3: Programa 3.1:
Mayor participacion de mujeres ~ Programa de integracion de mujeres en espacios publicos con
en espacios publicos. enfoque de Sensibilizacion de las familias y parejas para la

importancia de la participacion de mujeres.
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Vivienda Digna ODM

Politica Publica: Vivienda digna.

Intervencion
Objetivo:  Los habitantes de la zona rural cuenten con servicios basicos en las viviendas.

Estrategia 1: Acceso a programas de apoyo para viviendas dignas.

Estrategia 1: Programa 1.1:
Acceso a programas de Programa de difusion de apoyos para la calidad de vida.

apoyo para viviendas dignas. Programa 1.2:

Programa de levantamiento de wun diagnostico de
necesidades basicas de vivienda.

Programa 1.3:
Programa de enlace para la gestion de apoyos.
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Promoviendo La Cultura ODM

Politica Pdblica: Las Margaritas también es Cultura.

Intervencion
Objetivo:  Fortalecimiento de la cultura y tradiciones del municipio de las Margaritas.
Estrategia 1: Suficiente apoyo al ambito cultural

Estrategia 2: Atencion a los lugares simbolicos con potencial cultural y turistico .

Estrategia 1: Suficiente Programa 1.1: Programa de fomento e inversion financiera para impulsar el
apoyo al ambito cultural. ~ desarrollo de la cultura en el municipio y orientar a la participacion de la
ciudadania en este rubro.

Estrategia 2: Existencia de Programa 2.1: Programa de preservacion y conservacion de espacios
atencion en los lugares simbolicos y su difusion.

simbdlicos con potencial

cultural y turfstico . Programa 2.2: Programa de construccion de un centro cultural.
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Eje Rector Econdmico Sostenible

Mejorando La Productividad En El Campo

Politica Publica: Mejorando la actividad en el campo.

Intervencion
Objetivo:  Incremento de la productividad en los cultivos de autoconsumo.

Estrategia 1: Implementacion de apoyos para el incremento de rendimiento de los
cultivos de autoconsumo.

Estrategia 1: Programa 2.1:
Implementacion de Programa de capacitacion.
apoyos para el
incremento de -
BRI e {eE §:gg::nr::dé t;'s eda de apoyos tecnologicos al campo
. usqu i .

cultivos de . d poy B P
autoconsumo.
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Seguridad Alimentaria Para Todos

Politica Publica: Seguridad alimentaria para todos.

Intervencion

Objetivo: Vigilar, coordinar e inspeccionar la matanza en el rastro municipal, asi como Ia
movilizacion de carne que se destina en la venta dentro del municipio.

Estrategia 1: Eficiente registro y control de movilizacion de ganado.

Estrategia 2: Proceso de matanza adecuada y en condiciones salubres.

Estrategia 1: Programa 1.1:
Eficiente registro y control de Programa de empadronamiento de tablajeros.

movilizacion de ganado. Programa 1.2;

Programa de construccion de puestos de control.

Programa 1.3:
Programa de registro de ganado.

Estrategia 2: Programa 2.1:
Proceso de matanza adecuada Programa de concientizacion de practicas de manejo higiénico.

y en condiciones salubres.
Programa 2.2:

Programa de construccion de un rastro municipal.

Programa 2.3:
Programa de Buenas Practicas de Matanza y Proceso.
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Fortalecimiento De La Produccién Primaria

Politica Publica: Fortalecimiento de la produccion primaria.

Intervencion
Objetivo: Mejorar el ingreso de los productores de pifia mediante la generacion de valor agregado a la produccion primaria.
Estrategia 1: Eficiente profesionalizacion en el cultivo de pifia.
Estrategia 2: Alto desarrollo de canales de comercializacion
Estrategia 3: Desarrollo de la agroindustria pifiera local

Estrategia 4: Integracion de productores de pifia

Estrategia 1: Programa1.1: Crear el sistema producto agroindustrial de pifia.

Eficiente profesionalizacion en el cultivo de o ) L

pifia Programa 1.2: Capacitacion y asistencia técnica.
Programa 1.3: Programa de cambio cultural para los productores de pifia del municipio.
Programa1.4: Mejoramiento y reconversion de variedades para detonar plantaciones de alta
calidad.

Estrategia 2: Programa?2.1: Alianzas estratégicas en mercadotecnia y comercializacion.

Alto  desarrollo  de  canales  de

comercializacion.

Estrategia 3: Programa3.1: Plan alternativo para la creacion de la Unidn de Productores de Pina.

Desarrollo de la agroindustria pifiera local.

Programa 3.2: Fomentar la construccion de una planta empacadora y procesadora de pifia.

Estrategia 4: Programa4.1: Mecanismo alternos de crédito al sector Pifiero.
Integracion de productores de pifa.
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Eje Rector Ambiental Sustentable

Conservando Nuestro Patrimonio Natural

Politica Publica: Conservando nuestro patrimonio ambiental.

Intervencion

Objetivo: : Lograr un bajo indice de contaminacion ambiental mediante el manejo y
tratamiento de la basura.

Estrategia 1: Buena estrategia para el manejo y tratamiento de la basura.

Estrategia 1: Programa 1.1

Buena estrategia para el Programa de relleno sanitario.
manejo y tratamiento de la

basura. Programa 1.2:

Programa de generacion de infraestructura de un sistema
de tratamiento de separacion de basura.
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5.-MATRICES DE INDICADORES ESTRATEGICOS

Eje Rector Institucional Para Un Buen Gobiernos

Seguridad y Confianza Para Todos

Meta de Mediode
-m

Las Marga as

No. de Incrementarel  AI2015el95%  Atravésdelas Latasade

Eﬁ:m:ba de los Sm:m delitos mamﬁesta 15% los de la opinion denuncias delitos se

servicios de denunciados  queel indicadoresde  pblica este ciudadanas.  mantiene

seguridad : seviciode  atencionde  satisfechaconel estable.

piblica. seguridad  seguridad servicio de

publicaes  publica. seguridad
eficiente, pablica.

Estrategia 1: Profesional ~ No.de 0% £l 85% de Enel 201552 Evaluacion. Las

lograrun cuerpo  izaciondel  evaluaciones cuerpo tendra un 85% actividades

policiaco personal,  aprobadas. policiacoes del cuerpo del programa

eficiente y eficiente y policiaco gstin

profesionalizado. profesionalizad  profesionalizade apoyadas por

o las

autoridades
oficiales,

Estrategia 2: Culturade  Mo.de 0% Contarconun  Parael2015se  Reportes de Los

Contarconuna  prevencion. delitos 80%de incrementarden  atencion de tiudadanos

tultura de denunciados denunciasde  unB0% la delitos estan

prevencion del laciudadana,  culturadela prevenicos. motivados

delito. denuncia. conla
participacion
enel
programa.
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Atencion y Prevencion de Riesgos

Intervencidn Variable Indicador Linea Meta del Mediode
Basal Indicador Verificacion

Objetivo: E180% de parael 2015 se Dictamen de El departamento de
Brindar ala - familias tiene lacapacidad  ProteccionCivil.  proteccion civil
. , Condicion : p
ciudadania las reciben de atender al 80% desempefiara un
condiciones es’ : Relacion de atencion de la cludadania papel importante
minimas de (rjne|n|mas personas en minima de conlas en la prevencion de
proteccion civil. . unalista proteccioncivil  condiciones desastres naturales.
proteccion L
il enlas minimas en las
diferentes diferentes
temporadas.  temporadas.
Estrategia 1: Participaci Integracionde 0% de Se Parael 2015¢l Informe de La poblacion se
Fortalecimientode ~ onen brigadas prevencion incrementara  75% dela Proteccioncivil  encuentra en total
Prevencion y prevencio  comunitarias.  yatencion  un75%la ciudadania acuerdoen
atencionen casode  ny encasode  participacion  participarden la participar en los
riesgo. atencion riesgo. dela prevencion y programas de
encasode ciudadaniaen  atencionen caso prevencion.
riesgo prevenciény  de riesgo.
atencionen
caso de riesgo.
Estrategia2: Relacion  Equipo 0% de 60 % mas de Parael afio 2015¢l  Reportede Las autoridades
Equipamiento del  de equipamie  equipamiento  60%se contara Proteccioncivil  oficiales apoyan las
cuerpo de equipos nto del al cuerpo de con equipamiento acciones,
proteccion civil. de cuerpode  proteccion al cuerpo de
proteccion proteccion  civil. proteccion civil.
civil civil.
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Luz Para Todos

Intervencion | Variable | Indicador | LineaBasal | Metadel oV Medio de
Indicador Verificacion

Objetivo: Eficiente  Reportesde 0% Tenerun60%  Parael 2015  Através de Las actividades
Obtener un SErvicio servicio de deeficiencia  lapoblacion  reportesy del proyecto
eficiente luz. delservicio  tieneel 60%  quejas. cuentan con el
alumbrado de alumbrado  de servicio de apoyo de
publico. publico. alumbrado determinadas
publico. entidades
oficiales.
Estrategial:  Ahorro Ahorrode 0% Seobtendrd ~ Parael 2015  Pormediode  Lapoblacion
Bajo costo de consumo de unahorrodel setieneun  losrecibosde  escatima
energia energfa. 35%de ahorrode luz. huenos
eléctrica. consumode  consumo de resultados.
energia. energfa del
35%
Estrategia2:  luminarias  Nimerode 0% Selnstalara  Parael 2015  Reporte de Existe suficiente
Suficiente luminarias un40% de setieneun  luminarias personal
infraestructura de infraestructur ~ 40% de instaladas. formado
de alumbrado alumbrado ade alumbrado interesado
publico. publico. alumbrado  pblico en trabajar en
publico. eficientement los centros
e. publicos.
0% e
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0%
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Las Margaritas _:

Agua En Tus Manos

Intervencion | Variable | Indicador | LineaBasal | Meta del [0}1} Medio de

Indicador Verificacion

Objetivo: Suministr  Reportes EI60%delas Aumentarel  Al2015el Padron de Las actividades
Lograr que ode agua €asas 25% el 85%delas  viviendasconel  delproyecto
todos los enlas habitacion ~ servicioen  viviendas servicio cuentan con el
habitantes del ~ casas cuentancon lascasas tienen el apoyo de
municipio aguapotable habitacion  serviciode determinadas
cuenten con agua potable entidades
agua potable. oficiales.

Estrategia 1: Eficiencia  Quejas 0% Laeficiencia  Parael 2015  Reportes de Existe suficiente
Eficiente del delservicio el 40%de las  atencion. personal formado
suministrode  servicio se casas interesado
agua. incrementar  habitacion en trabajar en los

aun40%de  cuentancon centros publicos.
las casas un servicio
habitacion.  eficiente de
agua.
Estrategia 2: Ahorrode  Brigadasde 0% Seobtendrd  Parael 2015 Reportes de La poblacién
Concienciadel  agua vigilancia un60%de  disminuird  supervision. participaen el
cuidadoy uso ahorrode enun 60%el programay
del agua. agua. desperdicio espera buenos
del agua. resultados
0% e
| .GY’).
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Mas Cerca de Ti

Intervencion | Variable | Indicador | LineaBasal | Metadel lov Medio de
Indicador Verificacion

Objetivo: Caminos  Controles  EI50%delas  Mantenimient ~ AI2015el Documento de  Las actividades
Lograr que enbuenas  de localidades ~ odel 25%de  75%delas  lasupervision  del proyecto
todos los condicion ~ supervision  cuenta con caminosy localidades  deabra. cuentan con el
caminos se s. caminosen  carreteras. contaran con apoyo de
encuentren en huenas caminosen determinadas
huenas condiciones. huenas entidades
condiciones. condiciones. oficiales.
Estrategia1: Rehabilita Informede 0% E130% de AI2015se  Documentode  Lapoblacion
Rehabilitacion ~ cionde la caminos se tendrd el lasupervision  podra sacar su
dela los supervision rehabilitardn. ~ 30%delavia deobra. productoy
infraestructura  caminos  de obras. carreteraen comercializarlo.
caminera. buenas

condiciones.
Estrategia 2: Nimero  kilometros 0% Seaperturara  Al2015¢l Entrega de La autoridades
Apertura de de el 25% de %delas  carta- oficiales apoyan
NUEvos caminos NUEVos localidades  recepcionde  los programas
caminos. nuevos caminos. tendran obra.

nuevos

caminos.
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Eje Rector Social Incluyente

Todos A La Escuela ODM

Intervencion | Variable | Indicador | LineaBasal Me'ta o lov M?d'o de
Indicador Verificacion
Objetivo: Los  Nifos que  Asistencia El30%delos  EI25%de  En2015el Certificadode  Lostemas
nifios terminan  terminan nifios losnifios  55%todos los  primaria educativos
sus estudios. laescuela terminansus  seesperan  nifio de siguen siendo
estudios. terminar ~ primeroa una prioridad y
sus sexto grado el apoyo
estudios.  terminan la pablicoy
primaria. gubernamental
se mantiene.
Estrategia 1: Nimero  Escuelas Construccion ~ Construir ~ En2015se Aulas Los agentes
Suficiente de construidas  de 90 aulas. el90%de  tendrdel 90%  construidas implicados{aut
Infraestructura  escuela las aulas dela oridades,
educativa. faltantes.  infraestructura profesoresy
educativa. padres)
participan
activamente en
el proyecto.
Estrategia 2: Nimero  Asistencia El40%delos  EI25%de  Parael 2015el  Nifios Los padres
Fomentoa la de nifios nifios asistena  losnifios  65%de los egresados apoyan las
educacion de clases. deberan ninos asisten a innovaciones
padres a hijos. asistir a clases. pedagdgicas
clases. efectuadas en
las escuelas.
0% e
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Salud Para Todos ODM

Intervencion | Variable | Indicador | Linea Basal Me'tadel ov M?d'“_’?
Indicador Verificacion

Objetivo: Serviciode Encuestade ElI35%de la Aumentarel  Parael 2015  Informes de Los beneficiarios
Tener eficiencia  Salud salida poblacion 55% la el90%delos atenciondelos  contindan
en los servicios manifiesta eficienciadel pobladoras  servicios de considerando
de salud. que el servicio  servicio de contarancon  salud como prioritarios

de salud es salud. un eficiente los temas de

eficiente. servicio de salud.

salud.
Estrategia 1: Cantidad  Solicitudes 0% Incrementar  Parael 2015 Oficios de El crecimiento
Suficiente de enun85%el se tendrdun entregade demogrdfico de
abasto de requerimie abasto de 85%de medicamentosy  lacomunidad se
medicamentos ntos medicament  abasto de material mantiene
y material osy material medicament  quirlrgicos. en los términos
guirdrgico. quirdrgico.  osy material actuales.
quirdrgico.
Estrategia 2: Infraestruc  Obra Setiene 12 Ampliacion  Parael 2015  Oficiode El proyecto de
Espacios tura camas de del2camas  secontara entrega— mejora de la
Suficientes hospitalizacio  de con 24 recepcion de atencion cumple
parala n hospitalizaci  camas de obra. su objetivo.
hospitalizacion on. hospital.
y atencion.
0 Linea | Metadel Medio de
Intervencion | Variable | Indicador . (0] o
Basal | Indicador Verificacion
Estrategia3:  Infraestr  Obra Se Para el 2015 Oficiode El proyecto de
Suficiente uctura casas  Rehabilitacio contarcon  entrega- mejora de la
atencion de de ndelas12  las12casas recepcionde  atencion
salud en las salud  casas de desaluden obra. cumple su
20nas rurales. saludenel el municipio objetivo.
municipio.

Estrategiad:  Eficiencia Encuesta 0%  Aumentarel AI2015se  Informesde  Las

Eficienciade  del 30%de la tendrdun  resultadosde  autoridades
personal personal eficiencia del  30%de encuesta. estan
adecuado personal de  eficiencia participando
para la lascasade  del personal enla
atencion de la salud. de las casas capacitacion
poblacion. de salud. del personal.
0% .
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Mayor Participacion De La Mujer ODM

Intervencion |  Variable Indicador Linea Basal Meta del 1oV Medio de

Objetivo:
Fortalecer la
igualdad de
género

Estrategia 1:
Mayor
participacion de
mujeres en
espacios
economicos

Estrategia 2:
Bajoindice de
Violencia
intrafamiliar.

Estrategia3:
Mayor
participacion de
mujeres en
espacios
publicos

Fortalecimiento
de genero

Participacion en
espacios
economicos

Indices de
violencia
intrafamiliar

Participacion de
mujeres en
espacios
plblicos

Nimerode
mujeres que
asisten en los
programas de
fortalecimiento

0%

Registro de los
programas en
losque
participan

0%

Denuncias de
violencias 0%
intrafamiliar

Registros en las
diferentes
instancias
plblicas

Indicador

Aumentar un
35%de las
mujeres
participenen
los programas
de
fortalecimiento

Incrementar en
un 30%Ia
participacion de
las mujeres en
los espacios
economicos.

Promoveren
un30%dela
poblacionla
concientizacion
de laviolencia
intrafamiliar,

E135%de las
mujeres
participaranen
los espacios
publicas.

Parael 2015 un
35%de mujeres de
las diferentes
localidades del
municipio de Las
Margaritas
fortaleceran su
participacionen los
diferentes
programas.

Parael 2015 un
30%de mujeres
de las diferentes
localidades
participan dentro
de los espacios
£C0N0Micos.

Parael 2015
disminuiren un
30%laviolencia
intrafamiliar
diferentes
localidades.

Parael 2015 se
cuenta con un 35%
de mujeres en los
espacios publicos.
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Verificacion

Asistenciaen
programas,
Encuestas
cualitativas

Asistenciaen
programas,
aumento de
actividades
economicas

Actas
administrativas

Instituciones
pblicas

TP

Los hombres
aceptanla
participacion de
lasmujeres en los
talleres
formativos

Los agentes
implicados
(autoridades,
profesores,
educadoresy
padres) participan
activamenteen el
proyecto.

Lamotivacion de
los padres para
ensefiar a sus
hijosel respeto a
lasmujeres.

Existe suficiente
personal formado
interesado en
trabajar en los
centros publicos.



Vivienda Digna ODM

Intervencion | Variable | Indicador | Linea | Metadel oV Medio de
Basal | Indicador Verificacion

Objetivo:
Lograr que
todas las
familias de
zonas rurales
cuenten con
unavida
digna.

Estrategia 1.
Acceso a
programas de
apoyo para
viviendas
dignas.

Familias  Diagnostico 0%
que por familiar
cuentan  rurales.

€on una

vida digna

Familias  Encuestas 0%
beneficia

das por

programa

sde

apoyo

WXV

£l 40% de
las familias
cuentan
con
viviendas
dignas.

£l 40% de
familias
tienen
viviendas
con
servicios
basicos.
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Parael 2015
el40% de
familias
tendran
viviendas
dignas

Para el 2015
se obtendran
el 40%
viviendas que
contaran con
los servicios
basicos.

Certificados de  Las

proyectos
gjecutados

Numero de
Proyectos

Desarrollo
social

actividades
del proyecto
cuentan con
el apoyo de
determinada
s entidades
oficiales.

Los gestores
tienen
suficientes
conocimient
0s técnicos
parala
gestion de
los
diferentes
programas.
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Las Ma arltas

Promoviendo La Cultura ODM

Variable Indicador Linea Basal Metadel Medio de
Indicador Verificacion

Objetivo: Impulso a la  Eventos Implementar ~ Parael20155e  Reportes de Lacomunidadensu
Existencia de cultura en35% incrementaran  eventos. conjunto esta

impulsoala eventos que los eventos convencidadela
cultura, impulsen la culturalesde la importanciadela
cultura, region. educacion cultural.

Estrategial: Numerode  Solicitudes 0% Aumentode  Al2015se Reporte de recursos  Lasautoridades
Suficiente apoyo  apoyosala  deapoyoala 40%deapoyo  tendra und0%  asignados. apoyan los
alambitocultural.  cultura cultura, alamhito deapoyoal programasquese
cultural ambito cultural realizan paraesta

actividad.

Estrategia2: Lugares Lbro  de 0% El35%de los Para el 2015 Gaceta de Las  comunidades
Atencion a los  fisicos visitas de los sitio con valor se tendra el informacidn Yy participan
lugares simbolicos preservados.  turistas simbdlico son 35% de los difusion, asi como activamente en la
con potencial atendidos. sitios convalor lista de visitantes de  implementacion de

cultural y turistico simbdlico y  formaanual lacultura,
en el municipio. cultural  en
buenas
condiciones.
0%
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Intervencion

Eje Rector Econdmico Sostenible

Mejorando La Productividad En El Campo

Variable

Indicador

Linea

Basal | Indicador

Meta del

Medio de
Verificacion

10V

Ohjetivo: incremento  Registrode 0% Incrementaraenun  Al2015e160%  indiceso Los pequefios
Los productores dela produccion 60%la produccion  delos estadisticas agricultores
obtienen altos produccion.  agricola. la utilizacion de productores contintian
rendimientos en sus paquetes tendran efectuando las
cultivos. tecnologicos. paquetes inversiones
tecnologicos. necesarias
para garantizar
el incremento
de sus
cosechas.
Estrategial: Incremento ~ Ndmero de 0% £l 55% de los Parael 2015, el Registrode Los pequefios
Implementacionde  enlos productores con productores 55% de los seguimientode  agricultores se
apoyos para el rendimientos  elevada incrementaransus — productores supervisiones, muestran
incremento de delos cultivos  produccion. cultivos con la implementaran interesados en
rendimientode los  de implementacionde los paquetes aplicar las
cultivos de autoconsumo apoyo. tecnologicos técnicas
autoconsumo, parasus cultivos recomendadas
de y en efectuar
autoconsumo. en sus predios
las inversiones
necesarias.
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Seguridad Alimentaria Para Todos

Intervencion Variable | Indicador Linea Metadel oV Medio de
Basal Indicador Verificacion

Objetivo: Eficiencia  Registro 0% Und0%dela  Parael 2015  Reportesde Los pequefios
Eficiente proceso  del de poblacion el40%dela  servicios de ganaderos se
de controly servicio  entrada incrementara  poblacion entrada y muestran
matanza de del el consume tendra un salidas de la interesados en
ganado para el ganado carnede eficiente carne. aplicarlas
consumo de calidad. lugar para el técnicas
carme. controly recomendadas
matanza de yen efectuar

ganado. las inversiones

necesarias.

Estrategial: Nimero  Convocato 0% Registrara Parael 2015  Fichasde Los beneficios
Eficienteregistro  de ria de un35%de setendra un  Registros de no se ven

y control de tablajeros  registro tablajerosde ~ 35%delos  tablajeros. mermados por
movilizacionde ~ empadro  de las diferentes  tablajeros la

ganado. nados. tablajeros. regiones del registrados. desorganizacio
municipio. nde las

estrategias

tradicionales.

Estrategia2: Servicio  Los 0% Aumentar el Parael 2015  Verificaciones  Existe una
Proceso de de registros 40% del eld0%dela  delasvisitasde demanda
matanza condicion  de visita consumo de poblacion salubridad. continuay

adecuadoy en es de carnede consume suficiente de
condiciones salubres.  salubridad calidaddela  carnede mercado para
salubres. region. calidad en los productos

condiciones localesy otros
salubres. productos.
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Fortalecimiento De La Produccién Primaria

Intervencio | Variable | Indicador
n

Objetivo: Eficiencia de Productores que

Fficiente proceso los procesos comercializan su

enla cadena producto dentro

productiva de dela cadena

pifia productiva

Estrategia L: Profesionalizac  Nimero de

Eficiente iondel cultivo  capacitaciones

profesionalizacion

enel cultivo de

pifia

EstrategiaZ: Alto  Toneladas Nimero de

desarrollo de toneladas

canales de producidas

comercializacion

Estrategia3: Toneladas/Ha ~ Nimero de

Desarrollo de la toneladas de

agroindustria pifia

pifieralocal aprovechada

Estrategiad: Productores Nimero de

Integracion de Inscritos productorespifia

productores de inscritos

pifia

LineaBasal | Metadel

Indicador

Medio de

Verificacion

E110% delos 50% mas de los Parael 2020¢l indices de producciony  Lospequefios
productores de productores de 60% delos crecimiento del PIB agricultores contindan
pifia tienen pifia acceden a productores son efectuando las
accesoala una excelente henefiiadoscon  AreaAgropecuaria inversiones necesarias
comercializacion ~ comercializacion [acadena paragarantizarel
productiva incremento de sus
cosechas.
E110% delos 50%delos Parael 2015¢l Registro de productores  Lospequeiios
productores productores de 60%delos agricultoresse
ohtienen pifia no tienen productoresde  AreaAgropecuaria muestraninteresados
capacitacionpara  accesoala pifia tienen enaplicar las técnicas
su cultivo asistencia técnica  capacitacion y recomendadasy en
asistencia parasu efectuaren sus
cultivo explotaciones las
inversiones necesarias.
E120% del Aumentar al Parael 2015¢l Registro de produccion ~ Lascondiciones
producto se productoenun 50%delproducto  y comercializacion socioecondmicas de los
comercializaen 30%conaccesosa  tiene acceso a productoresno sufren
mercadoslocales  otrosmercados otrosmercados  Secretariade Economia  variaciones
importantes freaAgropecuaria importantes.
EI35%dela 15%menosde Parael 2015¢l Registro de toneladas El coste de los recursos
produccion de pifiatiene exceso  50%dela producidas necesarios parala
pifiatiene un de madurez produccion de produccion
exceso de pifia tiene un AreaAgropecuaria (maquinaria, semillas y
madurez aprovechamiento otros) no se incrementa
{pudricion) total con valor significativamente.
agregado
0% 65%delos Parael 2015¢l Registro de productores ~ Lasautoridades apoyan
productores 65%delos los programas que se
pertenecerana productores estan realizando.
unaagrupacionu  tienen una freaAgropecuaria
organizacion agrupacionu
organizacion
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Eje Rector Ambiental Sustentable

Conservando Nuestro Patrimonio Natural

Intervencion | Variable | Indicador s Me'ta del IOV M?dlo de
Basal | Indicador Verificacion
Objetivo: Impacto Metodologia 0% Mejorar las Al2015se  Reportes de Las
Lograr un bajo ambiental  de tratamiento condiciones  Disminuirdel  medio ambiente autoridadesy
indice de ambientales a  deimpacto la poblacion
contaminacion un 65% ambiental en contintan
ambiental un 65%de la efectuando las
mediante el region. inversiones
manejo y necesarias
tratamiento de fa para mejorar
basura. el medio
ambiente de la
region.

Estrategial: indice de Reportesde  Actualmen Reducirenun  Parael 2015  Informes/report  El coste de los
Buenaestrategia  contaminaci lasbrigadas  tese 25%los se es de supervision  recursos
parael manejoy  on ambientales.  genera desechos incrementa el necesarios
tratamiento de la 60% tirados al cuidado del parala planta
hasura. toneladas  medio medio separadora de

debasura  ambiente. ambiente en basura no

que son un 85% afecta

tiradas a mediante |a significativame

cielo separacion y nte.

abierto. tratamiento

de la basura.
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6.- MATRICES DE INDICADORES OPERATIVOS
Eje Rector Institucional Para Un Buen Gobiernos

Seguridad y Confianza Para Todos

Estrategia/ Programa Acciones ov
resultado

Programa 1.1:
Programa  de
Adquisicion  de
equipamiento
reglamentario.
Estrategia 1: Programa 1.2:
Programa  de
Lograr un cuerpo  Profesionalizacio
policiaco n operativa.
eficiente y
profesionalizado.
Programa 1.3:
Programa  de
Incremento de la
plantilla
operativa.
Estrategia/ Programa
resultado
Programa 2.1:

. Programa de
Estrategia 2: promocion de
Contarconuna . itura de
cultura de denuncia y
prevencion del ¢jahoracion
delito. social.
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Mediode | Responsable
verificacidn
1.1.1levantamientode Unabasede Documento  Seguridad
inventario de equipoy  datos publica
su estado actual.
1.1.2 126 equipos  Facturas Administraci
Adguisicion de equipos  reglamentari on
necesarios. 05
1.21 Lista de Documento  Seguridad
Capacitacion al asistencia publica
personal operativo.
131 Solicitudes Documento  Seguridad
Reclutamiento y de empleo publica
seleccion de la plantilla
operativa,
132 25Contratos  Documento  Seguridad
Contratacion de de personal publica
recursos humanos para
su plantilla,
[0} Medio de Responsable
verificacion
2.1.1 Realizar 27 reuniones  Listado de Seguridad
platicas con la personas que  Publica
ciudadania para participan
fomentar la cultura
de denuncia.
2.1.2 Equipo para 9 radios Equipos Seguridad
monitoreo de publica
CONsejos micro
regionales.



0% e
AN

Atencién y Prevencion de Riesgos

Estrategia/resultado Programa Medio de Responsable
verificacion

1.1 L2 Fase de No. de autorizacion. Carta R
prevision. autorizacion Proteccidn civil
Programa de
atencion para la 11.2Monitoreos. o S Coordinacién de
Temporada de P Proteccion civil
incendio.
1.1.3Fase de o Carta Coordinacion de
. No. de autorizacion. L o
auxilio. autorizacion Proteccion civil
1.2.1Informacion 3informes Documento Coordinacion de
sobre prevencion. temporales Proteccion civil
1.2.2 Desazolves. Reporte por Documento Coordinacion de
T desazolve Proteccion civil
Estrategia 1: atencion para la 1.2.3 Monitoreos. Coordinacion de
. . 3 Reportes Documento o
Fortalecimiento de Temporada de lluvia Proteccion civil
Prevencidn y atencidn h .
Y yhuracanes 1.2.4 Ayuda 1 por microregion ~ Documento Coordinacion de
en caso de riesgo. . o
humanitaria. Proteccion civil
1.2.5 Atencion 1 Reporte por micro  Documento Coordinacion de
emergente. region Proteccion civil
1.3.1Fasede o Carta Coordinacion de
9 No. de autorizacion. R o
prevencion autorizacion Proteccion civil
1.3.2 Monitoreos. 3 Reportes Documento Coordinacion de
1.3 Programa de P Proteccion civil
atencion para la
Temporada invernal. 1.3.3 Ayuda 1 por microregion ~ Documento Coordinacion de
humanitaria. Proteccion civil
1.3.4 Atencion 1 reporte por micro Coordinacion de
v Documento .
emergente. region Proteccion civil
Estrategia/ Programa Acciones | 1ov Medio de Responsable
resultado | verificacion
2.1.1 1 equipamiento Documente  Coordinacion de
Temporada de r afio Proteccian civil
2.1 Programa innezbus. G
de
= equipamiento 2.1.2Temporada 1 equipamiento Documento Emrdln.'al:idn de
Estrategia 2: necesario para de lluvia y por afio Proteccion civil
Equipamiento o\ idndelos  huracanes.
del cuerpo de disti 2
proteccidiy civil. stintos 2.1.3 1 equipamiento Documento  Coordinacién de
temporalesde  Temporada por ano Proteccion civil
la regionales. invernal.,
A4 A i inaci
:r:e et::izd“ : EUSICLE g Documento Ic}:ifc;::ll?u:e
B ' micro regidn
[ ]
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Luz Para Todos

Estrategia Medio de
gia/ Programa oV e Responsable
resultado verificacién
1.1.1
Diagnostico para
identificacion de .
1Base de datos  Informe Obra publica
lugares para
instalacion de foto
Programa 1.1 celdas.
Estrategia 1: Implementacién
Bajo costo de de sistemas de 112 » 1500 _
energiaeléctrica.  ahorro de energia Integracion de Luminarias Documento Obrapublica
eléctrica. proyectos.
113 No. De Carta .
s N R Obra publica
Gestion de recursos.  autorizaciones  autorizacion
1.14
1500 Acta de ent
Instalacion de celdas . en ¢ g’en "8 Obra publica
colares caminosy calles  recepcion

Estrategia/resulta Programa oV Medio de Responsable
do verificacion

2.1.1Integracién de

3 expedientes Documento Obra publica
Programa 2.1: proyectos.

Progrellrlna L de 2.1.2 Gestion de No. De Carta .
rehabilitacion de o o Obra publica
recursos. autorizaciones autarizacion

alumbrado
publico. 2.1.3 Rehabilitacion de

Acta de entrega

infraestructura vieja o 3 proyecto Obras publicas

Estrategia 2: dafiada. recepcion

Suficiente

i 2.2.1Int iond

IUIECHETECS niegracian de 11 expedientes Documento Obra publica

alumbrado proyectos.

publico. ) 2.2.2 Gestion d - Cart
Programa 2.2: .2.2 Gestion de 0. g . ara. 5 S
Programa de  recursos. autorizaciones autorizacion

Electrificacién de
z0nas rurales y

2.2.3 Introducci6n de
, actas de entrega
energia en zonas

8 proyectos Obras publica

urbanas.
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rurales.

2.2.4 Ampliacion de
infraestructura en zona
urbana.

3 proyectos

de recepcion

actas de entrega
de recepcion

Obras publica




Agua En Tus Manos

Estrategia/ Programa Acciones Iov Medio de Responsable
resultado verificacion

- . Lista de Desarrollo
(F:'rograma 2.1 2.1.1Platicas. 200 reuniones Asistencia Social
oncientizacid
Estrategia2: N del uso del 3;1'2 Difusion Tripticos Factura Desarrollo
tanci agua. .
E;r;‘;ldezﬂaugsl informacion. 20dlal
del agua. :Zﬁ::’:;;ﬁn 2.2.1 Actualizar
delguso del padron de Base de datos  Informe Obra Publica
. beneficiarios.
0%
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Estrategia/
Programa
resultado &
Programa 1.1
Ampliaciony
Revestimiento de
caminos
pavimentados
Estrategia 1:
Rehabilitacion de
lainfraestructura
caminera
Programa 1.2
Rehabilitacion de
caminos de
terracerfa
Estrategia/ Programa
resultado
Estrategia 2: Programa 2.1
Apertura de Apertura de
NUBVODS CAMINGS  NUEVDS Camings
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Mas Cerca de Ti

. Mediode | Responsa
Acciones oV ore e ¢
verificacion ble
1.1.1Integracion de proyecto 4 proyectos Expediente Obra
oL g proy proy p publica
1.1.2 Gestion de recursos LS D? . Cartal ., Obra.
autorizaciones  autorizacion publica
1.1.3 Ampliacion 2da etapa Actade Obra
de la supercarretera principal ~ 1obra entrega )
) W . Publica
Margaritas - Comitan recepcion
1.1.4 Pavimentacion de e Obra
. 4 proyectos entrega .
caminos rurales . Publica
recepcion
1.2.1Integracion de proyectos 4 proyectos Expediente Cbra
oL g proy proy p publica
1.2.2 Gestion de recursos i D? _ Cartal . Obra
autorizaciones  autorizacion Publica
1.2.3 Rehabilitacion de g Obra
. 4 Proyectos entrega .
caminos saca-cosecha . Publica
recepcion
Medio de Responsable
verificacion
2.1.1Integracion _ -
A 4 proyectos Documento Obra publica
e expedientes P
2.1.2Gestionde  No.De Carta -
S S Obra publica
recursos autorizaciones autorizacion
2.1.3 Caminos
A entrega :
rurales de 4Proyectos r;taﬁem Obra Publica
terraceria f




0% e
.k ' ’ ).
OROEN Y TRABAJD. ®  PI0G1650 para Touog

P o Ry

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015

Eje Rector Social Incluyente

Todos A La Escuela ODM

Estrategias/ . Medio de
6 Programas Acciones IOV e Responsable
resultados verificacion
Estrategia 1: Programal.l 1.1.1Diagnosticodel estado delas ~ 1Reporte Documento Obras publicas
Suficiente Aulasenbuen  aulas.
Infraestructura estado. . . . .
. 1.1.2 Integracion de Expedientes 150 Expedientes Documento Obras publicas
educativa.
para INIFECH.
1.1.3 Gestion de recursos. No. De autorizaciones Carta autorizacion Obra publica

1.1.4Rehabilitacion de aulas. 150 Aulas Actade entrega recepcion  Obras publicas
Programal.2 1.2.1Diagnosticode las condiciones  1Reporte Documento Obras publicas
Equipamiento  del equipo en las aulas.
adecuado. » . . )
1.2.2Integracion de Expedientes 150 Expedientes Documento Obras publicas
para INIFECH.
1.2.3Gestion de recursos. No.De autorizaciones Carta autorizacion Obra publica

1.2.4 Dotacion de Equipos. 150 Paquete de Actade entrega recepcion  Qhras publicas
mobiliario
Programal.3 1.3.1Diagnosticode la necesidad de ~ Reporte Documento Obras publicas
Suficientes aulasnuevas.
aulas. . . . .
1.3.2Integracion de Expedientes 90 Expedientes Documento Obras publicas
para INIFECH.
1.3.3 Gestion de recursos. No.De autorizaciones Carta autorizacion Obra publica

1.3.4 Construccion de aulas.

90 Aulas

Actade entrega recepcion  Qbras publicas

Estrategia/res Medio de
ik cstie it verificacién Responsable

Estrategia 2: Programis

Fomentola
educacian de
padres a hijos.

lospadros
mandar lo
la pscuwela,

Z.1.1 Convenbo con
las institucionas de
educacidn para
implementar
Brigadas
promotons.

2.1.2 Convenio con
institucionos de
educacian para
promover Platicas
con padres de
familia

2.1.3 Elaboracion
de matevial de
dlifusidan,

Concientizacidn de

para
8 hijos o

2 Comvenia

1 comwenio

A materiales
difefentes

Documento Desarralio social

Documienio Desarrollo social

Factura Desarrallo social
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I

Estrategia/

P
resultado rograma

Programa 1.1:
Programa de gestion
para la adquisicion
de medicinas y
material quirdrgico.

Estrategial:
Suficiente abasto de
medicamentos y
material quirdrgico.

Programa 2.1:

Estrategia 2:

) - Programa de
Espacios Suficientes o

ampliacion de

parala )

e infraestructura
hospitalizacion y i~

iy médica urbana.
atencion.

Estrategia/resul

tado Programa

Salud Para Todos ODM

Acciones oV

111 I_ntegrauon de sl
expedientes.

1.1.2 Gestion de recursos. Autorizacion

1.1.3 Adquisicion de
medicamento y material
quirdrgico.

12 solicitudes

2.1.1Integracion de

1 expediente
expedientes. P

2.1.2 Gestion de recursos. Autorizacion

2.1.3 Ampliacién de una
nave con capacidad para 12

; 12 camas
camas en el area del
hospital.
2.1.4 Equipamiento de la
nave con camas, accesorios .
Inventario

meédicos, consumibles u
otros.

Acciones (0]

Medio de
verificacion

Documento

Carta
autorizacion

Reporte

Documento

Carta
autorizacion

Acta de entrega
recepcion

Factura

Medio de
verificacion
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Responsable

DIF

DIF
DIF

DIF

DIF

Obras Pdblicas

Obras Publicas

Responsable

Programa3.1:

Estrategia 3:
) ” Programa

Suficiente atencion de .

construccion de
saluden las zonas )

espacios de casas de
rurales.

salud.
Estrategia 4: Programad.l1:
Eficienciade personal ~ Programa
adecuado para la contratacion de

atencionde la
poblacion.

personal medico
especializado.
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[ (J
V),
ORDEN Y TRABAJO & Progreso para Togog

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015

3.1.1Integracionde expediente. ~ Lexpediente

3.1.2 Gestion de recursos. No.Autorizacion

3.1.3 Construccion de inmuebles

en las diferentes zonas del 12 obras
municipio.

3.1.4 Equipamientode la nave con

camas, accesorios médicos, Inventario
consumibles u otros.

4.1.1ConvenioInstituto de Salud ~~ Listade personal

Documento

Carta autorizacion

Contrato de obra

Factura

Contrato de trabajo

Obra publica

Obra publica

Obras publicas

Obras publicas

D

F
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Estrategia/ Programa oV Medio de
resultado verificacion
1.1.1 Diagnostico socio-
econdmico de las
Programa 1.1: localidades incluyendo las SLERCRES Reporte
Capacitaciones y ~ mujeres como futuros
talleres para  actores economicos.
Estrategial:
. R aun'_us_!ntar = 1.1.2 Integracion de
Mavyor participacion de  habilidades ) . . o
X . expedientes y gestion de No. Autorizacion Carta autorizacion
mujeres en espacios laborales de las
L ) recursos.
economicos. mujeres
(Panificacion, Lista de asistencia,
costura, 1.1.3 Talleres para el informe por taller
reciclado). impulso de actividades 81 talleres mas reporte
economicas de la Mujer. fotograficoy
evaluacion
2.1.1. Promocion de los ) R
: e . Listade asistenciay
Programa 2.1; talleres via la realizacion 81 Platicas
. L . . . reporte de cada
Campafia de de platicas informativas en  informativas .
e . platica
sensibilizacionen  las localidades.
Estrategia2: c?lr;t;?f{?n\gslenua 2.1.2. Imparticion de taller
- g : 9 y de sensibilizacion a la no 81 talleres Listade Asistencia
Bajoindice de demuestra el violencia
Violencia intrafamiliar.  trabajode las '
instancias de 2.1.3 Impulsar difusion del
apoyoa mujeres  temaen coordinacion con -
. i . i 15 mil millares de
ensituacionesde  las diferente instanciasen o Factura
trintirne
Estrategia/ Medio de
Programa Acciones oV S
resultado ¢ verificacidn
311 Imegracion de
[ Carta
expedientes y gestion -
T Autorizacion  Autorizacion
Programa 3.1:
Estrategia 3. Programa de  integracion  de
Mayor mujeres en espacios piblicos con 3.1.2. imparticidn de
participacion de enfoque de Sensibllizacion de las  eventos informativos
Maijeres en familias vy parejas para W con  enlogue de
eipacios publicos.  importancia de la participacion de  sensibilitacion de las
mujeres. famillas vy parejas 81 evenios Informe

Mayor Participacion De La Mujer ODM

para la importancia
de la participacion de
Mujeres en espackos
publicos.
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DIF

Responsable

DIF

DIF

DIF

DIF

DIF

DIF

Responsable



Estrategia/resul

tado

Programa

Vivienda Digna ODM

Acciones

[0}

Medio de
verificacion

Responsable

Estrategia 1.
Acceso a
programas de
apoyos para
viviendas
dignas.

RN

ORDEN Y TRABAJO

Programa 1.1:
Programa de
difusion de apoyos
para la calidad de
vida.

Programa 1.2:
Programa de
levantamiento  de
un diagnostico de
necesidades basicas
de vivienda.

Programa 1.3:
Programa de enlace
para la gestion de
apoyos.

Progreso para Togos
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1.1.1 Material de
difusion.

121
Empadronamiento.

1.3.1Convenio de
participacion
institucional.

1.3.2 Integracion de

expedientes y
gestion de recursos.

1.3.3Apoyoala
infraestructura de
vivienda digna.

2 tripticos

1Base de
datos

1 convenio

No. De
autorizacion
es

10 mil casas

factura

Informe del
padron

Documento

Carta
autorizacion

Acta de
entrega
recepcion

Desarrollo
social

Desarrollo
social

Desarrollo
social

Desarrollo
social

Desarrollo
social
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Promoviendo La Cultura ODM

S Programa Acciones oV M,Edlo de Responsable
resultado verificacion

Programal.1: 111
Programa de fomento e
inversion financiera
paraimpulsarel

Andlisis ~ de  posibles
institucionespara el financiamiento

Direccion del drea y

1Plandetrabajo  Actade acuerdos o
participacion social

Estrategia 1: 1.1.2. Elaboracion de proyectos de Carta de oficio de  Direccion del drea y
) desarrollode lacultura . ., 1 Proyectos T
Suficiente  apoyo  al o inversion entrega participacion social
. en el municipio y
ambitocultural ;
orientar ala
articipacion dela y . .. Direcciondel area de
p. : ; 1.1.3. Gestion de recursos No.Autorizacion  Carta autorizacion o
ciudadaniaen este participacion social
rubro.
2.1.1. Convocar a los habitantes de ) — :
) 3 Reuniones Direccion del drea y
las comunidades a emprender ) Actas de acuerdos Y
) ) necesarias participacion social
accionesen pro de estos espacios.
2.1.2. Integracion de expediente o . Direccion del drea
P 11 - ; P Y No.Autorizacion Carta autorizacion o Y
rogramac.L: gestion de recursos. participacion social
Programade
Preservaciony 213 Rescate de las tradiciones 3 Cursos, Talleres, Lista de asistencia e ok e
Estrategia 2: conservacion de (cursosy eventos). p|aT|F35 y oy oactas  de paticipacionsocial
Existencia de atencion  espacios simholicosy su reuniones. acuerdo
e‘nIEslll‘ugares difusion. Registro de
o OI'CTSC;Jn | 3 Publicaciones de Aot Sanig Direccion del area
po'ferTcla L) 2.1.4.Difundir estossitios. un3 zacetzs angal de la pdgina de articioaciénsocial Y
ALY 6 " intemet como de PO
lossitios fisicos
3.1.1Integracionde Proyecto Lexpediente documento Obra publica
Programa3.L: 3.1.2 Gestion de recursos No. Autorizacion  Carta autorizacion ~ Obra publica
Construccionde un
Centro Cultural 3.13 Integracion de expediente,

Acta de entrega

Gestion y Construccion del centro 1 proyecto ”
recepcion

cultural

Obra publica
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Estrategia/

resultado

Estrategial:
Implementacion
de apoyos para el
incremento de
rendimiento de
los cultivos de
autoconsumo

ORDEN Y TRABAJO

Eje Rector Econdmico Sostenible

Mejorando La Productividad En EI Campo

Programa 1.1:
Programa
capacitacion.

Programa 1.2:
Programa
Blsqueda
apoyos
tecnologicos
campo.

RN

Programa

de

de

al

Progreso para Toggg

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015

1.1.1Integracion de
expediente y gestion de
recursos

1.1.2 Implementacidn de
cursos control de plagasy
enfermedades

1.1.3Implementacion de
Cursos de Buenas
Practicas Agricolas

1.2.1Empadronamiento
de Solicitantes de
Insumos

1.2.2 Integracion de
Expedientes

1.2.3 Gestion de Recurso

1.2.4Implementacion de
Apoyos

1oV

400
expediente

200 Cursos

200 Cursos

1Base de
datos

500
expedientes

90,000
beneficiario
5

Ejecucion

Medio de

verificacion

Carta autorizacion

Lista de asistencia

Lista de Asistencia

Informe del
padron

Expediente
Técnico

Carta autorizacion

Actade entrega
recepcion

Responsable

Departamento
agropecuario

Departamento
agropecuario

Departamento
agropecuario

Departamento
agropecuario

Departamento
agropecuario

Departamento
agropecuario

Departamento
agropecuario
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Seguridad Alimentaria Para Todos

Estrategia/ Medio de

Programa Responsable

resultado verificacion

[ 1.1:
rograma 1.1.1 Integracién de una

Programa de Fomento
8 ) Base de datos de 1Base de datos  Documento )
empadronamiento ) agropecuario
. tablajeros.
de tablajeros.

. 1.2.1Integracion de 5 expedientes Documento Fomento
Estr'ategla 1', expedientes. P Agropecuario
Eficiente registro y Programal.2:
control de Programa de 1.2.2Gestionde L o Fomento

—_— o No.Autorizacion  Carta autorizacion g
movilizacionde construccion de  recursos. agropecuario
ganado. puestos de control. »

1.2.3 Construccion de Actade entrega )
50bras ., Obra Publica
Puestos de Control. recepcion
Programal.3: 1.3.1Integracionde Una Fomento
Programa de registro  base de datos de 1Base de datos  Documento ConecUario
de ganado. productores de ganado. Agrop

Estrategia/ Medio de
resultado

Programa Acciones Responsable
g : verificacion e

2.1.1Integracion de E D
oupediontes y 1 Expedienta Carta autorizacion .
Programa2.1; gestion de recursos oo
Programa 0 3 1 2 imparticion de
ﬁm :: Ccursos ge
e capacitacionparael 3 cursos de T Fomento
manejohigiénico  paney tapacitacion Listas Je dsistencia apropecuano
manipulacion de
alimentos
ek 2.2.1Integracidn de Fomento
adecuadoy en Srat Proyecto agropecuarnio
condiciones salubres amal.d: " Foment
Progama  de ":;ﬁ“"’”* NoAutorizacién  Cartaautorizacion oy
construccion de un &
rastromunicipll  2.2.3Construccidny
equipamientodel  1obra "‘"“‘f;:““ Obra publica
rastro municipal
Programa.3: 2.3.1Cursos de
Programa de  capacitacion para Jcursos de iy Fomento
buenas practicas de  buenaspracticasde  capacitacion Listhde saistencia Apropecuarno
maltanzay procese  manufactura
0eo% o
|
OK‘Y’)O
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Estrategia/

Resultados

Estrategia 1:
Eficiente
profesionalizacion en
el cultivode pifa

Fortalecimiento De La Producciéon Primaria

Programal.1:

Crear el Sistema
Producto
Agroindustrial de pifia

Programal.2:
Capacitaciony
asistencia técnica

Programal.3:
Programa de cambio
cultural para los
productores de pifia
del municipio

Programal.4:
Mejoramientoy
reconversion de
variedades para
detonar plantaciones
dealta calidad

[ J
[ ) (J
o Y | 90
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1.1.1 Constitucion
legal del comite

1.1.2 Elaboracion del
planrector

1.2.1Integracion de
expedientes y gestion
de recursos

1.2.2 Curso de Buenas
Practicas Agricolas

1.2.3 Curso de
Capacitacion Manejo
Integrado de Plagas y
Enfermedades

1.3.1Integracion de
proyecto

1.3.2 Gestion de
recursos

1.3.3 Parcelas
demostrativas para la
implementaciéon de
nuevas tecnologias

1.4.1Estudiopara la
implementacion de
nuevasvariedades en
laregion

1 Acta Constitutiva

Plan de Trahajo

Expedientes

30cursos

30cursos

1proyecto

Autorizacion

15 parcelas

1estudio

Medio de

verificacion

Documento

Documento

Carta autorizacion

Lista de asistencia

Lista de asistencia

Documento

Carta autorizacion

Expediente

Expediente

Responsable

Fomento
Agropecuario

Fomento

Agropecuario

Fomento
agropecuario

Fomento
Agropecuario

Fomento
Agropecuario

Fomento
agropecuario

Fomento
Agropecuario

Fomento
Agropecuario
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Estrategia/

resultado

Estrategia 1:
Buena estrategia
para el manejo y
tratamiento de la
basura.

Eje Rector Ambiental Sustentable

Conservando Nuestro Patrimonio Natural

Programa

Programa 1.1:
Programa de
relleno sanitario

Programa 1.2:
Programa de
generacion de
infragstructura de
un sistema de
tratamiento de
separacion la
basura.

1.1.1Integracion
del Proyecto

1.1.2 Gestion de
recursos

1.1.3 Construccion
del Relleno
Sanitario

1.2.1Integracion
del proyecto

1.2.2 Gestion de
TECUrsos

123
Implementacion
de proyecto para
separacion de
basura

oV

1 Estudio

No. Autorizacion

lobra

1 Estudio

No. Autorizacion

1 obra

Medio de
verificacion

Documento

Carta autorizacion

Acta de entrega
recepcion

Documento

Carta autorizacion

Acta de entrega
recepcion

°
P
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Responsable

Obra publica

Obra publica

Obra publica

Obra publica

Obra publica

Obra publica



7.-MATRICES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADOS

Eje Rector Institucional Para Un Buen Gobiernos

Seguridad y Confianza Para Todos

Nivel de Tipode

En el 2015 se

tendra un 85%

del cuerpo Eficiencia Anualmente
policiaco

profesionalizado.

Seguimiento y Informe final de
Evaluacion los 3 afios.

Para el 2015 se

incrementara en

un 80 % la Eficiencia Anualmente
cultura de la

denuncia.

Nivel de Intervencion Tiptf de Modalidad Tipode
medicion Iinforme

1.1.1 Levantamiento de inventario

Seguimiento y Informe final de
Evaluacion los 3 afios.

Basededatos  Economica Semestral Seguimiento Anual

de equipo y su estado actual.
112 12 i . .

oy : . Em“lpns. Economica Semestral Seguimiento Anual
Adguisicion de equipos necesarios.  reglamentarios
121 Lista de _— . -
Coxsatibaciin 2l nefsor cetative. | |skleinia Economica Trimestral Seguimiento Anual
131
Reclutamiento y seleccion dela ;‘c;:)des e Economica Trimestral Seguimiento Anual
plantilla operativa. P
132

L. 25 Contratos de e . _—

Contratacion de recursos humanos personal Economica Trimestral Seguimiento Anual

para su plantilla.

2.1.1 Realizar platicas con la
ciudadania para fomentar la 27 reuniones Economica Trimestral Seguimiento Anual
cultura de denuncia.

2.1.2 Equipo para monitoreo de

S : 9 radios Economica Semestral Seguimiento Anual
consejos micro regionales.
0%
|
TP
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Margaritas
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Atencién y Prevencion de Riesgos

Tipo de

. . Modalidad
medicion

Nivel de intervencion Tipo de informe

Para el 2015 el 75% se

espera el fortalecimiento Informe final de

Seguimiento y

de prevencién y atencion  Eficiencia Anualmente - los 3 ahos.
- evaluacién
en caso de riesgo.
Para el afio 2015 el 60%
>€ c‘ontar‘a con . . Seguimiento y Informe final de
equipamiento al cuerpo Eficiencia Anualmente

evaluacion los 3 afos.

de proteccion civil.

Tipode Tipo de

1.1.1Fase de previsidn.

No. de autorizacion. Econdmica Semestral Seguimiento Anual
1.1.2 Monitoreos. 3 Reportes Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
1.1.3 Fase de auxilio. No. de autorizacion. Econdmica Semestral Seguimiento Anual
1.2.1Informacidn sobre Jinformes temporales ; : =
o Sk Econgmica Trimestral Seguimiento Anual
1.2.2 Desazolves. Reporte por desazolve Econdmica Semestral Seguimiento Anual
1.2.3 Monitoreos. 3 Reportes Econémica Trimestral Seguimiento Anual
1.2.4 Ayuda humanitaria. 1 por micro regicn Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
AL Mbion sapcgenie. | |4 foporte pus o Economica Trimestral Seguimiento Anual

region B
1.3.1Fase de prevencidn o de autorizacion. Econsmica Semestral Seguimiento Anual
1.3.2 Monitoreos. 3 Reportes Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
1.3.3 Ayuda humanitaria. 1 por micro region Econdmica Semestral Seguimiento Anual
134 Mencion emergente.. 1 TENEE BOEATRCTY Econdmica Trimestral Seguimiento Anual

regeon

Nivel de Tipo de Tipo de
1oV P Frecuencia Modalidad P
Intervencién medicion Informe
2.1.1 Temporada de 1 equipamiento o .
: ) = q "p Economica Semestral Seguimiento Anualmente
incendios. por afio
2.1.2Temporada de 1 equipamiento S i
; P q yp Econdmica Semestral Seguimiento Anualmente
lluvia y huracanes. por afio
2.1.3 Temporada 1 equipamiento Econémica .
; P auip Semestral Seguimiento Anualmente
invernal. por afio
2.1.4 Atencion a 1 reporte por f : i
P P Economica Trimestral Seguimiento Semestral

emergencia.

micro region

°
P
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Luz Para Todos

Nivel de Tipo de . Tipo de
: o po ct Modalidad | .7
intervencion medicion informe
Para el 2015 se
tiene un ahorro de S Seguimiento y Informe final de
Eficiencia Anualmente .. o
consumo de evaluacion los 3 afos.
energia del 35%
Para el 2015 se
tiene un 40% de L Seguimiento y Informe final de
L Eficiencia Anualmente . o
alumbrado publico evaluacion los 3 afnos.

eficientemente.

Nivel de Intervencién np{_’ r:ie Modalidad Tipode
medicién Informe

1.1.1 Diagnostico para

identificacion de lugares para Base de datos Econdmica Semestral Seguimiento Anual
instalacion de foto celdas.
1.1.2 Integracion de proyectos. 1500 Luminarias  Economica Trimestre Seguimiento Anual
. No. De e e
1.1.3 Gestion de recursos. e Econdmica Semestral Seguimiento Anual
autorizaciones
1.1.4Instalacion de celdas 1500 caminos y _ . oy
Economica Trimestre Seguimiento Anual
solares. calles
1.2.1Integracion de proyectos, 3 expedientes Economica Semestral Seguimiento Anual
” No. De . el
1.2.2 Gestion de recursos. Economica Semestral Seguimiento Anual

autorizaciones

1.2.3 Rehabilitacion de

infraestructura vieja o daitada. 3 proyecto Economica Trimestre Seguimiento Anual

1.2 4 Integracion de proyectos. 11 expedientes Economica Semestral Seguimiento Anual

Nivel de Tipo de Tipo de

Gt T Econdmica Ssemestral Seguimiento Anual
de proyectos. E:u:pediente-s

. MNo. De
AL CRSIc O autorizacion Economica Semestral Seguimiento Anual

MECUrsos.
es

2.2.3 Introducciton
de energia en 8 proyectos Economica Trimestre Seguimiento Anual
ronas rurales.

2.2.4 Ampliacion
de infraestructura 3 proyectos Economica Trimestre Seguimiento Anual
en 2ona urbana.

°
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Agua En Tus Manos

Nivel de .
L] . » . r Modalldad »
intervencion medicion informe
Para el 2015 el 40%
de las casas
o L Seguimiento Informe final de los
habitacion cuentan  Eficiencia Anualmente & . Y .
.. evaluacion 3 afios.
con un servicio
eficiente de agua.
Para el 2015
disminuira en un L Seguimientoy Informe final de los
.. Eficiencia Anualmente .. o
60% el desperdicio evaluacion 3 afos.
del agua.
Nivel de Tipo de . Tipo de
) oV L Modalidad
Intervencion medicion Informe
1.1.1 Integracion de = =y =
| I
provectos, Expediente Economica Semestra Seguimiento Anua
b . D,bms Econdmica Semestral Seguimiento Anual
recursos. autorizadas
1.1.3 Ampliacion. NouDe abres Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
realizadas
1_.3..1.D|agnustlcu- e Base de Datos Econdmica Semestral Seguimiento Anual
viabilidad.
1.2.2 Integracién de . ot oo
Prouacie: Expediente Econdmica Semestral Seguimiento Anual
_, No. De obras
L5 Resion e autorizadas Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
recursos. i
realizadas
1.2.4 Ampliacion de la
red de agua potable etk Econdmica Semestral Seguimiento Anual
realizadas
urbanay rural.
1.2.5 Introduccion de
MAgua Potable en Zonas . .DE Ohias Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
realizadas
rurales.
Nivel de Tipo de . Tipo de
; Po¢ Modalidad P
intervencion medicion informe
2.1.1 Platicas. 200 2 Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
reuniones
_2'1'3 Dif"_'?ién ce Tripticos Economica Trimestral Seguimiento Anual
informacion.
2.2.1 Actualizar Batede
padron de Hatos Econdmica Semestral Seguimiento Anual

beneficiarios.

| “ve
| .GY’).
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Méas Cerca de Ti

Nivel de Tipode . Tipode
. .2 o Modalidad .
intervencion medicion informe
Al 2015 se tendra
el 30% de la via . )
. Seguimiento y Informe final de
carretera en Eficiencia Anualmente . N
evaluacion los 3 afios.
buenas
condiciones.
Al 2015 el 25% de
las localidades L Seguimiento y Informe final de
, Eficiencia Anualmente . N
tendran nuevos evaluacion los 3 afios.
caminos.
Nivel de Tipo de ¢ Tipo de
. ov Modalidad
Intervencion medicién Informe
1.1.1Integracicn de proyecto. 4 proyectos Econdmica Semestral Seguimiento Anual
1.1.2 Gestion de recursos. Mo, De Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
autorizaciones
1.1.3 Ampliacion 2da etapa 1obra Econdmica Semestral Seguimiento Anual
de la supercarretera principal
Margaritas — Comitan.
1.1.4 Pavimentacion de 4 proyectos Economica Semestral Seguimiento Anual
camings rurales,
1.2.1 Integracion de 4 proyectos Economica Trimestral Seguimiento Anual
proyectos.
1.2.2 Gestion de recursos. No. De Econamica Semestral Seguimiento Anual
autarizaciones
1.2.3 Rehabilitacion de 4 Proyectos Economica Trimestral Seguimiento Anual
caminos saca-cosecha,
2.1.1 Integracion de 4 proyectos Economica Trimestral Seguimiento Anual
expedientes.
2.1.2 Gestion de recursos. No. De Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
autorizaciones
2.1.3 Caminos rurales de 4 Proyectos Econdmica Semestral Seguimiento Anual
terraceria.
0%
1
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Eje Rector Social Incluye nte

Todos ALa Escuela ODM

Nivel de Tipo de Tipo de

Modalidad

intervencion medicion informe

En 2015 se tendra Informe final de

el 90% de la . X Seguimiento -

X ° Eficiencia Anualmente g . Y los 3 afos.
infraestructura evaluacion

educativa.

Para el 2015 el Informe final de

Seguimiento y

65% de los nifios Eficiencia Anualmente L los 3 afos.
; evaluacién
asisten a clases.
Tipo de Tipode
. . -
Nivel de Intervencion s s GG ENGED
medicion Informe

1.1.1 Diagnostico ded estado de ks aulas Repore Econdmica Semestral Seguimiento Anual

L.1.2 inmegracion de Expedientes para 150 Expedsentes Econdmica Trimestne Seguimiento Trirmestrad

INIFECH

1.1.3 Gestion de recursos Ho. De Econdmica Semestral Seguimento Anuad
autorizationes

1.1.4 Rehabiltacion de aulas 150 Autas Econarmica Trimestre Seguimiento Trirmestrad

1.2.1 Diagnostico de kas condiciones del Reporte Econdmica Semestral Seguimento Arvuad

equipo en las aulas

L.2.2 integracion de Expedientes para 150 Expediontes Econdamica Trmestng Seguimsento Trirnestral

INIFECH

L.2.3 Gestion de recursos Mo, De Econdmica Semestral Seguimiento Anual
autorizaciones

1.2.4 Dotacion de Eguipos 150 Paquete de Econdmica Trmestre Seguimiento Trimestrad
muobiliario

1.3.1 Diagnosticode ks necesidad de Feporte Econdmica Semestral Seguimiento Anual

aulas nuevas

1.3.2 integracion de Expedientes para 50 Expedientes Economeca Tremestoe Seguimento Trimestrad

INIFECH

L.3.3 Gestion de recursos Ho. De Ecomdmica Semestral Seguimento Al
AULOIZICHNES

1.3.4 Construpcion de aullas o0 Aulas Econdmica Semestral Seguimento Arvual

Nivel de

Tipode

g Tipo de
medicion Modatiad Informe

Intervencion

2.1.1 Convenio con las
instituciones de educacion
para implementar Brigadas
promotoras

2 convenio Econdmica Semestral Seguimiento Anual

2.1.2 Convenio con
instituciones de educacion
para promover Platicas con
padres de familia

2.1.3 Elaboracion de 3 materiales
material de difusion diferentes

1 convenio Econdmica Semestral Seguimiento Anual

Econdmica Semestral Seguimiento Anual

°
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Salud Para Todos ODM

Tipo de

Nivel de intervencién .o
medicion

WILLENGED] Tipo de informe

Para el 2015 se tendra

un 85% de abasto de el e Seguimiento y Informe final de los
medicamentos y Evaluacion 3 afos.

material quirdrgico.

Para el 2015 se contara

L Seguimiento Informe final de los
con 24 camas de Eficiencia Anualmente £ gl - v 3 aft
hospital. valuacion anos.
Para el 2015 contar e inf e ldall
L eguimiento nforme final de los
con las 12 casas de Eficiencia Anualmente . gl - v B
salud en el municipio VEIEEEIR el
Al 2015 se tendra un
30% de eficiencia del L Seguimiento y Informe final de los
Eficiencia Anualmente . ~
personal de las casas Evaluacion 3 afios.

de salud.

Tipo de Tipo de

1.1.1 Integracidn de

expedientas: 1 expediente Econdmica Semestral Seguimiento Anual
1.1.2 Gestion de recursos. Mo. Autorizacion Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
1.1.3 Adquisicion de
medicamento y material 12 solicitudes Econamica Trimestral Seguimiento Anual
quirdrgico.
2.1.1 Integracion d - A

.n Sl 1 expediente Economica Semestral Seguimiento Anual
expedientes.
2.1.2 Gestion de recursos. Autorizacion Econdgmica Trimestral Seguimiento Anual

2.1.3 Ampliacién de una nave
con capacidad para 12 camas en 12 camas Economica Semestral Seguimiento Anual
el area del hospital.

2.1.4 Equipamiento de la nave
can camas, accesorios meédicos, Inwentario Econdmica Semestral Seguimiento Anual
consumibles u otros.

- Tipo de i Tipo de
Nivel de Intervencién “ e adlaEn m FAOST so et

3.1.1 Integracion de
expediente

1 expediente Econdmica  Semestral Seguimiento  Anual

Iy MNo. i i
3.1.2 Gestion de recursos i Econdomica Semestral Seguimiento  Anual
Autorizacion

3.1.3 Construccion de
inmuebles en las

7 12 obras Economica Semestral Seguimiento  Anual
diferentes zonas del &
municipio.
3.1.4 Equipamiento de la
nave con camas, . - ——

) il Inventario Econdmica Semestral Seguimiento  Anual

accesorios médicos,
consumibles u otros.
R e et Econdmica  Trimestral Seguimiento  Anual
de Salud personal

°
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Mayor Participaciéon De La Mujer ODM

intervencion medicién

Para el 2015 un 70%
de las mujeres
participen en los Eficiencia Anualmente Seguimi_e’nto Y In~forme final de los 3
programas para evaluaciéon afios.
participacion

economica.

Para el 2015 un 70%

de las mujeres y

hombres participen Eficiencia Anualmente
en los programas de

no-violencia.

Seguimiento y Informe final de los 3
evaluacion anos.

Para el 2015 un 70%
de las mujeres

participen en los Seguimiento y Informe final de los 3

Eficiencia Anualmente

programas para evaluacion anos.
participacién en
espacios publicos.

Nivel de Intervencion Tpode | encia | Modalidad | PO e
medicidn Informe

1.1.1 Diagnostico socio-economico de las Base de Econdmica Trimestre Seguimiento  Anual
localidades incluyenda las mujeres como datos

futuros actores econdmicos.

1.1.2 Integracion de expedientes y gestion de Na. Economica Trimestre Seguimiento Anual
TECUrs0s. Autarizacion

1.1.3 Talleres para el impulso de actividades 81 talleres Econgmica Trimestre Seguimiento  Anual

econdmicas de la Mujer.

2.1.1. Promocion de los talleres via la 81Platicas  Economica Trimestre Seguimiento  Anual
realizacion de platicas informativas en las informativas

localidades,

1.1.2, Imparticion de taller de sensibilizaciona. 81 talleres Economica Trimestra Seguimiento  Anual
lano violencia.

2.1.3Impulsar difusién del tema en 15 mil Econdmica Trimestre Seguimiento  Anual
coordinacion con las diferente instanciasenlos  millares de

diverses medios locales de comunicacion. tripticos.

3.1.1Integracion de expedientes y gestion de Mo, Economica Trimestra Seguimiento  Anual
fecursos, Autorizacion

3.1.2. Imparticion de eventos informativos con 81 eventos Economica Trimestre Seguimiento Anual

enfoque de sensibilizacion de las familias y
parejas para la importancia de la participacion
de mujeres en espacios publicos.
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Vivienda Digna ODM

Nivel de Tipo de . Tipo de
: = PO ce Modalidad 1P
intervencion medicion informe
Para el 2015
se obtendran
el 40% _ .
. . . . Seguimientoy Informe final
viviendas que  Eficiencia Anualmente . ~
Evaluacion de los 3 afnos.
contarancon
los servicios
basicos.
1.1.1 Material de difusion. 2 tripticos Economica Trimestral Seguimiento Anual
1.2.1 Empadronamiento, 1Base de datos Econdmica Trimestral Seguimiento Brual
1.3.1 Convenio de participacion A o I
1]
fristitucional. 1 convenio Econdmica Semestral Segusmiento Anua
13._2_Integra:ic'm de expedientes ¥ o0 UE : Econdmica Semestral Segusmientia Anual
gestion de recursos. autorizaciones
1.3.3 Apoyoe a la infraestructura de : e ; X :
vivienda digna. 10 mil casas Economica Trimestral Segusmiento Anual
e® o
1
° ‘Y’)o
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Nivel de
intervencion

Al 2015 se tendra
un 40% de apoyo
al ambito cultural

Para el 2015 se

tendra el 35% de
los sitios con valor
simboalico

cultural en buenas
condiciones.

Nivel de Tipode 2 Tipode
. Iov e Modalidad
Intervencion medicién Informe
1.1.1. Anilisis de posibles
institwciones  para el 1Plan de trabajo Econdmica Semestral Seguimiento Anual
financiamiento
s Elab_orana_n e 1 Proyectos Econdmica Trimestre Seguimiento Anual
proyectos de inversion
1.1.3. Gestidn de " : S
Mo, Autorizacion Econdmica Semestral Seguimiento Anual
rEcUrsos
2.1.1. Comwocar a los
habitantas de las 3 Recrionss
comunidades a ; Econdmica Trimestre Seguimiento Anual
. neLesarias
emprender acciones en
prode estos espacios.
2.1.2.  Integracion de
expediente y gestion de  No. Autorizacion Econdmica Semestral Seguimiento Anual
FECUrSos.
2.1.3. Rescate de las
g 3 Cursos, Talleres, _— . .
tradiciones  [cursos ¥ G 5 Econdmica Trimestre Seguimiento Anual
platicas y reuniones.,
eventos).
2.1.4.Dvfundir estos sitios. B E ARG Econdmica Trimestre Seguimiento Anual

Nivel de Tipode .
Iov : Modalidad
Intervencion medicion
H1l legackin O | spediene Econdmica Semestral Seguimiento Anual
Proyecio
3.1.2 Gestion de recursas Mo. Autorizacion Econdmica Semestral Seguimiento Anual
3.13 Integracion de
expediente,  Gestign P ; e
Comsiruccidn del cemtrg  LPTOYECID Economica Trimestre Seguimiento Anual
cultwral

Promoviendo La Cultura ODM

Tipo de

o Modalidad
medicion

Seguimiento y

Anualmente .,
evaluacion

Eficiencia

Seguimiento y
evaluacion

Anualmente

Eficiencia

una gacetas anual.

Tipode
informe

Informe final de
los 3 afos.

Informe final de
los 3 anos.
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Eje Rector Econémico Sostenible

Mejorando La Productividad En El Campo

Nivel de UL Modalidad

Tipo de

intervencién mediciéon informe

Al 2015 el 60% de los
productores tendran

. Seguimiento Informe final de los
paquetes Eficiencia Anualmente gl entoy N
tecnolégicos. evaluacion 3 afios.

Para el 2015, el 55%

de los productores

implementaran los

paquetes Eficiencia Anualmente
tecnologicos para sus

cultivos de

autoconsumo.

Tipo de
“m -I“h""e

1.1.1Integracion de
expediente y gestion de 400 expediente Economica Semestral Seguimiento Anual
recursos

Seguimiento y Informe final de los
evaluacion 3 afios.

1.1.2 implementacion de

cursos control de plagas 200 Cursos Econdmica Trimestral i Anual
Seguimiento

y enfermedades

1.1.3 Implementacion de
Cursos de Buenas 200 Cursos Economica Trimestral Anual

Practicas Agricolas Segiament
1.2.1 Empadronamiento
de Solicitantes de Base de datos Economica Semestral Seguimiento Anual
Insumos
1.2.2 Integracion de - i =
I Anual
Expedicntes 500 expedientes Economica Semestra Seguimiento nual
1.2.3 Gestion de Recurso Ay Econdmica Semestral Seguimiento Anual
beneficiarios
12 A g emcalacn oo Ejecucion Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
Apoyos
[
[ ) (J
I ——
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Seguridad Alimentaria Para Todos

Nivel de
intervencion

Tipo de medicion Modalidad Tipo de informe

Para el 2015 se

tendra un 35% de L Seguimiento y Informe final de los
. Eficiencia Anualmente . o

los tablajeros evaluacion 3 afios.

registrados.

Para el 2015 el 40%
de la poblacion

consume carne de S Seguimiento y Informe final de los
. Eficiencia Anualmente . o

calidad en evaluacion 3 afios.

condiciones

salubres.

Tipude Tlpu de

1.1.1Integracion de una Base de datos 1 Base de datos

de tablajeros Economica Trimestral Seguimiento Anual
1.2.1Integracion de expedientes. 5 enpedientes Econdmica Trimestral Seguimiento Ancal
1.2.2 Gestidn de recursos. No. Autorizacion Economica Semestral Seguimiento Anual

1.2.3 Construccion de Puestos de

Control. 5 Obras Economica Trimestral Seguimiento Anal
158 Itepicion ceven I O 008 | Bqede i Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
de productores de ganado.

2.1.1 Integracion de expedientes y

: 1 Expediente Econdmica Semestral Seguimiento Anual
gestion de fecursos.

2.1.2 Imparticidn de cursos de 3
Cursos de

capacitacion para el mangjo y capacitacion Econdmica Trimestral Seguimiento Anual
maniputacion de alimentos,
2.2.1 Integracion de Froyecto. 1 provecto Econdmica Semestral Seguimiento Anual
2.2.2 Gestion de recursos. Na. Autorizacion Econdmica Semestral Seguimiento Anual
230 i

ke SORINRI 6 Y SRl A 1obea Economica Semestral Seguimiento Anual
rastro municipal.
2.3.1 Cursos de capacitacion para 3 cursos de 7 S

i Econom T tral Seguimient; Anual
buenas practicas de manufactura. capacitacion A — = u

°
P
o“ ' ).o
ORDENY TRABAIO @ Progreso para Togos

Las Margaritas

GOBIERNO MUNICIPAL 2012 - 2015



Las Margaritas

IERNO MUNICIPAL 2012 - 2015

Fortalecimiento De La Producciéon Prim aria

Nivel de intervencién Tipo de medicién Modalidad Tipo de informe

Para el 2015 el 60% de
los productores de pifia

A " s i o Seguimiento Informe final de los 3
tienen capacitaciény Eficiencia Anualmente g L v =
. : evaluacion afios.
asistencia para su
cultivo.
Para el 2015 el 50% del A o
R . . Seguimiento y Informe final de los 3
producto tiene acceso a Eficiencia Anualmente L ~
evaluacion afos.
otros mercados.
Para el 2015 el 50% de
la produccion de piia - )
. P P . . Seguimiento y Informe final de los 3
tiene un Eficiencia Anualmente A -
. evaluacion afios.
aprovechamiento total
con valor agregado.
Para el 2015 el 65 % de
los productores tienen i P — Seguimiento y Informe final de los 3
una agrupacionu evaluacion afios.

organizacion.

Tipo de Tipo de
T T T T N

1.1.1 Constitucion legal del comite 1 Acta Econdmica Semestral Seguimiento Anual
Constitutiva

1.1.2 Elaboracion del plan rector Plan de Trabajo  Econdmica Semestral Seguimiento Anual

1.2.1 Integracion de expedientes y Expedientes Econdmica Semestral Seguimiento Anual

gestion de recursos

1.2.2 Curso de Buenas Practicas 30 cursos Economica Trimestre Seguimiento Trimestral

Agricolas

1.2.3 Curso de Capacitacion Manejo 30 cursos Econdmica Trimestre Seguimiento Trimestral

Integrado de Plagas y Enfermedades

1.3.1 Integracion de proyecto 1 proyecto Econdmica Trimestre Seguimiento Trimestral

1.3.2 Gestion de recursos Autorizacion Econdmica Trimestre Seguimiento Trimestral

1.3.3 Parcelas demostrativas para la 15 parcelas Economica Semestral Seguimiento Anual

implementacion de nuevas

tecnologias

1.4.1 Estudio para la 1 estudio Econdmica Trimestre Seguimiento Trimestral

implementacion de nuevas
variedades en la region

Tipo de Tipo de
“-mer.l:[ﬁn “n'"'e

2.1.1 Convenio DICONSA 1 convenio Econdmica Semestral Seguimiento Anual
2.1.2 Convenio Cadenas Comerciales 1 convenio Econdmica Semestral Seguimiento Anual
3.1.1 Constitucion legal de la sociedad lacta Econdmica Semestral Seguimiento Anual
3.1.2 Cursos de capacitacion para toma de 2 cursos Econdmica Trimestral Seguimiento Semestral

decisiones

3.1.3 Curso de capacitacion administracion 2 cursos Economica Semestral Seguimiento Semestral
basica agroindustrial

3.2.1Elaboracion de plan de negocios 1 plan de Econdmica Semestral Seguimiento Anual
nNegocios

3.2.2 Gestion Recursos Autorizacion Econdmica Trimestral Seguimiento Anual

3.2.3 Construccion y equipamiento de la planta 1obra Econdmica Semestral Seguimiento Anual

empacadora y procesadora de pifia

4.1.1 Apalancamiento financiero para capital de 2 Lineas Econdmica Semestral Seguimiento Anual
trabajo para la planta agroindustrial creditos

4.1.2 Convenio con FIRA para esquemas de 1 convenio Econdmica Semestral Seguimiento Anual
Earantias

4.1.3 Constitucion de un fondo de 1acta Econdmica Semestral Seguimiento Anual
finamciamiento al sector primario de la pifa constitutiva

ORDEN Y TRABAJO ®  Progreso para Todos
Las Margaritas
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Eje Rector Ambiental Sustentable

Conservando Nuestro Patrimonio Natural

Nivel de Tipode . Tipo de
. " p. w Modalidad . P
intervencion medicion informe
Al 2015 se Disminuira el de e :
. . S Seguimiento y Informe final de los
impacto ambiental en un Eficiencia Anualmente ) .
., evaluacion 3 afios.
65% en |a region.
Para el 2015 se incrementa
Eletidacoloelinsd'o Seguimiento Informe final de los
ambiente en un 85% Eficiencia Anualmente gul l. , Y - !
evaluacion 3 afos.

mediante la separacion y
tratamiento de la basura.

_ Tipo de Tipo de

1.1.1 Integracion del

1 Estudio Economica Semestral Seguimiento  Anual
Proyecto.
1.1.2 Gestion de recursos. Ho, e Economica Semestral Seguimiento  Anual
Autorizacion
1.1.3 Construccion del i i Anual
S 1obra Economica Semestral Seguimiento
Relleno Sanitario. :

e 0 |
L-4-% Integaricui del 1 Estudio Economica Trimestre Seguimiento il
proyecto.

1.2.2 Gestion de recursos. Hos Economica Trimestre Seguimiento bt

Autorizacion

1.2.3 Implementacion de

proyecto para separacion de  1obra Economica Semestral Seguimiento  Anual
basura.
[ J
[ ) (J
|
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8.- PROGRAMA DE INVERSION GLOBAL

2013

2014

2015

Concepto }

Propios

$ 75,028,671.18

$ 67,384,615.19

$ 82,708,610.07

Impuestos 628519.10 649945.06 68244231
Derechos 517344.03 543211.23 570371.79
Aprovechamientos 870818.42 914359.34 960077.31
Productos 457590.14 480469.65 504493.13

Participaciones - Ramo 28
Fondo General 50016351.80 52517169.40 55143027.90
Fondo de Fomento Municipal 7920380.60 8316399.63 8732219.61
Fondo Solidario Municipal 10843323.40 11385448.96 11954764.10
Fondo de Compensacion 3774343.69 3963060.88 4161213.92
Otros 0.00 0.00 0.00

Extraordinarios

$ 392,675,651.32

$ 412,309,433.89

$ 432,924,905.58

Subsidios y Aportaciones Estatales

Aportacién del Ramo 33 (Fondo Ill-

FISM) 338548042.22 355475444.33 373249216.55

Aportacién del Ramo 33 (Fondo IV-
FAFM) 54127609.10 56833989.56 59675689.03
Otros 0.00 0.00 0.00

Total de Ingresos

$ 467,704,322.50

$ 479,694,049.08

$ 515,633,515.65

Gasto Corriente

$ 104,556,187.40

$ 109,783,996.80

$ 115,273,196.50

Servicios Personales

46949311.40

49296777.00

51761615.80

Materiales e Insumos

10367770.10

10886158.60

11430466.50

Servicios Generales 27326528.50 28692854.90 30127497.60

Subsidios y Aportaciones 19912577.40 20908206.30 21953616.60

Otros 0.00 0.00 0.00

Gasto de Inversion $ 318,607,862.30 | $ 334,538,254.85 [ $ 351,265,168.06
Bienes Muebles e Inmuebles 1771383.00 1859952.15 1952949.76

Subsidios y Aportaciones

11296448.30

11861270.70

12454334.30

Obras Publicas

305540031.00

320817032.00

336857884.00

Otros 0.00 0.00 0.00

Gasto Por $ 343,273,705.32 | $ 354,001,008.61 | $ 375,455,615.19

Institucional para un Buen Gobierno| $ 184,332,553.32 | $ 190,092,945.61 | $ 201,613,730.19
Social Incluyente| $ 81,175,968.00 | $ 83,712,717.00 | $ 88,786,215.00

Economico Sustentable| $ 62,318,144.00 | $ 64,265,586.00 [ $ 68,160,470.00

Ambiental Sustentable| $ 15,447,040.00 | $ 15,929,760.00 [ $  16,895,200.00

Otros

Total de Egresos

$ 447,829,892.72

$ 463,785,005.41

$ 490,728,811.69
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Presupuesto Basado en Resultados

Eje Costo Total
BUEN GOBIERNO $ 576,039,229.12
SOCIAL INCLUYENTE $ 253,674,900.00
ECONOMICO SUSTENTABLE $ 194,744,200.00
AMBIENTAL SUSTENTABLE $ 48,272,000.00
Total $ 1,072,730,329.12

Matriz de Inversion por Eje

Eje Tema Politica Publica Costo Total
SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD Y CONFIANZA PARA TODOS $ 5,201,000.00
PROTECCION CIVIL ATENCIO Y PREVENCION DE RIESGOS $ 4,604,000.00
BUEN GOBIERNO ALUMBRADO PUBLICO LUZ PARA TODOS $ 123,394,000.00
AGUA AGUA EN TUS MANOS $ 71,669,021.00
CAMINOS MAS CERCA DETI $ 371,171,208.12
Total| $ 576,039,229.12

Eje Tema Politica Publica Costo Total
EDUCACION TODOS A LA ESCUELA ODM $ 87,343,000.00
SALUD SALUD PARA TODOS ODM $ 52,471,000.00
SOCIAL INCLUYENTE EQUIDAD DE GENERO MAYOR PARTICIPACION DE LA MUJER ODM $ 3,252,000.00
VIVIENDA VIVIENDA DIGNA ODM $ 56,655,000.00
CULTURA PROMOVIENDO LA CULTURA ODM $ 53,953,900.00
Total| $ 253,674,900.00

Eje Tema Politica Publica Costo Total
AGRICOLA MEJORANDO LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO $ 168,295,000.00
ECONOMICO SOSTENIBLE ~ [PECUARIO SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA TODOS $ 11,103,400.00
AGROINDUSTRIA FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION PRIMARIA $ 15,345,800.00
Total| $ 194,744,200.00

Eje Tema Politica Publica Costo Total
AMBIENTAL SUSTENTABLE IMPACTO AMBIENTAL CONSERVANDO NUESTRO PATRIMONIO NATURAL $ 48,272,000.00
Total| $ 48,272,000.00
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Eje Rector Institucional Para Un Buen Gobierno

Seguridad Y Confienza Para Todos

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Programa de adquisicon de equipamiento reglamentario | $ 734,000.00
Logra un cuerpo policiaco eficiente y profesionalizado Programa de profesionalizacion operativa $ 120,000.00
Programa de incremento de la plantilla operativa $  4,050,000.00
Subtotal $  4,904,000.00

Estrategia/Resultados Programas Costo Total

Contar con una cultura de prevencion del delito Programa_ ,de p_romouon de cultura de denuncia y

colaboracion social. $ 297,000.00

Subtotal $ 297,000.00
Total $ 5,201,000.00

Programa Proyectos/Acciones Costos . F”e.“te d e P'enodo'de Responsable
Financiamiento Ejecuacion
SSP, MUNICIPIO,
Programa de adquisicon de equipamiento reglamentario ~ [Levantamiento de inventario de equipos y su estado actya 34,000.00 |SEDENA 1afio Seguridad Publica
Adquisicion de equipos necesarios $ 700,000.00 |SSP, MUNICPIO |1 afio Seguridad Publica
Subtotal $  734,000.00
. - . SSP, MUNICIPIO,
Programa de profesionalizacion operativa Capacitacion al personal operativo $ 120,000.00 ‘SEDENA 3arios Seguridad Publica
Subtotal $  120,000.00
[Reclutamiento y seleccion de personal parasu plantilla | $ 3,000.00 [MUNICPIO [1af0 [seguridad Publica |
Programa de incremento de la plantilla operativa [Contratacion de recursos humano para su plantilla ['$4,050,000.00 [SSP, MUNICPIO _[3afios [seguridad Publica |
Subtotal $  4,050,000.00
Programa Proyectos/Acciones Costos . Fue.nte d © Pferlodo.c’ie Responsable
Financiamiento Ejecuacion
Programa de promocion de cultura de denuncia y Realizar platicas _con la ciudadania para fomentar la )
colaboracion social. cult_ura de denun.ma i _ _ $ 270,000.00 |SSP, MUNICIPIO |1 afio Desarrollo soc!al
Equipo para monitoreo de consejos microregionales $ 27,000.00 [SSP, MUNICIPIO |1 afio Desarrollo social
Subtotal $ 297,000.00
0% e
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Atencién y Prevencion de Riesgos

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Equipamiento necesario para la atencion de las de las
Equipamiento del Cuerpo de Proteccion Civil  [diferentes temporadas en laregion $  2,100,000.00
Subtotal $  2,100,000.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Programa Atencion para la temporada de incendios $ 61,000.00
Fortalecimiento de Prevencion y Atencion en Caso |Programa Atencion para la Temporada de lluvias y
de Riesgos huracanes $  1,730,000.00
Programa Atencion para la Temporada invernal $ 713,000.00
Subtotal $  2,504,000.00
TOTAL $  4,604,000.00
Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento Pfanodo. (,je
Ejecuacion
SEMARNAT, CONCAFOR,
Temporada de Incendios $ 250,000.00 |COFOECH, SISTEMA NACIONAL |3 afios
DE PROTECCION CIVIL
SEMARNAT, CONCAFOR,
Temporada de lluvias y huracanes $ 150,000.00 | COFOECH, SISTEMA NACIONAL
Equipamiento necesario para la atencion de las de las DE PROTECCION CIVIL
diferentes temporadas en laregion SEMARNAT, CONCAFOR,
Tempradainvernal $ 200,000.00 |COFOECH, SISTEMA NACIONAL
DE PROTECCION CIVIL
SEMARNAT, CONCAFOR,
Atencion a emergencias COFOECH, SISTEMA NACIONAL
$ 1,500,000.00 [DEPROTECCION CIVIL
Subtotal $  2,100,000.00
. . — Periodo de
Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento ¥ e
Ejecuacion
. SISTEMA NACIONAL DE =
Fase de Prevencion $ 5,000.00 PROTECCION CIVIL 3afios
. . " . SISTEMA NACIONAL DE =
Programa Atencion para la temporada de incendios Monitoreo $ 6,000.00 PROTECCION CIVIL 3afios
- SISTEMA NACIONAL DE .
Fase de Auxilio $ 50,000.00 PROTECCION CIVIL 3afios
Subtotal $ 61,000.00
. . SISTEMA NACIONAL DE
Informacion sobre prevencion $ 20,000.00 PROTECCION CIVIL
SISTEMA NACIONAL DE
Desasolves $ 600,000.00 PROTECCION CIVIL
Programa Atencion para la Temporada de lluvias y . SISTEMA NACIONAL DE
huracanes Monitoreo $ 1000000500 rEccioN civiL
- SISTEMA NACIONAL DE
Ayuda humanitaria $ 600,000.00 PROTECCION CIVIL
. SISTEMA NACIONAL DE
Atencion emergente $ 500,000.00 PROTECCION CIVIL
Subtotal $  1,730,000.00
. SISTEMA NACIONAL DE
Fase de prevencion $ 5,000.00 PROTECCION CIVIL
. SISTEMA NACIONAL DE
Programa Atencion para la Temporada invernal vomoree : B PROTECCION CIVIL
? P P Ayuda humanitaria $ 500,000.00 SISTEMA NACIONAL DE
Y """ |PROTECCION CIVIL
. SISTEMA NACIONAL DE
Atencion emergente $ 200,000.00 PROTECCION CIVIL
Subtotal $  713,000.00
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Luz Para Todos

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
. T Programa de implementacién de sistemas de ahorro
Bajo costo de energia eléctrica RN
de energia eléctrica $ 5,137,000.00
Subtotal $ 5,137,000.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
L . . Programa de rehabilitacion de alumbrado publico $ 18,071,000.00
Suficiente infraestructura de alumbrado publico. —
Programa de electrificacion de zonas rurales y urbanas | $ 100,186,000.00
Subtotal $ 118,257,000.00
TOTAL $ 123,394,000.00
Programa Proyectos/Acciones Costos X Fue_nte d © P_eriodg t,je Responsable
Financiamiento Ejecuacion
Diagnostico para identificacion de lugares para
instalacion de foto celdas $ 67,000.00 [Fondo lll, IV 3arios Obrapublica
Programa de implementacion de sistemas de ahorro de  |Integracion de proyectos $ 45,000.00 [Fondo III, IV 3afios Obra publica
energia eléctrica Gestion de recursos $ 25,000.00 |Fondo I, IV 3afios Obra publica
Fondo Ill, IV,
Instalacion de fotoceldas $ 5,000,000.00 [SEDESOL 3arios Obra publica
Subtotal $ 5,137,000.00
Programa Proyectos/Acciones Costos . Fue'nte d © Pferiodq (,je Responsable
Financiamiento Ejecuacion
Integracion de expediente $ 45,000.00 |Fondo lll, IV 3arios Obrapublica
. Fondo Ill, IV; . .
Programa de rehabilitacion de alumbrado publico Gestion de recurso $ 26,00000 SEDESOL; CDI 3afios Obra publica
Fondo Ill, IV;
Rehabilitacion de infraestructuraviejao dafiada | $ 18,000,000.00 |SEDESOL; CDI 3arios Obra publica
Subtotal $ 18,071,000.00
Integracion de expedient Fondolll, IV;
egracion de expediente $  134,000.00 |SEDESOL; CDI  |3afios Obra publica
Fondo Ill, IV;
e Gestion de recurso $ 46,000.00 |SEDESOL; CDI 3arios Obrapublica
Programa de electrificacién de zonas rurales y urbanas Fondo N 1V:
Introduccion de energia en zonas rurales $ 75,000,000.00 [SEDESOL; CDI 3arios Obrapublica
Fondo Ill, IV;
Ampliacién de infraestructura en zona urbana $ 25,006,000.00 [SEDESOL; CDI 3arios Obra publica
Subtotal $ 100,186,000.00
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Agua en Tus Manos

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Rehabilitacion de lared de agua
Eficiente suministro de agua $ 28,330,021.00
Ampliacion de lared de agua $ 43,004,000.00
Subtotal $ 71,334,021.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
L . Concientizacién del uso del agua $ 285,000.00
Conciencia del cuidado y uso del agua ——
Regularizacion del uso del agua $ 50,000.00
Subtotal $ 335,000.00
TOTAL $ 71,669,021.00
Programa Proyectos/Acciones Costos . Fue.nte d © P.eriodo.(’ie Responsable
Financiamiento Ejecuacion
Fondo Il IV, CDI,
Integracion de proyectos $  180,000.00 |SEDESOL 3ANOS Obra publica
Gestion de recursos $ 34,000.00
Rehabilitacion de lared de agua Fondo Il, IV, CDI,
Rehabilitacion de Obra urbanay rural $ 28,116,021.00 |SEDESOL 3ARO0S Obra publica
Subtotal $ 28,330,021.00
Fondo IIl, IV, CDI,
Diagnostico de viabilidad $  170,000.00 |SEDESOL 3ANOS Obrapublica
Fondo 11, IV, CDI,
Integracion de Proyectos $ 130,000.00 |SEDESOL 3AROS Obra publica
Ampliacion de lared de agua Gestion de recursos $ 34,000.00
Ampliacion de lared de agua potable urbanay Fondo Il, IV, CDI,
rural $ 27,000,000.00 |SEDESOL 3ANOS Obra publica
Fondo Il, IV, CDI,
Introduccion de Agua Potable en Zonas rurales $ 15,670,000.00 |SEDESOL 3ANOS Obra publica
Subtotal $ 43,004,000.00
Programa Proyectos/Acciones Costos X Fuepte d © Pgrlodqde Responsable
Financiamiento Ejecuacion
Fondo Ill, IV, CDI,
e Platicas de concientisacion $  200,000.00 |[SEDESOL 3ANOS Desarrollo Social
Concientizacién del uso del agua
Fondo Il IV, CDI,
Difusion de informacion $ 85,000.00 [SEDESOL 3ANOS
Subtotal $  285,000.00
Regularizacion del del Fondo 11, IV, CDI,
egularizacion defuso defagua Actualizacion del padron de usuarios de agua $ 50,000.00 [SEDESOL 3ANOS Desarrollo Social
Subtotal $ 50,000.00
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Mas cerca de ti

Estrategia/Resultados Programas Costo Total

Ampliacion y Revestimiento de caminos pavimentados | $ 331,675,708.12

Rehabilitacion de la infraestructura caminera

Rehabilitacion de caminos de terraceria $ 12,304,500.00
Subtotal $ 343,980,208.12

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Apertura de nuevos caminos Apertura de nuevos caminos rurales $ 27,191,000.00

Subtotal $ 27,191,000.00
TOTAL $ 371,171,208.12

Fuente de Periodo de

Programa Proyectos/Acciones Costos . L . . Responsable
Financiamiento Ejecuacion
Integracion de Expedientes $ 543,000.00 |Fondo llI, IV 3afios Obra publica
Gestion de recursos $ 67,000.00 [Fondo III, IV 3afios Obra publica
Ampliacion y Revestimiento de caminos pavimentados |AMPliacion 2da etapa de lasupercarretera $ 51.065,708.12 | ondo Il IV, SEDESOL,
principal margaritas - comitan O RS2 0D1, BANOBRAS, 3afios Obra publica
Pavimentacion de caminos rurales $280,000,000.00 [Fondo III, IV, SEDESOL |3 afios Obra publica

Subtotal $ 331,675,708.12

Integracion de Expedientes Fondo Il IV, SEDESOL,

$ 122,000.00 (CDI, BANOBRAS, 3afos Obra publica
A, . ) . Fondo Ill, IV, SEDESOL,
Rehabilitacion de caminos de terraceria Gestion de recursos $ 34,000.00 |CDI, BANOBRAS, 3afios Obra publica
Rehabilitacion de caminos saca-cosecha Fondo |, IV, SEDESOL,
$ 12,304,500.00 |CDI, BANOBRAS, 3afios Obra publica

Subtotal $ 12,460,500.00

. Fi Peri
Programa Proyectos/Acciones Costos . ue_nte _de _enodo_ e Responsable
Financiamiento Ejecuacion

. . Fondo IlI, IV, SEDESOL, o .
Integracion de expedientes $ 145,000.00 CDI, BANOBRAS, 3afios Obra publica

. . Fondo lI, IV, SEDESOL, o .
Apertura de nuevos caminos rurales Gestion de recursos $ 46,000.00 CDI, BANOBRAS, 3afios Obra publica

cami les de t i $ 27,000000.00 | OndO NI IV, SEDESOL, | Obra publi
amInos rurales de terraceria A , A CD',BANOBRAS, anos ra publica

Subtotal $ 27,191,000.00
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Estrategia/Resultados

Eje Rector Social Incluyente

Educacién Para Todos ODM

Programas

Costo Total

Aulas en buen estado $ 19,862,000.00

Suficiente Infraestructura educativa Equipamiento adecuado $ 17,682,000.00
Suficientes aulas $ 49,573,000.00

Subtotal $ 87,117,000.00

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Concientizacion de los padres para mandar los hijos a
Fomento la educacion de padres a hijos laescuela $ 226,000.00
SUbtotal $ 226,000.00
TOTAL $ 87,343,000.00
. . _ Periodo de
Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento X -
Ejecuacion
Fondo IIl, IV, SECRETARIA DE
Diagnostico del estado de las aulas $ 24,000.00 [EDUCACION, INIFECH 3afios
Fondo IIl, IV, SECRETARIA DE
Aulas en buen estado Integracion de Expedientes para INIFECH $ 15,000.00 |EDUCACION, INIFECH 3afios
Fondo IIl, IV, SECRETARIA DE
Gestion de recursos $ 23,000.00 [EDUCACION, INIFECH 3afios
Fondo IIl, IV, SECRETARIA DE
Rehabilitacion de aulas $ 19,800,000.00 |EDUCACION, INIFECH 3afios
Subtotal $ 19,862,000.00
Diagnostico de las condiciones del equipo en las Fondo Ill, IV, SECRETARIA DE
aulas $ 36,000.00 [EDUCACION, INIFECH
Fondo IIl, IV, SECRETARIA DE
Equipamiento adecuado Integracion de Expedientes para INIFECH $ 23,000.00 [EDUCACION, INIFECH
Fondo Ill, IV, SECRETARIA DE
Gestion de recursos $ 23,000.00 [EDUCACION, INIFECH
Fondo Ill, IV, SECRETARIA DE
Dotaci6n de Equipos $ 17,600,000.00 [EDUCACION, INIFECH
Subtotal $ 17,682,000.00
Fondo IIl, IV, SECRETARIA DE
Diagnostico de la necesidad de aulas nuevas $ 32,000.00 [EDUCACION, INIFECH
Fondo Ill, IV, SECRETARIA DE
suficientes aulas Integracion de Expedientes para INIFECH $ 18,000.00 |EDUCACION, INIFECH
Fondo IIl, IV, SECRETARIA DE
Gestion de recursos $ 23,000.00 [EDUCACION, INIFECH
Fondo IIl, IV, SECRETARIA DE
Construccion de aulas $ 49,500,000.00 [EDUCACION, INIFECH
Subtotal $ 49,573,000.00
Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento sznodo_(’ie
Ejecuacion
Convenio con las instituciones de educacion para Fondo Ill, IV, SECRETARIA DE
implementar Brigadas promotoras $ 18,000.00 |[EDUCACION, INIFECH 3afios
Concientizacion de los padres para mandar los hijos ala Convenio con instituciones de educacion para Fondo Ill, IV, SECRETARIA DE
escuela promover Platicas con padres de familia $ 18,000.00 |[EDUCACION, INIFECH 3afios
Fondo IIl, IV, SECRETARIA DE
Elaboracion de material de difusion $ 190,000.00 |EDUCACION, INIFECH 3arios
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Salud Para Todos ODM

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Programa de gestion para la adquisicion de medicinas y
Abasto de medicamentos y material quirdrgico. |material quirargico. $ 12,000,000.00
Subtotal $ 12,000,000.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Espacios suficientes para la hospitalizaciony  |Programa de ampliacion de infraestructura médica
atencion. urbana $ 15,213,000.00
Subtotal $ 15,213,000.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Suficiente atenci6n de salud en las zonas rurales. [Programa adecuacion de espacios de salud. $ 25,237,000.00
Subtotal $ 25,237,000.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Personal adecuado para la atencion de la Programa contratacién y capacitacion de personal y
poblacién. médicos especializado. $ 21,000.00

Subtotal $ 21,000.00
TOTAL $ 52,471,000.00

Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento Pgrlodo'(’ie
Ejecuacion
Programa de gestion para la adquisicién de medicinas y SECRETARIA DE SALUD, INSTITUTO
material quirGirgico. Adguicion de medicamento y material quirurgico [ $ 12,000,000.00 [DE SALUD, DIF, RAMO 33 3afos
Subtotal $ 12,000,000.00
Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento Pgnodo_([je
Ejecuacion
. . SECRETARIA DE SALUD, INSTITUTO o
Integracion de expedientes $ 156,000.00 DE SALUD, DIF, RAMO 33 3afios
. SECRETARIA DE SALUD, INSTITUTO o
Programa de ampliacién de infraestructura médica Gestion de recursos $ 5700000 DE SALUD, DIF, RAMO 33 3afios
urbana Ampliacion de una nave con capacidad para 12 SECRETARIA DE SALUD, INSTITUTO
camas en el &rea del hospital $__7,000,000.00 |DE SALUD, DIF, RAMO 33 3afios
Equipamiento de la nave con camas, accesorios SECRETARIA DE SALUD, INSTITUTO
médicos, consumibles u otros. $ 8,000,000.00 |DE SALUD, DIF, RAMO 33 3afos
Subtotal $ 15,213,000.00
Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento Pgrlodo_de
Ejecuacion
. . ECRETARIA DE SALUD, INSTITUT!
Integracion de expedientes $ 178,000.00 SEC SALU STITUTO 3afios

DE SALUD, DIF, RAMO 33
. SECRETARIA DE SALUD, INSTITUTO o
Gestion de recursos $ 59,000.00 DE SALUD, DIF, RAMO 33 3aros

SECRETARIA DE SALUD, INSTITUTO

Construccion y/o ampliacién de inmuebles en las

Programa adecuacion de espacios de salud. diferentes zonas del municipio. $ 12,000,000.00 DE SALUD, DIF, RAMO 33 3afios
Equipamiento de la unidad medica con camas, SECRETARIA DE SALUD, INSTITUTO
accesorios médicos, consumibles u otros. $ 8,000,000 DE SALUD, DIF, RAMO 33 3afios
Adquisicion y puesta en marcha del una unidad SECRETARIA DE SALUD, INSTITUTO .
medica movil $ 50000000056 5p yp, piF, RAMO 33 3afios
Subtotal $ 25,237,000.00
. ] . Peri
Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento fanodo_([je
Ejecuacion
Convenio Instituto de Salud SECRETARIA DE SALUD, INSTITUTO 3afios

DE SALUD, DIF, RAMO 33

$ 21,000.00 SECRETARIA DE SALUD, INSTITUTO

Convenio de Capacitacion a parteras empiricas DE SALUD, DIF, RAMO 33 3arfos

Programa contratacién y capacitacion de personal y
médicos especializado.

Subtotal $ 21,000.00
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Mayor Participaciéon de la Mujer ODM

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
S . . - Capacitaciones y talleres para aumentar las habilidades
Mayor participacion de mujeres en espacios econémicos . N .
laborales de las mujeres (Panificacion, costura, reciclado) $  1,081,000.00
Subtotal $  1,081,000.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Campafia de sensibilizacién en contra la violencia que
Bajo indice de violencia intrafamiliar difunde y demuestra el trabajo de las instancias de apoyo a|
mujeres en situaciones de violencia $  1,143,000.00
Subtotal $  1,143,000.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Programa de integracién de mujeres en espacios publicos con
Mayor participacion de mujeres en espacios plblicos |enfoque de sensibilizacion de las familias y parejas para la|
importancia de la participacion de mujeres $ 1,028,000.00

Subtotal $  1,028,000.00
TOTAL $  3,252,000.00

Periodo de

Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento ¥ -
Ejecuaciéon

Diagnostico socio-econémico de las localidades DIF, SEDESOL, INTUTITO DE
incluyendo las mujeres como futuros actores econémicos | $ 75,000.00 |LA MUJER 3afios
Capacitaciones y talleres para aumentar las habilidades DIF, SEDESOL, INTUTITO DE

laborales de las mujeres (Panificacion, costura, reciclado) |Integracion de expedientesy gestion de recursos $ 34,000.00 |LA MUJER 3afios
Talleres para el impulso de actividades economicas de la DIF,SEDESOL, INSTITUTO
Mujer $ 972,000.00 [DE LA MUJER 3afios

Subtotal $ 1,081,000.00

Periodo de

Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento X L
Ejecuacion

DIF, SEDESOL, INSTITUTO

Integracion de expedientes y gestion de recursos $ 67,000.00 DE LA MUJER 3afios

Promocion de los talleres via la realizacién de platicas DIF, SEDESOL, INSTITUTO
Campafia de sensibilizacién en contra la violencia que|informativas en las localidades $ 81,000.00 [DE LA MUJER 3afos
difunde y demuestra el trabajo de las instancias de apoyo DIF, SEDESOL, INSTITUTO
amujeres en situaciones de violencia Imparticién de taller de sensibilizacion a la no violencia $ 972,000.00 [DE LA MUJER 3afios

Impulsar difusién del tema en coordinacién con las

diferente instancias en los diversos medios locales de DIF, SEDESOL, INSTITUTO

comunicacion $ 23,000.00 [DE LA MUJER 3afos

Subtotal $  1,143,000.00

Periodo de

Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento ¥ -
Ejecuacion
. . . DIF, SEDESOL, INSTITUTO ~
Programa de integracién de mujeres en espacios publicos Integracion de expedientes y gestion de recursos $ 56,0000 DE LA MUJER Safios
con enfoque de sensibilizacién de las familias y parejas|imparticion de eventos informativos con enfoque de
para laimportancia de la participacion de mujeres sensibilizacion de las familias y parejas para laimportancia DIF, SEDESOL, INSTITUTO
de la participacion de mujeres en espacios puiblicos $ 972,000.00 |DE LA MUJER

Subtotal $  1,028,000.00
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Vivienda Digna ODM

Estrategia/Resultados Programas Costo Total

Programa de difusion de apoyos para la calidad de vida | $ 189,000.00

Acceso a programas federales Programa de levantamiento de un diagnostico de
necesidades bésicas de vivienda $ 120,000.00
Programa de enlace para la gestion de apoyos $  56,346,000.00

Subtotal $ 56,655,000.00
TOTAL $ 56,655,000.00

Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento P_erlodo_ (’1e
Ejecuacion
T . ) Fondo IIl, IV, SEDESOL, INVI,
Programa de difusion de apoyos para la calidad de vida Material de difusion $ 189,000.00 [FONHAPO 1afio
Subtotal $  189,000.00
Programa de levantamiento de un diagnostico de Fondo Ill, IV, SEDESOL, INVI,
necesidades basicas de vivienda Empadronamiento $  120,000.00 |FONHAPO 1afio
Subtotal $  120,000.00
Convenio de participacién institucional vivienda Fondo Il IV, SEDESOL, INVI,
digna $  156,000.00 [FONHAPO 3afios
Programa de enlace para la gestion de apoyos Integracion de expedientesy Gestion de Fondo Ill, IV, SEDESOL, INVI,
recursos $  190,000.00 [FONHAPO 3afios
Fondo IIl, 1V, SEDESOL, INVI,
Apoyo a lainfraestructura de vivienda digna $ 56,000,000.00 |[FONHAPO 3afos
Subtotal $ 56,346,000.00
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Promoviendo La Cultura ODM

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Programa de fomento e inversién financiera para impulsar el
Suficiente apoyo al ambito cultural desarrollo de la cultura en el municipio y orientar a la
participacion de la ciudadania en este rubro. $ 167,900.00
Subtotal $ 167,900.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Programa de preservacion y conservacion de espacios
Atencion en los lugares simbdlicos con potencial cultural y [simbélicos y su difusion. $  1,385,000.00
turistico Construccion de un centro cultural $ 52,401,000.00

Subtotal $ 53,786,000.00
TOTAL $ 53,953,900.00

Programa Proyectos/Acciones Costos X Fue_nte d © Pgrlodo_t‘ie Responsable
Financiamiento Ejecuacion
Anélisis de posibles instituciones para el CONACULTA, Desarrolloy
. . . . financiamiento $ 13,400.00 [CONECULTA, MUNICIPIO [3 afios Participacion Social
Programa de fomento e inversién financiera paraimpulsar
el desarrollo de la cultura en el municipio y orientar alal » . ., CONACULTA, ~ Desallr.roIIQy .
participacion de la ciudadania en este rubro. Elaboracién de proyectos de inversién $ 34,500.00 [CONECULTA, MUNICIPIO |3 afios Participacion Social
CONACULTA, Desarrolloy
Gestion de recursos $ 120,000.00 [CONECULTA, MUNICIPIO |3 afios Participacion Social
Subtotal $ 167,900.00
Programa Proyectos/Acciones Costos . Fue_nte d e P_erlodo_de Responsable
Financiamiento Ejecuacion
Convocar a los habitantes de las comunidades a CONACULTA, Desarrolloy
emprender acciones en pro de estos espacios $ 240,000.00 |CONECULTA, MUNICIPIO |3 afios Participacion Social
CONACULTA, Desarrolloy
Programa de preservacion y conservacion de espacios|Integracion de expedientes y gestion de recursos| $ 76,000.00 |CONECULTA, MUNICIPIO |3 afios Participacion Social
simbolicos y su difusion. CONACULTA, Desarrolloy
Rescate de las tradiciones (cursos y eventos) $ 972,000.00 |CONECULTA, MUNICIPIO |3 afios Participacion Social
CONACULTA, Desarrolloy
Difundir estos sitios. $ 97,000.00 |CONECULTA, MUNICIPIO |3 afios Participacion Social
Subtotal| $  1,385,000.00
CONACULTA,
Intergacion de expediente $ 345,000.00 [CONECULTA, MUNICIPIO |3 afios Obra publica
Construccion de un centro cultural . CONACULTA, .
Gestion de recursos $ 56,000.00 |CONECULTA, MUNICIPIO |3 afios Obra publica
CONACULTA,
Contruccion de un centro cultural integral $ 52,000,000.00 [CONECULTA, MUNICIPIO |3 afios Obrapublica

Subtotal ' $ 52,401,000.00
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Eje Rector Economico Sostenible

Mejorando La Productividad En EI Campo

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Programa de capacitacion
Implemento de apoyos para el incremento de $  6,145,000.00
rendimiento de los cultivos de autoconsumo  |pyograma de busqueda de apoyos tecnolégicos al
campo. $ 162,150,000.00

Subtotal $ 168,295,000.00
TOTAL $ 168,295,000.00

Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento Pfarlodo.ije
Ejecuacion
SECRETARIA DEL CAMPO,
SAGARPA, FUNDACION 3afios
Integracion de expediente y gestion de recursos | $ 145,000.00 [PRODUCE, FONDO I, IV
Programa de capacitacion . SECRETARIA DEL CAMPO,
Implementacion de cursos constrol de plagas y SAGARPA, FUNDACION
enfermedades $ 3,000,000.00 |PRODUCE 3afios
SECRETARIA DEL CAMPO,
Implementacion de Cursos de Buenas Practicas SAGARPA, FUNDACION
Agricolas $ 3,000,000.00 |PRODUCE 3afios
Subtotal $  6,145,000.00

RAMO 20, 33, SECRETARIA DEL
CAMPO, SAGARPA,
Empadronamiento de Solicitantes de Insumos $ 80,000.00 [FUNDACION PRODUCE 3afios
RAMO 20, 33, SECRETARIA DEL
CAMPO, SAGARPA,
Integracion de Expedientes $ 45,000.00 |FUNDACION PRODUCE 3afios
RAMO 20, 33, SECRETARIA DEL
CAMPO, SAGARPA,
Gestion de recursos $ 25,000.00 [FUNDACION PRODUCE 3afios
RAMO 20, 33, SECRETARIA DEL
CAMPO, SAGARPA,
Implementacion de Apoyos $ 162,000,000.00 [FUNDACION PRODUCE 3afios
Subtotal $ 162,150,000.00

Programa de busqueda de apoyos tecnoldgicos al campo.
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Seguridad Alimentaria Para Todos

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Programa de empadronamiento de tablajeros
Eficiente registro y control de movilizacion de $ 45,000.00
ganado Programa de construccion de puestos de control $ 508,000.00
Programa de registro de ganado $ 340,000.00
Subtotal $ 893,000.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Programa de concientizacidn de practicas de manejo
Proceso de matanza adecuaday en condiciones higi€nico $ 78,400.00
y Programa de construccion de un rastro municipal $ 10,057,000.00
salubres — -
Cursos de capacitacion para buenas practicas de
manufactura $ 75,000.00
Subtotal $ 10,210,400.00
TOTAL $ 11,103,400.00
Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento REEERGELE

Ejecuacion

Fondo Ill, IV, Secretaria del
Integracion de una Base de datos de tablajeros Campo, SAGARPA, SENASICA,
$ 45,000.00 [FUNDACION PRODUCE
Subtotal $ 45,000.00

Programa de empadronamiento de tablajeros

Fondo Ill, IV, Secretaria del
Integracion de expedientes Campo, SAGARPA, SENASICA,
$ 23,000.00 |FUNDACION PRODUCE
Fondo Ill, IV, Secretaria del
Programa de construccion de puestos de control Gestion de recursos Campo, SAGARPA, SENASICA,
$ 15,000.00 |FUNDACION PRODUCE
Fondo Ill, IV, Secretaria del
Construccion de Puestos de Control Campo, SAGARPA, SENASICA,
$ 470,000.00 |FUNDACION PRODUCE
Subtotal $ 508,000.00

Fondo Ill, IV, Secretaria del

Integracion de Una base de datos de productores Campo, SAGARPA, SENASICA,

Programa de registro de ganado

de ganado $  340,000.00 |FUNDACION PRODUCE
Subtotal $ 340,000.00
Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento Pferlodo.t'ie
Ejecuacion
Fondo Ill, IV, Secretaria del
Integracion de expedientesy gestion de recursos| $ 3,400.00 |Campo, SAGARPA, SENASICA, |1afio
Programa de concientizacion de practicas de manejo FUNDACION PRODUCE
higiénico Fondo Ill, IV, Secretaria del
Cursos de capacitacion para el manejoy Campo, SAGARPA, SENASICA,
manipulacion de alimentos $ 75,000.00 [FUNDACION PRODUCE

Subtotal $ 78,400.00

Fondo Ill, IV, Secretaria del
Integracion de Proyecto Campo, SAGARPA, SENASICA,
$ 245,000.00 [FUNDACION PRODUCE, CDI
Fondo Ill, IV, Secretaria del
Programa de construccién de un rastro municipal Gestion de recursos Campo, SAGARPA, SENASICA,
$ 67,000.00 |FUNDACION PRODUCE, CDI
Fondo Ill, IV, Secretaria del
Campo, SAGARPA, SENASICA,
$ 9,745,000.00 [FUNDACION PRODUCE, CDI
Subtotal $ 10,057,000.00

Construccion y equipamiento del rastro
municipal

Fondo Ill, IV, Secretaria del

Cursos de capacitacion para buenas practicas de Campo, SAGARPA, SENASICA,

Programa de buenas practicas de matanzay proceso

manufactura $ 75,000.00 [FUNDACION PRODUCE, CDI
Subtotal $ 75,000.00
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Fortalecimiento De La Produccién Primaria

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Crear el Sistema Producto Agroindustrial de Pifia
$ 174,000.00
Capacitacion y asistencia técnica $  1623000.00
Eficiente profesionalizacion en el cultivo de pifia Programa de cambio cultural para los productores de
pifia del municipio $  1,354,000.00
Mejoramiento y reconversion de variedades para
detonar plantaciones de alta calidad $ 234.000.00
Subtotal $  3,385,000.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Alianzas  estratégicas en  mercadotecnia y
Alto desarrollo de canales de comercializacion comercializacion $ 26,800.00
Subtotal $ 26,800.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Plan alternativo para la creacion de la Unién de
Productores de Pifia
Desarrollo de la agroindustria pifiera local — $ 92,000.00
Fomentar la construccion de una planta empacadora y
procesadora de pifia $ 11,661,000.00
Subtotal $ 11,753,000.00
Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Integracion de productores de pifia Mecanismos alternos de crédito al sector pifiero
$ 181,000.00
Subtotal $ 181,000.00
TOTAL $ 15,345,800.00
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Programa

Proyectos/Acciones

Costos

Fuente de Financiamiento

Periodo de
Ejecuacion

Crear el Sistema Producto Agroindustrial de Pifia

Constitucion legal del comité

24,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO I, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Elaboracion del plan rector

150,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO Ill, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Subtotal

©

174,000.00

Capacitacion y asistencia técnica

Integracion de expdiente y gestion de recursos

123,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO Ill, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Curso de Buenas Practicas Agricolas

750,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO Ill, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Curso de Capacitacion Manejo Integrado de
Plagas y Enfermedades

750,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO Ill, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Subtotal

@

1,623,000.00

Programa de cambio cultural para los productores de pifia del
municipio

Elaboracion de proyecto

56,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO Ill, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Gestion de recursos

23,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO il IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Parelas demostrativas para laimplementacion de

©“ |

1,275,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,

Subtotal

©

1,354,000.00

Mejoramiento y reconversion de variedades para detonar
plantaciones de alta calidad

Estudio para laimplementacion de nuevas
variedades en laregion

Subtotal

Programa

Proyectos/Acciones

234,000.00

Costos

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO Ill, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

3arios

Fuente de Financiamiento

Periodo de
Ejecuacion

Alianzas estratégicas en mercadotecniay comercializacion

Convenio DICONSA

13,400.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO Ill, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Convenio Cadenas Comerciales

13,400.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO Ill, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Subtotal

26,800.00

Programa

Proyectos/Acciones

Costos

Fuente de Financiamiento

Periodo de
Ejecuacion

Plan alternativo para la creacion de la Unién de Productores
de Pifia

Constitucion legal de la sociedad

24,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,

lafio

Cursos de capacitacion para toma de decisiones

34,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO Ill, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Curso de capacitacion administracion basica
agroindustrial

34,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO I, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Subtotal

92,000.00

Fomentar la construccién de una planta empacadoray
procesadora de pifia

Elaboracién de plan de negocios

245,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,

Gestion Recursos

67,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO Ill, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Construccion y equipamiento de la planta
empacadoray procesadora de pifia

11,349,000.00

SECRETARIA DEL CAMPO,
FONDO Ill, IV, SAGARPA,
FUNDACION PRODUCE

Subtotal

$

11,661,000.00

Programa

Proyectos/Acciones

Costos

Fuente de Financiamiento

Periodo de
Ejecuacion
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Eje Rector Ambiental Sustentable

Conservando Nuestro Patrimonio Cultural

Estrategia/Resultados Programas Costo Total
Programa de relleno sanitario $ 42,286,000.00
Bajo indice de contaminacién del medio ambiente. Programa de generacion de infraestructura de un
sistema de tratamiento de separacion la basura. $  5,986,000.00

Subtotal $ 48,272,000.00
TOTAL $ 48,272,000.00

Programa Proyectos/Acciones Costos Fuente de Financiamiento Pgnodo_ (’je
Ejecuacion
Integracion del Proyecto Fondo lll, IV, Secretaria del
$ 230,000.00 [Campo, Semarnap, 3afios
Fondo lll, IV, Secretaria del
Programa de relleno sanitario Gestion de recursos Campo, Semarnap,
$ 56,000.00 |CONAFOR 3afios
Fondo lll, 1V, Secretaria del
Construccion del Relleno Sanitario Campo, Semarnap,

$ 42,000,000.00 [CONAFOR, SEDESOL, CDI (3 afios
Subtotal $ 42,286,000.00

. Fondo Ill, IV, Secretaria del
Integracion del proyecto

$ 230,000.00 |[Campo, Semarnap, 3afos
Fondo Ill, IV, Secretaria del
Programa de generacion de infraestructura de un sistema |Gestion de recursos Campo, Semarnap,
de tratamiento de separacion la basura. $ 56,000.00 [CONAFOR, SEDESOL, CDI |3 afios

Fondo Ill, IV, Secretaria del

Implementacion de proyecto para separacién de Campo, Semarmap,

basura $  5,700,000.00 [CONAFOR, SEDESOL, CDI |3afios
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NOMBRE

JESUS ESCANDON TORRES

JOSE DOMINGO VAZQUEZ LOPEZ
JOSE FERNANDO MORENO GARCIA
MARCO ANTONIO ROJAS GONZALEZ
JOSE ANTONIO PEREZ HERNANDEZ
LUZ KARINA HERNANDEZ TRUJILLO
IGNACIO RODRIGUEZ CRUZ

JOSE GUADALUPE PEREZ GONZALEZ
JOSE ADAN ALVARADO GUILLEN
YEUDIEL GUILLEN PEREZ

ELIAZAR ROBLERO CASTILLO
FRANCISCO JAVIER GUILLEN CASTRO
GABRIEL VILLATORO ALVARADO
GUSTAVO RODRIGUEZ SALAZAR

CARGO

TESORERO MUNICIPAL

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR DE AGROPECUARIO
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECTOR DE AMINISTRACION
DIRECTORA DE PLANEACION
SECRETARIO PARTICULAR

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO TECNICO
CONTRALOR/SINDICATURA
COORDINADOR JURIDICO
SUBDIRECTOR DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
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